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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

DESPACHO

ALTERACAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO PARITARIA ASSOCIADA A AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS PELO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO, PARA OS ANOS DE 2023, 2024, 2025 E 2026

Considerando:

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacio do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), aplicdvel as unidades organicas dos municipios
(SIADAP 1), aos dirigentes dos municipios (SIADAP 2), e aos trabalhadores das autarquias locais (SIADAP 3}, nos
termos adaptados aos servicos da Administracdo Autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro;

A intervencio no processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, em linha com o previsto na alinea d)
do n.2 1 do artigo 55.2 da referida Lei n.2 66-B/2007, da comissdo paritéaria (CP), 6rgdo de composigao mista que,
junto do dirigente maximo do servico (presidente da cdmara municipal, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
3.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009), funciona como instdncia consultiva, a que podem recorrer os
trabalhadores avaliados apds tomarem conhecimento da proposta de avaliagdo a submeter a homologagdo;

A composicdo da Comissdo Paritdria por quatro vogais efetivos, sendo dois representantes da Administra¢éo, cuja
designacio, pelo periodo de quatro anos, compete ao Presidente da Camara Municipal, um dos quais membro do
Conselho Coordenador da Avaliacdo e um responsdvel pela orientagdo dos trabalhos da comissdo, e dois
representantes dos trabalhadores, por estes eleitos, igualmente pelo periodo de quatro anos; e por seis vogais
suplentes (dois designados pelo Presidente da Cdmara Municipal e quatro eleitos pelos trabalhadores, por igual
periodo), nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, lido em consondncia com os
n.%s 2, 4 e 5 do artigo 59.2 da Lei n.2 66-B/2007; e

A substituicdo dos vogais efetivos, pelos vogais suplentes, quando tenham os primeiros de interromper o respetivo
mandato ou sempre que a Comissdo seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que tenham participado
como avaliados ou avaliadores (conforme n.2 8 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009 e n.2 8 do

artigo 59.2 da Lei n.2 66-B/2007),

E considerando, ainda:
O meu Despacho n.2 055/2023, de 1 de junho de 2023, versando a composicdo da Comissdo Paritdria, associada
3 avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, para os anos

de 2023, 2024, 2025 e 2026;

O inicio do mandato 2025/2029 e o facto de ter sido deliberado em reunido da Cdmara Municipal de Pombal, de

5 de novembro de 2025, a fixacdo em quatro do nimero de vereadores em regime de tempo inteiro; e
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Que, através do meu Despacho n.2 18/DPC/2025, de 5 de novembro, foram designados Vereadores em regime de
tempo inteiro, Isabel Maria Rodrigues Marto, Marco Alexandre de Bastos Ferreira, Ana Carolina Pimenta de Jesus

e Patricia Rolo Silva,

Designo, no 4mbito das minhas competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), aprovado e constante em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo, conjugada com a prevista no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, conferida pela
alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 daquele mesmo Decreto Regulamentar, para integrar a Comissdo Paritaria,
associada a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo Conselho Coordenador da Avaliagao,
até ao termo do periodo de funcionamento desta, como representantes da Administragdo: Vogais Efetivos -
Isabel Maria Rodrigues Marto, Vereadora e Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo

Integrada; Vogais Suplentes - Ana Carolina Pimenta de Jesus, Vereadora e Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da

Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana.

Em conformidade com este Despacho e com o n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, a
Comissdo Paritdria do Conselho Coordenador da Avaliagdo, fica constituida da seguinte forma:
Representantes da Administracdo:
Vogais efetivos:

— Isabel Maria Rodrigues Marto, Vereadora;

— Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo Integrada.
Vogais suplentes:

— Ana Carolina Pimenta de Jesus, Vereadora;

— Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana.
Representantes dos trabalhadores, nos termos da eleigdo promovida em 10 de maio de 2023:
Vogais efetivos:

— Maria Idalina Gomes Marques, trabalhadora do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2 366;

— Filomena Ferreira Pereira, trabalhadora do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2 1561;
Vogais suplentes:

— Carmina Angela Sousa Mendes Mota, trabalhadora do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2

1581;
— Filomena Rodrigues Pimenta, trabalhadora do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2 1562;
— Angelo Feijao Monforte, trabalhador do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2 259; e

— Sérgio Manuel Jerénimo Martins, trabalhador do Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, com o n.2 1955.
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Estabelego, nos termos da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do referido artigo 35.2 do
RJAL, conjugada com a prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, conferida pela
alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 do mesmo Decreto Regulamentar, que seja incumbida a primeira vogal efetiva
representante da Administracdo, ou a quem a substitua, a responsabilidade de orientar os trabalhos da

Comissdo Paritaria do Conselho Coordenador da Avaliacdo.
Dé-se conhecimento do presente Despacho aos Representantes da Administragdo ora designados para a
Comissdo Paritdria do Conselho Coordenador da Avaliacdo e Representantes dos Trabalhadores eleitos a 10 de

maio de 2023, e proceda-se a respetiva divulgagio, em linha com o previsto no artigo 26.2 do Decreto

Regulamentar n.2 18/2009.
Municipio de Pombal, 8 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,
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(Pedro Pimpao, Lic.)







