SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAC PUBLICA (SIADAP)

- A L e
@ e ERERR ) = B R e 5
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO (CCA)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAC PUBLICA {SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO (CCA)

ATAN.21 /2026

~—Aos dezasseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, na Sala Anexa ao Sal3o Nobre do Edificio
dos Pagos deste Concelho, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) deste Municipio, constituido e
designado nos termos e para efeitos da aplicacio do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-8/2007, de 28 dezembro, na atual redacdo, adaptada aos servigos
da Administracdo Autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, convocado pelo Presidente da
Camara Municipal de Pombal, por meio de convocatéria datada de nove de janeiro de dois mil e vinte seis, enderegada aos
membros deste Conselho, nessa mesma data, via email, com a presenca de Isabel Maria Rodrigues Marto, Vice-Presidente
desta Cdmara Municipal, que preside a este Orgdo, em linha com o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 do Regulamento do
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo e da Secgdo Auténoma, bem assim, de Marco Alexandre de Bastos
Ferreira, Ana Carolina Pimenta de Jesus e Patricia Rolo Silva, todos/as Vereadores/as que exercem funcdes a tempo inteiro;
Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestio Integrada; Marta Catarina Neves Lino, Chefe da Unidade
Técnica de Recursos Humanos; Joaquim Alberto Rodrigues Goncgalves, Chefe da Divisdo de Administrac3o e Finangas; Nuno
Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divis3o de Gestdo e Conservagdo de Edificios e Equipamentos Municipais;
Sandra Maria Gongalves Calvario, Diretora do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento: Silvia Cristina Silva Ferreira,
Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana; Paulo Jorge Oliveira Carvalho, Diretor do Agrupamento
de Escolas Gualdim Pais; Marta Cristina dos Santos de Vasconcelos e Sa, Adjunta, em representacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Guia; e Manuel Anténio Rodrigues dos Santos, 1.2 Adjunto, em representagio do Diretor do

Agrupamento de Escolas de Pombal, com a seguinte Ordem de Trabalhos (0.T.), enviada, via email, a quinze de janeiro de dois

mil e vinte seis:
e Ponto Um —Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) e da Seccdo Auténoma

(SA), na sua versdo atual; Para conhecimento;
Ponto Dois — Composicdo da Comiss&o Paritéria do Conselho Coordenador da Avaliagio e da Seccao Auténoma

do mesmo Conselho; Para conhecimento;
Ponto Trés — Despacho do Presidente da CAmara Municipal, de oito de janeiro de dois mil e vinte e seis, relativo a

especificagdo de delegacso de competéncia do Presidente da Cdmara Municipal no Vereador Marco Alexandre de Bastos

Ferreira associada a gestdo dos recursos humanos dos estabelecimentos de educacdo e & avaliagdo do pessoal ndo docente

afeto aos agrupamentos de escolas; Para conhecimento;
Ponto Quatro - Estabelecimento das diretrizes para a aplicac3o objetiva e harménica do SIADAP 3, para a avaliagdo

do ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente, alinea a) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na atual redagdo):
--———----—-—----——-a) Requisitos funcionais para a avaliagdo do desempenho e da consideracdo do que se entende por «servico

efetivo» no &mbito do SIADAP 3; Para apreciaciio, discusséo e votacdo;
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e ) Aplicaggo dos requisitos funcionais para avaliagdo do desempenho do ciclo avaliativo 2025 no ambito do
SIADAP 3 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderacdo curricular; Para apreciacéo, discussdo e votacdo; --——-—--—
---------- Pento Cinco — Diferenciagdo de desempenhos aplicével a avaliag@o do ciclo avaliativo 2025 e distribuicdo das

possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no @mbito do

SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionalizaggo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 (SIADAP 3) | Efetivagdo da avaliacdo do

/A
‘ ciclo avaliativo 2025 {SIADAP 3) e do Planeamento do ciclo avaliativo 2026; Para apreciagdo, discussdo e votagdo; ———-------
a-, W, e Ponto Seis — Estabelecimento para o ciclo avaliativo de 2026 de orientagBes gerais em matéria de fixacdo de
~.._ _ objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos & caracterizagdo da situacéo de
C?‘-{ superacdo de objetivos / numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo do desempenho |
e audicdo do CCA, para efeitos do ciclo avaliativo 2026, sobre as competéncias do Presidente da Camara relativas a avaliagdo ' ""‘;%_
fﬁ com base em competéncias e ao estabelecimento de duas competéncias a que subordina a avaliagdo dos trabalhadores
LJ (SIADAP 3); Para apreciagdo, discussdo e votacdo;
o ————————- Ponto Sete — Outros assuntos.
/f/&\:} ——— Iniciou-se a reunido com a intervencdo da Vice-Presidente da Cdmara Municipal, que presidiu a esta reunido, por meio
iﬁ{,“* da qual, entre o mais: (i) reafirmou o propésito desta reunigo, vertido na documentacao de suporte aos pontos da agenda de

trabalhos, distribuida a quinze de janeiro de dois mil e vinte seis, via email; e (ii) designou para secretaria do CCA, Marta
Catarina Neves Lino, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos, competindo-lhe elaborar as atas das reunides, nos
termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo e da Sec¢do

Auténoma, que, no uso da palavra dada pela Vice-Presidente, introdutoriamente, referenciou os aspetos associados a

aplicacdo do SIADAP neste Municipio, em contexto de cronologia adaptada.

-—— De imediato passou-se ao Ponto Um da O.T. — Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliaggo

(CCA) e da Seccdo Autonoma (SA), na sua versdo atual; Para conhecimento;

——— Solicitou o uso da palavra, Manuel Anténio Rodrigues dos Santos, 1.2 Adjunto, em representagdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Pombal, que |he foi concedida, para referir que a disponibilizagdo tardia da documentacéo para

analise do Conselho Coordenador da Avaliacio (CCA), poderia condicionar a assungdo de posi¢des conjuntas e devidamente

fundamentadas sobre as matérias em apreciacdo.

——: Interveio, nessa sequéncia, a Vice-Presidente da Camara Municipal, Isabel Maria Rodrigues Marto, no sentido de aferir,

junto dos membros do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), da vizbilidade de continuagdo da reuniio, ndo tendo

qualquer membro daquele Conselho manifestado oposigdo a prossecugdo da mesma.

- Passou-se, assim, ao Ponto Dois da 0.T. — Composi¢do da Comissdo Paritaria do Conselho Coordenador da Avaliagdo e

da Sec¢do Auténoma do mesmo Conselho; Para conhecimento;
----- Passou-se, de seguida, ao Ponto Trés da O.T. — Despacho do Presidente da Camara Municipal, de oito de janeiro de dois

mil e vinte e seis, relativo 3 especificacio de delegacdo de competéncia do Presidente da Camara Municipal no Vereador

Marco Alexandre de Bastos Ferreira associada a gestdo dos recursos humanos dos estabelecimentos de educag&o e & avaliagdo

do pessoal ndo docente afeto aos agrupamentos de escolas; Parg conhecimento;
-—-—- Seguidamente, passou-se ao Ponto Quatro da O.T. - Estabelecimento das diretrizes para a aplicagdo objetiva e

harménica do SIADAP 3, para a avaliac3o do ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente, alinea a) do n.2 1 do artigo

58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo):
B Quanto 3 alinea a), deste Ponto Quatro da 0.T. — Requisitos funcionais para a avaliagdo do desempenho e da

consideracdo do que se entende por «servigo efetivo» no dmbito do SIADAP 3; conforme documento suporte associado a este
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ponto da O.T,, incluindo integrantes notas e associados anexos (se aplicavel); Para apreciago, discussio e votacdo; tendo

sido aprovado, nos termos ali previstos, por unanimidade;
e Quanto 2 alinea b), deste Ponto Quatro da O.T. — Aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliagdo do
desempenho do ciclo avaliative 2025 no 4mbito do SIADAP 3 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderacio
curricular; conforme documento suporte associado a este ponto da 0.T., incluindo integrantes notas e associados anexos (se
aplicavel); Para apreciacéo, discuss@o e votacdo; tendo sido aprovado, nos termos alf plasmados, por unanimidade; ----——--
------- Passou-se ao Ponto Cinco da 0.T. — Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel & avaliagio do ciclo avaliative 2025 e
distribuicdo das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas)
no ambito do SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionalizagio da avaliacio do ciclo avaliativo 2025 (SIADAP 3) | Efetivacio
da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 (SIADAP 3) e do Planeamento do ciclo avaliativo 2026; conforme documento suporte

associado a este ponto da O.T., incluindo integrantes notas e associados anexos (se aplicavel); Para apreciacéo, discusséo e

votacdo; tendo sido aprovado, nos termos ali previstos, por unanimidade;

——-- Passou-se ao Ponto Seis da 0.T. — Estabelecimento para o ciclo avaliativo de 2026 de orientaces gerais em matéria
de fixacgo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos 3 caracterizacdo da
situacdo de superacdo de objetivos / nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagio do
desempenho | audicdo do CCA, para efeitos do ciclo avaliativo 2026, sobre as competéncias do Presidente da Camara relativas
a avaliagdo com base em competéncias e ao estabelecimento de duas competéncias a que subordina a avaliagdo dos
trabalhadores (SIADAP 3); conforme documento suporte associado a este ponto da O.T., incluindo integrantes notas e

associados anexos (se aplicavel); Para apreciaciio, discussdo e votacio; tendo sido aprovado, nes termos ali plasmados, por

unanimidade;
------- Por ultimo, passou-se ao Ponto Sete da 0.T. — Outros assuntos, no quadro do qual foi deliberado, por unanimidade,

aprovar a presente ata por minuta, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do referido Regulamento.

--—-- E nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerradgeerca das 17h, sendo que, para constar, se lavrou a

presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai por mim ime e 7y SECretdria, e pelos demais membros

presentes, ser assinada.
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