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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO (CCA)

Ata n.2 3/2025
—————— Aos 28 dias do més de maio de 2025, pelas 12 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos deste Concelho@

reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) deste Municipio, em composigdo restrita, sem
os representantes dos Agrupamentos de Escolas, membros integrantes da Sec¢do Auténoma (SA), constituido e

designado nos termos e para efeitos da aplicacdo do SIADAP, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

adaptado aos servicos da administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,

convocado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, por meio de convocatéria datada de 23 de maio de /
2025, enderegada aos membros deste Conselho, nesta mesma data, via e-mail, com a presenga de Pedro(}Q‘

Alexandre Antunes Faustino Pimpdo dos Santos, Presidente desta Camara Municipal, que preside a este Orgdo, \JN‘
bem assim, de Isabel Maria Rodrigues Marto, Gina Maria Estrela Domingues, Pedro Navega Ferreira e Catarina @ ;
Pascoal Silva, todos/as Vereadores/as que exercem fungdes a tempo inteiro, Agostinho Anténio Gongalves Lopes,

Diretor Municipal de Gestdo Integrada e responsavel pela area de recursos humanos, Olivia Fernandes Sintra, @
Chefe da Divisdo Administrativa e Comercial, Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, ’@/
Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, Nuno Elias Morgado Mota %

Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais, e Silvia

Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana, com a seguinte Ordem

de Trabalhos (O.T.):

“1. Diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, associada ao universo dos Servigos Municipais (SM’s), consubstanciada na

>

validacdo das avaliagbes de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, no reconhecimento de desempenho
Excelente (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007) [para apreciagéio, discusséo e

votagdo];

2. Atribui¢do, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom ou Inadequado, de classificagéo
final quantitativa com a correspondente mengdo qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei) [para apreciag@o, discuss@o e votag@o]; —-----------==-===mm=-=====

3. Diferenciagio de desempenhos do SIADAP 2, associada ao universo dos Servigos Municipais (SM’s), consubstanciada na
validacéo das avaliagdes de desempenho Relevante e desempenho Inadequado (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do
artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007) [para apreciagdo, discussdo e votagdo, funcionando, o CCA, neste ponto, em composigdo restrita,

sem os Dirigentes que o integram];”.

—————— Foi dado inicio a reunido pelo Presidente da Camara e Presidente do CCA, que presidiu a esta reunido, tendo
(i) referenciado o propdsito desta reunido, associado a materializagdo dos pontos inscritos na O.T., encontrando-se
os integrantes pontos 1 e 2 balizados, designadamente, pelas decisdes tomadas na reunido deste Orgdo, em
formato alargado, que ocorreu em momento anterior a presente, também, com a presenga dos representantes
dos Agrupamentos de Escolas, fazendo notar que, sem prejuizo do que possa resultar da reunido da Secgdo
Auténoma, marcada para a tarde deste dia, dada a divergéncia de consideracdo das fundamentagdes das
propostas de avaliagdo, de Muito Bom, Bom, Excelente e Inadequado, que carecem de validagdo do CCA, no caso,

as dos Servigos Municipais (SM’s), e da Sec¢do Autdénoma, as associadas ao pessoal ndo docente dos
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Agrupamentos (AE’s), e, igualmente, sem prejuizo da eventual necessidade de ajustamentos de convergéncia de
entendimentos, em vista de harmonizagdo de aspetos decisdrios transversais a estas fases procedimentais,
entendeu ser de prosseguir os trabalhos e, nestes termos (ii) designou para secretariar esta reunido do CCA,
Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo Integrada, competindo-lhe elaborar a ata desta
reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo, tendo, este, no uso da palavra dada pelo Presidente da Cidmara, introdutoriamente: (a) apresentado
aqueles pontos da O.T. e mencionado a dindmica da sua articulagdo com ficheiros de suporte e a circunstancia de,
apenas, parte dos mesmos se encontrarem gerados, dada a apresentagdo, na reunido que antecedeu a presente,
discussdo e aprovagdo de propostas, para se alargar a possibilidade de validagdo de avaliagdes as consideradas
com insuficiéncia e inexisténcia de fundamentacgdo, cujos dados carecem de correspondente sistematizagdo e
filtragem, o que se fard no decurso desta mesma; e (b) referenciado que nas subsequentes apresentagdes,
discussoes e votagdes de validacdes de avaliagdes, por meio de projegdo dos respetivos ficheiros, ndo intervirdo

os/as membros deste CCA relativamente aos/as respetivos/as avaliado/as, tal qual ndo intervieram os elementos

da Task Force, na verificagdo da fundamentagdo da sua propria proposta de avaliacdo.

—————— De imediato passou-se ao Ponto 1 e ao ponto 2 da O.T. — Diferenciagéo de desempenhos do SIADAP 3, associada ao
universo dos Servigos Municipais (SM'’s), consubstanciada na valida¢do das avaliagGes de desempenho de Muito Bom, Bom e
Inadequado, bem assim, no reconhecimento de desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da
Lei n.2 66-B/2007); Atribuicdo, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom ou Inadequado, de

classificacdo final quantitativa com a correspondente mengéo qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei) —; para aprecia¢do, discussdo e votagao conjunta, a
ocorrer por subuniversos de carreira(s) / categoria(s) e, nestes, por mengoes de avaliacdo. Foi iniciada a validagdo
das avaliacées do biénio 2023-2024, com atribuicdo da classificagdo final em caso de ndo validagdo, com
projecdo dos ficheiros de suporte, gerados tomando como referéncia as propostas e as alteracdes de propostas
apensas e constantes na Ata n.2 2/2025, do CCA, relativas as matérias de validagdo de propostas de avaliagdo e da
atribui¢do da classificagdo final em caso de ndo validagdo das mesmas, sendo de ressalvar, nesta sede, a corregdao
que, por esta via, se efetua ao Quadro 2 da pdgina 4 da Proposta do Presidente da Camara, subscrita a 27 de maio
de 2025, sobre estes assuntos, aprovada na anterior reunido deste Orgdo e que se refere aquela invocada Ata,
quanto as meng¢des de Muito Bom do grupo profissional «Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica e
Sistemas de Informacdo», do universo dos Servigos Municipais (SM'’s), porquanto, ali, onde se & a existéncia de 12
propostas em situacdo de insuficiéncia de fundamentagdo e 19 em situagdo de inexisténcia, devera ler-se 13 e 18

respetivamente. Validacdo e atribuicdo de classificagdo final, em caso de ndo validagdo, que decorreu nos

seguintes termos:

| — Quanto ao grupo profissional dos «Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica e Sistemas de

Informac3do», do universo dos Servicos Municipais (SM’s), composto por 90 trabalhadores/as:

1.2 — Propostas com menc¢do de Muito Bom: para esta mengdo foram apuradas 27 possibilidades (quota) de
atribuicdo / validagdo da mesma, tendo sido apresentadas 50 propostas com esta avaliagdo, cuja consideragdo de
fundamentos permite a distribuicdo / validacdo de 2 propostas cuja fundamentagdo é sim / cumpre, 17

propostas cuja fundamentacdo é sim em parte / cumpre em parte e 8 propostas cuja fundamentagdo é
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insuficiente, ficando, estas, com classificagdo de 4, perfazendo o total de 27 meng¢oes de Muito Bom com
validag¢do, esgotando, assim, neste patamar a quota disponivel, passando as 5 remanescentes, com insuficiéncia
de fundamentos, a integrar as mengoes de Bom no mesmo grau de cumprimento da fundamentagdo, com 3,999, e
as demais 18 passam a integrar as mengGes de Bom, com inexisténcia de fundamentos, ficando, igualmente, neste,
classificadas com 3,999; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por

unanimidade, nos termos dos Anexos 1 a 5;

2.2 — Propostas com meng¢do de Bom: para esta mengdo foram apuradas 27 possibilidades (quota) de atribuicdo /
validacdo desta mengdo, tendo sido apresentadas 24 propostas com esta avaliagdo e acrescentadas mais 23
provenientes das propostas de Muito Bom ndo validadas (5 do grupo das que tém insuficiéncia de fundamentagao
e 18 do grupo com inexisténcia), totalizando 47 propostas, cuja consideracdo de fundamentos permite a
distribui¢do /validagdo de 12 propostas cuja fundamentagdo é sim em parte / cumpre em parte, 9 propostas
cuja fundamentacdo é insuficiente (das quais, 5 provenientes do grupo das propostas de Muito Bom ndo validadas
gue passaram para o grupo do Bom com 3,999 e 4, originariamente, do grupo de propostas de Bom, classificadas
com 3,5) e 6 propostas com inexisténcia de fundamentagdo (provenientes do grupo das propostas de Muito Bom
n3o validadas que passaram para o grupo do Bom com 3,999, tendo a dltima proposta validada deste grupo, do/a
trabalhador/a n.2 2005, desempatado com a primeira do conjunto das 12 que ndo lograram quota e passaram para
Regular com a classificagdo de 3,499, no caso, o/a trabalhador/a n.2 2310, em resultado da aplica¢do do 3.2 citério
de desempate —tempo de servigo relevante na carreira —, depois de aplicado o 1.2 com subsisténcia de empate e o
2.2 sem possibilidade de aplicagdo a ambos/as), perfazendo o total de 27 mencées de Bom com validagdo,
esgotando, assim, neste patamar a quota disponivel, passando as 20 remanescentes, com inexisténcia de
fundamentos (12 provenientes de propostas classificadas, originariamente, com Muito Bom e 8, inicialmente, com
Bom), a integrar as mengdes de Regular, com a classificacdo de 3,499; apreciado e discutido o presente ponto, foi

colocado a votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos dos Anexos 6 a 9;

3.2 — Propostas para reconhecimento de desempenho Excelente de entre as avaliacdes de Muito Bom acima
validadas: foram apuradas 9 possibilidades (quota) deste reconhecimento, tendo sido apresentadas 11 propostas
da iniciativa dos/as avaliados/as e 3 da iniciativa dos/as avaliadores/as, cuja consideracio de fundamentos
permite a distribuicdo / validagdo de 1 proposta cuja fundamentagio é sim / cumpre e 2 propostas cuja
fundamentacdo é sim em parte / cumpre em parte, provenientes das apresentadas por iniciativa dos/as
avaliadores/as, bem assim, mais 1 proposta cuja fundamentacdo é sim / cumpre, proveniente das apresentadas
por iniciativa do/a avaliado/a, perfazendo o total de 4 mengdes de reconhecimento de mérito de desempenho
Excelente, fundamentando-se a ndo validacdo de demais propostas e o ndo esgotamento da quota disponivel, na
circunstancia de ndo se terem identificado outras que, simultaneamente, reunissem a condigdo de validagdo de
Muito Bom e a consideragdo da fundamentagdo apresentada em sim / cumpre ou sim em parte / cumpre em
parte, nos termos definidos pelo CCA e, nestes termos, da validagdo das 27 mengbes com Muito Bom, 23 ficaram

com esta mengdo e 4 com Excelente; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 10;

Il — Quanto ao grupo profissional dos «Assistentes Técnicos + Coordenadores Técnicos + Técnicos de Sistemas e

Tecnologias de Informag&o», do universo dos Servigos Municipais (SM’s), composto por 96 trabalhadores/as: ----
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1.2 — Propostas com mengdo de Muito Bom: para esta mengdo foram apuradas 29 possibilidades (quota) de
atribuigdo / validagdo da mesma, tendo sido apresentadas 54 propostas com esta avaliagdo, cuja consideragdo de
fundamentos permite a distribuicdo / validagdo de 7 propostas cuja fundamentagdo é sim / cumpre, 18
propostas cuja fundamentagdo é sim em parte / cumpre em parte e 4 propostas cuja fundamentagdo é
insuficiente, ficando, estas, com classificacdo de 4, perfazendo o total de 29 mengGes de Muito Bom com
validagdo, esgotando, assim, neste patamar a quota disponivel, passando as 11 remanescentes, com insuficiéncia
de fundamentos, a integrar as mengGes de Bom no mesmo grau de cumprimento da fundamentagdo, com 3,999, e
14 passam a integrar as meng¢des de Bom, com inexisténcia de fundamentos, ficando, igualmente, neste,

classificadas com 3,999; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por

unanimidade, nos termos dos Anexos 11 a 15;

2.2 — Propostas com mengdo de Bom: para esta mengdo foram apuradas 29 possibilidades (quota) de atribuigdo /
validacdo desta mengdo, tendo sido apresentadas 25 propostas com esta avaliagdo e acrescentadas mais 25
provenientes das propostas de Muito Bom ndo validadas (11 do grupo das que tém insuficiéncia de
fundamentagdo e 14 do grupo com inexisténcia), totalizando 50 propostas, cuja consideragdo de fundamentos
permite a distribui¢do / validacdo de 12 propostas cuja fundamentagdo é sim em parte / cumpre em parte, 16
propostas cuja fundamentacao é insuficiente (das quais, 11 provenientes do grupo das propostas de Muito Bom
ndo validadas que passaram para o grupo do Bom com 3,999 e 5, originariamente, do grupo de propostas de Bom,
classificadas com 3,5) e 1 proposta com inexisténcia de fundamentag&o (proveniente do grupo das propostas de
Muito Bom ndo validadas que passaram para o grupo do Bom com 3,999), perfazendo o total de 29 mengdes de
Bom com validagdo, esgotando, assim, neste patamar a quota disponivel, passando as 21 remanescentes, com
inexisténcia de fundamentos (13 provenientes de propostas classificadas, originariamente, com Muito Bom e 8,
inicialmente, com Bom), a integrar as mengGes de Regular, com a classificagdo de 3,499; apreciado e discutido o

presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos dos Anexos 16 a 19; -

3.2 — Propostas para reconhecimento de desempenho Excelente de entre as avaliagdes de Muito Bom acima
validadas: foram apuradas 10 possibilidades (quota) deste reconhecimento, tendo sido apresentadas 7 propostas
da iniciativa dos/as avaliados/as e 1 da iniciativa dos/as avaliadores/as, cuja consideracdo de fundamentos
permite a distribuigdo / validacdo de 1 proposta cuja fundamentagdo é sim / cumpre, de mengdo de
reconhecimento de mérito de desempenho Excelente, fundamentando-se a ndo validagdo de demais propostas
na circunstancia de ndo se terem identificado outras que, simultaneamente, reunissem a condicdo de validacdo de
Muito Bom e a consideracdo da fundamentacdo apresentada em sim / cumpre ou sim em parte / cumpre em
parte, nos termos definidos pelo CCA e, nestes termos, da validagdo das 29 mengdes com Muito Bom, 28 ficaram

com esta mencgdo e 1 com Excelente; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 20;

Il — Quanto ao grupo profissional dos «Assistentes Operacionais + Encarregados Operacionais», do universo dos

Servigos Municipais (SM’s), composto por 218 trabalhadores/as:

1.2 — Propostas com meng¢do de Muito Bom: para esta mencdo foram apuradas 65 possibilidades (quota) de
atribuigdo / validagdo da mesma, tendo sido apresentadas 62 propostas com esta avaliagdo, cuja consideragdo de

fundamentos permite a distribuicdo / validacdo de 7 propostas cuja fundamentacdo é sim / cumpre, 21
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propostas cuja fundamentagdo é sim em parte / cumpre em parte e 26 propostas cuja fundamentacio é
insuficiente, ficando, estas, com classificagdo de 4, e 8 propostas com inexisténcia de fundamentacgao, ficando,
estas, de igual modo, com classificagdo de 4, perfazendo o total de 62 mengées de Muito Bom com validagdo, na

esgotando, assim, a quota disponivel; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagio, tendo sido

aprovado por unanimidade, nos termos dos Anexos 21 a 24;

2.2 — Propostas com mengdo de Bom: para esta mencdo foram apuradas 65 possibilidades (quota) de atribui¢do /
validagdo desta mengdo, tendo sido apresentadas 63 propostas com esta avaliacdo, cuja consideragdo de
fundamentos permite a distribuicdo / validacdo de 3 propostas cuja fundamentacdo é sim / cumpre, 23
propostas cuja fundamentagdo é sim em parte / cumpre em parte, 26 propostas cuja fundamentacio é
insuficiente, ficando, estas, com classificacdo de 3,5, e 11 propostas com inexisténcia de fundamentacao, ficando,
estas, de igual modo, com classificacdo de 3,5, perfazendo o total de 63 meng¢des de Bom com validagdo, ndo
esgotando, assim, a quota disponivel; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votacio, tendo sido

aprovado por unanimidade, nos termos dos Anexos 25 a 28;

3.2 — Propostas para reconhecimento de desempenho Excelente de entre as avaliagdes de Muito Bom acima
validadas: foram apuradas 22 possibilidades (quota) deste reconhecimento, tendo sido apresentadas 19
propostas da iniciativa dos/as avaliados/as e 4 da iniciativa dos/as avaliadores/as, cuja consideracdo de
fundamentos permite a distribuicdo / validacdo de 3 propostas cuja fundamentacgio é sim em parte / cumpre em
parte, de men¢do de reconhecimento de mérito de desempenho Excelente, fundamentando-se a ndo validagdo
de demais propostas e o ndo esgotamento da quota disponivel, na circunstancia de ndo se terem identificado
outras que, simultaneamente, reunissem a condicdo de validagdo de Muito Bom e a consideragdo da
fundamentagdo apresentada em sim / cumpre ou sim em parte / cumpre em parte, nos termos definidos pelo CCA
e, nestes termos, da validagdo das 62 mengdes com Muito Bom, 59 ficaram com esta mencgdo e 3 com Excelente;
apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos

termos do Anexo 29;

4.2 — Propostas com mencdo de Inadequado: com esta mengdo foi apurada a existéncia de 1 proposta, derivada
da aplicagdo dos critérios de ponderacdo curricular, solicitada pelo/a trabalhador/a, de que resultou a mengéo
de Inadequado, com expressdao quantitativa de 1,440, com fundamentacdo considerada insuficiente face aos
critérios decididos pelo CCA e, nestes termos, ndo validada, passando a integrar o conjunto de mengdes de
Regular, com a classificagdo de 2; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 30.

------ Dado que o préximo ponto da O.T. — Diferenciagﬁb de desempenhos do SIADAP 2, associada ao universo dos Servigos
Municipais (SM’s), consubstanciada na validagdo das avaliagdes de desempenho Relevante e desempenho Inadequado (conforme,
designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007) —; para apreciacdo, discussdo e votac¢do, funcionando,
o CCA, neste ponto, em composicdo restrita, sem os Dirigentes que o integram, foi deliberado, por unanimidade,
aprovar a presente Ata, por minuta, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do referido Regulamento de
Funcionamento deste Conselho, e marcar nova reunido deste Orgdo, para apreciacio, discussio e votacio

daquele ponto, que por esta via se faz, tendo ficado agendada, para este formato restrito ao Presidente da
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Camara e aos Vereadores integrantes do mesmo, para o presente dia, as 17:00 horas, no mesmo local da

realizagdo desta que, ora, finda.

constar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e por todf«a-pjwada, vai por mim ;

secretario, e pelos demais membros presentes, ser assinada.

E nada mais havendo a tratar foi a reunifo dada por encerrada, cerca das 13:55 horas, sehdo aue, para

-n

(Pedro A. ACE. Pimpio dos Santos)

(Isabel Maria Rodrigues Marto)

(Gina Maria Estrela Domingues)

e

(Ped’r{)UNavgga%rreira)

w ¥ v N
(Gatarina Pascoal Silva)

o I e
YO]IVla Fernandes Sintra)

/ (Artur/i8rge PatrieiG Gaspar)

(Joaguim Alb/é{to Rodrigues Gongalves)

(Nuno EJ(as M;z(rgaq\a/Mcr{a Ferreira/Goméé)’

- (Sllvig,eﬁstina SilvaiFerreira)
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