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SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

CRONOLOGIA ADAPTADA PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2023-2024 E PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO
2025 - REVISAO

PROPOSTA

Considerando:

1. A cronologia adaptada para efetivacdo da avaliagdo do ciclo 2023-2024 e planeamento / prepara¢do do ciclo
avaliativo 2025, constante no Anexo 1 a proposta sob o titulo «Diferenciagéo de desempenhos aplicdvel & avaliagdo do
biénio 2023-2024 e distribuicGo das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou
Agrupamentos de Escolas) no dmbito do SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionalizacdo da avaliacdo do SIADAP 3 no biénio
2023-2024 | Avaliagéo do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliacdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do
planeamento do ciclo avaliativo 2025», aprovada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido ocorrida
a 26 de margo de 2025, disponivel em https://www.cm-pombal.pt/siadap/;

2. A sucessdo de circunstdncias intrinsecas ao processo de avaliagdo, no caso, associadas a efetivacdo da
autoavalia¢do, formulacdo de propostas de avaliagdo e fundamentag@es respetivas, bem assim, a preparacdo de
conexos aspetos subjacentes as matérias a decidir em sede da préxima reunido do CCA, que incluem, igualmente e
entre outros, aspetos de parametrizacdo e de relato a partir da aplicagdo informatica de suporte e da verificacdo de
inerentes conteddos ali insertos, por comando, nomeadamente, de nova metodologia a adotar para validagdo de
propostas de Bom, Muito Bom e Excelente, por decorréncia do atual quadro legal aplicavel, a que acrescem outras
circunstancias extrinsecas, como foi o caso do ‘apagdo’ ocorrido no dia 28 de abril de 2025 e das decorrentes
consequéncias, nos dias seguintes, entre outras, nas bases de dados que suportam as aplicagdes Medidata e que
incluem a Sigma-SAD, para a avaliagdo de desempenho, tendo, tudo, motivado contrariedade na prossecugdo e
ultimagdo dos aspetos preparatdrios da referida préxima reunido do CCA;

Considerando, igualmente, que:

3. Por decorréncia, importa reajustar a referida cronologia adaptada, subscrita pelo Presidente da Cdmara e aprovada
pelo CCA, para consumar a avaliagdo do ciclo 2023-2024 e fundar o ciclo avaliativo 2025, em revisdo do acima
referido Anexo 1, daquela proposta, que integra o conjunto de fases / agdes a cumprir e datas limite previstas para
o efeito;

Propde-se, em linha com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, a seguinte revisdo da
cronologia adaptada, gizada de acordo com as fases do processo de avaliagdo SIADAP 3, igualmente, aplicavel ao SIADAP
2, com as adaptag¢0es tidas por considerar, atento, nomeadamente, o artigo 40.2 daquela mesma Lei, e em articulacdo,
também, com o conexo SIADAP 1, nos termos constantes no Anexo 1 a esta proposta, a ser presente a proxima reunido
que vier a ocorrer do Conselho de Coordenador da Avaliagdo, com vista a apreciagdo, discussdo e votagdo da mesma.

A presente proposta, se aprovada, deverd produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgagdo em linha com o
previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e no n.2 5 de“art#go 75.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Municipio de Pombal, 27 de maio de 2025 O Presidente dhAfAmara,

Pedro PiWo, Lic.

——
Proposta [ ndo aprovada / B.aprovada pelo CCA &l por unanimidade dos membros presentes em reunido / [ por maioria
de votos dos nyros presentes em reunido, ocorrida a 28 de maio de 2025.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Cronologia adaptada para efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e planeamento do ciclo avaliativo

2025 — Revisdo

(em linha, designadamente, com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro)

Anexo 1

ciclo avaliativo 2025 — Revisao

Cronologia adaptada para efetivacao da avaliacao do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024 e do planeamento do

Cronograma adaptada

/ Referéncia de data
limite por fase / agdo

Subsistemas / Fases / A¢Ges para efetiva¢do da avaliacdo do ciclo avaliativo do
biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

Responsaveis /
Intervenientes

Até 25 de margo
de 2025

SIADAP 1

e Conclusdo do planeamento do ciclo avaliativo 2025, conforme artigo 62.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e, designadamente, artigos 4.2 a 6.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, em matérias de sistemas de
planeamento, ciclo anual de gestdo e subsistemas do SIADAP, e artigos 7.2 e 8.2 deste
mesmo diploma, em matéria de avaliagdo de unidade(s) organica(s) e pardmetros de
avaliacdo, para efeitos de efetivagdo do subsistema de avaliagdo do desempenho das
unidades organicas dos Municipios, designado, SIADAP 1.

Diretor Municipal
de Gestdo
Integrada (DMGI) +
Presidente da
Camara /
Vereadores/as

Até 26 de margo
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA / Secgdo Auténoma, em linha, designadamente, com o artigo 58.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, com vista a decidir aspetos inerentes a avaliacdo de
desempenho, no caso, entre outros, relativos a:

- Alteragdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) e da Segdo Auténoma (SA);

- Estabelecimento das diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e
SIADAP 3, para a avaliagdo do biénio 2023-2024 (conforme, designadamente,
alineas d) e e) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

Requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho e da consideragdo do
que se entende por «servigo efetivo» no ambito do SIADAP 3;

Aplicagdo dos requisitos funcionais para avalia¢do de desempenho do biénio
2023-2024 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo
curricular;

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e
distribuic3o das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos
(Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no ambito do SIADAP 3;

Demais aspetos de operacionaliza¢do da avaliagdo do SIADAP 3;
Avaliagdo no ambito do SIADAP 2; e

Da efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento
do ciclo avaliativo 2025;

- Estabelecimento do seguinte, tendo em consideragdo os documentos que integram
o ciclo anual de gestdo e o planeamento efetivado conforme fase / agdo 1 supra,
para o ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente, alineas a) a c) do n.2 1
do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

Orientacbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos a
caracterizagdo da situagdo de superag¢do de objetivos;

Nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao
do desempenho;

- Audicdo do CCA, para efeitos do ciclo avaliativo 2025, relativamente a
competéncias do Presidente da Camara, quanto ao seguinte (conforme,
designadamente, alinea f) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

- Avaliagdo com base em competéncias, nos termos do artigo 45.2-A da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro;
Estabelecimento de duas competéncias a que se subordina a avaliagdo dos
dirigentes intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e n.?
4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007.

DMGI + DRH +
Task Force + CCA /
Sec¢do Autédnoma

Até 09 de abril
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Autoavaliagdo e avaliagdo relativa ao biénio 2023-2024, a realizar nos termos do
artigo 63.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e a efetivar-se por meio da
aplicagdo de suporte SAD / SIGMA (Medidata).

DMGI +
Avaliadores/as +
Avaliados/as +
DRH + DIMSI +
Task Force
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Cronologia adaptada para efetivagéo da avaliagéo do ciclo avaliativo 2023-2024 e planeamento do ciclo avaliativo

2025 — Revisdo

(em linha, designadamente, com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro)

Cronograma adaptado
/ Referéncia de data
limite por fase / agao

Subsistemas / Fases / A¢des para efetivagao da avaliacdo do ciclo avaliativo do
biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

Responsaveis /
Intervenientes

Até 15 de abril
de 2025

SIADAP 1

e Apresentacdo de relatério(s) de desempenho da unidade orgdnica DMGlI, biénio 2023-
2024, para efetivagdo de correspondente avaliagdo SIADAP 1, em linha,
designadamente, com artigos 10.2 a 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro.

DMGI + President
da Camara /
Vereadores/as

Nota 1: as fases / agGes supra, ainda que, parcialmente, em ultrapassagem do(s) prazo(s) previsto(s), encontram-se efetivadas.

Nota 2: a(s) data(s) limite das fases / agdes infra encontram-se reajustadas em revisdo das, inicialmente, aprovadas.

Até 28 de maio
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA e Secg¢do Auténoma, em linha, designadamente, com os artigos 58.2 e
64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 4 de setembro, para efeitos da avaliagdo do biénio 2023-2024, com
vista, entre mais, a:

- Garantir o rigor e diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3 e, na parte aplicdvel,
do SIADAP 2, cabendo-lhe, relativamente a este, validar as avaliagées de
desempenho Relevante e desempenho Inadequado e, quanto ao SIADAP 3, validar as
avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, proceder
ao reconhecimento de desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d)
do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007);

- Definir critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como os
seus efeitos, no caso, em matéria de harmonizagdo das propostas de avaliagdo do
biénio 2023-2024, a usar consecutivamente aos que derivam do artigo 84.2 da Lei
n.2 66-B/2007, na redagdo anterior a incrementada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro (conforme, alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei);

— Atribuir, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom,
Bom ou Inadequado, classificacdo final quantitativa com a correspondente mengéo
qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei).

DMGI + DRH +
Task Force + CCA /
Seccdo Auténoma

Até 13 de junho
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunides de avaliacdo, a realizar pelos/as avaliadores/as com cada um/uma dos/as
respetivos/as avaliados/as, nos termos do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com efetivacdo de registos na aplicagdo de suporte SAD / SIGMA (Medidata),
visando, entre o mais:

- Dar conhecimento da avaliacdo do biénio 2023-2024 e analisar, conjuntamente, o
perfil de evolugdo do/a trabalhador/a e identificar as suas expectativas de
desenvolvimento, bem como abordar demais efeitos previstos no artigo 52.2 da
mesma Lei n.2 66-B/2007; e

- Atentos os objetivos fixados para a respetiva unidade orgénica, no decurso desta
mesma reunido deverdo ser contratualizados os pardmetros de avaliagdo
(resultados / objetivos e competéncias) para o ciclo avaliativo 2025.

Nota: estas reunides sdo marcadas pelos/as avaliadores/as ou requeridas pelos/as
avaliados/as (conforme n.2 4 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

DMGI +
Avaliadores/as +
Avaliados/as +
DRH + DIMSI

Até 18 de junho
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA e Secgdo Auténoma, em cumprimento da alinea h) do n.2 1 do artigo
58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com vista a:

- Garantir, no inicio do ciclo avaliativo 2025, o cumprimento da contratualizacdo dos
pardmetros de avaliagdo (resultados / objetivos e competéncias) e das orientacdes
gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida (conforme alinea h) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-
B/2007), a efetivar-se por meio de verificagdo, pelo CCA e ou Sec¢do Auténoma,
daquele cumprimento, sinalizando-se os casos de incumprimento e determinando-se
prazo mdximo de 10 dias para tal fixagdo de parametros, findo o qual, se sem
cumprimento, o imediato superior hierdrquico do avaliador/a, ou, na sua auséncia, o
CCA e ou a Sec¢do Auténoma, contratualizam os parametros em falta, conforme
artigo 65.2-A daquela Lei.2 66-B/2007.

DMGI + DRH +
Task Force + CCA /
Secgdo Auténoma
+ Avaliadores/as +

Avaliados/as

Até 30 de junho
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Conclusdo integral de eventuais faltas de contratualizacdo dos pardmetros de
avaliagdo, para efeitos do ciclo avaliativo de 2025, devendo, tais faltas, ser objeto de
consideracdo para efeitos de avaliagcdo dos dirigentes envolvidos, conforme n.2 3 do
artigo 65.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

DMGI +
Avaliadores/as +
Avaliados/as +
DRH + DIMSI
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SISTEMA INTEGRADQ DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Cronologia adaptada para efetivacdo da avaliagéo do ciclo avaliativo 2023-2024 e planeamento do ciclo avaliativo

2025 — Revisdo

(em linha, designadamente, com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro)

Cronograma adaptado - = W2 St = e 25
/ Refgréncia deZata Subsistemas / Fases / A¢des para efetivacaao da avaliacdo do ciclo avaliativo do Responsdveis /
o i biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025 Intervenientes
limite por fase / agao
SIADAP 2 e SIADAP 3
5 Até 14 dejulho | ° Aprecia¢do pela Comissdo Paritaria de eventuais pedidos, associados a avalia¢do do DMGI + DRH +
Qe . ¥ t o ino 4 a0 i ieg s
de 2025 biénio 2023-2024, a formular nos termos do artigo 70.2 da Lel‘n. 66 B’/2007, de 28 de | (omiss3o Paritaria
dezembro, no caso, designadamente, no prazo de 10 dias Uteis apds a tomada de
conhecimento das propostas de avaliagdo.
SIADAP 2 e SIADAP 3 DMGI + DRH +
10 Até 21 dejulho | e Homoalogacdo das avaliagdes de desempenho do biénio 2023-2024, dela devendo ser Presidente da
de 2025 dado conhecimento aos/as avaliados/as, conforme artigo 71.2 da Lei n.2 66-B/2007, de Camara +
28 de dezembro, no prazo de cinco dias dteis. Avaliados/as
SIADAP 2 e SIADAP 3
e Reclamagdes e decisdo de reclamagdes, eventualmente apresentadas, associadas a
Até 19 de agosto |  2valiagdo do biénio 2023-2024, conforme artigo 72.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de DMG +DRH+
1 de 2025 dezembro, cuja formulagdo deverd ocorrer no prazo de 10 dias Uteis apds tomada de Presidente da
conhecimento da respetiva homologagdo, devendo ser decididas, igualmente, no prazo Camara
méximo de 10 dias Uteis, isto, sem prejuizo de outras impugnagdes em linha com o
artigo 73.2 desta mesma Lei.
SIADAP 1, SIADAP 2 e SIADAP 3
e Monitoriza¢do dos desempenhos associados ao ciclo avaliativo de 2025, conforme:
- Artigo 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:
“1 - A proposta de objectivos apresentada pela unidade orgénica ao membro do drgéo executivo de
que dependa deve ser acompanhada dos instrumentos que permitam o acompanhamento e
monitorizagdo concomitante, por parte deste, da execug@o de cada um dos objectivos.
2 - O dirigente da unidade orgdnica deve apresentar trimestralmente um relatério sintético que id d
permita o acompanhamento e a monitorizacdo concomitante da respectiva execugdo, tendo em vista a Pres} ente da
adopgdo das medidas necessdrias a assegurar o melhor desempenho, assim como a revisGo dos Camara/
Até 31 de objectivos em fungéo de contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou administrativo.” . Vereadores/as +
12 dezembro de DMGI +
- il Q9 in.2 - 2 5
2025 Artigo 74.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Avaliadores/as +
“1 - No decorrer do periodo de avaliacdo, séo adoptados os meios adequados & monitorizagéo dos Avaliados/as +
desempenhos e efectuada a respectiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado ou no seio da DRH
unidade orgdnica, de modo a viabilizar:
a) A reformulacdo dos objectivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de
condicionantes que impegam o previsto desenrolar da actividade;
b) A clarificacéo de aspectos que se mostrem lteis ao futuro acto de avaliacéo;
¢c) A recolha participada de reflexGes sobre o modo efectivo do desenvolvimento do desempenho, como
acto de fundamentagdo da avaliagdo final.
2 - 0 disposto no nlimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.”.

Fonte: cronologia elaborada / adaptada e revista em linha com os normativos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Municipio de Pombal, 27 de maio de 2025

O Presidente da €dmara

Pedro Iyifﬁo, Lic.

Proposta [1 ndo aprovada / [& aprovada pelo CCA [ por unanimidade dos membros presentes(em reunido / I por maioria
mbros presentes em reunido, ocorrida a 28 de maio de 2025.

l ﬂ/ A ]
Os Mendbros do CCA, '

de votos dos

73
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por

POALABA L B carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no émbito do SIADAP 3 -

Reajustamento

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAQ DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO BIENIO 2023-2024 E DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS

POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 -

REAJUSTAMENTO
)

PROPOSTA

Considerando que:

1. A proposta sob o titulo «Diferenciacdo de desempenhos aplicavel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribuigdo
das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas)
no dmbito do SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliacdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 |
Avaliagdo do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 2 | Efetivacdo da avaliacdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do
planeamento do ciclo avaliativo 2025», aprovada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido
ocorrida a 26 de margo de 2025, disponivel em https://www.cm-pombal.pt/siadap/;

Quanto ao apuramento da diferenciacdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribuigdo
das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais (SM’s) ou Agrupamentos de
Escolas (AE’s)) para efeitos do SIADAP 3 (avaliacdo d@s trabalhador@s), constante naquela proposta e
determinado em linha com o estabelecido, nomeadamente, nos n.2s 1 e 2 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, 28
de dezembro, na atual redagdo, e aplicdvel a este ciclo avaliativo, por for¢a do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro, no mesmo se prevé, nomeadamente, que:
“(...) teve por base o nimero de trabalhadores a avaliar, determinado de acordo com o n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, podendo vir a ser objeto de possivel reajustamento, conexo, designadamente, com a
possibilidade de poder(em) ocorrer eventual(ais) pedido(s) de avaliagdo por ponderagdo curricular, sujeita(s) as regras
relativas a diferenciacdo de desempenho, atento o n.2 7 daquele mesmo artigo 42.%, e, a verificar-se essa possibilidade,
os correspondente(s) trabalhador(es)/(as) passare(m) a integrar o total de trabalhadores avaliados no ciclo avaliativo
2023-2024. Reajustamento, este e eventual, que, a ser necessdrio, deverd ocorrer em momento prévio & validacéo das
propostas de avaliagdo de desempenho.”;

Considerando, igualmente, que:

3. Desde aquele apuramento, até ao presente momento, foram identificadas situagdes a ter em consideragdo para
efeitos de reajustamento do mesmo, ndo obstante o nimero de trabalhadores apurado no subponto Il do ponto A.
daquela proposta subscrita pelo Presidente da Cdmara, a 25 de margo de 2025, e aprovada pelo CCA a 26 de margo
de 2025, relativa a aplicagdo dos requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho do biénio 2023-2024
inscritos no n.2 2 do artigo 42.2 da referida Lei n.2 66-B/2007, no caso, em concreto, as seguintes:

a. A subtrair, 4 situacGes: (i) 1 assistente técnico dos SM’s, por ébito; (ii) 2 assistentes operacionais dos SM’s,
por aposentagdo; e (iii) 1 assistente operacional dos AE’s, por aposentacio; e

b. A adicionar, 5 situag@es, todas, por pedido de avaliacdo por ponderagdo curricular: (i) 2 técnicos superiores
dos SM'’s; (ii) 2 assistentes operacionais dos SM’s; e (iii) 1 assistente operacional dos AE’s; e

Do reajustamento associado resulta, ora, a diferenciagdo de desempenhos e distribuicdo méaxima de possibilidades
legais por carreira / categoria e universos, conforme quadros infra:

Quadro 1

Diferencia¢do de desempenhos por mengao a aplicar no ciclo avaliativo do biénio 2023-2024
N.2 de trabé!}ha‘dér’gslasque reﬁnem | N2 mixi_nio pg.rr‘nitidq de | N.2miximo permitidode | N.2 mi)(ifno per‘m‘i‘tido de
condicdes de avaliagdo (638) + N.2de | mencdes de desempenho de | mengdes de desempenho | mencdes de desempenho

_pedidos de ponderacao curricular (5) Bom 30% ; de MuitoBom30% |  Excelente 10%
643 192,90 192,90 64,30
Arredondamento a unidade ; 193 Gl 193 65
Notas:

(1) Este reajustamento, tal qual o apuramento inicial, da diferenciacdo de desempenhos (30% Bom, 30% Muito Bom e, de entre estes, 10%
Excelente), tem subjacente a légica de célculo e arredondamento por excesso parametrizado no simulador da Direc¢do-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), disponivel em
https://www.dgaep.gov.pt/upload/DocTecnica/2024/Simulador_calculo percentagens avaliacao desempenho.xlsx, bem assim, no Manual
SIADAP, da mesma Dire¢do-Geral (paginas 78 a 80), que versa a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10
de janeiro, disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload//DocTecnica/flyers/Manual SIADAP 28112024.pdf, ambos, acedidos a 11/05/2025.
(2) Este reajustamento tendo subjacente, no global, mais um/a trabalhador/a, resultante de mais dois técnicos superiores e menos um
assistente técnico, bem assim, do mesmo nimero de assistentes operacionais, mantém, ndo obstante, os nimeros maximos de mencdes,
inicialmente, apurados de Bom, Muito Bom e Excelente, conforme supra patenteado.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagéo de desempenhos aplicdvel a avaliagéo do biénio 2023-2024 e distribuigdo das possibilidades legais por
P 8 {?A g ol carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 -
Reajustamento

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Quadro 2

Distribui¢do méxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos [Servigos Municipais (SM’s) ou
Agrupamentos de Escolas (AE’s)] para o ciclo avaliativo do biénio 2023-2024 em resultado de reajustamento

N2 maximo de mencaes

CARREIRAS / CATEGORIAS Rk ¥ - 2 -4 yact de desempenho Muita
. . ’ Distribuicao de Sk Distribuicio de Distribuigdo de 5
[Universos: Servigos N.2de e et | Dlanberaad Bom 30% Distribuicao de e e M s st e Bom permitido
Munlcipals (SM’s) ou trabalhadores/asa B, Ay on Muito Bom | e T 3 : Facs & J" s e considerando o n.2 de
E relativa Bom 30% (arredondado 3 (arr a 10% | (arr a £
Agrupamentos de Escolas avaliar Tt ) 30% unidade) oy l ) ;:mnhg,dmeptg#:
(AE's)] W Whi o ne2cel | desempenho Excelente
atribuidos
Técnico Superior +
Especialista de sist
ecoliste Sesliapea e 30 14,00% 27,014 27 27,014 27 9,098 9 18
tecnologias de informacao
(sMm's)
Técnico Superior +]
Especialista de sistemas e
0 0,00% 0,000 ] 0,000 [} 0,000 o o

tecnologias de informagdo
(AE's)

Assistente Técnico +
Coordenador Técnico +
Técnico desistemas e
tecnologias de informagao + 96 14,93% 28,815 29 28,815 29 9,705 10 19
Especlal de Fiscalizacdo +
Chefe de Servigo de
Administragdo Escolar (SM's)

Assistente Técnico +
Coordenador Técnico +
Técnico desistemas e|
tecnologias deinformacdo +] 27 4,20% 8,104 8 8,104 8 2,729 3 5
Especial de Fiscalizagdo +|
Chefe de Servigo de
Administra¢do Escolar (AE's)

Assistente Operacional +

Encarregado Operacional 218 33,90% 65,434 65 65,434 65 22,037 22 43
(SM's)
Assistente Operacional +|
Encarregado Operacional 212 32,97% 63,633 64 63,633 64 21,431 21 43
(AE's)
Total J 643 100% 193,000 193 193,000 193 65,000 65 > 128

Notas:

(1) A distribuigdo dos nimeros méaximos apurados por mengdo (Bom, Muito Bom e Excelente) diferenciadores de desempenho, por carreiras /
categorias e universos, tem subjacente o método convencional de arredondamento, patenteado neste Ultimo quadro.

(2) Deste reajustamento resulta a possibilidade de mais uma meng¢do de Bom e de Muito Bom no grupo dos técnicos superiores dos SM’s e de menos
uma mengdo de Bom e de Muito Bom no grupo dos assistentes operacionais dos SM’s, mantendo-se, nos termos inicialmente apurados, os demais
ndmeros possiveis de mengdes.

PropdGe-se, com vista a continuidade de prossecucdo da avaliagdo do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024, em concreto
para efeitos de validacdo das propostas de avaliagdo pelo CCA, de acordo, nomeadamente, com a alinea d) do n.2 1 do
artigo 58.2 da referida Lei n.2 66-B/2007, e em linha com os termos de diferenciagdo de desempenho inscritos,
designadamente, nos n.2s 1 a 4 do artigo 75.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, aplicdvel a avaliagdo deste ciclo por forga do
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e seu estrito cumprimento, que esta proposta seja
presente a préxima reunido que vier a ocorrer do Conselho de Coordenador da Avaliagdo, com vista a apreciagdo,
discussao e votagdo, do reajustamento supra.

A presente proposta, se aprovada, devera produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgagdo em linha com o
previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e no n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Municipio de Pombal, 27 de maio de 2025

O Presidente da Cdmara,

Pedro Pimpdo, Lic.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por

': AR AL ﬁ.':"w:ﬁu - carreiras / categorias e universos (Servios Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 -
Reajustamento

(por forga, designadamente, da norma transitdria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Proposta [ ndo aprovada / [A aprovada pelo CCA Bl por unanimidade dos membros presentes em reunido / (I por maioria
de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a285 de maio de 2025.
/
Os Membros do CCA, o
I b s, ‘ 1L 5 -
e 1 ] [A] [E g -~ ﬁ ¢
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Di fagdo de d hos aplicivel & avaliagio do biénio 2023-2024 no 3mbito do SIADAP 3 e distribuigia maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e
i - de prop. ificagio das Sese fa subj 4 corr andlise, Ges e possfveis opgBes a decidir para
aplicagdo no ciclo avaliativo 2023-2024 [ || Proposta de critérios de ausar i se irio, aos que derivam do artigo 84.2 da Lei n.2 66-8/2007, na
redagdo anterior 3 atual | | | Proposta de ia para validagdo das de avaliagdo de d ho de Muita Bom, Bom e Inadequado, bem assim, do
heci ded h 111 Atribuicgo de classificado final itativa com mengdo qualitativa em caso de n3o validagdo de propostas de

avaliagdo de desempenho

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciacdo de desempenhos aplicavel a avaliagdo do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 3 e distribui¢gdo mdxima das possibilidades

legais por carreiras / categorias e universos — Apuramento de propostas, verificagdo das fundamentagdes e metodologia subjacente a

correspondente andlise, constatagdes e possiveis opg¢Ges a decidir para aplicagdo no ciclo avaliativo 2023-2024 | | | Proposta de critérios de
desempate a usar consecutivamente, se necessario, aos que derivam do artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, na redagdo anterior a atual | | |
Proposta de metodologia para validacdo das propostas de avaliagdo de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, do
reconhecimento de desempenho Excelente || [Atribuicdo de classificagdo final quantitativa com correspondente mengdo qualitativa em

caso de ndo validagdo de propostas de avalia¢do de desempenho

PROPOSTA a0

Considerando:

L

As propostas de avaliagdo efetuadas pelos/as avaliadores/as relativamente ao ciclo avaliativo de 2023-2024, no
quadro de associada obrigagdo decorrente, designadamente, da alinea d) do n.2 1 do artigo 56.2 da Lei n.2 66-
B/2007, 28 de dezembro, na atual redagdo;

A obrigacdo de fundamentacdo das propostas de avaliagdo de desempenho Muito Bom, Bom e Inadequado, que
cabe a cada avaliador/a, nos termos da alinea f) do n.2 1 daquele mesmo artigo 56.2 da Lei n.2 66-B/2007, devendo,
associados contelidos, integrar inerentes propostas;

A possibilidade de ocorréncia de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho Excelente,
derivado da iniciativa do/a avaliado/a ou do/a avaliador/a, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 51.2 da
mesma Lei n.2 66-B/2007;

As competéncias do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) e da Secg¢do Autdnoma (SA) em matérias,
nomeadamente, de garantia do rigor e da diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagdes de
desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, proceder ao reconhecimento do desempenho de
Excelente, conforme dispde a alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007; e

A competéncia, igualmente, do CCA e SA, para “Atribuir, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho
de Muito bom, Bom ou Inadequado, classificagdo final quantitativa, com a correspondente meng¢do qualitativa, nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 50.2”, conforme alinea i) do mesmo artigo 58.2 da referida Lei n.2 66-B/2007;

Considerando, também:

6.

As verificagdes, parametrizacBes e ajustamentos efetuados durante a 2.2 quinzena de abril e a 1.2 quinzena de
maio de 2025, na aplicacdo informdtica de suporte do SIADAP, Sigma-SAD da Medidata, e com base,
designadamente, nos apuramentos globais efetuados quanto a aplicagdo dos requisitos funcionais para a avaliagdo
de desempenho do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 3, aprovados em reunido do CCA ocorrida a 26 de
margo de 2025, dos quais resultou, entre o mais, apuramento geral de dados associados aos/as avaliados/as por
avaliadores/as, correspondentes propostas de avaliacdo ali geradas e respetivas fundamentagdes, ou falta delas,
bem assim, inclusdo das ponderagdes curriculares solicitadas e ali insertas; e

A sistematiza¢do de inerentes dados, por universos de Servicos Municipais (SM’s) e Agrupamentos de Escolas
(AE’s), bem assim, por carreiras / categorias e, nestas, com correspondente nimero de trabalhadores em avaliagdo,
bem como, associados némeros maximos de possibilidade de Muito Bom, Bom e Excelente e do nimero de
propostas efetuadas para cada uma destas avaliagdes de desempenho, seja em resultado de avaliagdo ‘normal’,
seja por derivagdo de ponderagdo curricular;

Considerando, igualmente:

8.

As diretrizes para uma avaliagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, aprovadas pelo CCA em reunido
de 28 de abril de 2023, a considerar para efeitos do ciclo avaliativo 2023-2024, ora em avaliagdo; e

Os aspetos decididos pelo CCA, na referida reunido de 26 de margo de 2025, a considerar para efeitos da
fundamentacdo das propostas de avaliagdo de Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado, relativos ao ciclo
avaliativo de 2023-2024, nos termos inscritos, em concreto, nas alineas a) a d) do subponto | do Ponto B da
inerente proposta sob o titulo «Diferencia¢éo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e
distribuicdo das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos
de Escolas) no dmbito do SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionaliza¢éo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio
2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo
2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025;

Infra, se regista, com vista a apreciagdo, discussdo e votacdao do CCA, o seguinte:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicivel a avaliagdo do biénia 2023-2024 no dmbito do SIADAP 3 e distribuicdo maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e

universos — Apuramento de propostas, verificago das fund e a corr andlise, e possiveis opgdes a decidir para

aplicagdo no ciclo avaliativo 2023-2024 ||| Proposta de critérios de ausar se necessirio, aos que derivam do artigo 84.2 da Lei n.2 66-8/2007, na
redagdo anterior 4 atual | | | Proposta de metodologia para validaggo das propostas de avaliagdo de de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, do

i ded 111 Atribuigo de 3o final com corr mengio q em caso de nio validagdo de propostas de

avaliagio de desempenho

(por forga, designadamente, da norma transitdria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

A. DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS, DISTRIBUICAO MAXIMA DE POSSIBILIDADES, PROPOSTAS
APRESENTADAS (FUNDAMENTACOES, CONSTATACOES E POSSIVEIS OPCOES)

l. SISTEMATIZACAO DO APURAMENTO DAS PROPOSTAS DE AVALIACAO POR UNIVERSOS DOS SERVICOS IMIUNICIPAIS
(SM’s) E DOS AGRUPAMENTOS DE EScoLAS (AE’S) E POR SUBUNIVERSOS DE CARREIRAS / CATEGORIAS PARA O
CICLO AVALIATIVO DO BIENIO 2023-2024 COM INCLUSAO DO NUMERO DE PROPOSTAS POR MENCOES

1. Em resultado de apuramento efetuado, conforme referenciado nos pontos 6 e 7 dos considerandos supra, infra se
reproduz correspondente sistematizagdo:

Quadro 1
Apuramento das propostas de avaliagdo por universos e subuniversos de carreiras / categorias para o ciclo avaliativo 2023-2024 por
mengdes
Distribulgia de MUITO BOM 30% Distribulgio de BOM 30% Soma de Distribulgia de EXCELENTE 0%
(arredondada 4 unidade) (arredondado & unidade) controlo das (arredandado & unidade)
s s Sty PROPOSTAS :
de MUITO
g‘"‘"“ = "“,M . ;o: lnr:r.;‘;:npuxu de n.f‘pnann;:.s de
ategorias . ace a0 ntde |0
Gt (GRS v rovome e [PRRERN  wepronootee oo (SSRGS INEEHER] v proveene oo (BEERCEIARSE | M etitn
Servicos Municipals | M22REe 0 LTS e demau | 2va'asko apresentadas [Pparcarreira s | 00| avallagdo apresentadas
 Isms) e avaliagia | BOM (por (por. categoria de | gy cp gy,
Agrupamentos de | ©EEE | yniverso e universo e cadaaniver=a). | Mre (oot
ESEala (R B carrelra | carrelra | — universa e
4 categoria, categoria; carreira / Por
S| Avallagio P”':;:"' ) Avallagio P“';;:"' i % categarla) [M;:"‘“ Inlclativa | Avaliagso P°:::"' Avallagio P“';::"'
normal | curricular normal | curricular do avallado [ 4°/2 nermal | curricutar fiofmal currlcular
avallador /a
Técnicos
Superiores +
Especialista de
Sistemas e 90 27 50 o 27 24 (] 74 |82,22% S 1 3 14 2 (] o
Tecnologias de
Informagio
(SM's)
Técnicos
Superiores +
Especialista de
Sistemas e 0 o o o 0 o 0 (1] 0,00% a 0 o 0 0 0 o
Tecnologias de
Informagao
(AE's)
Assistente
Técnico +
Coordenador
Técnico +
Técnico de 96 29 54 [ 29 25 Q 79 |82,29% 10 7 1 17 ] 0 0
Sistemas e
Tecnoiogias de
Informagio
SM's)
Assistente
Técnico +
Coordenador
Técnico +
Técnico de 27 8 21 (1} ] 4 o 25 |92,59% 3 5 2 2 0 [} (]
Sistemase
Tecnologias de
Informagao
(AE's)
Assistente
Operacional +
Encarregado 218 65 62 [} 65 63 o 125 [57,34% 22 19 4 91 1 0 1
Operacional
(SM's)
Assistente
Operacional +
Encarregado 212 64 149 o 64 53 0 202 |95,28% 21 63 5 9 0 a 1
Operacional
(AE's)
Total 643 183 336 a 193 169 a 505 |78,54% 65 105 15 133 3, 0 2

Fonte: elementos registados e alojados nas aplicagdes Sigma-SAD e Sigma-PES da Medidata, sistematizados em ficheiro Excel, por reporte ao final da 1.2
quinzena do més de maio de 2025.

2. Apuramento, este, do qual se destaca, face ao universo dos 643 trabalhadores/as em avaliagdo, a apresentagdo de
627 propostas de avaliagdo suscetiveis de serem presentes ao CCA, para efeitos de associada apreciagdo de
eventual validagdo e reconhecimento, nimero, este, resultante de 336 propostas de men¢do de Muito Bom, 169
propostas de mengdo de Bom, 105 propostas de mengio Excelente por iniciativa do/a avaliado/a e 15 de iniciativa
do/a avaliador/a, bem como, 2 com mencao de Inadequado, decorrentes de ponderac@es curriculares.

Il. VERIFICACAO DAS FUNDAMENTACOES DAS PROPOSTAS DE AVALIACAO E METODOLOGIA SUBJACENTE A
CORRESPONDENTE ANALISE
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagio de desempenhos aplicavel 3 avaliagio do biénio 2023-2024 no dmbito do SIADAP 3 e distribuigio maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias

- de propostas, verificagdo das fund; Gese ia subj a cor anilise, Ses e possiveis opgGes a decidir para
P B et aplicago no ciclo avaliativo 2023-2024 ||| Proposta de critérios de ausar i se irio, aos que derivam do artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, na
P\_ /ﬁ?,,dlA ot e Petugal redagdo anterior & atual | | | Proposta de metodologia para validagdo das de avaliagio de de Muito Bom, Bom e Inadequado, bemn assim, do
h de 111 Atribuigdo de classificagdo final itativa com c mengdo qualitativa em caso de ndo validago de propostas de

avaliagio de desempenho

(por forga, designadamente, da norma transitdria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

associagdo, designadamente, a validagdo das propostas de avaliagdo de desempenho de Muito Bom, Bom e
Inadequado, bem assim, ao reconhecimento de desempenho Excelente, procedeu-se a integral verificagdo das
mesmas, tendo por referéncia os aspetos decididos, pelo mesmo Conselho, em matéria, designadamente, de
fundamentacgdes das correspondentes propostas, conforme referenciado no ponto 9. dos considerandos supra; / u

1. Para efeitos de preparagdo dos aspetos subjacentes a necessdria apreciacdo, discussdo e votagdo do CCA, em

2. Verificagcdo, aquela, efetuada com base em dados extraidos da aplicacdo Sigma-SAD e Sigma-PES e exportados para
ficheiros Excel, bem assim, em relatérios gerados a partir daquela primeira aplicagdo e em eventual documentagdo
associada as propostas de avaliagdo e autoavalia¢Bes, estas, se referenciadas pelos/as avaliadores/as, permitindo
registar relativamente a cada avaliado/a, de acordo com a fundamentagdo apresentada pelo/a respetivo/a
avaliador/a e, eventualmente, avaliado/a, consoante o caso, o grau de cumprimento dos aspetos de
fundamentagdo, de acordo com os referidos termos decididos pelo CCA, para aquelas mengdes sujeitas a sua
validagdo e ou reconhecimento;

3. Grau de cumprimento dos aspetos de fundamentagdo, aqueles, verificados para cada avaliado/a, a partir das
fichas de avaliagdo e documentos assaciados, nos seguintes termos:

a) Para as mengdes de Muito Bom e Bom, que deverdo ter, obrigatoriamente, circunstanciada a evidéncia dos
«resultados obtidos, comportamentos demonstrados e contributos do avaliado para associada prossecugdo
dos objetivos da respetiva unidade organica», foram considerados os seguintes niveis de (in)jcompletude da
fundamentagdo apresentada, com correspondentes registos em observagdes, se aplicavel:

i. «Sim», para fundamentacdo em consondncia com os critérios definidos pelo CCA;

ii. «Sim, em parte», para a falta de fundamentagdo de uma ou mais componentes de um ou mais
pardmetros / critérios, desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento;

iii. «Insuficiéncia», para a escassez de fundamentagdo de um ou mais pardmetros / critérios ou auséncia de
fundamentac&o até dois parametros / critérios, inclusive;

iv. «Inexisténcia», para a auséncia de fundamentagdo em consondncia com os critérios definidos pelo CCA;

Nota: para as propostas de avaliacdo, cujos/as trabalhadores/as sdo avaliados/as com base, apenas, em
competéncias, tomaram-se por referéncia iguais considerag@es para o «Sim» e para «Inexisténcia», sendo
que, para o «Sim, em parte» considerou-se a falta de fundamentacdo de uma ou mais componentes de
um ou dos dois pardmetros / critérios, desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento, e para
«Insuficiéncia» considerou-se escassez de fundamenta¢do de um ou dos dois pardmetros / critérios ou
auséncia de fundamentacdo de um dos pardmetros / critérios.

b) Para o reconhecimento de mérito, significando Excelente, em que associadas propostas deverdo ser
acompanhadas de «caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o impacto do
desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo», foram considerados os seguintes niveis
de (in)completude da fundamentagdo apresentada, com correspondentes registos em observagdes, se
aplicavel:

«Sim», para fundamentag¢do em consondncia com os itens definidos pelo CCA;

ii. «Sim, em parte», para a falta de fundamentagdo de uma ou mais componentes de um ou mais itens,
desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento;

iii. «Insuficiéncia», para a escassez de fundamentagdo de um ou mais itens ou auséncia de fundamentagéo
até dois itens, inclusive;

iv. «Inexisténcia», para a auséncia de fundamentacdo em consondncia com os itens definidos pelo CCA;

Nota: para as propostas de avalia¢do, cujos/as trabalhadores/as sdo avaliados/as com base, apenas, em
competéncias, tomaram-se por referéncia iguais consideragdes para o «Sim» e para «Inexisténcia», sendo
que, para o «Sim, em parte» considerou-se a falta de fundamenta¢do de uma ou mais componentes de
um ou dos dois itens, desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento, e para «Insuficiéncia»
considerou-se escassez de fundamentagdo de um ou dos dois itens ou auséncia de fundamentagdo de um
dos itens.

c) Para as propostas com men¢do de Inadequado, que deverdo ser, obrigatoriamente, acompanhadas de
caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos por parametro, de modo a possibilitar decisGes no
sentido de «analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de
formacdo e o plano de desenvolvimento profissional adequado a melhoria do desempenho do/a
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trabalhador/a», foram considerados os seguintes niveis de (in)completude da fundamentagdo apresentada,
\)\ com correspondentes registos em observagdes, se aplicavel:
s

i. «Sim», para fundamentagdo em consonancia com os itens definidos pelo CCA;

ii. «Sim, em parte», para a falta de fundamentacdo de uma ou mais componentes de um ou mais itens,
desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento;

ili. «Insuficiéncia», para a escassez de fundamentacdo de um ou mais itens ou auséncia de fundamentagdo
até dois itens, inclusive;

iv. «Inexisténcia», para a auséncia de fundamentagdo em consondncia com os itens definidos pelo CCA;

Nota: para as propostas de avaliagdo, cujos/as trabalhadores/as sdo avaliados/as com base, apenas, em
competéncias, tomaram-se por referéncia iguais considera¢des para o «Sim» e para «Inexisténcia», sendo
que, para o «Sim, em parte» considerou-se a falta de fundamentagdo de uma ou mais componentes de
um ou dos dois itens, desde que, maioritariamente, evidencie cumprimento, e para «Insuficiéncia»
considerou-se escassez de fundamentagdo de um ou dos dois itens ou auséncia de fundamentagdo de um
dos itens.

11l. CONSTATACOES E POSSIVEIS OPCOES A DECIDIR PARA APLICACAO NO CICLO AVALIATIVO 2023-2024

1. Em resultado da verificagdo das propostas de avaliagdo em aprego constatou-se o seguinte, por universos,
carreiras / categorias e mengdes, de acordo com a sistematizagdo infra:

a) Quanto as propostas apresentadas de meng¢6es de Muito Bom:

Quadro 2 r!

N.2 de propostas apresentadas de mengGes Muito Bom por universos e subuniversos de carreiras / categorias
para o ciclo avaliativo 2023-2024

PROPOSTAS DE MUITO BOM // SITUACAO FACE A ASSOCIADA FUNDAMENTACAQ /f) L}\‘_/
-~ N.®de propostas \‘ ;
2 - Fighe v MUITO BOM, na N.° de propostas \
B 5 N e s P -it situagio de "SIM, | MUITQ BOM, na N.® de propostas
CARRE!MSJQTE‘;_QM K POSTAS| N-°de propostas EM PARTE" situagio de Muito Bom, na
- [Universos: Servicos iy ALACED MUITO BOM, na n "INSUFICIENCIA™" situagio de
- Municipais (SM's) ou BERVALACATH i 2cio de "sIM® Falta de 1" “INEXISTENCIA™
: A Ak | MUITO BOM n dode de n
Agrupamentos de Escolas > 5 % £ e
7 TR A APRESENTADAS| Fundamentagdoem uma ou mais fundamentagédo de um Ausénciade
- (AES)] - ’ ia comos deum | oumaisparémetos/ | fundamentagioem
- . - "‘_ gt et 4a8 critérios definidos pelo | ou mais pardmetros/ | crtérios ou auséncia consonancia comos
CCA critérios, desde que, |de fundamentagdoaté | critérios definidos pelo
itari dois para !
evidencie ctérios, inclusive
. cumprimento
Técnico Superior #
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagio 27 20 2 # 32 2
(SM's)
Técnico Superior +
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao 0 a 0 0 o o
(AE's)
Assistente Técnico +
Coordenador Técnico +
Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagio + 29 54 7 18 15 14
Especial de Fiscalizagdo +
Chefe de Semnigo de
Administragao Escolar (SM's)
Assistente Técnico +
Coordenador Técnico +
Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagio + 8 21 0 6 0 15
Especialde Fiscalizagio +
Chefe de Servigo de
Administragao Escolar (AE's)
Assistente Operacional +
Encarregado Operacional 65 62 7 21 26 8
(SM's)
Assistente Operacional +
Encamegado Operacional 64 149 0 12 100 37
(AE's)
Total 193 336 16 74 153 93

Fonte: elementos registados e alojados nas aplicagdes Sigma-SAD e Sigmé-PES da Medidata, sistematizados em ficheiro Excel, por
reporte ao final da 1.2 quinzena do més de maio de 2025, verificados nos termos mencionados na alinea a) do subponto 3 do ponto
Il de A supra.

b) Quanto as propostas apresentadas de mengdes de Bom:
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Quadro 3

N.2 de propostas apresentadas de mengdes Bom por universos e subuniversos de carreiras /
categorias para o ciclo avaliativo 2023-2024

de propostas
BOM, na situagio | N.*de propostas
de"SIM, EM | BOM, na sltuagio
PARTE"

5 N.*de prapostas
1 "INSUFICIENCIA®
I

BOM, na situsgdo de

Fakade 'INExIsJENcmv

fundamentagia de. Escassezde
Ausénch de
andan_\nnlﬂ;‘:l:"t:; uma ou mais 'l;l:ld:nunh;in doum| o rmniagio em
‘s g consanincla comos.
ccA do fundamentago a | 102 definidos pelo
dois parimetros /.
evidencia critéfios, inclusive
cumprimento
Superior +
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagio 27 28 0 2 4 8
SM's’
Tcnica Superiar+
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagio o 0 a o o a
(AE's)
Assistente Técnico +

Coordenador Técnlca  +
Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagio + 29 25 0 12 5 8
Especial de Fiscalizagio +
Chefe de Servigo de
Administragio Escolar (SM's)

Assistente Técnica +
Coardenador Técnico +

Especial de Fiscalizagio +
Chele de Servigo de
Administragie Escalar (AE's)

Assistente Operacional +

6 63 3 23 26 1
[(SM's)
Assistente Operacional +
Encarregada Operacional 6 53 0 o 49 4

Fonte: elementos registados e alojados nas aplicagdes Sigma-SAD e Sigma-PES da Medidata, sistematizados
em ficheiro Excel, por reporte ao final da 1.2 quinzena do més de maio de 2025, verificados nos termos
mencionados na alinea a) do subponto 3 do ponto Il de A supra.

c) Quanto as autopropostas e propostas apresentadas de mengdes de Excelente:

Quadro 4

N.2 de autopropostas e propostas apresentadas de mengdes Excelente por universos e
subuniversos de carreiras / categorias para o ciclo avaliativo 2023-2024

autopropostas e N.* di
propostas s 'ﬂ N.*de
EXCELENTE, na | ®UIOPIOPOSMS € | 4 yiopropastase
e = propostas
situasdode "siM, | PRSI propostas
EM PARTE" S i "* | EXCELENTE, na
I “INSUFICIENGIA® | . Situssio de
Fakade i "INEXISTENCIA® | OBSERVA-
fundamenlagao de . " GOES
| 4 | fundamentagao em
consonancia comos | SAPRORITESCE O | umoumas lensou | [SSTRIES T
fens definkdos pelo L austncia de
o que. (undamentagaate | fensdermeospelo
malortaramente, | fhCanenaeo 21t cca
evidencie lois nens, inclusi
cumprimento
Técnlco  Superior PerIniclativa
Especlalista de Sistemas e do avallado| 1! i % % Z
Tecnologlas de Informas o 2 BOIIETtIve =
(M) do avalladorra | 3 z 2 g 0
Por Iniclativa
Técnlco Superlor + ° 0 o ° o
Especlalista de Sistemas & & do availada
Tecnologlas de Informasio =
Poriniciativa
(AE2) do avalladoria| © 9 9 8 9
Assistente  Técnlco  +
Coordenador Técnlca + PorIniciativa % o
Técnico de Sistemas e do avaliade| 7 2 7
de
+ Especlal de Fiscallzagio 10 e
+ Chefe de Serviga de Poriniciativa
Administragio Escolar do avaliadorfa| 1 G o 0
(sM's)
Assisients Tecnico v
Coardenadar Técnlca + PorIniciativa
Técnlco de Sistemas e do avallado| 5 g 0 2 2
Tecneloglas de Informag3o
+ Especial de Fiscallzagdo = s
+ Chele de Serviga de Poriniciativa
Administrag o Escolar do avaliadoria | 2 9 9 2 o
(AE's)
Porniclativa
Assistente Operaclonal + do avallada| 19 C]
2
(sM's) Por Inlciativa &
£ do avaliadoria| 4
For Inlclath
e e )
aEs) 2L ParInlciativa
do avaliadoria| 5

0
ar Inicla 1=
et e
| Poriniciativa

do avaliadorla 2

15

Fonte: elementos registados e alojados nas aplicagdes Sigma-SAD e Sigma-PES da Medidata, sistematizados
em ficheiro Excel, por reporte ao final da 1.2 quinzena do més de maio de 2025, verificados nos termos
mencionados na alinea b) do subponto 3 do ponto Il de A supra.

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagia + 8 4 0 0 0 4
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d)

Quanto as propostas apresentadas de mengGes de Inadequado: foram apresentadas duas propostas,
resultantes, exclusivamente, da aplicagdo dos pardmetros / critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular,
solicitadas pelos/as trabalhadores/as visados/as por se enquadrarem no dmbito de abrangéncia do n.2 5 do
artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, cuja fundamentac¢do se entende em «situagdo de insuficiéncia», por escassez
de fundamentacgdo de um ou mais dos itens definidos pelo CCA, atentos os termos mencionados na alinea c) do
subponto 3 do ponto Il de A supra;

Das constatagdes supra e do verificado para inerente sistematizag3o, foi possivel identificar alguns segmentos de
ndo aplicacdo de pressupostos / requisitos associados a efetivagdo de partes procedimentais da avaliagdo,
inerentes, designadamente, ao seguinte:

a)

b)

Conforme se verifica nos Quadros 2 a 4 supra e na alinea d) do subponto 1 do presente ponto, relativamente
aos critérios de fundamentagdo das propostas de avaliagdo sujeitas a valida¢do e ou reconhecimento do CCA
e da SA, decididos por este Conselho, ndo cumpridos, total ou parcialmente, por alargada maioria dos/as
avaliadores/as, em desvio do previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 56.2 da Lei n.2 66-B/2007, circunstdncia de
que resultou, com efeitos a considerar, a identificagdo de reduzido nimero de fundamenta¢des com
cumprimento ou com cumprimento em parte dos respetivos critérios / itens a abordar e consideravel
nimero de casos com insuficiéncia e com inexisténcia de fundamentac¢des, de acordo com os mesmos
critérios /itens; e

Conforme verificavel nas fichas de avaliagdo, a ndo fixagdo da competéncia, obrigatdria, que sublinhe a
capacidade de realizagdo e orientagdo para resultados, conforme determinado no n.2 5 do artigo 80.2 da Lei
n.2 66-B/2007, na redagdo anterior a atual, a parte de trabalhadores/as abrangidos/as pela avaliagdo com base
apenas nas competéncias;

Constatagdes, estas, de ndo aplicacdo de pressupostos / requisitos, relativamente as quais importa considerar a(s)
possibilidade(s) seguinte(s):

a)

b)

No que respeita a alinea a) do subponto 2, que antecede — ndo integral cumprimento dos critérios de
fundamentagdo das propostas de avaliagdo —, dado que o CCA decidiu em reunido de 26 de margo de 2025
que “(...) a inexisténcia e ou a insuficiéncia de fundamentos deveréo ser supridas nos prazos, termos e ou condi¢ées a
estabelecer, em cada caso, pelo CCA e ou Seccio Auténoma, inviabilizando, em situagdo de incumprimento (...)", pelos/as
avaliadores/as respetivos/as, “(..) a correspondente apreciacdo da(s) associada(s) proposta(s), devendo, tal
circunsténcia, ser dada a conhecer aos/as avaliados/as visados/as.” e posto que, por decorréncia de articulagdo com
o Presidente da Cadmara e Presidente do CCA e SA, foram facultadas sucessivas possibilidades de efetivacdo e
ajustamentos das fundamentagées das propostas de avaliagdo (cf. e-mail’s do Diretor da DMGI de 22 e 24 de
abril de 2025 e 2 e 7 de maio de 2025), representando um alargamento de prazo, para o efeito, em cerca de
mais de um més do que o previsto na cronologia aprovada por este Conselho, entende-se que poderd o CCA:

i. Proceder a decisdo sobre a validagdo e reconhecimento das propostas de avaliagdo que cumprem os
critérios de fundamentag¢do determinados;

ii. Decidir sobre a possibilidade, ou ndo, de valida¢do das propostas que cumprem em parte os critérios de
fundamentagdo determinados, desde que, maioritariamente, evidenciem cumprimento e, se assim for
decidido, proceder a sua validagdo até ao limite do niimero de propostas identificadas neste segmento de
fundamentagdo ou até ao nimero maximo permitido de meng¢des de desempenho de Muito Bom e Bom,
acaso, aquelas, excedam estes, sugerindo-se adaptado critério para a men¢do de Inadequado e idéntico
critério para o reconhecimento de Excelente; e

iii. N3o proceder a validagdo das propostas com insuficiéncia e inexisténcia de fundamentagdo, de acordo
com o disposto no subponto ii. da alinea d) do subponto | do ponto B, acima citado e inscrito na proposta
aprovada pelo CCA a 26 de margo de 2025, em que se versam «Demais aspetos de operacionalizagdo da
avaliacdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024», disponivel em https://www.cm-pombal.pt/siadap/ (acedido
a 24/05/2025), atribuindo-se as propostas em causa, no caso, de Muito Bom e Bom o limite maximo de
Regular, correspondente a 3,499, e no caso de propostas de Inadequado o limite minimo de Regular,
correspondente a 2;

No que concerne a alinea b) do subponto 2, que antecede — ndo fixagdo da competéncia obrigatéria em sede
de avaliagdo apenas por competéncias —, dado o nimero de trabalhadores/as visados/as, no caso, quase 1/3
dos/as Assistentes Operacionais, bem assim, o momento em que foi detetada esta ndo aplicagdo de requisito,
em concreto, apds o fecho do(s) periodo(s) para efetivagdo das fundamentagdes e, estas, ja efetuadas sem
contemplar aquela competéncia que, sendo obrigatdria, ndo foi, inicialmente, fixada, nem autoavaliada e, por
decorréncia, também, ndo foi avaliada, e posto que, se por hipdtese, se se retrocedesse no procedimento, tal
representaria prejuizo de oportunidade, dado que seria fora da correspondente temporalidade que ndo é
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repetivel, ou se, também, hipoteticamente, se adotasse, na atualidade, medida administrativa consubstanciada,
por exemplo, na substituicdo de uma outra competéncia por esta em aprego, estar-se-ia, ndo sé, a ficcionar
uma realidade, como, de igual modo, se estaria a desajustar os pressupostos da avalia¢do e os correspondentes
fundamentos, ja introduzidos nas respetivas propostas para a avaliagdo do ciclo 2023-2024, entende-se que
poderd o CCA:

i. Ponderado o todo procedimental percorrido neste ciclo e a, ora, verificada prética similar noutros
antecedentes ciclos, com consolidagdo de potenciais efeitos, bem assim, o prejuizo para o integral
processo de avaliagdo em curso, porquanto conexo com outros segmentos que o integram e, em ultima
ratio, o balanco do custo / beneficio de, por hipdtese, se agir de forma diversa da que seja dar
continuidade ao processado, optar por se proceder, neste ciclo 2023-2024, a avaliagdo dos/a
trabalhadores/as visados/as com base nas competéncias que Ihes foram fixadas, com acoplada decis
de, para o ciclo avaliativo de 2025, estes requisitos, e demais decorrentes da legislagdo aplicavel e o
fixados pelo CCA, serem, integralmente, escrutinados nos momentos de conclusdo de cada uma das

fases do procedimento avaliativo em presenca; e

ii. Verificando-se a aprovacdo do sugerido na alinea que antecede, decidir incumbir a Task Force alocada a
esta fungdo de avaliagdo de desempenho, liderada pelo Diretor da DMGI, do visionamento integral dos
pressupostos / requisitos associados ao cumprimento da contratualiza¢do dos parametros de avaliagdo
e das orientacgGes aprovadas por este Conselho, em reunido de 26 de margo de 2025, com resultados a
serem presentes a reunido deste mesmo, com vista ao exercicio desta nova competéncia, ora, do CCA,
por forga da alinea h) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, na atual redacdo, e, tudo, em termos
que se conclua no prazo, improrrogdavel, a terminar no dia 30 de junho de 2025.

B. PROPOSTA DE CRITERIOS DE DESEMPATE A USAR CONSECUTIVAMENTE, SE NECESSARIO, AOS QUE
DERIVAM DO ARTIGO 84.2 DA LEI N.2 66-B/2007, NA REDAGAO ANTERIOR A ATUAL

1. Por deliberagdo do CCA, em reunido de 26 de margo de 2025, foi decidido que, em matéria de critérios de
desempate, em linha com o artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, na redagdo que antecede a atual, para a avalia¢do do
ciclo 2023-2024, deverdo relevar, em caso de necessidade de se proceder ao desempate entre trabalhadores e
dirigentes com a mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, consecutivamente, (1.2) a avaliacdo
obtida no pardmetro Resultados, (2.2) a Gltima avaliagdo de desempenho, (3.2) o tempo de servigo relevante na
carreira e (4.2) no exercicio de fungBes publicas, isto, sem prejuizo do CCA poder / dever decidir a aplicagdo de
outros critérios se, depois da aplicagdo destes, subsistir empate;

2. Nestes termos, importando definir outro(s) critério(s) que, em acrescento aos mencionados no ponto que
antecede, possa(m) ser necessario(s), em caso de subsisténcia de empate, entende-se que poderd o CCA, em
cumprimento da alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, decidir considerar um (5.2) critério, no caso,
maior nimero de pontos acumulados para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratdrio.

C. PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA VALIDACAO DAS PROPOSTAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE MUITO BOM, BOM E INADEQUADO, BEM ASSIM, DO RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO
EXCELENTE

1. Tendo presente:

a) O apuramento dos nGmeros de propostas de avaliagdo com mengdes de Muito Bom, Bom, Excelente e
Inadequado, conforme subponto 1 do ponto | de A supra e, relativamente a estas propostas, os subconjuntos
por graus de cumprimento dos requisitos de fundamentagdo, conforme inscrito nas subalineas i. a iv. das
alineas a) a c) do subponto 3 do ponto Il de A supra, com sistematiza¢do nos Quadros 2 a 4 das alineas a) ac) e
alinea d) do subponto 1 do ponto Il de A supra; e

2. A verificar-se:

a) A possibilidade de serem decididos, pelo CCA, os aspetos sugeridos nas subalineas de i. a iii. da alinea a) do
subponto 3 do ponto Il de A supra, para a validagdo e reconhecimento das propostas de avaliagdo com
mencgdes de Muito Bom, Bom, Excelente e Inadequado; e

b) A possibilidade de serem decididos, pelo CCA, os aspetos sugeridos nas subalineas i. e ii. da alinea b) do
subponto 3 do ponto Il de A supra, para a continuidade do processo avaliativo das propostas ali visadas,
associadas a avaliagdo apenas pelo pardmetro competéncias;
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Q{I 3. Importa, a verificar-se a aprovagao pelo CCA dos pressupostos das alineas de b) e c) dos subponto anterior,
- assentar a metodologia a seguir para efeitos de efetivacdo da diferenciagdo de desempenhos, consubstanciada
na validagdo e reconhecimento das mengBes de Muito Bom, Bom, Excelente e Inadequado, seguindo a ldgica
patenteada na imagem infra, extraida do Manual SIADAP, da Direc¢do-Geral da Administra¢do e Emprego Publico 2
(DGAEP):

Propostas de

AvaliacOes Avaliacoes finais

wMuito Bams» «Muito Bom» 30% «Muito Bom» 30%

Reconhecimento abxielentes
| «Muito Bomy valldados

«Muita Boms validados Excelente
1%

cBomn» 30%
* -

. AR

«Regular»

«Bom»

“Boms pz,
S0Ms ngg valid g

*. g.
=ie =g =
==

=
=S
=i
==
v
=i)e =3

(XXX

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt/upload//DocTecnica/flyers/Manual SIADAP 28112024.pdf, p. 83 (acedido a 24/05/2025).

4. Logica, esta, que, compaginada com os mencionados aspetos acima inscritos e referenciados nas alineas b) e c)
do subponto 1 que antecede e, nestes termos, se acolhidas e decididas as possiveis opgées do CCA neste
contexto municipal, sugerem a seguinte metodologia adaptada, a ser seguida pelo CCA e pela SA:

a) Para a validagdo das propostas com meng¢do de Muito Bom:

i. Iniciar o procedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagdo, por ordem
decrescente das mengbes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira /
categoria e universos SM’s e AE’s se esgotam os niimeros de possibilidades de avaliagdo com esta mencéao,
proceder, de seguida, a validagdo das propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagio,
também, por ordem decrescente das mengdes quantitativas, até ao limite das quotas disponiveis,
conforme inscrito no Quadro 2 supra; e

As propostas de Muito Bom que ndo sejam de validar, por insuficiéncia e inexisténcia de fundamentagio
nos termos decididos pelo CCA, passam a integrar o conjunto das avaliagdes com meng¢do de Regular e as
por esgotamento de quotas disponiveis passam a integrar o conjunto das propostas de mengdo de Bom,
da(s) respetiva(s) carreira(s) / categoria(s), universo(s) e correspondente nivel de cumprimento da
fundamentagdo, devendo o CCA e a SA atribuir estas referidas mencgdes qualitativas (Regular ou Bom) e as
associadas classifica¢Ges finais quantitativas, no caso, respetivamente, 3,499 ou 3,999, correspondentes
aos limites maximos das meng8es de Regular e de Bom, conforme inscrito na subalinea iii. da alinea a) do
subponto 3 do ponto Il de A supra;

b) Para o reconhecimento de desempenho Excelente:

i. De entre as avaliacdes de Muito Bom validadas pelo CCA e pela SA e ante a existéncias de eventuais
propostas dos correspondentes avaliadores/as e ou autopropostas dos/as respetivos/as avaliados/as pode,
este Conselho, reconhecer o desempenho Excelente;

ii. Reconhecimento, este, a efetuar-se em primeiro lugar relativamente as propostas e ou autopropostas
que cumpram os respetivos itens de fundamentagdo decididos pelo CCA, seguindo-se as propostas e ou
autopropostas que cumpram em parte os tais critérios, até ao limite das quotas disponiveis, conforme
inscrito no Quadro 4 supra;
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c) Para a validagdo das propostas com mengdo de Bom, cujo(s) conjunto(s) pode(m) ter trabalhadores/as com
mencdes de Muito Bom ndo validadas, derivadas dos subgrupos de cumprimento ou cumprimento em parte
dos critérios de fundamentagdo:

i. Iniciar o procedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagdo, por ordem
decrescente das mengdes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira /
categoria e universos SM’s e AE’s se esgotam os nimeros de possibilidades de avaliagdo com esta mengdo,
proceder, de seguida, a validacdo das propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagao,
também, por ordem decrescente das mengles quantitativas, até ao limite das quotas disponiveis,
conforme inscrito no Quadro 3 supra; e

ii. As propostas de Bom que ndo sejam de validar, por insuficiéncia e inexisténcia de fundamentacao, nos
termos decididos pelo CCA, e por esgotamento de quotas disponiveis, passam a integrar o conjunto das
avaliagdes com mengdo de Regular, da(s) respetiva(s) carreira(s) / categoria(s) e universos, devendo o CCA
e a SA atribuir esta referida mengdo qualitativa (Regular) e a associada classificagdo final quantitativa, no
caso, 3,499, correspondente ao limite maximo da mengdo de Regular, conforme inscrito na subalinea iii. da
alinea a) do subponto 3 do ponto Ill de A supra;

d) Para avalidagdo das propostas com mengdo de Inadequado:

i. Existindo propostas resultantes de aplicacdo de parametros / critérios de avaliagdo por ponderagdo
curricular, cuja fundamentagdo seja considerada em «situagdo de insuficiéncia» face aos critérios decididos
pelo CCA, proceder-se-a a ndo validagdo das mesmas, conforme subalinea iii. da alinea a) do subponto 3 do
ponto Il de A supra;

ii. As propostas de Inadequado ndo validadas, por situagdo de insuficiéncia de fundamentacgdo, passam a
integrar o conjunto das propostas de mencdo de Regular, da(s) respetiva(s) carreira(s) / categoria(s) e
universos, devendo o CCA e a SA atribuir a correspondente classificacdo final quantitativa e associada
mengdo qualitativa, no caso, 2 correspondente ao limite minimo da mencdo de Regular.

D. ATRIBUICAO DE CLASSIFICACAO FINAL QUANTITATIVA COM CORRESPONDENTE MENCAO
QUALITATIVA EM CASO DE NAO VALIDACAO DE PROPOSTAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Atento o disposto na alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, em caso de ndo validagdo das propostas
de Muito Bom, Bom e Inadequado, deve o CCA e a SA atribuir a classificagdo final quantitativa, com a
correspondente mengdo qualitativa, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 50.2 desta mesma Lei;

2. Neste sentido, encontram-se inscritos na presente Proposta, em ordem a decisdo pelo CCA, para aplicacdo deste
Orgdo e da SA, os critérios de atribui¢do daquela classificagdo final quantitativa, com a correspondente mengio
qualitativa, as propostas de Muito Bom, Bom e Inadequado, em concreto, na subalinea iii. da alinea a) do
subponto 3 do ponto Ill de A supra, conjugada com a subalinea ii. da alinea a) do subponto 4 do ponto Ill de C
supra, com a subalinea ii. da alinea c) do subponto 4 do ponto Ill de C supra e com a subalinea ii. da alinea d) do
subponto 4 do ponto Il de C supra, dando-se por concretizada, esta matéria, nestes enunciados pontos.

*¥%

Nestes termos, propde-se, com vista a continuidade de prossecucdo da avaliagdo do ciclo avaliativo do biénio 2023-
2024, em concreto para efeitos de validagdo das propostas de avaliagdo pelo CCA, de acordo, nomeadamente, com as
alineas d) e i) do n.2 1 do artigo 58.2 da referida Lei n.2 66-B/2007, e em linha com os termos de diferenciacdo de
desempenho inscritos, designadamente, nos n.2s 1 a 4 do artigo 75.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, aplicavel a avaliagdo
deste ciclo por for¢a do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e seu estrito cumprimento, em
conjugacdo, designadamente, com aspetos decididos pelo CCA em sua reunido de 26 de marco de 2025, associados a
matéria de fundamentac¢do de propostas de avaliagdo, que esta proposta seja presente a préxima reunido que vier a
ocorrer do Conselho de Coordenador da Avaliagdo, com vista a apreciagdo, discussdo e votagdo.

A presente proposta, se aprovada, deverd produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgagdo em linha com o
previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e no n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Municipio de Pombal, 27 de maio de 2025 O Presidente da/€aifara,

Pedro Pimﬁy Lic.

i N
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Proposta [ ndo aprovada /ﬁ aprovada pelo CCA Kl por unanimidade dos membros presentes em reunido / LI por maioria
de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a 2& de maio de 2025.
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Doc. 4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SIADAP)

Dif doded aplicdvel 3 avaliagdo do biénio 2023-2024 no dmbita do SIADAP 3 e 30 maxima das ibil legais por carreiras / categorias e
universos — Apuramento de i 30 das Oese a corr dlise, Ges e possiveis opgGes a decidir para
Centro aplicagdo no ciclo avaliativo 2023-2024 ||| Proposta de critérios de ausar se ario, aos que derivam do artlgo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, na
PQM'AL e sgal redag3o anterior 3 atual | | | Proposta de ia para validagio das prop: de avaliagio de de Muito Bom, Bom e Inadequado, hem assim, do
re heci de di h [ 1] Atribuicio de i 3o final com mengdo litativa em caso de nio validagdo de propostas de
avaliagio de desempenho

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP) 2

Diferenciacdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 no ambito do SIADAP 3 e distribuicdo maxima das possibilidades
legais por carreiras / categorias e universos — Apuramento de propostas, verificacdo das fundamentagdes e metodologia subjacente a \
correspondente andlise, constatagdes e possiveis opgdes a decidir para aplicagdo no ciclo avaliativo 2023-2024 | | | Proposta de critérios de
desempate a usar consecutivamente, se necessario, aos que derivam do artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, na redagdo anterior a atual | | |
Proposta de metodologia para validacdo das propostas de avaliagdo de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, do
reconhecimento de desempenho Excelente || | Atribuigdo de classificagdo final quantitativa com correspondente mencgao qualitativa em
caso de ndo validagdo de propostas de avaliagdo de desempenho

Considerando:

1. A proposta referida em epigrafe, subscrita a data de ontem, para submissdo ao Conselho Coordenador da Avaliagdo
(CCA), para suporte, se aprovada, ao exercicio das competéncias deste Conselho e da Secgdo Auténoma (SA) deste L\/
Municipio, inscritas, designadamente, nas alineas d), g) e i) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de (
dezembro, na atual redagdo, consubstanciadas nas competéncias associadas a garantia do rigor e diferenciagdo de

desempenhos, na defini¢do de critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo e na atribuicdo, nos
casos de ndo valida¢do das avaliagdes, designadamente, com mengdes de Muito Bom e Bom, da classificagdo final c

quantitativa com correspondente mengdo qualitativa;

2. Os critérios aprovados pelo CCA na reunido de 26 de margo de 2025, para efeitos daquelas matérias e divulgados
em https://www.cm-pombal.pt/siadap/, aplicados na apreciagdo das 627 propostas de avaliagdo formuladas por
avaliadores/as e, em parte, por avaliados/as, para efeitos preparatérios da presente reunido do CCA, de que
resultou, com realce do rigor efetivado por decorréncia dos critérios aplicados, considerdvel nimero de propostas
enquadradas na insuficiéncia e na inexisténcia de fundamentacdo e, consequentemente, diminuta distribuigdo de
possibilidades de validagdo de propostas com meng¢des de Muito Bom e Bom, com consequéncia na esfera dos/as
trabalhadores/as que, tendo desempenho avaliado com propostas projetadas para estas mengdes, a necessaria
fundamentagdo, sendo competéncia dos/as avaliadores/as, ndo acompanhou, na integralidade, os pressupostos
decididos;

=
=

Propée-se alteracdo dos seguintes pontos da propost'a' en;—aprego, para efeitos de aprecia;éo, discussdo e votagao
pelo CCA:

. Nas subalineas i. a iii. da alinea a) do subponto 3 de ponto Il de A: , );
Onde se lé:

“ ()

A

a) (...) entende-se que podera o CCA:

i. Proceder a decisdo sobre a validacdo e reconhecimento das propostas de avaliagdo que cumprem os critérios de
fundamentacdo determinados;

ii. Decidir sobre a possibilidade, ou ndo, de validagdo das propostas que cumprem em parte os critérios de
fundamentagdo determinados, desde que, maioritariamente, evidenciem cumprimento e, se assim for decidido,
proceder a sua validagdo até ao limite do nimero de propostas identificadas neste segmento de fundamentagdo ou
até ao nimero méximo permitido de mengdes de desempenho de Muito Bom e Bom, acaso, aquelas, excedam estes,
sugerindo-se adaptado critério para a mengdo de Inadequado e idéntico critério para o reconhecimento de Excelente;
e

Ndo proceder a validagdo das propostas com insuficiéncia e inexisténcia de fundamentacdo, de acordo com o
disposto no subponto ii. da alinea d) do subponto | do ponto B, acima citado e inscrito na proposta aprovada pelo CCA
a 26 de margo de 2025, em que se versam «Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio
2023-2024», disponivel em https://www.cm-pombal.pt/siadap/ (acedido a 24/05/2025), atribuindo-se as propostas
em causa, no caso, de Muito Bom e Bom o limite mdximo de Regular, correspondente a 3,499, e no caso de

”,

propostas de Inadequado o limite minimo de Regular, correspondente a 2;”;
Considere-se, ora, em alteragdo, a seguinte redagdo:
“a.)

a) (...) entende-se que podera o CCA:
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i. Proceder a decisdo sobre a validacdo e reconhecimento das propostas de avaliagdo que cumprem os critérios de
fundamentacdo determinados;

ii. Decidir sobre a possibilidade de validagdo das propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagdo
determinados, desde que, maioritariamente, evidenciem cumprimento e, de seguida, a possibilidade de validagdo
das propostas com insuficiéncia de fundamentagdo, nivelando, neste caso, as correspondentes propostas nas
limites minimos quantitativos de Muito Bom e Bom, no caso, respetivamente, 4 e 3,5, e, se assim for decidido,
proceder a validagdo destes segmentos, primeiro com fundamentagdo em parte e em segundo com insuficiéncia de
fundamentagdo, até ao limite do nimero de propostas identificadas nestes segmentos ou até ao ndmero méximo
permitido de mengdes de desempenho de Muito Bom e Bom, acaso, aquelas, excedam estes, sugerindo-se adaptado
critério para a mengdo de Inadequado e idéntico critério para o reconhecimento de Excelente, nestes, apenas, para o
segmento do cumprimento em parte da fundamentagdo; e

ili. N&o proceder a validagdo das propostas com inexisténcia de fundamentagdo, em adaptagdo do disposto no
subponto ii. da alinea d) do subponto | do ponto B, acima citado e inscrito na proposta aprovada pelo CCA a 26 de
margo de 2025, em que se versam «Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-
2024», disponivel em https://www.cm-pombal.pt/siadap/ (acedido a 24/05/2025), atribuindo-se as propostas em
causa, no caso, de Muito Bom e Bom o limite mdximo de Regular, correspondente a 3,499, e no caso de propostas
de Inadequado o limite minimo de Regular, correspondente a 2;”;

1l. No ponto 2 de B:
Onde se lé:
“1.4..)

2. Nestes termos, importando definir outro(s) critério(s) que, em acrescento aos mencionados no ponto que antecede,
possa(m) ser necessario(s), em caso de subsisténcia de empate, entende-se que poderd o CCA, em cumprimento da alinea g)
do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, decidir considerar um (5.2) critério, no caso, maior nimero de pontos acumulados
para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério.”;

Considere-se, ora, em alteragdo, a seguinte redagdo:
“1.(...)

2. Nestes termos, importando definir outro(s) critério(s) que, em acrescento aos mencionados no ponto que antecede,
possa(m) ser necessdrio(s), em caso de subsisténcia de empate, entende-se que poderd o CCA, em cumprimento da alinea g)
do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, decidir considerar um (5.2) critério, no caso, maior nimero de pontos acumulados

para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio e, mantendo-se empate, um (6.2) critério, no caso, sorteio.”;

;

1ll. Na alinea a) do ponto 4 de C:
Onde se lé:

“a) Para a validagdo das propostas com mengdo de Muito Bom:

i. Iniciar o pracedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagio, por ordem decrescente das
mengdes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira / categoria e universos SM’s e AE’s
se esgotam os nimeros de possibilidades de avaliagdo com esta mengdo, proceder, de seguida, a validacdo das
propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagdo, também, por ordem decrescente das mencgdes
quantitativas, até ao limite das quotas disponiveis, conforme inscrito no Quadro 2 supra; e

ii. As propostas de Muito Bom que n3o sejam de validar, por insuficiéncia e inexisténcia de fundamentag¢do nos termos
decididos pelo CCA, passam a integrar o conjunto das avaliagGes com men¢do de Regular e as por esgotamento de
quotas disponiveis passam a integrar o conjunto das propostas de meng¢do de Bom, da(s) respetiva(s) carreira(s) /
categoria(s), universo(s) e correspondente nivel de cumprimento da fundamentagdo, devendo o CCA e a SA atribuir
estas referidas mengdes qualitativas (Regular ou Bom) e as associadas classificag@es finais quantitativas, no caso,
respetivamente, 3,499 ou 3,999, correspondentes aos limites maximos das mencdes de Regular e de Bom, conforme
inscrito na subalinea iii. da alinea a) do subponto 3 do ponto Il de A supra;”;

Considere-se, ora, em alteragdo, a seguinte redagdo:
““a) Para a validagdo das propostas com mengdo de Muito Bom:

i. Iniciar o procedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagdo, por ordem decrescente das
mengdes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira / categoria e universos SM’s e AE’s
se esgotam os nuimeros de possibilidades de avaliagdo com esta mengdo, proceder, de seguida, a validagdo das
propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentacdo, também, por ordem decrescente das mengdes
quantitativas, e, depois, a validagdo das propostas com insuficiéncia de fundamentacio, niveladas para o patamar
minimo de Muito Bom, ou seja, 4, por ordenagdo decrescente da classificagdo quantitativa das respetivas propostas,
até ao limite das quotas disponiveis, conforme inscrito no Quadro 2 supra; e
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ii. As propostas de Muito Bom que ndo sejam de validar, por inexisténcia de fundamentagdo nos termos decididos pelo
CCA, passam a integrar o conjunto das avaliages com meng¢do de Regular e as por esgotamento de quotas disponiveis
passam a integrar o conjunto das propostas de mengao de Bom, da(s) respetiva(s) carreira(s) / categoria(s), universo(s)
e correspondente nivel de cumprimento da fundamentagéo, devendo o CCA e a SA atribuir estas referidas mengdes
qualitativas (Regular ou Bom) e as associadas classificagdes finais quantitativas, no caso, respetivamente, 3,499 ou
3,999, correspondentes aos limites maximos das mengdes de Regular e de Bom, conforme inscrito, designadamente, na

S,

subalinea iii. da alinea a) do subponto 3 do ponto Il de A supra;”;

IV. Na alinea c) do ponto 4 de C:
Onde se lé:

“c) Para a validacdo das propostas com mengdo de Bom, cujo(s) conjunto(s) pode(m) ter trabalhadores/as com mengées de
Muito Bom ndo validadas, derivadas dos subgrupos de cumprimento ou cumprimento em parte dos critérios de
fundamentagdo:

i. Iniciar o procedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagdo, por ordem decrescente das
mengdes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira / categoria e universos SM’s e AE’s
se esgotam os numeros de possibilidades de avaliagdo com esta mengdo, proceder, de seguida, a validagdo das
propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagdo, também, por ordem decrescente das mengdes
quantitativas, até ao limite das quotas disponiveis, conforme inscrito no Quadro 3 supra; e

ii. As propostas de Bom que ndo sejam de validar, por insuficiéncia e inexisténcia de fundamentagdo, nos termos
decididos pelo CCA, e por esgotamento de quotas disponiveis, passam a integrar o conjunto das avaliagdes com
mengdo de Regular, da(s) respetiva(s) carreira(s) / categoria(s) e universos, devendo o CCA e a SA atribuir esta referida
mengdo qualitativa (Regular) e a associada classificagdo final quantitativa, no caso, 3,499, correspondente ao limite

maximo da meng&o de Regular, conforme inscrito na subalinea iii. da alinea a) do subponto 3 do ponto Ill de A supra;”;
Considere-se, ora, em alteragdo, a seguinte redagdo:

“c) Para a validagdo das propostas com mengdo de Bom, cujo(s) conjunto(s) pode(m) ter trabalhadores/as com mengdes de
Muito Bom ndo validadas, derivadas dos subgrupos de cumprimento ou cumprimento em parte dos critérios de
fundamentagdo, bem assim, de insuficiéncia de fundamentagdo:

i. Iniciar o procedimento pelas propostas que cumprem os critérios de fundamentagdo, por ordem decrescente das
mengdes quantitativas e, posto que em nenhum dos inerentes conjuntos por carreira / categoria e universos SM'’s e AE’s
se esgotam os nuimeros de possibilidades de avaliagdo com esta mencdo, proceder, de seguida, a validagdo das
propostas que cumprem em parte os critérios de fundamentagdo, também, por ordem decrescente das mengdes
quantitativas, e, depois, a valida¢cdo das propostas com insuficiéncia de fundamentagio, niveladas para o patamar
minimo de Bom, ou seja, 3,5, por ordenagdo decrescente da classificacdo quantitativa das respetivas propostas, até ao
limite das quotas disponiveis, conforme inscrito no Quadro 3 supra; e

ii. As propostas de Bom que n3o sejam de validar, por inexisténcia de fundamentagéo, nos termos decididos pélo CCA e
por esgatamento de quotas disponiveis, passam a integrar o conjunto das avaliages com mengdo de Regular, da(s)
respetiva(s) carreira(s) / categoria(s) e universos, devendo o CCA e a SA atribuir esta referida mencdo qualitativa
(Regular) e a associada classificagdo final quantitativa, no caso, 3,499, correspondente ao limite mdximo da mencg&o de
Regular, conforme inscrito na subalinea iii. da alinea a) do subponto 3 do ponto Ill de A supra;”.

Municipio de Pombal, 28 de maio de 2025 O Presidente da CamaraaPedro Pimpdo, Lic.
Proposta subsidiaria [1 ndo aprovada / ﬁaprovada pelo CCA ﬂpor unanimidade dos membros presentes em reunido /
I por maioriaAde voto;xﬁ}s membros presentes em reunido, ocorrida a 28 de maio de 2025.
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