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EXERCICIO DE 2015

Em cumprimento da lei, apresentamos o Relatério de Gestdo da nossa Sociedade,
relativo ao exercicio de 2015.

1. O nosso percurso

A ETAP (Escola Tecnolédgica, Artistica e Profissional de Pombal) € a primeira Escola
Profissional de Portugal, tendo sido criada a 19 de setembro de 1989, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 26/89 de 21 de Janeiro, mediante a assinatura de um Contrato-
Programa estabelecido entre o Ministério da Educacao/GETAP e as Entidades
Promotoras da Escola: Camara Municipal de Pombal, Associacdo de Industriais do
Concelho de Pombal e Associagdo Comercial € de Servicos de Pombal. Conforme
regulamentacdo do Decreto-Lei 4/98 de 8 de Janeiro, estes trés organismos
constituiram, em Outubro de 1999, a POMBAL PROF — Sociedade de Educagao e
Ensino Profissional, Lda., entidade proprietaria da ETAP, a qual foi atribuida pelo
Ministério da Educacéo a autorizag@o prévia de funcionamento com o registo n.° 122. A
ETAP estd, igualmente, acreditada pela DGERT como entidade formadora, com o
Processo n.? 3073.

A escola surgiu com o objetivo de ocupar um espacgo “vazio” no sistema da educacéo
vigente na altura. O primeiro e magno objetivo da criacdo da ETAP foi o de responder
as necessidades de formar jovens qualificados a fim de suprir as caréncias de Quadros
Intermédios sentidas na Regido Centro e, em particular, no concelho de Pombal. Deste
modo, a ETAP assume-se como a primeira empresa para os alunos.

A Escola enquadra-se, assim, na oferta de ensino profissional do ensino secundario
portugués e tem como objeto a “realizacéo de atividades de formagéo profissional inicial
e continua, atividades de inser¢do na vida ativa e a promogao do desenvolvimento
cultural, social e econémico do concelho de Pombal e da Regido, assegurando as
condi¢des institucionais necessarias ao funcionamento e desenvolvimento de outras
atividades no ambito da educacdo e formagdo que se mostrem Uteis @ Regido e sejam
compativeis com as condi¢cdes e meios disponiveis”.

A ETAP, sendo um estabelecimento de ensino profissional de natureza privada,
prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica,
pedagogica, administrativa e financeira, estando, no entanto, sujeita a tutela do
Ministério da Educagao.
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2. A nossa estratégia
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A atuacdo da empresa continua a ser norteada pelo Plano Estratégico 2014-2017,
desenvolvido durante o primeiro quadrimestre de 2014, que estabelece as principais
linhas de orientacdo em que assentara a estratégia da Escola, bem como as agdes e
critérios de avaliagao que facilitardo o alinhamento dos recursos, de modo a satisfazer
as necessidades e corresponder as expectativas de todos aqueles a quem a Escola
pretende servir e que serao afetados pela sua acdo. Tudo isto de forma a contribuir para

afirmar a ambicao de voltar a projetar a ETAP no rumo da exceléncia.

A VISAO da empresa é a de afirmar a ETAP como referéncia nacional no ensino e
formagéo profissional, distinguindo-se pela qualidade dos profissionais, seus alunos,
que coloca no mercado de trabalho, por uma postura ética e socialmente responsavel e

por ser um espago de realizagdo profissional dos seus colaboradores.

A MISSAO definida é a de contribuir para a qualificagéo de jovens e adultos da regiéo,
trabalhando em proximidade e parceria com 0s agentes economicos de forma a melhor
satisfazer as suas necessidades e anseios e procurando contribuir para a realizagdo
profissional e pessoal dos seus alunos e colaboradores, e para a melhoria da
competitividade das empresas e, dessa forma, para a melhoria da situagdo econémica

da Regiéo e do Pais.

Em termos de VALORES prefende-se que a atuagdo da Empresa seja sempre com
ética e respeito pela natureza e ambiente, tendo sempre presente preocupagfes com a
sustentabilidade, com respeito pelos seus colaboradores e alunos, procurando sempre a
valorizagdo do ser humano como principal fator de sustentag&o do negdcio, respeitando
a individualidade e opinido de cada um e promovendo a flexibilidade e o trabalho em
equipa, obtendo o seu comprometimento com a missdo e visdo da empresa, com
respeito por todos os seus stakeholders, honrando as parcerias e 0s compromissos
assumidos com os fornecedores e com os seus clientes (diretos e indiretos), e com
respeito pela sociedade em geral, cumprindo com todas as suas obrigagdes legais e
fiscais.

Os objetivos estratégicos em vigor, definidos no Plano Estratégico 2014-2017, séo os
seguintes:
e Aumentar o nivel de atratividade da Escola para os alunos presentes e
vindouros: Reforcar a presenca da ETAP no panorama regional do ensino e
formacao profissional, criando uma Escola centrada na qualidade do ensino, que
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possibilite uma formacgao profissional dos estudantes e que adeque a oferta
formativa as necessidades do meio envolvente, atraindo melhores estudantes.

e Aumentar a relevdncia, notoriedade e utilidade da Escola: Fortalecer o papel
motor da ETAP no desenvolvimento econdmico, social e cultural e incrementar a
sua capacidade de intervencgdo, concelhia e regional, através da intensificacao
da ligacdo a sociedade e meio envolvente e do reforco da transferéncia de
conhecimento, valorizando o seu valor acrescentado.

e Aumentar o nivel de satisfacao dos colaboradores: Valorizar as pessoas, as
suas iniciativas e os seus contributos, aumentando a aproximagao da ETAP as
suas necessidades e expetativas

e Promover a sustentabilidade econdémico-financeira da ETAP. Garantir a
viabilidade economica da Instituicdo e, consequentemente, a sua existéncia de
forma a n3o constituir um encargo permanente e direto para os detentores do
capital social e, no caso em que esses detentores sdo entidades publicas, para
os contribuintes.

o Ter uma organizacdo dindmica, eficiente e em ajustamento permanente
com as necessidades de negdcio. Potenciar a utilizacdo dos recursos
organizacionais como um dos elementos centrais da competitividade da ETAP e
promover a melhoria sistematica dos recursos fisicos, assegurando uma gestéo

integrada e assente em critérios de responsabilidade e de sustentabilidade.

Para a prossecucio dos objetivos estratégicos, a atuacdo da Escola apoia-se em cinco
linhas de orientagcdo estratégica que sdo: (L1) a garantia da sustentabilidade
econdémico-financeira, (L2) o cumprimento da missdo de “Servico Publico” no ensino,
(L3) a aposta nas Pessoas e (L4) a cooperacdo interinstitucional e intersectorial, mas

também alinhadas com (L5) a promogao da responsabilidade social.

O ano de 2015 foi de grande importancia na implementacdo de acdes definidas no
Plano Estratégico, tendo sido indubitavel o aumento da atratividade da Escola, traduzido
num recorde histérico no niimero de novos alunos que iniciaram a sua formagado na
Escola no ano letivo 2015/2016, bem como do aumento da ligacdo ao seu meio
envolvente, através da entrada massiva de empresas da regido no capital social da
Pombal Prof.

Como resultado de todo o trabalho desenvolvido, é patente a substancial melhoria da

situacdo econdémico-financeira da Empresa.
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3. Factos relevantes em 2015
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O ano de 2015 foi um ano francamente positivo para a vida da Empresa e uma base de

extrema importancia para a sua afirmagao nos préoximos anos.

Com efeito, foi um ano de grande exigéncia para todos, mas que foi marcado por varias

factos muito relevantes, dos quais se destacam alguns:
e Entrada de empresas da Regiao no capital social da Pombal Prof

Depois de, em 2014, ter havido substanciais alteracbes ao nivel da direcdo da Escola
Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal (ETAP), com a nomeacdo de um novo
diretor geral em janeiro e de um novo diretor pedagégico em novembro, 2015 foi

marcado por uma profunda alteracio da estrutura acionista da Empresa.

Assim, em Julho de 2015, foi efetuada a transformac&o da Pombal Prof em sociedade
andnima e procedeu-se ao aumento do capital social da Empresa em 300.000 euros -
ficando o capital social fixado nos 400.000 euros - com a subscricao de capital pelas

seguintes entidades:

« MUNICIPIO DE POMBAL subscreveu a quantia de 51.000 €;

e ADILPOM - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO E INICIATIVAS LOCAIS DE
POMBAL subscreveu a quantia de 26.000 €;

e AICP - ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DO CONCELHO DE POMBAL, subscreveu a
quantia de 4.500 €;

e ACP - ASSOCIACAO COMERCIAL E DE SERVICOS DE POMBAL subscreveu a quantia
de 4.500 €;

¢ COPOMBAL-COOPERATIVA AGRICOLA DO CONCELHO DE POMBAL, CRL
subscreveu a quantia de 10.000 €;

¢ IBER-OLEFF - COMPONENTES TECNICOS EM PLASTICO, S.A. subscreveu a quantia
de 5.000 €;

e DEROVO - DERIVADOS DE OVOS, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

¢ TRANSPORTES CENTRAL POMBALENSE, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

o ARGILIS Il - MINERAIS CERAMICOS, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

¢ DOCEREINA - SOBREMESAS, LDA. subscreveu a guantia de 5.000 €;

¢ SUPERMERCADO DO CENTRO, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

¢ MIGALHA QUENTE, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e« BALVERA - COMERCIO DE PERFUMARIAS, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e JOSE ALDEIA LAGOA & FILHOS, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

« SANTOS & CORDEIRO, S.A,, subscreveu a quantia de 5.000 €;
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e NUTRAPOM - NUTRICAO ANIMAL DE POMBAL, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e SINDUTEX - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE CONFECCOES, LDA. subscreveu a quantia
de 5.000 €;

e GRUPO JULIO LOPES, SGPS, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

o TRANSPORTES ANTUNES FIGUEIRAS, S.A., subscreveu a quantia de 5.000 €;

o INDUMAPE - INDUSTRIALIZACAO DE FRUTA, S.A., subscreveu a quantia de 5.000 €;

e« PRECERAM - INDUSTRIAS DE CONSTRUCAQ, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

« RODAPECAS - PNEUS E PECAS, S.A., subscreveu a quantia de 5.000 €;

e ARTEBEL - ARTEFACTOS DE BETAO, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e SIROLIS - PREFABRICADOS BETAOQ, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e POMBALJARDIM - JARDINS E CALCADAS, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

o DIONISIO MARQUES AGOSTINHO, LDA. subscreveu a quantia de 5 000,00 €;

e MAXIPLAS - PLASTICOS DE ENGENHARIA, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

* GOSIMAC - MAQUINACOES S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

¢ GRACOTEL - INDUSTRIA HOTELARIA, S.A. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e DIKAMAR - INDUSTRIA DE PROTECCAO DE CALCADO, LDA. subscreveu a quantia de
5.000 §;

» CARLOS BAPTISTA, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e OPTILINK, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e COMSOFTWEB - SISTEMAS INFORMATICOS, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e CALCITEC - INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE CALGADO, S.A. subscreveu
a quantia de 5.000 €;

e |IMPL - MECANICA PRECISAQ, UNIPESSOAL, LDA. subscreveu a quantia de 5.000 €;

e SILVA & SANTOS, LDA., subscreveu a quantia de 5.000 €,

« SONDAGENS DO OESTE, LDA., subscreveu a quantia de 5.000 €;

e DSP - DISTRIBUICAO SPORTSWEAR PROMOCIONAL, SA. subscreveu a quantia de
5.000 €;

e CABAZ FLORIDO - RESTAURANTE TIPICO, LDA subscreveu a quantia de 5.000 €;

e RUI MANUEL RIBEIRO DA CONCEICAO subscreveu a quantia de 5.000 €;

e POMBAL PROF — SOCIEDADE DE EDUCACAO E ENSINO PROFISSIONAL, S.A.
subscreveu a quantia de 29.000 €;

A 31 de dezembro de 2015, encontravam-se por realizar 97.500 euros do capital social

da Empresa referentes as seguintes entidades:

« MUNICIPIO DE POMBAL: 51.000 €;
e ADILPOM: 6.000 €;

« ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DO CONCELHO DE POMBAL: 4.500 €;
« ASSOCIACAO COMERCIAL E DE SERVICOS DE POMBAL: 4.500 €;

o JOSE ALDEIA LAGOA & FILHOS, SA: 2.500 €;
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o POMBAL PROF, SA: 29.000 €;

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

Para além das empresas e outras entidades que subscreveram diretamente capital
social da Pombal Prof, houve um conjunto de outras empresas que, por diversas
raz6es, nomeadamente os seus estatutos, ndo puderam efetuar tal subscrigao,
participando, no entanto, de uma forma indireta na operacdo de aumento de capital
através da doacdo a ADILPOM de valores que sustentam a subscricdo de capital social

por parte desta entidade. Fazem parte desse rol de empresas as seguintes:

e CEMOPOL - CELULOSES MOLDADAS PORTUGUESAS, LDA

e NEMOTO PORTUGAL - QUIMICA FINA, UNIPESSOAL, LDA

e H-TUBO - COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS INDUSTRIAIS, LDA
e UMBELINO MONTEIRO, SA

¢ VALSTEAM ADCA - ENGINEERING, S.A.

o MAGAL - SISTEMAS DE BOMBEAMENTO LDA

Como consequéncia deste processo, a maioria do capital social da Empresa passou a
estar detido por entidades privadas, nomeadamente empresas do Concelho de Pombal.
De igual modo, refletindo a situagdo anterior, foram nomeados novos Orgados Sociais
para a Empresa onde, mais uma vez, as empresas e instituicoes privadas estdo em

maioria.

Assim, foram nomeados para os Orgdos Sociais, em Julho de 2015, os seguintes

elementos:

Conselho de Administracao:

s Presidente: MUNICIPIO DE POMBAL, representado pelo Sr. Dr. Diogo Alves Mateus;

e Vogal: ASSOCIACAO COMERCIAL E DE SERVICOS DE POMBAL, representada pelo Sr.
Dr. Horéacio Mota;

¢ Vogal: IBER-OLEFF - COMPONENTES TECNICOS EM PLASTICO, S.A, representada
pelo Sr. Eng. José Valente;

e Vogal: MAXIPLAS - PLASTICOS DE ENGENHARIA, LDA, representada pelo Sr. Eng.
Lopes da Silva;

e Vogal: OPTILINK, LDA representada pelo Sr. Artur Gongalves;

Assembleia Geral:

» Presidente;: COPOMBAL-COOPERATIVA AGRICOLA DO CONCELHO DE POMBAL, CRL
representada pelo Sr. Dr. Abel Braz;
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o Secretario: AICP - ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DO CONCELHO DE POMBAL

representada pelo Sr. Dr. Jodo Matias;

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

Fiscal Unico:
¢ Sr. Dr. Sérgio Gomes, Revisor Oficial de Contas

O processo em curso de aumento do capital social da Pombal Prof, SA, tendo, no curto
prazo, uma elevada relevancia no reforgco dos capitais proprios da Empresa, assume,
pela abertura do capital social as principais empresas da regido, uma elevadissima
importancia no estreitamento de relagbes com o meio envolvente a Escola, beneficiando
esta ndo s6 pelos contributos e know-how que essas empresas poderdo aportar a
conducdo e gestdo da Escola, como também pelo efeito potenciador de uma maior
utilizagdo, por parte dessas empresas, dos servicos de formacéo disponibilizados pela
ETAP, bem como pela notoriedade que as mesmas poderdo “emprestar” a Instituicéo

enquanto dela permanecerem sécias/acionistas.
e Aumento expressivo de novos alunos e do nimero de turmas

Houve, também em 2015, um crescimento expressivo do nimero de alunos e turmas da
ETAP, como a frente se ira analisar com maior pormenor, resultado que seguramente
esta associado ao alinhamento da oferta formativa com as necessidades do meio
envolvente e com a qualidade da formagdo ministrada. Neste campo destaca-se a
criagdo de um novo curso profissional de "Programacédo e Maquinacdo (CNC)", a
introducdo deste na oferta formativa da Escola e o arranque de uma turma (em conjunto

com o curso profissional de "Transformagéo de Polimeros") em Setembro de 2015.

O éxito dos alunos, verificavel nos muitos prémios que foram alcangando ao longo do
ano de 2015, mas também pelo reconhecimento das suas capacidades e aptidbes por
parte das empresas onde estagiaram e que levou a que os alunos do 3° ano tenham
conseguido uma rapida integracéo no mercado de trabalho é algo que destacamos com

aprego.
e Abertura das candidaturas para financiamento da atividade dos CQEP

Ndo obstante, oficialmente, os Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional
(CQEP) estarem em funcionamento desde inicios de 2014, apenas em Julho de 2015 e
que foram abertas candidaturas para o financiamento da sua atividade, cujo prazo limite

foi fixado em 3 de setembro de 2015.

i
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e Promogéao de estagios internacionais no ambito do ERASMUS +

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

Durante o ano de 2015, tal como definido no Plano Estratégico da Escola, foi elaborada
a candidatura "A World of Opportunities" & Acdo Chave 1 do programa ERASMUS +,
candidatura essa que foi aceite e a qual foi atribuida uma subvencdo maxima de
48 842,00 €, em conformidade com o solicitado.

Esta aprovacao possibilitou a realizacdo de seis estagios com duragéo de seis meses
para seis alunos recém graduados da ETAP em empresas francesas da zona de

Bordéus.
e Reativagdo do Conselho Consultivo da ETAP

De forma a reforcar a ligacdo as organizacées econdmicas e sociais da Regido, tal
como ja havia sido decidido em 2014, entrou, em 2015, em fungbes o novo Conselho
Consultivo da Escola Tecnologica, Artistica e Profissional de Pombal (ETAP), tendo
havido duas reunides ao longo do ano, uma a 25 de fevereiro e outra a 23 de novembro.

O Conselho Consultivo, € um 6rgéao que tem, entre outras, as seguintes atribuices:

e Dar parecer sobre o projeto educativo da Escola;

¢ Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formacao;

e Propor a criagdo de cursos de acordo com as necessidades de formacéo e
qualificacao do tecido socioeconémico da regiao;

e Emitir parecer sobre questdes suscitadas pela entidade proprietaria e direcao
técnico-pedagdgica, através da direcao geral.

O Conselho Consultivo € constituido, por ineréncia, pelos representantes da Entidade
Proprietaria e por elementos da Comunidade Escolar, mas também, por convite, pelos
representantes de Instituicbes Econémicas e Sociais da Regido, proporcionando que
estas entidades possam ter uma participacdo efetiva na configuragdo do Projeto
Educativo e no apoio a concretizagdo dos planos de formacdo e atividades

desenvolvidos pela Escola.
e Regresso aos resultados liquidos positivos

Ao nivel da gestdo economico-financeira, manteve-se a postura de contencéo de
gastos, bem como as agoes ja iniciadas em 2014 para redugéo de custos em algumas
areas, 0 que, a par com um incremento na atividade, permitiu trazer a exploragao

corrente da Escola para resultados positivos.
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A nivel do quadro de pessoal, depois da sua diminuicdo em 2014 pela néo renovagéo
de cinco contratos de trabalho, em 2015 verificou-se apenas a cedéncia temporaria (por
um periodo de 3 anos) da colaboradora Rosa Marques a empresa PMUGEST, E.M.,

empresa esta que assegura os servigos de higiene e limpeza na ETAP.

No entanto, por forgca do aumento da atividade da Escola, que em Setembro arrancou
com mais quatro turmas (quinze no total) do que no ano anterior (onze turmas), houve

necessidade de recorrer mais a prestadores externos, em especial nas areas técnicas.
e Aposta na formacgao dos colaboradores

Convergindo com o plasmado no Plano Estratégico, houve um substancial incremento
de acbes de formagéo dirigido aos colaboradores da Empresa, em especial, ao Pessoal
Docente.

e Realizacdo do Jantar de Natal com colaboradores

A finalizar o ano, a ETAP organizou um Jantar de Natal com os seus Colaboradores,
evento esse que ha muito ndo se realizava e que contou com uma ades&o massiva de

elementos do quadro de pessoal e de prestadores externos.
e Atrasos significativos na analise e decisdo das candidaturas ao POCH

A nivel externo, o ano foi marcado pelo inicio do Portugal 2020 - que congrega os
programas operacionais para aplicagdo dos fundos europeus estruturais e de
investimento para 2014/2020 - e muito especialmente por multiplos problemas com as
plataformas de insergdo das candidaturas financeiras ao POCH (Programa Operacional
do Capital Humano).

Registaram-se sucessivos atrasos na abertura das candidaturas e, algumas delas, apds
abertura, registaram mudiltiplos problemas que levaram a varios adiamentos dos prazos

limites. As candidaturas submetidas foram as apresentadas no quadro seguinte:

TIPOLOGIA NUMERO DO PROJETO DATA SUBMESAD) bt il PERIODO DE
3 3 ! 3
¥ L 02015 | (8 NTO
CANDIDATURA | o ANO2016 | TOTAL FINANCIAMENTO

01/09/2015 A
31/08/2016

Cursos Profissionais (Turmas de Continuidade: 29 e 32 anos) 107945/2014/12 15/09/2015 31769007€ 587865,44% B80555951¢€

01/08/2015 A

Cursos Profissionais {Turmas 12 Ano} POCH-D1-5571-F5E-000195 01/10/2015 27921755€ 489B1906€ 76BB4661K 31/08/2016

01/08/2015 A
31/08/20186

03/10/2015 A
31/12/2016

Cursos Vocaclonais de 98 Ano POCH-01-5266-F5E-000272 14/10/2015 68B8146€ 13185238 10073384¢€

Centro para a Qualificac8o e Ensino Profissional (COEP) POCH-03-5470-FSE-000237 03/09/2015 4112941€ B2125883¢ 12338324¢
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Fruto desses atrasos e problemas, ndo houve qualquer decisdo comunicada até 31 de
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dezembro de 2015 referente as candidaturas ao POCH relativas ao ano letivo

2015/20186, iniciado em setembro.

A data do encerramento das contas e da elaboracédo do presente relatério, a Empresa
apenas havia recebido alguns valores referentes as turmas de continuidade (2° e 3%
anos), mantendo-se os atrasos nas decisbes e pagamentos relativos as demais

candidaturas financeiras.

Esta situacdo, extensivel a todas as Escolas Profissionais de Portugal, trouxe
consequéncias penalizadoras para a Escola, nomeadamente uma maior dificuldade em

assegurar 0s seus compromissos financeiros.
e Pombal Prof aceite como Entidade Formadora Externa do IEFP

Apo6s candidatura submetida, a Pombal Prof foi aceite como Entidade Formadora
Externa do |IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional para uma vasta lista de

areas de formacao.
e FElevada empregabilidade dos alunos finalistas de cursos profissionais

A ETAP tem investido no estreitamento da ligagdo ao tecido empresarial o que se tem
repercutido quer na empregabilidade dos seus alunos finalistas, quer na nossa oferta
formativa, procurando proporcionar formagao nas areas onde as empresas denotam

maior caréncia de técnicos especializados.

Dos alunos das areas de Mecatrénica Automavel e Mecatronica, que concluiram o curso
em julho de 2015, todos se encontram ativos nos seus percursos, devidamente
integrados no mercado de trabalho ou tendo prosseguido estudos. Mais concretamente,
dos alunos que concluiram o curso profissional de Técnico de Mecatrénica, 60%
encontra-se a trabalhar na area de formacéao e 40% em situagédo de prosseguimento de
estudos. No que concerne os alunos do curso profissional de Técnico de Mecatrénica
Automével, 67% encontram-se a trabalhar e 33% prosseguiram estudos no ensino

superior.

Dos alunos em situagdo de emprego, € consideravel o nimero que apds a conclusio da
sua Formacio em Contexto de Trabalho (estagio integrante do curso) ficou a trabalhar
na empresa de acolhimento, quer através de estagio profissional quer por integragao

direta nos quadros da empresa.
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o Alunos da ETAP premiados em varios concursos
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No seguimento da politica adotada pela ETAP de promover a participacdo massiva dos
seus alunos em atividades e concursos promovidos por entidades externas a Escola,
verificou-se, uma vez mais em 2015, a participagdo dos alunos huma extensa lista de
concursos e projetos. Destacamos apenas alguns, em que o esfor¢o e empenho dos
nossos alunos foram reconhecidos através da conquista de prémios. Assim, a lista dos

principais prémios obtidos pelos alunos da ETAP, em 2015, foi a seguinte:

e 1° Prémio do Ensino Secundario do concurso nacional “Comunicar em
Seguranga’ promovido pela Fundacdo Portugal Telecom com um prémio no
valor de 2.000 € em material informatico. Este concurso pretende sensibilizar a
comunidade educativa para a utilizagdo correta e segura das tecnologias de
informacéo, designadamente internet e telemovel.

e Finalista do concurso nacional “Ciéncia na Escola” promovido pela Fundag&o
llidio Pinho com um prémio no valor de 500€ em material tecnologico.

e 2° Lugar e Mengéo Honrosa do concurso nacional “APTIPRO” que avalia a
qualidade das Provas de Aptidao Profissional na area da eletricidade e eletronica
com prémio no valor de 1.000€ em material elétrico.

e Vencedores da final municipal do concurso regional de “Empreendedorismo nas
escolas” promovido pela Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Leiria, tendo
ido representar o Municipio de Pombal na final Intermunicipal que decorreu em
Pombal.

e Finalistas do concurso nacional “A Empresa” promovido pela Junior
Achievement, onde se pretende promover ideias de negécio e
empreendedorismo.

e 3° Lugar no concurso nacional “Escola Alerta” promovido pelo Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, |.P. com um prémio no valor de 750€ em material escolar;

e Atribuicdo do galarddo "Eco-Escolas" pela participagédo neste projeto da
responsabilidade da Associagdo Bandeira Azul.

e Obtengéo de varias medalhas no ambito do Desporto Escolar, cuja participagéo
visa fazer com que todos os alunos do sistema educativo pratiqguem
regularmente atividades fisicas e desportivas.

e No ambito do projeto ‘ETAP Inclui MAIS' que promove a inclusdo dos alunos
com necessidades educativas especiais, em contexto escolar e profissional, os
Empresarios pela Inclusdo Social (EPIS) atribuiram duas bolsas de estudo,

durante 3 anos, a Escola Tecnolégica, Artistica e Profissional de Pombal.
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4. Atividade da Empresa
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Apresenta-se, de seguida, um resumo da atividade formativa, em termos de nimero de

formandos, horas e volume de formacao.

Tipologia Horas de Formacdo Volume de Formagdo

Cursos Profissionais 12529 262 672

Cursos Vocacionais 50 1279 30424

Formacao de Curta Duracdo 596 1435 21 668
Totais 1020 15 243 314 764

Verificamos, assim, que em 2015 houve um volume global de formacéo de 314.764
horas, distribuidas por 1020 formandos e envolvendo 15.243 horas de formacao.

Ne Formandos Horas de Formaglio Volume de Formagdo

Curzos Profissionais - mCursas Yoeacionals  mFormagda de Curta Dunglo Cursos Frofissicnals m Curses Vorationals  mFormaginds Cura Turagio 0 e w FormagloneCons Curaglo

Podemos constatar que, em termos de numero de formandos, a formacéo de curta

duragcdo tem uma representatividade de 58%, porém com valores a volta dos 10% em
termos de horas e volume de formacdo, indicadores onde, naturalmente, os cursos
profissionais assumem especial relevo e de onde se extrai a sua elevada importancia

em termos da atividade formativa para a Empresa.

Ir-se-a, de seguida, analisar a evolugéao, em 2015, de cada uma das areas de formagéo
e atividade.

a) Cursos Profissionais

O ano de 2015 registbu um crescimento da oferta de cursos profissionais ministrados
pela ETAP e um significativo - e historico - aumento de novos alunos nos cursos

profissionais.

Em fevereiro de 2015, a ETAP apresentou um pedido de funcionamento de dois novos

cursos profissionais: curso profissional de Técnico de Vendas e curso profissional de
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Programacdo e Maquinacdo (CNC). Dessa forma, a oferta formativa de cursos
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profissionais para o ano letivo 2015/2016 passou a ser composta da seguinte forma:

Técnico de Programagéo e Maguinacéo em CNC
¢ Técnico de Transformagéo de Polimeros

e Técnico de Eletromecanica

» Técnico de Mecatronica

» Técnico de Mecatrénica Automovel

 Técnico Auxiliar de Satde

s Técnico de Turismo

s Técnico de Vendas

Em 2015 concluiram os trés anos do ciclo de formacdo um total de 73 alunos das
turmas de Técnico de Manutengdo Industrial/Mecatronica Automoével, Técnico de

Mecatrénica e Técnico de Turismo.

Por outro lado, iniciaram o seu ciclo de formagdo (ano letivo 2015/2016), um total de
146 alunos das turmas de Técnico de Manutencdo Industrial/Mecatronica Automoével,
Técnico de Manutengéo Industrial/Eletromecanica, Técnico Auxiliar de Saude, Técnico
de Turismo, Técnico de Mecatrénica, Técnico de Transformacdo de Polimeros e
Técnico de Programagdo e Maquinacdo (CNC). As turmas de Técnico de
Transformacdo de Polimeros e Técnico de Programacdo e Maquinacdo (CNC)

encontram-se agregadas.

Como podemos verificar pelos graficos seguintes, em 2015 acentuou-se o crescimento
do niimero de novos alunos que, em 2014, ja havia registado um crescimento ao
contrario dos anos anteriores. Dessa forma iniciaram o ano letivo 2015/2016 em cursos
profissionais 146 novos alunos, registando-se um incremento de 76% face a 2013 e
42% face a 2014.

Tal crescimento permitiu a constituicdo de seis novas turmas, nimero esse que duplica

o numero de turmas que foram constituidas nos anos letivos 2012/2013 e 2013/2014.
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Evolugio do N2 de Novos Alunos Evolugéio do N2 de Novas Turmas
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B Cursos Profissionsis W Cursas Profissionals

202 2013 2014 2018 012 1013 2014 015

Face a tal incremento do nimero de novos alunos, verificou-se que, a nivel do numero
total de alunos a frequentar cursos profissionais passou-se de 219 alunos no ano letivo
2013/2014 para 318 alunos em 2015/20186, refletindo desse modo um crescimento de
45% (31% face ao ano letivo 2014/2015)

Total de Alunos Total de Turmas

B Cursos Profissionsis W Cursos Profissionais

[TTINIT

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2015

Quando analisada a proveniéncia dos alunos, verificamos que houve um crescimento
relativo dos alunos oriundos do concelho de Pombal que, em 2015, ja representou 61%,
quando em 2014 representou 55% e 49% em 2013.

Alunos do Concelho de Pombal

=g Cursos Profissionais

0% = g = == e
- - . SO Y
60% yTm v
2

S0% g _—
oM —————

30%

20% S IS S b SESSISSS I .
o

0%

2013 2014 2015

De referir que, quando analisado a origem dos alunos que frequentam cursos

profissionais, identificamos 18 concelhos de origem dos alunos, a saber: Pombal, Leiria,
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Ansifo, Batalha, Ourém, Porto de Moés, Miranda do Corvo, Penela, Alvaiazere, Soure,
Figueira da Foz, Albufeira, Condeixa-a-Nova, Nazaré, Alcobaca, Figueiré dos Vinhos,

Tomar e Angra do Heroismo.
b) Cursos Vocacionais

Tendo-se iniciado, em 2014, a ministracdo de um curso vocacional de ensino basico,
com equivaléncia ao 9° ano de escolaridade, com um turma com 24 alunos
matriculados, nas areas do Marketing, Informatica e Mecanica Automoével, realizado
através de contrato-programa celebrado entre a Escola e a DGESTE - Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, para o qual foi aprovado um financiamento no valor de
50.000€, em 2015 houve a candidatura a abertura de duas turmas, o que veio a ocorrer
com a matricula de 48 alunos, havendo, dessa forma, uma duplicagdo de alunos e de

turmas.

doNede N Ti
Evolugiio do N2 de Novos Alunos Buolughedotin s Novies Turme

B Cursos Vocacionais 2
W Cursos Vocacionsis

48
4 1
n . ' ﬂ : '

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Com a frequéncia destes alunos, a populagéo total escolar da Escola ascendeu a 366
alunos, o que constitui um nimero impar na histéria da ETAP e que releva um
incremento de 67% no nimero de alunos entre 2013 e 2015 (de 219 para 366 alunos) e
37% entre 2014 e 2015 (267 para 366).

O financiamento destes cursos sofreu uma alteracao em 2015, deixando a mesma de se
fazer através de contrato-programa celebrado entre a Escola e a DGESTE - Diregao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, € passando a fazer-se através de candidatura
financeira ao Programa Operacional do Capital Humano (POCH). Tal facto, devido a
morosidade a que se esta a assistir em termos de analise e decisdo das candidaturas,
levou a que, até a data, ndo houvesse qualquer decisao sobre a candidatura submetida

nem qualquer pagamento a Escola.

EXERcicio EcoNOMICO DE 20156 Pagina 17 de 51



@pﬁmlmlpruf

¢) Centro para a Qualificagao e Ensino Profissional (CQEP)
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A Pombal Prof, fruto de uma candidatura efetuada junto da ANQEP (Associagdo
Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional), tem em funcionamento, desde 14
de Fevereiro de 2014, um CQEP - Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
que tem por misséo e atividade apoiar os jovens e os adultos nas respostas educativas
e formativas adequadas ao perfii de cada um, desenvolvendo processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolares e profissionais

(RVCC) em adultos e jovens.

Por atrasos na implementacdo do novo quadro comunitario de apoio e no
desenvolvimento da plataforma informatica do "Balcdo 2020", a ANQEP apenas
divulgou o enquadramento orgamental de financiamento dos CQEP em Julho de 2015,
tendo a candidatura da Escola sido submetida a 3 de setembro de 2015.

Em relacio a candidatura efetuada, ndo se pode deixar de referir que o enquadramento
encontrado para o financiamento dos CQEP penaliza fortemente os centros que, néo
obstante a auséncia de financiamento, foram desenvolvendo trabalho a expensas
préprias, porquanto nio releva, para efeitos de objetivos atingidos, o numero de
inscritos, acolhidos pelo CQEP em data anterior a 3/10/2015, o que manifestamente,
coloca em causa um principio de confianga, atento o que foi sendo transmitido aos
CQEP, pela ANQEP, desde inicio 2014.

Ao nivel da atividade do Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP) da
Pombal Prof, Lda. foi realizada a fase de acolhimento, diagnéstico e orientagéo a 1269
adultos/jovens até 03 de Outubro de 2015, numeros estes que acabaram por ser

desconsiderados para efeitos dos objetivos inerentes as candidaturas financeiras.

Este centro, que assume um papel determinante na construcdo de pontes entre os
mundos da educacdo, da formagdo e do emprego, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida e ainda ndo se encontra a funcionar na sua plenitude porque se

aguarda o financiamento para o desenvolvimento desta atividade.

Este financiamento apenas foi decidido e comunicado @ Pombal Prof a 1 de margo de
2016, aguardando-se o pagamento da primeira tranche de pagamento. Nao obstante tal
facto e de, no valor aprovado constarem cerca de 43 mil euros relativos ao ano de 2015,
por uma questdo prudencial, entendeu-se nao fazer reconhecer tal valor nas contas da

empresa referente ao ano de 2015.
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d) Formacao de Curta Duragéao

Quanto a formacgdo ndo-financiada, verificou-se no corrente ano um aumento da
formacao realizada, apesar de nao ter ocorrido qualquer abertura por parte do
financiamento de ag¢des pelo FSE, nomeadamente através dos Programas de apoio
previstos no Portugal 2020. Para este incremento muito contribuiu a abertura das acées
do Cursos de Aplicacdes de Produtos Fitofarmacéuticos oferta apresentada pela escola
para fazer face a exigéncia legal para essa area.

De salientar o facto da formagao de curta duracdo ser a area de formacao que, durante
0 ano de 2015, mobilizou maior numero de formandos, num total de 596, o que equivale
a 58% dos formandos que tiveram formacéo na ETAP. Quando analisamos o nimero de
horas e volume de formacédo, verificamos que o peso desta tipologia de formacédo
decresce para 10% e 7%, respetivamente.

Foram realizadas, ao longo de 2015, 39 acdes de formacdo de curta duragdo com
especial enfoque nas seguintes areas:

* Curso de Formagao Pedagadgica Inicial de Formadores;

e Curso de Aplicagbes de Produtos Fitofarmacéuticos;

e Curso de Costura - Especializagdo em Marroquinaria;

e Plano de Emergéncia - Seguranga Contra Risco de Incéndio em Edificios para
um total de 16 formandos;

e Condutor/Manobrador de Equipamentos de Elevacéo de Cargas abrangendo 17

formandos.

De realgar que 9 destas acdes foram desenvolvidas para empresas o que representa

uma pequena valorizagao face aos dados de anos anteriores.

Realgamos ainda a existéncia de varios projetos/ candidaturas no &mbito da Medida
Cheque Formagao mas que ainda nao se concretizaram em virtude de o processo estar

muito atrasado na entidade gestora, que € o IEFP.

Este aumento de formacéao € alicergado no desenvolvimento de um plano de formacéo
ndo financiado, entenda-se, em que o custo total da acdo é assegurado pelos
formandos, por falta de financiamento publico da formacgéo profissional. Contrariando o
expectavel verificaram-se enormes constrangimentos em obter financiamento externo,
nomeadamente através dos programas operacionais do Portugal 2020, em agbes
financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE).
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A falta de financiamento tem sido um dos constrangimentos que temos verificado na
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realizacdo das acdes de formagéo. Atendendo a aspetos socioeconémicos verificamos
dificuldades por parte dos formandos em assegurar as despesas com a formacao,
aguardando por oportunidades financiadas. Estes pontos tem condicionado a realizagao

de acdes no ambito das parcerias ja firmadas com outras entidades.

N3o obstante essas dificuldades continuamos a investir em parcerias com outras
Instituicbes e Empresas que permitam uma maior oferta de formac&o, ainda mais
diferenciada e que garanta o reconhecimento e notoriedade da formagéo ministrada na
ETAP.

e) Outra Atividade

Manteve-se a parceria com o |EFP — Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional, IP,

no @mbito da qual se realizaram varias agoes:

e Na modalidade formacées modulares certificadas na area de Cuidados e

Estética do Cabelo - Formag&o modular para ativos empregados;

e Na modalidade cursos de educagdo e formacéo de adultos, os cursos de
Técnico Auxiliar de Saude - EFA NS, Esteticista-Cosmetologista - EFA NS PRO,
Técnico de Apoio Familiar e @ Comunidade - EFA NS, e duas acbes
Costureiro/Modista - EFA B2 + EFA B3;

A realizacdo destes cursos contribui para a obtencéo de receitas através da cedéncia de
espacos e equipamentos, mas permite também, dinamizar a Escola e, até mesmo, atrair

esses formandos para cursos que venham a ser ministrados pela prépria Escola.
Em 2015, os rendimentos relativos a cedéncia de espacos foram de 8.625,00 euros.

Tendo, em 2014, sido cedida a exploragéo do bar da Escola & empresa UNISELF, SA,
foi possivel passar de uma exploragdo deficitaria do espaco para uma exploragao

positiva, face ao valor pago a Escola pelo concessionario.

Em 2015, os rendimentos relativos a exploragéo do bar ascenderam a 6.319,40 euros.
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5. Investimentos

O investimento em ativos fixos tangiveis ascendeu ao montante de 4.301,31€,
correspondendo a aquisicdo de equipamentos destinados a serem utilizados, tanto em
sala de aula, como na divulgagdo dos cursos e da prépria Escola, salientando-se a
aquisi¢cao dos seguintes bens:

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS l%

e Impressora 3D no valor de 1.413,32 euros;
e Vestiarios no valor de 1.291,50€.

6. Situacado Financeira e Resultados

No final do periodo de 2015, estavam ao servico da Empresa um fotal de 28
trabalhadores dependentes, sendo que esse numero integra um colaborador que se
encontrava de baixa médica e uma colaboradora contratada por tempo incerto para
assegurar as fungdes desse colaborador.

De uma forma geral, verifica-se uma redugéo do pessoal ao servico da empresa o que
se refletiu numa redugéo significativa dos custos com pessoal, ou seja, menos 53.466€
face ao ano de 2014.

Relativamente aos colaboradores em regime de prestacdo de servigcos, a rubrica dos
honorarios regista, em 2015, um aumento de 43.326€. Este acréscimo justifica-se pelo
maior nimero de turmas que iniciaram o ano letivo 2015/2016 e que conduziu a
necessidade de recorrer a prestadores externos para lecionacdo de aulas,
especialmente nas areas técnicas, onde se procurou apostar em elementos com forte
ligagdo as empresas.

O acréscimo do numero de turmas e consequentemente de formandos, originou um
volume maior dos subsidios & exploracdo atribuidos, pelo que os encargos com
formandos foram superiores em 23.767€ do que os registados em 2014.

As depreciagdes, calculadas de acordo com as taxas maximas previstas no Decreto
Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro, atingiram o montante de 17.196¢€,
menos 4.296€ comparativamente a 2014, o que indica a existéncias de bens que
chegaram ao fim do periodo de vida til, tendo ficado totalmente depreciados.

No que se refere aos rendimentos, o valor relativo as prestagdes de servicos atingiu o
montante de 62.631,34€, mais 9.642€ do que no exercicio de 2014, aumento este
motivado, essencialmente, pelo arranque dos cursos de Aplicacdo de Produtos
Fitofarmacéuticos.

Os subsidios & exploragdo continuam a ser a grande rubrica de rendimentos desta
Empresa, representando 93,88% da totalidade dos rendimentos. Comparativamente ao
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ano de 2014, verifica-se um aumento de, aproximadamente, 127.131€, sendo o reflexo
de um volume maior de financiamento do POCH, consequéncia do aumento do nimero
de turmas que iniciaram o ano letivo 2015/2016.

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

Prestacio de Servicos + Subsidios a Exploragdo CMVMC + FSE + Pessoal

2013 . 2014 2015

1300338 1183237 1199050
1208661 1206477

2018 2014 2015 f
H REAL 1279153 1283681 1520455  REAL :

ORCAMENTADO 1358082 1541268 ORCAMENTADO

Quando analisamos os graficos anteriores, verificamos que houve um assinalavel
aumento (18,4%) dos rendimentos provenientes da prestacao de servicos e subsidios a
exploracdo, quando comparados com 2014. Verificamos, igualmente, que o valor
alcangado estd muito préoximo do valor orgamentado para o ano de 2015. Assume
especial relevancia este facto porquanto, ao contrario do que estava orgamentado, ndo
foram imputados ao exercicio econdmico de 2015 nenhum valor relativo ao
financiamento do Centro para a Qualificacdo e Ensino Profissional.

Ja quando analisamos os gastos e perdas referentes aos fornecimentos e servigos
externos, pessoal e custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas,
verificamos que, apds uma relevante descida de valores entre 2013 e 2014, os valores
registados em 2015 mantém-se praticamente ao nivel do ano anterior, ndo obstante o
aumento de atividade registado no ano.

Os outros rendimentos e ganhos tiveram um decréscimo no valor de 9.464€. Esta
diminuigcao ocorreu por variagao dos seguintes rendimentos:

e Reducado ao nivel do aluguer de salas que registou um decréscimo de 25.478
euros;

e Cedéncia de exploragdo do bar que atingiu o montante de 6.319,40€, face aos
473,58€ de 2014;

e Exploragédo das maquinas de vending no montante de 3.360,00 euros, mais 1349
euros comparativamente a 2014;

e Rendimentos associados a desisténcia escolar ndo justificada que em 2015
registou o valor de 10.673,11 euros.

Relativamente a analise da demonstracdo dos fluxos de caixa, verifica-se, a
semelhanca dos anos anteriores, que sao as atividades de financiamento que suportam
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as atividades operacionais, expressando a necessidade da Empresa recorrer a capitais
alheios.

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

No endividamento bancério era, no final de 2015, menos 148.259€ do que no final de
2014. No entanto, nos juros suportados houve um aumento de 2.792€ relativamente ao
periodo anterior. Este aumento fica a dever-se ao facto da amortizagcdo das contas
correntes caucionadas ser efetuada com menos frequéncia devido aos atrasos
verificados na aprovagéo das candidaturas financeiras para o ano letivo de 2015/2016, o
que acarretou graves problemas ao nivel da tesouraria desta Empresa. O aumento
encargos financeiros também foi motivado pelo pagamento dos juros associados ao
empréstimo bancario contraido no final do ano de 2014,

A tesouraria deficitaria verificada em 2015, conduziu ao aumento das dividas a
fornecedores, tendo a Empresa terminado o ano de 2015 com mais 62.976€ de dividas
a fornecedores do que em 2014.

A 31 de dezembro de 2015 nao existem dividas relativas a remuneracdes a pagar ao
pessoal, ndo se verificando, também, dividas em mora a Seguranga Social nem a
Fazenda Publica.

Considerando as variagcdes ocorridas nos gastos e nos rendimentos de 2015, o
resultado liquido do periodo refletiu-se num lucro de 80.196,56€, mais 191.311,59€ do
que o resultado liquido registado em 2014, mostrando uma recuperagéo da situagao
economica da Empresa.

EBITDA

Resultado Liquide

T

2013 2014 2015 M3 2014 2015 §|

W REAL -376 348 -63862 130048 ¥ REAL -419482 -111115 80197

ORCAMENTADD | 86377 90512 ORCAMENTADO 124676 50141

De assinalar que, tanto ao nivel do EBITDA como do Resultado Liquido registados, os
valores reais superaram os valores orcamentados para o ano de 2015.
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7. Proposta de Aplicagdo dos Resultados

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

E proposto que o resultado liquido do periodo, positivo no montante de 80.196,56 €,
seja aplicado da seguinte forma:

¢ Reservas legais: 4.009,83 €
e Resultados transitados: 76.186,73 €

8. Outras informacodes

O capital proprio, a 31 de dezembro de 2015, € negativo em 12.793,21€, pelo que se
verifica a perda de metade do capital social, de acordo com o n.° 2 do artigo 35° do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

Apds o termo do exercicio ndo ocorreram factos relevantes que afetem a situagéo
econdmica e financeira expressas pelas Demonstracdes Financeiras no termo do
periodo econémico de 2015.

Nao foram realizados negocios entre a sociedade e os seus administradores. Nao |lhes
foram concedidos quaisquer empréstimos nem adiantamentos por conta de lucros.

A Empresa subscreveu, durante o ano de 2015, 5.800 agdes proprias ao valor unitario
de 5 euros, o que perfaz a quantia de 29 000,00 € (vinte e nove mil euros), valor esse
que se encontra refletido nas contas da Empresa no termo do periodo econémico de
2015,

A Empresa ndo estd exposta a riscos financeiros que possam provocar efeitos
materialmente relevantes na sua posicdo financeira e na continuidade das suas
operagdes. As decisbes tomadas pelo 6rgdo de gestdo assetam em regras de
prudéncia, pelo que entende que as obrigagbes assumidas nao sido geradoras de riscos
gue ndo possam ser regularmente suportados pela entidade.

9. Perspetivas

A empresa ird continuar a reunir esforcos para atrair novos formandos e clientes, com a
finalidade de aumentar o niimero de turmas e as formagées ministradas, com o objetivo
de incrementar o financiamento comunitario, mas, simultaneamente, procurar o proprio
autofinanciamento através da realizacado de outro tipo de formacoes.

A situacdo econdémica e social do pais continua a atravessar uma fase dificil devido a
continua reducgdo da natalidade e ao abandono escolar verificado, sendo necessario
gue a empresa reforce as suas estratégias de comunicacéo e que se afirme como a
primeira escolha, através da diferenciacéo relativamente aos demais concorrentes.
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Para obter essa diferenciacdo, a Empresa tera de seguir linhas de orientagédo
estratégica, de forma a:

« Garantir a sustentabilidade econdmico-financeira dotando a empresa de capital
que responda as necessidades de investimento e de exploracdo, mas também,
pela obtencido de outras fontes de financiamento alternativas ao financiamento
através do Fundo Social Europeu.

* Reunir esforcos para a permanente ligagdo com as empresas e a comunidade,
adequando a oferta as necessidades do meio empresarial da regidao e
procurando a exceléncia no ensino e na formagao prestados.

« Cooperar com outras instituicoes através de uma maior articulagdo com outros
estabelecimentos de ensino e com instituicées publicas como Camaras, IEFP,
Associagdes, entre outras, bem como, através de um maior conhecimento do
percurso profissional dos antigos alunos.

Continuamos a aguardar a operacionalizagdo plena do novo quadro comunitario,
esperando que se possam desenvolver outros projetos inseridos nos novos programas
operacionais, para que a Empresa tenha a possibilidade de desenvolver uma oferta
formativa financiada que va ao encontro das necessidades dos nossos futuros
alunos/clientes, com o objetivo de conseguir o aumento do nimero de turmas dos
cursos profissionais, que representam a atividade maioritaria e principal desta empresa,
mas também, de poder desenvolver outros tipos de cursos/formagdes necessarios as
empresas e a comunidade envolventes.

Assim, em paralelo, a Empresa vai procurar diversificar a sua oferta formativa e os
servigos prestados, executando agdes de formacdo ndo financiadas e realizadas a
medida das empresas da regido, de forma a ser vista como uma a entidade de
preferéncia ao nivel da formacgéo.

A abertura a comunidade continua a ser um desafio importante para atrair novos
interessados e estabelecer novas parcerias que permitam o crescimento sustentado da
empresa.

Em 2016, definiu-se o objetivo muito concreto de dar um real impulso a formagéo de
curta duragao, fortalecendo a relagcdo com o cliente, criando relagbes que permitam
surpreender constantemente, com propostas rapidas, inovadoras e que excedam as
expetativas, permitindo solidificar e fidelizar relagdes institucionais e comerciais de
gualidade e desejavelmente duradouras.

Concomitantemente, existe também o objetivo de oferecer as empresas e aos
profissionais que nos procuram a titulo individual, solugbes de formagéao flexiveis que os
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RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

ajudem a crescer profissionalmente, impulsionando, assim, as organizagbes que
integram.

Por forma a acompanhar as inovagdes técnicas e tecnoldgicas do setor automével e do
setor da manutencéo industrial, a Empresa pretende enriquecer a sua oferta formativa
com a abertura de novas formacdes de curta durac@o e cursos em 2016, desenvolvidos,
sempre que possivel, em colaboragdo com outras entidades que possam aportar valor e
know-how a atividade formativa.

A satisfacdo dos colaboradores, dos alunos e do tecido econémico envolvente
continuara, também, a ser um objetivo desta Empresa.

E convicgdo dos o6rgdos de gestdo da Escola que o conjunto de medidas ja
implementadas ao longo de 2014 e 2015, bem como as que, estando plasmadas no
Plano Estratégico 2014-2017, irdo ser desenvolvidas a breve trecho, irdo reforcar os
niveis de relevancia, notoriedade e utilidade da nossa Escola, aumentado a sua
atratividade para novos alunos e formandos e, consequentemente, permitir a
sustentabilidade da Pombal Prof, SA em termos econdmico-financeiros.

10. Agradecimentos

Agradecemos a todos os Clientes, Fornecedores, Bancos e a todas as instituicoes que
colaboraram com esta Empresa, a confianga e o apoio que nos demonstraram.

A todos os colaboradores desta instituigho agradecemos a dedicagdo, o
profissionalismo e a competéncia demonstrados.

Um agradecimento muito especial aos novos acionistas € novos membros dos 6rgaos
sociais da Empresa que acreditam e confiam no projeto que esta a ser desenvolvido e
que a ele aderiram solidaria e entusiasticamente.

Pombal, 15 de margo de 2016
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ANEXO AO RELATORIO DE GESTAO

e RELACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE GESTAOQ, DIRECAO E FISCALIZACAO

e ADMINISTRACAO

Luis Diogo de Paiva Morao Alves Mateus — Presidente
Horario da Mota Areia —Vogal
José Manuel Aldeias Valente —Vogal
Joaquim Pinto Lopes da Silva - Vogal
Artur Nelson Gongalves - Vogal

e DIRECAO DA ESCOLA

Jorge Eduardo Vieira da Silva — Diretor Geral
Jodo Paulo dos Santos Lopes — Diretor Pedagégico
Lilia Marina Simdes Rodrigues dos Santos —Diretora Financeira

» FISCAL UNICO

Sérgio Manuel Silva Gomes — Revisor Oficial de Contas

A Administracao

Dr. Luis Diogo de Paiva Morao Alves Mateus
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Dr. Horacio da Mota Areia
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ﬁ{@%f e
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Sr. Artur Nelson Gongalves
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BALANCO INDIVIDUAL
Em 31 de dezembro de 2015
RUBRICAS i 31-12-2015 DATAS?»I— 12-2014
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3;7,18 25.838,28 38.305,49
Ativos intangiveis 36 0,00 427,19
Outros ativos financeiros 500,00 500,00
26.338,28 39.232,68|
Ativo Corrente
Clientes 3;14 16.086,95 7.488,96
Adiantamentos a fornecedores 14 92,20
Estado e outros entes publicos 13 8.975,77
QOutras contas a receber 11; 12; 14 1.400.848,11 1.196.492,20
Diferimentos 10 3.936,58 5.450,72
Caixa e depdsitos bancarios 3;4 8.928,76 24.191,26
1.429.800,40 1.242.696,11
Total do ativo 1.456.138,68 1.281.928,79
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Capital realizado 5; 14; 18 331.500,00 100.000,00
AcBes (quotas) proprias (29.000,00)
Reservas legais 9.971,68 9.971,68
Qutras reservas 119.448,93 119.448,93
Resultados Transitados (530.597,45) (419.482,42)
Outras variacbes no capital préprio 3;11; 12 5.687,07 8.617,18
(92.989,77) (181.444,63)
Resultado liquido do periodo 13 80.196,56 (111.115,03)
Total do Capital Préprio (12.793,21) (292.559,66)
PASSIVO
Passivo corrente
Fornecedores 3;14 136.297,21 73.321,03
Estado e outros entes publicos 13 45.676,14 44.,084,67
Financiamentos obtidos 3;8; 14 395.379,80 543.639,02
Outras contas a pagar 14 249.610,57 160.651,16
Diferimentos 10 641.968,17 752.792,57
1.468.931,89 1.574.488,45
Total do passivo 1.468.931,89|  1.574.488,45
Total do capital préprio e do passivo 1.456.138,68 1.281.928,79

O Técnico Ofigial de Contas
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DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo findo em 31 de dezembro de 2015

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas
2015 2014

Vendas e senigos prestados 9 11: 18 62.631,34 52.988,96
Subsidios & exploragao 27,3, 11,121 1.457.823,27] 1.230.692,14
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9; 18 (20.986,06)
Fornecimentos e senvigos externos 15; 18 (439.868,01)| (349.603,08)
Gastos com o pessoal 16; 18 (759.181,84)| (812.647,94)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 14
Outros rendimentos e ganhos 11:12:17 32.447 12 41.910,72
Outros gastos e perdas 17 (223.803,53)] (206.216,66)
Resultado antes de depreciag., gast. financ. e impostos (EBITDA) 130.048,35 (63.861,92)
Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amortizagao 67 (17.195,71) (21.491,26)
Resultado operacional (antes gastos financ. e impostos) (EBIT) 112.852,64 (85.353,18)
Juros e gastos similares suportados 8 (26.969,06) (24.176,86)
Resultado antes de impostos (EBT) 85.883,58| (109.530,04)
Imposto sobre o rendimento do periodo 313 (5.687,02) (1.584,99)
Resultado liquido do periodo 80.196,56| (111.115,03)

O Técnico Oficial de Contas
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RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2015

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2015 2014
Fluxos de caixa das atividades operacionais - método direto
Recebimentos de clientes 83.808,64 86.915,96
Pagamentos a fornecedores -231.626,60| -302.067,59
Pagamentos ao pessoal a) -467.645,08| -599.589,16
Caixa gerada pelas operagdes -615.463,04| -814.740,79
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 6.479,76 13.601,77|
Qutros recebimentos / pagamentos a) 473.222,18]  749.970,34]
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -135.761,09 -51.168,68|
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -2.914,04 -3.259,08
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Qutros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Qutros ativos
Subsidios ao investimento 5.750,00
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -2.914,04 2.490,92
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 848.240,78 688.000,00
Realizagfes de capital e de outros intrumentos de capital proprio 202.500,00
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Qutras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -899.500,00| -603.201,84
Juros e gastos similares -27.828,15 -17.795,76
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3} 123.412,63 67.002,40
Variagéo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -15.262,50 18.324 64
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 24.191,26 5.866,62
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 8.928,76 24.191,26
O Técnico Cficial de Contas A Adminjstragéo
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RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

ANEXO

31 de dezembro de 2015
O presente Anexo, relativo ao periodo econdémico que termina a 31 de dezembro de 2015,

procede a compilacdo das divulgages que a Empresa considera que devem ser relatadas, face

ao exigido pelo normativo que lhe é aplicavel, designadamente as NCRF.

1. Identificacdo da Empresa

Designacdo da entidade: =~ Pombal Prof — Sociedade de Educacdo e Ensino  Profissional,
S.A.

Sede social: Avenida Vasco da Gama, Pargque Industrial Manuel da Mota, Pombal
Enderego eletrénico: info@etap.edu.pt

Pagina na internet: www.etap.edu.pt

Natureza da atividade: Ensino Profissional

2. Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras

2.1. Referencial Contabilistico

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas de acordo com todas as normas que
integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC). Deve entender-se como fazendo
parte daquelas normas as Bases para a Apresenta¢do de DemonstragcBes Financeiras, os
Maodelos de Demonstracdes Financeiras, o Cédigo de Contas e as Normas Contabilisticas de
Relato Financeiro (NCRF).

Sempre que o SNC ndo responda a aspetos particulares de transagdes ou situagdes sdo
aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas Internacionais de Contabilidade
adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n? 1606/2002, do Parlamento Europeu e do
Conselho, as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e as Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS) emitidas pelo Internacional Accounting Standards Board (IASB) e
respetivas interpretagdes SIC-IFRIC.

2.2. Pressuposto da continuidade

As demonstrac@es financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacBes, a partir dos registos contabilisticos da Empresa, mantidos de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

2.3. Regime do acréscimo

A Empresa regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo
qual os rendimentos e ganhos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados,
independentemente do momente em que sdo recebidos ou pagos. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas
rubricas de “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.
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2.4. Classificacdo dos ativos e passivos ndo correntes

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da
demonstragdo da posi¢do financeira sdo classificados, respetivamente, como ativos e passivos
nao correntes. Adicionalmente, pela sua natureza, os “Impostos diferidos” e as “ProvisGes” sdo
classificados como ativos e passivos ndo correntes.

2.5. Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo sao reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no
anexo, a ndo ser que a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econémicos
futuros seja remota.

2.6. Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia contratual
independentemente da forma legal que assumam.

2.7. Comparabilidade

Relativamente aos projetos financiados pelo POCH — Programa Operacional do Capital
Humano, o reconhecimento dos rendimentos relativos aos subsidios a exploragdo foi
efectuado na propor¢do dos gastos registados no ano de 2015, para cada um desses projectos,
e ndo tendo em conta os valores aprovados na candidatura financeira, a semelhanga do que
foi efectuado no exercicio de 2014.

Se, em 2015, o critério utilizado para o reconhecimento dos subsidios a exploragdo fosse o
mesmo ao aplicado no ano de 2014, o resultado antes impostos seria superior em 60.713,93€,
conforme evidenciado no quadro seguinte:

Projeto Solicitado/Aprovado | Reconhecido Diferenga
Cursos Profissionais 692.720,24 £ 643.820,30€ 48.899,94 £
Cursos Vocacionais 68.881,46 € 57.067,47 € 11.813,99€
Total 761.601,70€ 700.887,77 £ 60.713,93 €

Para os restantes itens, as politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a 31
de dezembro de 2015, sdo comparaveis com os utilizados na preparagdao das demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2014.

2.8. Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre condicdes
que existiam nessa data sdo refletidos nas demonstracées financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango, sdo divulgados no
anexo as demonstragdes financeiras.
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2.9. Derrogagao das disposi¢oes do SNC

N3o existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracdes financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogagdo de qualquer disposicao prevista
pelo SNC.

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragdo das demonstragbes financeiras
s30 as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os
periodos apresentados, salvo indicagdo em contrério.

3.1. Moeda funcional e de apresentagado

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em euros (€). O euro é a moeda funcional e de
apresentacdo.

3.2. Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
depreciagdes acumuladas.

As depreciacbes sdo calculadas, apés o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta
em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacio utilizadas foram as taxas normais do DR 25/2009, correspondentes
aos seguintes periodos de vida util estimada:

Descrigdo Anos de vida util
Edificios e outras construgdes 10-50
Equipamento basico 3-6
Equipamento de transporte 4-8
Equipamento administrativo 3-10
Outros ativos fixos tangiveis 1-8

As despesas com reparacdo e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gastos no
periodo em que ocorrem.

3.3. Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortizacdes acumuladas. Estes ativos s6 sdo reconhecidos se for provével que deles
advenham beneficios econémicos futuros para a Empresa, sejam controldveis pela Empresa e
se possa medir razoavelmente o seu valor.

Os gastos internos associados & manutengdo e ao desenvolvimento de software sdo registados
na demonstracdo dos resultados quando incorridos, exceto na situagdo em que estes gastos
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estejam diretamente associados a projetos para os quais seja provavel a geragao de beneficios
econdmicos futuros para a Empresa. Nestas situagdes estes gastos sdo capitalizados como
ativos intangiveis.

As amortizacdes sdo calculadas, ap6s o inicio de utilizagdo, pelo método das quotas constantes
em conformidade com o periodo de vida util estimado.

3.4. Imposto sobre o rendimento

A taxa de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a que a Empresa estd
sujeita é de 17% sobre 15.000,00€ de matéria colectavel e de 21% sobre o excedente. Ao valor
de coleta de IRC acresce a tributagdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no
artigo 882 do Cédigo do IRC. No apuramento da matéria coletavel, a qual é aplicada a referida
taxa de imposto, sdo adicionados e subtraidos ao resultado contabilistico os montantes nao
aceites fiscalmente. Esta diferenca, entre resultado contabilistico e fiscal, pode ser de natureza
temporaria ou permanente.

De acordo com a legislacdo em vigor, as declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcao
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a
Seguran¢a Social), exceto quando tenham havido prejuizos fiscais, ou estejam em curso
inspecdes, reclamagdes ou impugnagdes, casos estes em que, dependendo das circunstancias,
os prazos sdo alargados ou suspensos. Assim, as declaragdes fiscais da Empresa dos anos de
2011 a 2014 ainda poderdo estar sujeitas a revisdo.

3.5. Clientes e outras contas a receber

As contas de “Clientes” e “Outras contas a receber” ndo tém implicitos juros e sdo registadas
pelo seu valor nominal diminuido de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas nas
rubricas “Perdas por imparidade acumuladas”, para que as mesmas reflitam o seu valor
realizével liquido.

3.6. Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depdsitos & ordem em Bancos. Os descobertos bancérios sdo incluidos
na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”.

E adotado o sistema de fundo fixo na gestdo dos valores existentes em caixa.

3.7. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo
seu valor nominal, que € equivalente ao seu justo valor.

3.8. Financiamentos bancarios

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido. Os encargos
financeiros sdo registados na demonstragdo dos resultados de acordo com o regime do
acréscimo.
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Os empréstimos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o
direito incondicional para diferir a liquidacdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de
relato.

3.9. Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pelas vendas e
prestacOes de servicos decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido
liquido do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

A Empresa reconhece rédito quando este pode ser razoavelmente mensurdvel, seja provavel
que a Empresa obtenha beneficios econédmicos futuros e os critérios especificos descritos a
seguir se encontrem cumpridos. O montante do rédito ndo € considerado como
razoavelmente mensuravel até que todas as contingéncias relativas a uma venda estejam
substancialmente resolvidas. A Empresa baseia as suas estimativas em resultados histdricos,
considerando o tipo de cliente, a natureza da transagdo e a especificidade de cada acordo.

Os rendimentos sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos.

3.10. Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Empresa cumpre com todas as
condicdes para o receber.

Os subsidios a exploragao destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados, com o
desenvolvimento de agbes de formacdo profissional, sendo os mesmos reconhecidos em
resultados a medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de
recebimento do subsidio.

4. Fluxos de caixa
4.1. Desagregacdo dos valores inscritos e dos movimentos havidos na rubrica de caixa e em

depdsitos bancarios:

Contas Saldo Inicial Débitos Créditos Saldo Final
Caixa 1.040,00 58.065,96 58.785,96 320,00
Depdsitos a ordem 23.151,26 2.795.867,13 2.810.409,63 8.608,76

Totais 24.191,26 | 2.853.933,09 | 2.869.195,59 8.928,76

4.2. OQutras informagdes:

Descri¢do 2015 2014

Recebimentos de indemnizagdo de seguros ndo vida
Recebimentos de subsidios a exploracdo 1.117.821,30 1.299.002,24
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5. Partes relacionadas

5.1. Entidades que participam no capital da empresa:

Capital ) Datade inicio| Entidade
- Sede i Direitos de
Denominagdo NIF (Pais) social ioke da controladora

detido participagéo final?
Municipio de Pombal 506334562 | Portugal | 100.000,00€ 25,00%| 01-11-1991 Ndo
ADILPOM - Ass. Desenvolv. e Iniciativas Locais | 502640626 | Portugal | 76.000,00 € 19,00%| 08-05-2012 Ndo
Pombal Prof, S.A. 504609696 | Portugal | 29.000,00 € 7,25%| 29-07-2015 N&o
Copombal, CRL 500892024 | Portugal | 10.000,00€ 2,50%| 17-07-2015 Ndo
AICP - Ass. Industriais do Concelha de Pombal | 501543910 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 01-11-1999 Nio
ACSP - Ass, Comercial e de Servicos de Pombal | 501081488 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 01-11-1999 Nao
Cabaz Florido, LDA. 503276618 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Iber-Oleff, S.A. 503078212 | Portugal 5.000,00 £ 1,25%| 25-07-2015 Ndo
Derovo, S.A. 503257052 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nio
Transportes Central Pombalense, LDA. 500490023 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Argilis I, S.A. 508450659 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Docereina, LDA. 508869978 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Supermercado do Centro, LDA, 501948546 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 29-07-2015 Nao
Migalha Quente, LDA. 508225493 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 25-07-2015 Ndo
Balvera, LDA. 503240693 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 29-07-2015 Ndo
José Aldeia Lagoa & Filhos, S.A. 501565248 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Santos & Cordeiro, S.A. 500778655 | Portugal 5.000,00 €] 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Nutrapom, S.A. 504129627 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Sindutex, LDA. 502373148 | Portugal 5.000,00€ 1,25%| 29-07-2015 Nido
Grupo Julio Lopes, SGPS 508509777 | Portugal 5.000,00 € 1,25% 29-07-2015 Nio
Transportes Antunes Figueiras, 5.A. 500490031 | Portugal 5.000,00 €] 1,25%| 29-07-2015 Nao
Indumape, S.A. 504073400 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nao
Preceram, S.A, 502841591 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Rodapecas, S.A. 502368519 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Artebel, S.A. 500688281 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Sirolis, S.A. 502136090 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nio
Pombaljardim, LDA. 502868538 | Portugal 5.000,00 €] 1,25%| 29-07-2015 Nao
Dionisio Marques Agostinho, LDA. 500341931 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nao
Maxiplas, LDA. 502260882 | Portugal 5.000,00 £ 1,25%| 25-07-2015 Nao
Gosimac, 5.A. 502012129 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 25-07-2015 Ndo
Gracotal, S.A. 501570292 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
Dikamar, LDA, 503542466 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nao
CARLOS BAPTISTA, LDA. 500505659 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 25-07-2015 Nao
Optilink, LDA. 508000599 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nao
Comsoftweb, LDA, 504190385 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Nao
Calcitec, 5.A. 505905795 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
IMPL, LDA. 504358405 | Portugal 5.000,00 € 1,25% 25-07-2015 Ndo
Silva & Santos, LDA., 501072837 | Portugal 5.000,00 € 1,25% 25-07-2015 Ndo
Sondagens do Oeste, LDA, 501574891 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Ndo
DSP, S.A. 502175656 | Portugal 5.000,00 € 1,25% 29-07-2015 Nao
Rui Manuel Ribeiro da Conceigdo 179390899 | Portugal 5.000,00 € 1,25%| 29-07-2015 Mo

5.2. Remuneragdes do pessoal chave da gestao

A administra¢do da Pombal Prof, S.A. ndo é remunerada.
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6. Ativos intangiveis
6.1. Quantia escriturada e movimentos do periodo em ativos intangiveis:
ComaMz | ovaaia) | ‘coianin | conemags | SOmRAN4 | commdss
Descrigio Lo ‘p.u Projetas d - Programas de| Propriedade | Qutros ativos ALVOS . At an:nent TOTAL
Goodwill |desenvolvime computador | Industrial Intangivels intangiveis o At'n.r,-
nto em curso intangiveis
Vida atil definida
Valor bruto no inicio do periodo 7.217,50 7.217,50
Amortizagies acumuladas 6.790,31 6.790,31
Saldo no inicio do periodo 0,00 0,00 427,19 0,00 0,00 0,00 0,00 427,19
VariacGes no periodo
Valor bruto no inicio do periodo 0,00
AmortizagBes acumuladas 0,00
Total dos aumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicies em 12 méo 0,00
Concentragtes 0,00
Outras aguisigbes 0,00
Qutros aumentos 0,00
Total das diminuigbes 0,00 0,00 427,19 0,00 0,00 0,00 0,00 427,19
Amortizactes do periodo 427,19 427,19
Reversdes de Perdas por Imparidade 0,00
Transferéncias de ativos intangiveis em curso 0,00
Transferéncias de ativos n3o correntes DV 0,00
Qutras transferéncias 0,00
Saldo no fim do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias de passivos/titularidade restringida 0,00
Valor brute no fim do periodo 7.217,50 0,00 7.217,50
Amortizagtes acumuladas no fim do periodo 7.217,50 0,00 7.217,50
7. Ativos fixos tangiveis
7.1. Quantia escriturada e movimentos do periodo em ativos fixos tangiveis:
Conta 432 Conta 433 Conta 434 Conta 435 Conta 436 Conta 437 Conta 453 Conta 455
Descrigio Edificios e Qut.| Equip to | Equip Jui Equig QOutros Ativos AET At oursa Adiantamentos TOTAL
Construgies Bésico de transparta | Administrativo| sbloldgicos | Fixos Tangiveis AFT
Walor brute no inlcie do periodo 48,183,825 | 72083667 ( 124.21646 282.305,33 47.153,03 1.222.700,34
Depreciacbes acumuladas no Infcfo do g  44.722,68 | 702.832045 121.601,81 275.670,73 39.579,18 1.124.394.85
saldo no inicio do periodo 3.466,17 | 18.015,22 261465 6.634,60 0,00 7.573,85 0,00 0,00 38.305,49
VariagBes no perfodo
Aumentos do periodo 0,00 439,74 0,00 0,00 0,00 3.B61,57 0,00 0,00 4.301,31
Aquisictes em 12 mio 439,74 386157 4.301,31
Outras aquisicbes 0,00
Outros aumentos 0,00
Diminuigies do periodo 1.574,20 9.001,02 B16,72 232337 0,00 308321 0,00 0,00 16.768,52
Depreciagies do perioda 1.574,20 9.001,02 816,72 232337 3.053,21 16.768,52
Alienaches o.00
Ahates a,0a
Qutras diminuicdes 0,00
Transfer&ncias de AFT em curso 0,00
Qutras transferéncias 0,00
Saldo no fim do perfodo 1.891,97 9.454,94 1.797,93 4.311,23 0,00 8.382,21 0,00 0,00 25.838,28
Valor bruto ne fim do periodo 48.188,85 | 72127641 | 12421646 | 28230533 51.014,60 1.237.001,65
Depreciagdes acumuladas no fimdo per{  46.296,88 | 71182147 | 12241853 | 277.994,10 42.632,39 1.201.163,37
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8. Custos de empréstimos obtidos

8.1. Custos dos empréstimos obtidos capitalizados e reconhecidos em gastos, por tipo de

empréstimo:
| U | e | St | g e e
empréstimo | Corrente | Nio corrente Total uros usada capitalizados | nos gastos
Empréstimos genéricos 399.759,58 | 395.379,80 0,00 | 26.969,06 24.177,77 0,00 0,00 0,00 26.969,06
Instituigtes de crédito e sociedades financeiras | 399.759,58 | 395.373,80 26.969,06 | 24.177,77 26,969,06
Contas correntes caucionadas 399.759,58 | 395.379,80 26.969,06 2417277 26,965,086
Saldos credores "contabilisticos” da conta 12
Empréstimos especificos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituices de crédito e sociedades financeiras
Mercado de valores mobilidrios
Partici de capital
Total dos Empréstimos 359,759,58 | 395.379,80 0,00 26.969,06 24.1772,77 0,00 0,00 0,00 26.969,06
9. Diferimentos
9.1. Divulgacdo dos elementos que constituem a rabrica “Diferimentos”
Variagdo
Descri¢do 2015 : 2014
Valor %
Gastos a Reconhecer 3.936,58 5.450,72 (1.514) (27,8)
Seguros 3.697,76 5.313,82 (1.616) (30,4)
QOutros 238,82 136,90 102
Rendimentos a reconhecer 641.968,17 752.792,57 (110.824) (14,7) |a)
POPH - Cursos Profissionais 592.297,59 712.294,17 (119.997) (16,8)
IEFP 828,58 10.498,40 (9.670) 0,0
DGESTE - Curso Vocacional 30.000,00 (30.000) 0,0
Agéncia Nacional Erasmus + 48.842,00
Totais -638.031,59 -747.341,85 109.310 (14,6)

a) A rdbrica Rendimentos a reconhecer compreende os rendimentos ainda ndo reconhecidos,
respeitantes aos valores aprovados nas candidaturas financeiras para os cursos/projetos indicados e
que ainda se encontram em execugdo.

10. Rédito

10.1. Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida do periodo, conforme

quadro:
. Variacdo
Descrigdo 2015 2014
Valor %

Venda de bens 0,00 0,00 0 0,0
Prestacdo de servicos 62.631,34 52.988,96 9.642 18,2
Subtotais 62.631,34 52.988,96 9.642 18,2
Juros 0,00 0 0,0
Dividendos 0,00 0 0,0
QOutros Réditos 32.447,12 41.910,72 (9.464) (22,6)
Subtotais 32.447,12 41.910,72 (9.464) (22,6)
Totais 95.078,46 94.899,68 179 0,2
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11. Subsidios do Governo e apoios do Governo

11.1. Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragbes

financeiras e indicacdo de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se

beneficiou.
Subsidos do Estado e out. entes piiblicos Subsidios de outras entidades
Descrigio -
Valor total Valor imputado no Valor total Valor imputado no
atribuido periodo atribuido periodo
Subsidios ao investimento 1.173,05 784,55 7.444,13 2.145,56
Para ativos fixos tangiveis 1.173,05 784,55 7.444,13 2.145,56
Equipamento basico 1.173,05 784,55 7.444,13 2,145,56
Subsidios a exploragdo 298.007,77 208.334,55 1.431.047,89 927.594,94
Subsidios a exploragdo estimados 48.284,07 48.284,07 273.609,71 273.609,71
Valor dos reembolsos efetuados no periodo 200.780,75 0,00 917.040,55 0,00
De subsidos ao investimento
De subsidos a exploragdo 200.780,75 917.040,55
Totais 98.400,07 209.119,10 521.451,47 929.740,50

12. Impostos e ContribuigGes

12.1. Divulgagdo dos seguintes componentes de gasto de imposto sobre o rendimento:

Descri¢do 2015 2014
1 Resultado antes de impostos 85.883,58 |-109.530,04
2 Imposto corrente 4.810,67 0,00
3 Imposto diferido 0,00 0,00
4 Imposto sobre o rendimento (4=2+3) 4.810,67 0,00
5 TributacGes auténomas 876,35 1.584,99
6 Taxa efetiva de imposto (6=4+5/1) 6,62% -1,45%
12.2. Decomposicdo dos saldos com o Estado, conforme quadro seguinte:
2015 2014
Descricdo Saldos Saldos Saldos saldos
devedores credores | devedores | credores
IRC a Pagar 0,00 479,02 0,00 0,00
IRC a Recuperar 0,00 0,00 6.975,76 0,00
PEC a recuperar 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Reten¢des de |RS - Trabalho dependente 0,00 14.695,38 0,00 16.332,63
Retences de IRS - Trabalho independente 0,00 1.575,24 0,00 1.657,90
Retencgdes de IRS - Prediais 0,00 0,00 0,00 0,00
IVA - Apagar 0,01 1.347,17 0,01 2.687,59
IVA - Arecuperar 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicBes para a Seguranga Social 0,00 16.857,83 0,00 17.6593,39
Outras Contribui¢fes 0,00 10.721,50 0,00 5.713,16
Totais 0,01 45.676,14 8.979,77 44.084,67
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13. Instrumentos financeiros

13.1. Categorias (naturezas) de ativos e passivos financeiros, perdas por imparidade,

rendimentos e gastos associados, conforme quadro seguinte:

13.1.1. Perdas por imparidade

Descrigio Saldo inicial Constituigdo Reversdo Utilizagdo | Saldo final

Dividas a receber de clientes 400,00 400,00

Outras dividas a receber 180.374,02 180.374,02

Totais 180.774,02 0,00 0,00 0,00 |180.774,02
13.1.2. Dividas de cobranca duvidosa
Descricdo 2015 2014 2013
Relativos a processos de insolvéncia e recuperagio e
processos de execugdo
Reclamadas judicialmente 0,00 0,00 180.374,02
Em mora: 0,00 0,00 400,00
Ha mais de 6 e até 12 meses
Ha mais de 12 e até 18 meses
H& mais de 18 e até 24 meses
Ha mais de 24 meses 400,00
Totais 0,00 0,00 180.774,02
13.1.3. Categorias de ativos e passivos financeiros
. Mensurados | Imparidade Quantia
Descricao <
ao custo acumulada | escriturada
Ativos financeiros:

Clientes 16.486,95 400,00 16.086,95
Clientes c/c 16.086,95 400,00 15.686,95
Clientes de cobranga duvidosa 400,00 400,00

Adiantamentos a fornecedores 0,00

Qutras contas a receber 1.581,222,13 | 180.374,02 | 1.400.848,11

Passivos financeiros:

Fornecedores 136.297,21 136.297,21
Fornecedores c/c 136.297,21 136.297,21

Financiamentos obtidos 395.379,80 395.379,80
Empréstimos bancarios 395.379,80 395.379,80
Saldos credores "contabilisticos" da conta 12 0,00
LocagBes Financeiras 0,00
Suprimentos de participantes de capital 0,00

Qutras contas a pagar 249.610,57 249.610,57

Ganhos e perdas liquidos de: 0,00
Ativos financeiros 0,00
Passivos financeiros 0,00

Rendimentos e gastos de juros de: 0,00
Ativos financeiros 0,00
Passivos financeiros 26.969,06 26.969,06
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13.2. Decomposi¢do da rubrica “ Outras Contas a Receber”
Variagdo
Descrigdo 2015 2014
Valor %

Fornecedores ¢/c (saldo devedor) 578,14 0,00 578 #DIV/0!

Adiantamentos ao pessoal 0,00 12,46 (12) 0,0

Devedores p/ acréscimos de rendimentos i 323.120,20 i 1.233,59 321.887 0,0

Juros a receber 0,00 0,00 0 0,0

Acrésc. rend. relativos a Contratos de Construcdo 0,00 0,00 0 0,0

Outros acréscimos de rendimentos 1.226,42 1.233,59 (7) 0,0

Acréscimo de rendimentos POCH 321.893,78 0,00 321.804 0,0
Outros Devedores 1.257.523,79 |1.375.620,17 (118.096) (8,6) |a)

Perda porimparidade acumulada (180.374) (180.374) 0 0,0

Totais 1.400.848,11 |1.196.492,20 204.356 17,1

a) A rubrica Outros Devedores respeita, essencialmente, a valores a receber de subsidios & exploragdo,
maioritdriamente do POPH, respeitante aos valores aprovados e ainda ndo recebidos dos projetos que

ainda estdo em execugdo.

13.3. Decomposig¢do da rubrica “ Outras Contas a Pagar”
Variacdo
Descricdo 2015 2014
Valor %

Clientes {saldo credor) 0,00 0,00 0 0,0

Remuneragles a pagar 0,00 0,00 0 0,0

Fornecedores de Investimentos 552,90 2.086,20 (1.533) (73,5)

Credores por acréscimos i 192.736,28 r 113.498,51 79.238 69,8

Seguros a liquidar 0,00 0,84 (1) 0,0

Remuneracg&es a liquidar - Encargos cf férias 105.593,44 105.506,10 87 0,1

Juros a liquidar 3.369,51 3.315,09 54 0,0

Outros acréscimos de gastos 83.773,33 4.676,48 79.097 0,0
QOutros Credores 56.321,39 45,066,45 11.255 25,0 |a)

Totais 249.610,57 160.651,16 88.959 55,4

a) A rubrica Outros Credores respeita, essencialmente, a valores a pagar a formandos relativos aos

subsidios do més de dezembro de 2015.

13.4.
respetivos prazos de realizacdo.

L Capital por
Denominagdo NIF .
realizar
Municipio de Pombal 506334562 | 51.000,00€
ADILPOM - Ass. Desenvolv. e Iniciativas Locais 502640626 | 6.000,00 €
AICP - Ass. Industriais do Concelho de Pombal 501543910 | 4.500,00 €
ACSP - Ass. Comercial e de Servigos de Pombal | 501081488 | 4.500,00 €
José Aldeia Lagoa & Filhos, S.A. 501565248 | 2.500,00 €

Indicacdo das quantias do capital social nominal e do capital social por realizar e
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14. Fornecimentos e servi¢os externos

14.1. Decomposicio dos Fornecimentos e Servicos Externos, conforme quadro anexo:

. Variagdo
Descri¢ao 2015 2014
Valor %
Honorarios 178.325,94 135.000,17 43.326 32,1
Subcontratos 133.205,77 113.546,68 19.659 17,3
Limpeza, higiene e conforto 25.202,07 5.196,73 20.005 385,0
Eletricidade 17.154,45 20.553,39 (3.399) (16,5)
Material de escritorio 14.237,51 15.433,24 (1.196) (7,7)
Comunicacdo 13.057,04 16.238,70 (3.182) (19,6)
Outros servicos 7.233,55 3.687,84 | 3.546 96,1
Qutros materiais 7.123,51 3.969,67 3.154 79,4
Publicidade e propaganda 6.831,87 4.889,89 1.942 39,7
Agua 6.415,39 5.306,62 1.109 20,9
Seguros 5.491,85 4.593,32 899 19,6
Trabalhos especializados 5.155,64 4.610,64 545 11,8
Conservacgdo e reparacao 4.580,21 928,61 3.652 393,2
Combustiveis 2.996,35 3.145,23 (149) (4,7)
Material Didactico 2.107,88 2.147,92 (40) (1,9)
Ferram. e utens. desg. rapido 2.037,65 93,73 1.944 | 2.074,0
Servicos Bancarios 1.946,85 3.829,88 (1.883) (49,2)
Vigilancia e seguranca 1.685,10 2.826,86 (1.142) (40,4)
Contencioso e notariado 1.398,44 517,50 881 170,2
Deslocagdes e estadas 868,60 48,00 821 1.709,6
Rendas e alugueres 656,00 1.217,70 (562) (46,1)
Despesas de representagdo 591,10 571,26 20 3,5
Artigos para oferta 581,99 42,50 539 1.269,4
Portagens 324,20 157,20 167 106,2
Gas 283,65 273,22 10 3,8
Outros servigos especializados 260,51 655,59 (395) (60,3)
Livros e documentacdo técnica 99,89 90,00 10 11,0
Outros 15,00 0,00 15 0,0
Comissoes 0,00 0,00 0 0,0
Outros materiais ¢/ Iva 0,00 25,99 (26) (100,0)
Transportes de pessoal 0,00 0,00 0 0,0
Transportes de mercadorias 0,00 0,00 0 0,0
Deslocagbes - Estacionamento 0,00 5,00 (5) (100,0)
Qutros fluidos 0,00 0,00 0 0,0
Royalties 0,00 0,00 0 0,0
Totais 439.868,01 349.603,08 90.265 25,8

EXERcicIo ECONOMICO DE 2015 Pagina 45 de 51



@puﬂlhﬂ]prﬂf

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

15. Gastos com o Pessoal

15.1. Pessoal ao servigo da empresa e horas trabalhadas:

2015 2014
Descrigla N2 médio de N2 de horas | N2 médio de | N2 de horas
pessoas trabalhadas pessoas trabalhadas
Pessoas ao servigo da empresa
Pessoas remuneradas 27 46040 3 49385
Pessoas ao servigo da empresa por tipo horario
Pessoas a tempo completo 27 46040 31 49385
(das quais pessoas remuneradas) 27 31
Pessoas ao servico da empresa por sexo
Masculino 5 15344 9 14856
Feminino 18 30696 22 33284
Pessoas ao servigo da empresa afectas al&D
Prestadores de servigos 15 8117 13 7109
Pessoas colocadas por agéncias de trabalho temporario
15.2. Gastos com o pessoal:
L Variagdo
Descrigdo 2015 2014
Valor %
Remuneragdes do pessoal 607.183,47 652.834,13 (45.651) (7,0)
IndemnizacGes 34,71 2.761,91 (2.727) (98,7)
Encargos sobre as remuneracgdes 139.166,00 143.684,16 (4.518) (3,1)
Seguros de acidentes no trabalho 4.580,56 5.986,86 (1.406) (23,5)
Qutros gastos com o pessoal 8.217,10 7.380,88 836 11,3
Totais 759.181,84 | 812.647,94 (53.466) (6,6)
16. Outros gastos e perdas e outros rendimentos e ganhos
16.1. Decomposicdo da rubrica “Outros gastos e perdas”, conforme quadro seguinte:
. Variagao
Descricao 2015 2014
Valor %
Impostos 2.113,69 1.418,15 696 49,0
Outros gastos e perdas 221.689,84 204.798,51 16.891 8,2
Corregbes relativas a exercicios anteriores 0,00 6.784,94 (6.785) 0,0
Quotizagdes 1.275,00 1.275,00 0 0,0
Ofertas e amostras de inventarios 0,00 109,89 (110) | (100,0)
Insuficiéncia da estimativa p/ impostos 0,00 0,00 0 0,0
Outros ndo especificados 220.414,84 196.628,68 23.786 12,1
Gastos com formandos 220.277,16 196.510,08 23.767 12,1
Outros ndo especificados-outros 137,68 118,60 19 0,0
Totais 223.803,53 206.216,66 17.587 8,5
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16.2. Decomposicdo da rubrica “Outros rendimentos e ganhos”, conforme quadro seguinte:

. Variagdo
Descrigao 2015 2014 Vator %
Rendimentos suplementares 18.592,20 36.771,07 (18.179) (49,4)
Outros 13.854,92 5.139,65 8.715 169,6
Totais 32.447,12 41.910,72 (9.464) (22,6)
17. Divulgagdes exigidas por diplomas legais
17.1. Informagdo por atividade econémica:
Descrigdo CAE 85591 CAE2 CAE3 Total
Prestagbes de servigos 62.631,34 62.631,34
Compras i 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos 439.868,01 439.868,01
Custo das mercadorias vendidas e matérias coinsumidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 0,00 0,00
Variacdo nos inventarios da produgdo 0,00
Numero médio de pessoas ao servigo 32 32
Gastos com o pessoal 759.181,84 0,00 0,00 | 759.181,84
Remuneracdes 607.183,47 607.183,47
QOutros gastos 151.998,37 151.998,37
Ativos fixos tangiveis
Quantia escriturada liquida final 25.838,28 25.838,28
Total das aquisigGes 4.301,31 4.301,31
Propriedades de investimento 0,00
17.2. Informagdo por mercado geografico:
Mercados geograficos
Descrigio Total
Interno Comunitario Externo
Prestagbes de servigos 62.631,34 62.631,34
Compras 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos 439.016,45 851,56 439.868,01
Aquisicbes de ativos fixos tangiveis 4.301,31 4.301,31
Aquisi¢cbes de ativos intangiveis 0,00 0,00
Rendimentos suplementares: 18.592,20 0,00 0,00 18.592,20
Qutros rendimentos suplementares 18.592,20 18.592,20
17.3. Decomposicdo e movimento dos itens de capital préprio:
Descricdo Saldo inicial | Débitos Créditos | Saldo final
Capital 100.000,00 231.500,00| 331.500,00
Capital social 100.000,00 300.000,00| 400.000,00
Capital no realizado 68.500,00|] 68.500,00
Accdes (quotas) proprias 29.000,00 -29.000,00
Reservas [ 129.420,61 [ 129.420,61
Resarvas legais 9.971,68 9.971,68
Outras reservas 119.448,93 119.448,93
Resultados transitados -419.482,42| 111.115,03 -530.597,45
Outras variagbes nos capitais proprios 8.617,18] 2.930,11 5.687,07|
Subsidios 8.617,18] 2.930,11 5.687,07|
Totais -181.444,63| 143.045,14| 231.500,00] -92.989,77
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17.4. Outras divulgacdes exigidas por diploma legal

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS

e A data do presente relatério ndo existem dividas a Fazenda Publica, nem a Seguranga

Social
e Relativamente ao Art2 662-A do CSC, devemos informar que :

- Ndo existem quaisquer operagbes, comerciais ou financeiras, ndo incluidas no

balango;

O Técnico Oficial de Contas A Administracdo
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

N

Seroio M. 8. Gomes

by Baoil gy Ll

CERTIFICAGAD LEGAL DAS CONTAS %

1. Examivel a3 demonziragies fnanceims de POMBALPROF 5.4, 55 quas compreendem o Balargo
em 31 de Degembro de 3015 [que evidercis um wotal de 4,455 138 52 eorcs & um ol e capial
prophio nepstin o8 1Z7TH3EY ewss, inclunds um resado liqudo de 5010556 sucs, as
CemirsTaghes tod resullades por nikuregns, das aferseles no canile pitpna & dos fuxes de caa
én- o frdo naquesa data, 0 0 comesnendenia e

INTROBUGAD

RESPORSABILIDADES

2 E da resporeatibdade da Adwinstagda o preparagan de demonsitacies fnanceins que
aprseniem de forma vesdadein o aprogriada 8 posicle Fnanceirs da Emgresa, @ 0 resutady das
U5 pparsfles, bom oomo & adopgd de polibcas o crldrios conlablishioos adequados e
mateden; 3 de um sEkema de cavimln wlemo aprophado.

3 A mnha responsabldade consiste em expressar yma opnio profissonal & independents, haseady
o e exnae daquels demansiragtes Snanceires.

AMBITO

4 O mame 3 que proced| fol elecluade @ o com 25 Momas Técnioss & as Dieckizes de
ResisBafudiogs da Ordem dos Resiscres Cfcins do Contas. BE s SXBEm GUE © TRSTR 508
phntadn & coecitad com o oleciv 02 obler win oras de seguranga acsilavel sobre t8
deronsirsgies inamcers exlfo sedas de diskestes malerslmants melevantes Pam lase o
feferle srame inchiu

-8 VEMfGagan, numa base de amoslages, da supcre das quantas e drugesdes constanles da
demomilnsgles ranceins ¢ a valagio dis estmatves. baseadas em uires e crbinos defivids
pela Grelncia, ublzadas ra Bua prepersiso

@ dprecisgio sobre se sdo adenuadss &5 poliicas contebiisicas aduptadas & 2 sua draigagso,
fendn em conta 26 clrunsiindas,

4 emrifeacie da apleatibdace do ponciplo da contndade; e

g 4 Breciapho sobe oo & adequada em loms ghobes, & aesnisiio dim demensiraches
. dnonceiras

5. 0 med exme abingey tarhém a werfisagso da concodSnea da inkvmesda feanceis constants
e mistinia de qestao com a8 demorslraces nanters.
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M
Sergio M. N, Gomes

Brvesr Fingd b Lol

4. Enmerdo gue 0 eéame eleiueds pepsonticna wea hess sositheel pam a expressho da minka opnizo,

CPINAD

7. Em minha opiedo, &8 demonsirecdss franceins refendss no panigra®s 1, apresaniam de foma
yerdadeia e apuoprista, em odns os aspecios malerislmente reivanies, @ paticha finsosm da
POMBALPROF 5.4 em 31 de Dezemien de 2015, beém coma o iesdlado das suns operazies & o8
ses fusos de caks re eerciio findo nagues daw, em conformidsde com o8 principios
ronfabiisticas grrymente aceies o Porfugal

ENFASE
5 S alels @ opinido espresia na parsgrala T adma crama a alengdo para 8 sequnts shuagdy.

8.1 Conlorme disulgads ne pocts & do Felsitdn de Gesths o capid peopeo da sociedade 3
391 29015 ea megaliva e 12 781,21 curms Tal tacko & indicador da peedla de mals de melads
de capital social, pelo g, os termes do Artigo 357 do Cidige dat Socedades Comestins
devem ger tomadaa medsdad po parte des shcios de forma a mguiarizar & 54UBGAD. para que &
caninudade das npeswsies da empresa nao seja Sfatada

RELATO SOBRE DUTRGS REQUISITOR LEGAIS

% B mmbém mnha oprido que & lomady finenesin constane do Relaionn do Gestdo 2
ponowéanie com 2 demarsinagBes firmnceims do execiog,

Pambal, 16 de mama de 207

GERGID MEHUEL SUWA GOMES

§4pa

- W

sl a0 Comged®

Fvsed
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