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Sendo que a Revisdo do Mapa de Pessoal acontece, por norma, uma vez por ano coincidindo 08-02-2016
com o levantamento de necessidades de recursos humanos; Vereadora
Sendo que no momento do levantamento de necessidades de recursos humanos, os técnicos
chefias e coordenadores s3o sensibilizados para o planeamento de recursos humanos numa dtica
de longo prazo;

Sendo que, por vezes ao longo do ano, por diversos constrangimentos, se identificam novas
necessidades;

Concordo com a informag#o, em que se propde a abertura de mais dois novos lugares no mapa de
pessoal pelos motivos apresentados. {Catarina Silva - Dra)

A consideragfio superior,

Assunto: 1.* Alteracio ao Mapa de Pessoal para o Ano 2016 - Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e
Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redaciio

Considerando que:

1 - Por ocasido do levantamento de necessidades efetuado em setermbro de 2015 aquando da preparacdo do Mapa de
Pessoal de 2016, foi fundamentada, pela Divisio de Aguas, Saneamento e Ambiente, na pessoa do respetivo Chefe da
Divisdo - Sr. Eng.2 Joaquim Costa, a necessidade de recrutamento de 4 Assistentes Operacionais — drea de Operador de
Estagdes Elevatdrias, Tratamento ou Depuradoras, para desempenharem funges em articulagdo com o Técnico Superior -
area de Eletromecanica, que iniciou fungdes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em dezembro
de 2015, o qual supervisiona todos os equipamentos em funcionamento nas ETAS e/ou nas ETAR’s do nosso Concelho,

oy e
TR
2 - Volvidos 4 meses, se verificou que para uma melhor operacionalizagio dos servigos*preferivel o recrutamento de 2

Assistentes Operacionais — drea de Operador de Estagdes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras e de 2 Assistentes
Técnicos — area de Manutengdo de Equipamentos / Eletromecanica. Esta alteragdo deve-se essencialmente ao facto do
hosso Municipio ter em funciocnamento varias infraestruturas (ETAS e ETAR’s), as quais carecem obrigatoriamente de
controlo e manutengdo, para evitar anomalias ou futuros problemas de funcionamento, o que a acontecer poderia trazer

bastantes problemas a populacdo do nosso Concelho.

3 - Tendo em consideragdo, que o Gabinete de Cultura e Turismo, entretanto, também manifestou a necessidade de
criagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior para proceder ao aprofundamento / melhoria das atividades levadas a

cabo na Biblioteca Municipal.

PropGe-se que o Executivo Municipal delibere no sentido de aprovar a presente alteracio do Mapa de Pessoal desta
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S|l ic.. Municipio de Pombal
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Divisio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Camara Municipal, de acordo com o que antecede e com o mapa anexo a presente informagdo e que nela se da por

integralmente reproduzida.

O Chefe da Divisio de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(por delegacio de competéncias)
A “» i._ A -
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(Miguel Ribeirinho - dr.)
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