MUNICIPIO DE POMBAL

(versdo de 11.02.2016) apds conferéncia de lideres

Projeto de
REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA DE POMBAL

Nota Justificativa

A Lein33/98, de 18 dk julbo, alterada e tepublicada pela Lz n.” 106/ 2015, de 25 de agosto, veio ctiat os
conselhos municipais de seguranca, que assumem a missao de contribuir para o aprofundamento do
conhecimento da situacao de seguranca na area do Municipio, através da consulta de um conjunto de
entidades que o integram, formulando propostas e promovendo a discussao de medidas que possam
contribuir para o combate a criminalidade e para uma maior integracao social dos grupos de risco.

Nesta senda, e para que o Conselho Municipal de Seguranca de Pombal possa prosseguir os
seus objetivos e exercer as suas competéncias, impoe-se que, nos termos do citado diploma legal, a
Assembleia Municipal elabore e aprove um Regulamento, do qual resultem as regras minimas de
organizacao, funcionamento e composicao do Conselho.

Nestes termos, e a0 abtigo das competéncias previstas na a/nea ;) do n.” 2 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado, em sessao ordinaria da
Assembleia Municipal de ............... , 0 Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca

de Pombal, que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
(Conselbo Munispal de Segumanca)
O Conselho Municipal de Seguranca de Pombal, adiante designado por Conselho, é
uma entidade de ambito municipal com fun¢oes de natureza consultiva, de articulacao, informa-

¢ao e cooperacao, cujos objetivos, composicao e funcionamento sao definidos no presente

Regulamento.
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Artigo 2.°
Obiting

Sao objetivos do Conselho:

a). Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situacao de seguranca na
area do Municipio de Pombal, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b). Formular propostas de solucao para os problemas de marginalidade e seguranca dos
cidadaos do Municipio e participar em agoes de prevencao;

©). Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusao social no
Municipio;

d). Aprovar parecetes e solicitacOes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e direta-
mente relacionados com as questoes de seguranca e inser¢ao social;

e). Proceder a avaliacio dos dados relativos aos ctimes de violencia doméstica e, tendo em
conta os diversos instrumentos nacionais para o seu combate, apresentar propostas de agoes que
contribuam para a prevencao e diminuicao deste crime, e

f). Avaliar os niimeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a estratégia nacional de
seguranca rodoviaria, formular propostas para a realizacio de agdes que possam contribuir para a

reducao dos nimeros de acidentes rodoviarios no Municipio.

Attigo 3.°
(Competincias)
Para a prossecuciao dos objetivos previstos no artigo 2.°, compete ao Conselho dar pare-
cer sobre:
a). A evolugao dos niveis de criminalidade na area do Municipio;

b). O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das forcas de seguranca no Muni-

cipio;
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©). Os indices de seguranca e o ordenamento social no ambito do Municipio;

d). Os resultados da atividade municipal de protecao civil;

e). Os resultados da atividade municipal de combate aos incéndios;

f). As condi¢Ges materiais e os meios humanos empregues nas atividades sociais de apoio aos

tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

). A situagao socioeconomica municipal;

h). O acompanhamento e apoio das agoes dirigidas, em particular, a prevencao da toxi-
codependeéncia e a analise da incidéncia social do trafico de droga;

1). As situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidade
criminogena e mais carecidas de apoio a insercao;

j)- Os dados relativos a violencia doméstica;

k). Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal, e

I). As propostas de Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria.

CAPITULOII
Composi¢iao e Mesa
Artigo 4
(Composizio)

1. O Conselho ¢ composto pelos seguintes membros:

a). O Presidente da Camara Municipal,

b). O Vereador do Pelouro, quando este nao seja assegurado pelo proprio Presidente da
Camara Municipal;

©). O Presidente da Assembleia Municipal;

d). Trés Presidentes das Juntas de Freguesia eleitos na Assembleia Municipal entre o colégio de

Presidentes de Junta de Freguesia;
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e). O Procurador Adjunto do Ministétio Piblico da Comarca de Leita - DIAP — Instancia local de
Pombal;

f). O Comandante dos Setvicos de Protecao Civil;

2). O Comandante da Esquadra de Pombal da PSP;

h). O Comandante do Destacamento Tertitortal de Pombal da Guarda Nacional Republicana;

1). O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Pombal;

1). Dois representantes das Instituicoes Privadas de Solidariedade Social eleitos em Conselho
Local de Agao Social pelas Instituicdes Privadas de Seguranca Social do concelho;

m). Um representante local da Direcao Geral de Remnsercao Social,

n). O Presidente da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em Risco de Pombal;

0). Um representante local da Administracao Regional de Saide do Centro — Centro de Res-
postas Integradas;

p)- Um representante da Associacaio Comercial e de Servicos de Pombal

q). Um representante da Assoctacao de Industriais do concelho de Pombal;

t). Um representante da Cooperativa Agticola de Pombal;

s). Um representante da Uniao Geral de Trabalhadores (UGT) - Leiria;

t). Um representante da Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria (Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses - CGTP);

u). Quatro adadaos de reconhecida idoneidade designados pela Assembleia Municipal;

y). Um representante da APEPI - Associacio de Pais e Educadores para a Infancia (Casa de
Abrigo para Mulhetes Vitimas de Violéncia);

7). Um representante do Centro de Satide de Pombal;

aa). Um representante local do Centro Hospitalar de Lemia E.P.E. (CHL);
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bb). Um representante do Instituto Nacional de Emergencia Médica, responsavel pelo Posto de
Supotte Imediato de Vida de Pombal e
cc). O Comandante do Porto da Figueira da Foz.
2. Os membros do Conselho designados por entidades externas ao Municipio podem ser substi-
tuidos, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.
3. O mandato dos membros do Conselho cessa com o fim do mandato da Assembleia
Municipal que os designou, devendo, porém, manter-se em fungoes até a sua recondugao ou

a designacao dos membros que os substituam.

Artigo 5.°
(Mesa)

1. O Conselho ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal.

2. O Presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungoes por um secretario, designado de
entre os restantes membros do Conselho.

3. Compete ao Presidente convocar as reunioes do Conselho, fixar a respetiva ordem de traba-
lhos ouvidos os restantes membros da mesa, abrir e encerrar as reunioes e dirigir os trabalhos.

4. Ao sectetario compete conferir as presencas nas reunioes, vetificar o quorum, organizar as
nscricoes para uso da palavra, lavrar as atas e assegurar o expediente.

5. O Presidente da Camara Municipal, nas suas faltas ou impedimentos, ¢ substituido por um

dos membros do Conselho por si designado.
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CAPITULO III
Funcionamento
Artigo 6.°
O Conselho retne ordinariamente uma vez por trimestre.
Artigo 7.°
(Comvocagio das reunides)

As reunides sao convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de quinze dias,

constando da respetiva convocatéria o dia, hora e local em que a mesma tera lugar.
Artigo 8.°

1. As reunites extraordinarias terao lugar mediante convocacao escrita do Presidente, por sua
Iniciativa ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos membros do Conselho, indicando o assunto
que desejam ver tratado.

2. As reunides extraordinarias poderao ainda ser convocadas a requerimento da Assembleia
Municipal ou da Camara Municipal.

3. A convocatéria da reuniao deve ser feita para um dos quinze dias subsequentes a apresenta-
¢ao do requetimento, salvaguardando uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamen-
te a data da reuniao extraordinaria.

4. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na

feuniao.
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Artigo 9.
(Orden do di)

1. Cada reunizo tera uma Ordem do Dia estabelecida pelo Presidente, bem como um petiodo
de «Antes da Ordem do Dia.

2. O petiodo de «Antes da Ordem do Dia», que nao podera exceder sessenta minutos,
destina-se a discussao e analise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.

3. O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim lhe forem indi-
cados por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da convocagiao da
reuniio.

4. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a antecedeéncia de,
pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da reuniio.

Artigo 10.°
(Quirn)

1. O Conselho funciona com a presenca da maiotia dos seus membros.

2. Decotnidos trnta minutos sobre a hora designada para a realizacao da reuniao sem que haja o quo-
rum referido no mimero antetior, 0 Conselho dara inicio aos trabalhos, desde que esteja presente um terco
dos seus membros.

Artigo 11.°
(Dt cos rmeribrs)

1. Todos os membtros do Conselho tém direito a participar nas tespetivas reunioes, a usat da

palavra, a apresentar propostas sobre as matérias em debate e a participar na elaboracao dos pareceres

a que se alude no artigo 3.°.
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2. A palavra sera concedida aos membros do Conselho por ordem de inscricao, nao
podendo cada intervencao exceder quinze minutos.
Artigo 12.°
(Delbersgies)
As deliberacoes do Conselho sao tomadas por matoria dos votos dos membros presentes na

feuniao.

CAPITULO IV
Pareceres
Artigo 13.°
(Edaboragio dos pareeres)
1. Os pareceres sao elaborados por um membro do Conselho, designado pelo Presidente.
2. Sempre que a matéria em causa o justifique, poderao ser constituidos grupos de trabalho,
que terao por objetivo a apresentacao de um projeto de parecer.
3. Os restantes membros do Conselho podem participar na elaboragio do parecer,
designadamente através da remessa de estudos, propostas e sugestoes.
Artigo 14.”

(Aprovagio de pareceres)

1. Os projetos de parecer sao apresentados aos membros do Conselho com, pelo menos, oito
dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

2.. Os projetos de patecer sao votados, considerando-se aprovados quando retnam o voto favora-
vel da maioria dos membros presentes na reuniao.

3. Os membros que tenham voto de vencido, poderao requerer que a respetiva

declaragao de voto conste do texto do parecer.
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Artigo 15.°
(Periodizcle s prvares)
1. Os pareceres emitidos pelo Conselho tem periodicidade anual.
2. Os patecetes depois de aprovados pelo Conselho sao enviados aos 6rgaos Assembleia Muni-
cipal e Camara Municipal, pata apreciacao, e ainda as autoridades de seguranca com competéncia no

tertitrio do Municipio, pata conhecimento.

CAPITULOV
Atas
Attigo 16°
(Atas das rnmives)

1. De cada reuniao sera lavrada ata, na qual se registara o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das vota-
¢oes e as declaracoes de voto.

2. As atas sao colocadas a aprovacao dos membros no final da respetiva reuniao, ou no
inicio da seguinte.

3. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do sectetario, que, aps a sua aprovacao, as
assinara conjuntamente com o Presidente.

4. Qualquer membro ausente na reuniao em que se proceda a aprovagao de uma ata, da qual
conste ou se omita tomada de posicao sua, pode, posteriormente, proceder a juncao a mesma de uma decla-

racao sobre o assunto.
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CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
Artigo 17
(ntalyz)

Compete a0 Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, assegurar a instalacao do Conse-
lho, nomeadamente estabelecendo contacto com os cidadaos de reconhecida idoneidade desighados para
o integrar e solicitar a todas as entidades referidas no artigo 4.° a indicacio dos tespetivos representantes.

Artigo 18.°
(Posse)

Os membros do Conselho tomam posse perante a Assembleia Municipal.

Artigo 19.°
(Apoio logistin)

Compete a Camara Municipal, nos termos da lei, dar o apoio logistico necessatio ao
funcionamento do Conselho.
Artigo 20.°
(Primeia rnnio)
1. A primeira reunizo do Conselho destina-se a analisar e emitir parecer sobte o Regulamento
Provisotio.
2. O parecer emitido pelo Conselho nos tetmos do nimero antetior ¢ enviado a Assem-
bleia Municipal para aprovagao definitiva do Regulamento.
Artigo 21.°
(Contagen: de prazos)

Os prazos a que se reporta o presente Regulamento contam-se em dias ttes.
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Artigo 22.°
(Casos omiswos)
As dividas que sutjam na interpretacao do Regulamento, ou os casos omissos, serao dirimidos por
deliberacao da Assembleta Municipal.
Artigo 23°
(Enteaca enn vigo)
O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao definitiva por patte da

Assembleia Municipal.
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