Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0024/CMP/15,
celebrada em 29 de Outubro de 2015 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 10.1. Mapa de Pessoal para o ano de 2016

Foi presente a reunido a informagdo n.° 148/DGDRH/15, datada de 22-10-2015, da Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que a seguir se transcreve:
"Assunto: Mapa de Pessoal para o ano de 2016
(Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.” 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual reda¢do)
Sr. Presidente,
Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano 2016,
o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Or¢camento Municipal conforme dispoe o
artigo 28.° da Lei 35/2014, de 20 junho. A proposta agora apresentada resulta do
Levantamento de Necessidades de RH no qual foi levada a cabo a ausculta¢do aos varios
servigos municipais e titulares dos respetivos pelouros, a que se seguiu uma aturada analise
as situagoes identificadas visando a satisfacdo das principais necessidades manifestadas.
Aquela andlise, efetuada necessariamente com sentido critico, baseou-se também no pulsar
quotidiano que nos é transmitido no exercicio das fungoes. Assim, varias foram as
necessidades manifestadas para as quais tentamos uma solu¢do interna, havendo ainda
outras que, de forma fundamentada, entendemos ndo deverem ser, para jd, satisfeitas,
ressaltando que aquelas que entendemos propor a apreciagdo superior nos parecem
fundamentadas e perfeitamente enquadradas com as exigéncias sentidas para a prossecugdo
das atividades municipais. Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho
destinados a execugdo de tarefas relacionadas diretamente com os interesses das populagoes
e nos quais o ‘relevante interesse publico” resulta claro, sem prejuizo de cuidar de
acautelar o provimento de postos de trabalho cujo deficit de trabalhadores era, apesar dos
recentes recrutamentos levados a cabo, ainda existente e comegava ja a colocar em causa o
bom desenrolar das atividades municipais a eles associadas. Ressalva-se que, desta feita,
ndo nos é possivel antever aquilo que sera a Lei do Or¢camento de Estado para o ano de
2016, por motivos conhecidos, o que, de certa forma, limita a nossa agdo naquilo que é a
previsdo or¢camental associada ao Mapa de Pessoal e coarta completamente a possibilidade
de planeamento de RH's no que a progressdo diz respeito.



Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estdo previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporadria, no periodo a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuicdo pelas varias unidades orgdnicas que compoem a
Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego
de cada um dos postos de trabalho.

Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a consideragdo superior a submissdo da
presente proposta a reunido do Executivo Municipal e/ou alteragdo com base nas linhas
diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas"

Junto a informagdo encontram-se Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de
2016 e o Orgamento Municipal, que se ddo por integralmente reproduzidos e que ficam
arquivados na Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar em linha com o Or¢camento 2016, o
Mapa de Pessoal para o proximo ano.

Mais deliberou, por unanimidade, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2016 a
apreciacdo da Assembleia Municipal.



MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

, . B Contrato Por Tempo Determinado ou
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao / SRR [ B petermindvel Obs
9 9 9 Area de trabalho S Si(t)uue:;ses ’
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Diretor de Departamento Economia 0 0 1
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Economia 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungbes dirigentes em
Dep. Municipal Administrativo e comisséo de servico
Financeiro
Técnico Superior Economia 1 1 0
- . Gestdo de Empresas /
Técnico Superior » P 1 1 0
Gestao
_ Area de Gestéo de
Chefe de Divisdo 0 0 1
Empresas
. e ~ Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Divisao de Administracao e
Finangas Municipais Técnico Superior Gestdo Empresas 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungbes dirigentes em
regime de comiss&o de servico
Técnico Superior Gestéo 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Contabilidade
Assistente Técnico 2 2 0
Tesouraria Coordenador Técnico 1 1 0
Técnico Superior Administragdo Publica 1 1 0
Coordenador Técnico 0 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a|
Secgdo de APr°V"5'°“ame“t°e Assistente Técnico 2 2 1 1 1 Assistente Técnico CTI, em situagio de licenca
Armazém
sem remuneracéo.
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinaco ou
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria . Determingvel Obs.
9 9 9 Area de trabalho Situacdo d Si(t)uue:;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
. . Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Forum Municipe
Assistente Técnico 7 7 0 1 Assistente Técnico CTI, em situagdo de licenca|
sem remuneragéo.
Técnico Superior Direito 1 1 0
Coordenador Técnico 0 0
Secgdo de Apoio aos 0.—9505 Posto de trabalho, ndo ocupado, associado &
Autarquicos Assistente Técnico CTI, em exercicio de fungdes
Assistente Técnico 0 1 1 1 de Secretaria de Apoio aos Vereadores. /
Procedimento Concursal em Desenvolvimento
para 1 posto de trabalho CTRC
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Administragao Geral
Assistente Técnico 2 2 0
. . Coordenador Técnico 0 0
Secgao de Taxas, Licengas e
Metrologia
Assistente Operacional 2 2 0
Coordenador Técnico 0 0
Secgao de Gestao da Qualidade - —
Técnico Superior Gestdo e Adm'n'snagao 1 1 0
Publica
Coordenador Técnico 0 0
Secgao de Patrimonio
Assistente Técnico Area de Solicitadoria 1 1 0
Total Departamento 28 0 0 28 1 1 2 7
Diretor de Departamento Area de Engenharia Civil 0 0 1




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinaco ou
Unidade Organica CargolCarreira/Categoria 5 Determingvel Obs.
9 9 9 Area de trabalho Situacao d Si(t)uu;;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Dep. Municipal de Operagées Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Engenharia Civil 0 0 1 Superior CTl, em exercicio de fungdes dirigentes em
comiss&o de servico.
Divisao de A neamen N . o
sdo de gua_s, Saneamento o Chefe de Divisdo Area de Engenharia Civil 0 0 1
Ambiente
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Engenharia Civil 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em|
regime de comiss&o de servico
Assistente Técnico 0 1 1
Carreira identificada como subsistente no Mapa|
Chefe de Servigos de Limpeza 1 1 0 VII, anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
Julho, pela qual o trabalhador, ocupante do posto
de trabalho ontou
Encarregado Operacional 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Divisdo de Aguas, Saneamento e . - -
Ambiente Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente|
Assistente Operacional Montador Eletricista 1 1 0 1 Operacional CTI, em situag&o de mobilidade intercarreiras|
em Encarregado Operacional.
Assistente Operacional Eletricista 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional Canalizador 9 4 13 0
Assistente Operacional 1 1 0
. . Carta de condugédo
Assistente Operacional 1 1
P adequada (CMPVE) v
Operador Estagdes
Assistente Operacional Elevatorias Tratamento ou 7 4 11 0
Depuradoras
. . Carta de condugéo
Assistente Operacional 1 1 0
P adequada (CMPVE)




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

, . B Contrato Por Tempo Determinado ou
) . ) l Area de Formagao / Contrato Por Tempo Indeterminado Do
A bs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Sﬁ,‘;t;f;s Obs
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
. . Carta de condugéo
Assistente Operacional
P adequada (MP) 7 7 0
Assistente Operacional Vigilancia do Castelo 1 1 0
Divisdo de Aguas, Saneamento e
Ambiente Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente]
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 36 3 39 0 1 Operacional  CTl, em situagdo de licenga sem|
remuneracao.
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Técnico Superior CAP de TSHST 1 1 0
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
. . Engenharia
Gabinete de Projetos, Controlo e Técnico Superior Ordenamento Recursos 1 1 0
Fiscalizagao Naturais
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
Técnico Superior Engenhelng 1 1 0
Eletromecanica
Chefe de Unidade Area de Contabilidade 0 0 1
. . Auditoria
Unidade Comercial e
Administrativa Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a|
Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes|
dirigentes em comissdo de servico.
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgéo de Aguas, Saneamento e Assistente Técnico 5 5 0
Ambiente




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL - 2016

Area de Formagao /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

. A: . . ¥ B
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Sﬁ,‘;t;f;s Obs
ituacéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Operacional 3 3 0
Area de: Engenharia A prover
Unidade de Aguas e Saneamento Chefe de Unidade Civil Engenhana do 0 0 1
Ambiente ou outra
Engenharia adequada
Chefe de Diviséo Area de Engenharia Civil 0 0 1
Divisdo de Obras e Vias
Municipais Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Engenharia Civil 3 3 0 1 Superior CTl, em exercicio de fungdes dirigentes em
comiss&o de servico.
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Topografica 1 1 0
Assistente Técnico Desenhador 1 1 0
Assistente Técnico Area de Topografia 0 1 1
Encarregado Operacional 1 1 2 0
Divisdo de Obras e Vias ) R Carta de condugéo
Municipais Assistente Operacional adequada (CMPVE) 8 8 0
Assistente Operacional ngzqdueaggn(ﬁgfo 3 3 0
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional 1 1
Assistente Operacional Cantonelro.s d.e Vias 26 5 31 0
Municipais
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Obras e Vias
Municipais Assistente Técnico 3 3 0
Coordenador Técnico 0 0
Assistente Técnico Area de Construggo Civil 1 1 0
Secgao de Manutengao Urbana




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL - 2016

Area de Formagao /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

. A . . ¥ bs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Sﬁ,‘;t;f;s Obs
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Operacional Pedreiro 5 5 0
Coordenador Técnico 0 0
Secgao de Higiene e Seguranga no
Trabalho L ) Engenharia Seguranga do
Técnico Superior Trabalho & CAP 1 1 0
Chefe de Divisdo Area de Engenharia 0 0 1
Mecanica
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Engenharia Mecanica 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em|
comiss&o de servico.
Técnico Superior Engen’har}a 1 1 0
Eletrotécnica
Encarregado Operacional 1 1 0
Diviséo de Transportes Urbanos e Assistente Operacional 1 1 0
Gestao de Equipamentos . . L
Assistente Operacional Carpinteiro Limpos 1 1 0
Assistente Operacional Mecanico 1 1 2 0
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil 2 2 0
Assistente Operacional Soldador 1 1 0
Assistente Operacional Serr.alhglro le ! 1 1 0
Carpinteiro Limpos
Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 0 1 1
Assistente Operacional 1 1 0
Secgdo de Transportes Urbanos e j Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a|
Conservagao de Equipamentos Carta de Condugéo
Assistente Operacional adequada (Motorista 11 2 13 0 1 Assistente Operacional CTI, em situagdo de|
Transportes Coletivos)
licenga sem remuneracéo.




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinado ou
Unidade Organica CargolCarreira/Categoria 5 Determingvel Obs.
9 9 9 Area de trabalho Sacaa S%‘g;zses
ituacdo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Operacional 8 8 0
Assistente Operacional Central Camionagem 5 5 0
Total Departamento 177 2 21 200 3 0 3 14
Chefe de Divisdo Area de Arquitetura 0 0 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Divisio de Obras Particulares Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico|
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em|
comiss&o de servico.
Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 5 1 6 0
Secgao de Obras Particulares Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional 1 1 0 1 Operacional CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras
em Assistente Técnico.
Técnico Superior Engenharia Técnica Agraria 1 1 0
Técnico Profissional (Fiscal Municipal) Um dos postos de trabalho encontra-se em
Especialista Principal
Técnico Profissional (Fiscal Municipal)
Especialista
situagdo de mobilidade interna, associado 4
Técnico Profissional (Fiscal Municipal)
Principal 5 2 1 8 0
Técnico Profissional (Fiscal Municipal) 1.2 Técnico  Profissional  (Fiscal Municipal)  do|
Secgio de Fiscalizagio Municipal Classe
Técnico Profissional (Fiscal Municipal) 2.2
Classe )
Municipio de Leiria.




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinaco ou
i ani olCarreira/Categoria : petermindvel Obs.
Unidade Organica Carg g Area de trabalho — Si(t)ulg;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 0 0
Assistente Técnico 1 1 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Operacional
Assistente Operacional 0 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em|
Técnico Profissional (Fiscal Municipal).
Total Divisao 18 3 1 22 0 0 0 4
Chefe de Diviséo Airea de Planeamento 0 0 1
Regional e Urbano
" Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico|
Técnico Superior Planeamento Regional e 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em|
Urbano comiss&o de servico.
P - Geografia - Variante em
Técnico Superior Cartografia e SIG 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Divisao de Urbanismo, - -
Planeamento e Reabilitagio Geografia - Variante:
Urb Técnico Superior Planeamento e Gestéo do 2 2 0
fbana Territorio / Geografia Fisica
Técnico Superior Engenharia Geoldgica 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0
Técnico Superior Area de,Gestao de 0 1 1
Trafego
Assistente Operacional Jardineiro 10 10 0
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 0
Gabinete de Projetos Técnico Superior Arte Edificatoria 1 1 0
Assistente Técnico Area de Topografia 1 1 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado
Assistente Técnico 0 0 1 Assistente Técnico CTI, em situagdo de licenga|
sem remuneracado
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1 0
Gabinete Técnico Florestal
Assistente Operacional Sapadores Florestais 0 5 5
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Urbanismo
Assistente Técnico 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinaco ou
A Ani : : B Determinavel Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Si(t)ulg;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgéo de Cemitérios Encarregado Operacional 0 0
Assistente Operacional Coveiro 6 1 7 0
Coordenador Técnico Area de Desenho 1 1 0
Secgao de Mobilidade e Transito

Assistente Operacional Pintor 3 3 0

Total Divisdo 34 0 1 35 5 1 6 3

Chefe de Divisao Area de Gestdo de 0 0 1

Recursos Humanos
Técnico Superior Direito 1 1 0
Divisao de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos -
P . Gestéo de Recursos
Humanos Técnico Superior Humanos 1 E 0
Assistente Técnico 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Recursos Humanos

Assistente Técnico 2 2 0

Total Divisao 6 0 0 6 0 0 0 1

Chefe de Divisdo Area de Educagdo 0 0 1

Social ou Servigo Social
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Servigo Social 2 2 0 1 Superior CTIl, em exercicio de fungdes dirigentes em|
Divisao de Educagéo e Agéo comiss&o de servico.

Social Técnico Superior Educagao Social 1 1 0
Técnico Superior Psicologia 1 1 0
Técnico Superior Area de Nutricao 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL - 2016

Area de Formagao /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

i ani i i A Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Si(t)ulg;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 0 0
Secgao de Educagao Assistente Técnico Animagao Social 1 1 0
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional 1 1 0
Secgéo de Educagao - . Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a|
. ' Auxiliar de Agéo ) . L s
Assistente Operacional Educati 44 2 46 2 2 1 Assistente Operacional CTI, em situagdo de
ucativa licenca sem remuneracéo.
Assistente Operacional 1 1 0
Coordenador Técnico 0 0
Secgéo de Agao Social
Assistente Técnico 2 2 0
Total Divisdo 57 0 3 60 2 0 2 3
ivisa ati . A Prover
D'V's.ao d_e Inforn?altlca e Area de Informatica 0 0 1
Modernizagao Administrativa
Chefe de Unidade Area de Informatica 0 0 1
Especialista de Informética do Grau 2 Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
3 1
Especialista de Informatica do Grau| 2
2 1 Area de Informatica 4 4 0 1 Especialista de Informatica CTI, em exercicio de
Especialista de Informatica do Grau| 3
1 2
E ialista de Informati
Unidade de Informatica e specia IESSa ?érriwoormanca funcées diri iss30 d .
Modernizagéo Administrativa g uncgoes |r|gentes €m comissao de servigo.
2
Técnico de Informatica do Grau 3 ||
1
o - 2
Técnico de Informatica do Grau 2 [—
; Area de Informatica 1 1 0
Técnico de Informatica do Grau 2 | 2
7]
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MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL - 2016

Area de Formagao /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou
Determinavel

i ani i i A Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Si(t)ulg;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Técnico de Informatica Estagiario |----
Total Divisao 4 0 1 5 0 0 0 3
Assistente Técnico 1 1 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado 3|
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Assistente Técnico 0 0 1 Assistente Técnicos CTI, em exercicio de fungdes|
de Secretaria de Apoio aos Vereadores
Total Gabinete 1 0 0 1 0 0 0 1
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnicol
Gabinete Munéc'ip'rl de Protecéo Técnico Superior Protecao Civil 1 1 0 1 Superior CTI, no exercicio de fungdes em comissao de|
ivi
servico no Municipio da Figueira da Foz.
Total Gabinete 0 0 1 1 0 0 0 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 0
Gabinete de Servigos Veterinarios Assistente Operacional 3 2 5 0
Assistente Operacional 1 1 0
Total Gabinete 5 0 2 7 0 0 0 0
Gabinete de Auditoria Interna e . . Area de Gestao de Recursos
Planeamento Técnico Superlor Humanos ou Auditoria 1 1 0
Total Gabinete 1 0 0 1 0 0 0 0
Técnico Superior Direito 1 1 0
Gabinete Juridico e Contencioso
Assistente Técnico 2 2 0
Total Gabinete 3 0 0 3 0 0 0 0
Técnico Superior Educagdo Fisica ou 2 2 0
Desporto
Assistente Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Encarregado Operacional 1 1




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho

Area de Formacao / Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinaco ou
Unidade Organica CargolCarreira/Categoria 5 Determingvel Obs.
9 9 9 Area de trabalho Situacdo d Si(t)uue:;ses
ituacéo de
Ocupados e || A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente]
Assistente Operacional 9 9 0 1 Operacional CTl, em situagéo de mobilidade intercarreiras|
em Encarregado Operacional.
Gabinete de Desporto e Juventude Assistente Operacional Eletricista 1
Assistente Operacional 1 1 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado &
Assistente Operacional 2 2 0 1 Assistente Operacional CTI, em situagdo de
licenca sem remuneracéo.
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional Montador Eletricista 1 1 0
Total Gabinete 21 0 0 20 0 0 0 2
Técnico Superior Historia 1 1 0
Técnico Superior Biblioteca e Documentagéo 1 1 0
Técnico Superior Conservagéo e Restauro 1 1 0
Técnico Superior Historia de Arte 1 1 0
Técnico Superior Animagao Sécio-Educativo 1 1 0
P . Animagao Sécio-Educativa
Técnico Superior ou Animagéo Cultural 1 1 0
P - Turismo; Ecoturismo;
Técnico Superior Historia; Ambiente 1 1 0
. . Gestéo; Economia;
Gabinete de Cultura e Turismo Técnico Superior Geografia ou similiar 1 1 0
Assistente Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 1 1 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho
, B Contrato Por Tempo Determinado ou
i l Area de Formagao / Contrato Por Tempo Indeterminado Do
i ani A Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho — Si(t)ulg;ses
ituacéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico Museus 1 1 0
Assistente Técnico Area de Bib"me.ca € 5 5 0
Documentacéo
Assistente Técnico Turismo 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Técnico Area de Bib"me.ca € 1 1 0
Documentacéo
Assistente Operacional 3 3 0
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional 2 2 0
Gabinete de Cultura e Turismo
Assistente Operacional 2 2 0
Total Gabinete 24 1 4 29 0 0 0 0
Total Geral 379 6 34 418 11 2 13 39

Pombal, 22 de outubro de 2015

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus - Dr.)
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CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungbdes

01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério

01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério

01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho

01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

01.01.06.01 Pessoal em Fungdes

01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho

01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO

01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

01.01.11 REPRESENTACAO

01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO

01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL

01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO

01.02.05 ABONO PARA FALHAS

01.02.10 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO

01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES

01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

01.02.13.02 Outros

01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

1.03 SEGURANCA SOCIAL

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Funcionarios Publicos (ADSE)

01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01

01.03.05.02.02

01.03.05.03
01.03.06
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.10

01.03.10.01
01.03.10.99

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga Social - Regime Geral

Outros

ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao

QOutras despesas de seguranca social

4,93%
5,25%
4,35%
5,22%
5,58%
0,00%
0,00%
-8,82%
-75,52%
-64,77%
-83,82%
-9,70%

-63,18%
55,79%

-6,86%
4,22%
12,79%
16,34%

-10,80%
0,00%
4,67%
22,91%

-10,75%

-99,67%
-16,05%
-16,05%

0,00%
5,69%
-17,06%
0,00%
-4,30%
-16,25%
9,50%
91,41%
6,04%
1,74%
22,51%
2039,67%
0,00%
-12,59%
0,00%
0,00%
126,33%
128,62%
0,00%

Observagdes

ORGAMENTADO

EXECUTADO

2015 09/2015 2016
7.526.538,51 5.441.835,72 7.897.274,30
5.751.552,00 4.117.016,82 6.053.481,04
204.029,00 181.042,29 212.897,96
3.774.620,00 2.601.577,04 3.971.497,57
3.679.510,00 2.589.996,72 3.884.770,77|
50,00 50,00 50,00
50,00 50,00 50,00
95.010,00 11.480,32 86.626,80
52.641,00 19.903,32 12.885,92
22.938,00 19.903,32 8.080,00
29.703,00 0,00 4.805,92
330.000,00 259.141,92 298.000,00
22.000,00 6.143,09 8.100,00
124.700,00 104.044,60 194.273,47
74.013,00 51.702,93 68.937,24
405.763,00 285.410,80 422.906,13
693.786,00 546.970,20 782.541,78
70.000,00 61.080,63 81.440,97|
195.430,51 122.226,07 174.330,65
100,00 0,00 100,00
120.000,00 83.958,79 125.600,00
4.000,00 3.687,18 4.916,24
17.000,00 11.379,55 15.172,73
0,00 7.844,29 8.000,00
30.000,00 0,00 100,00
24.230,51 15.256,26 20.341,68
24.230,51 15.256,26 20.341,68,
100,00 100,00 100,00
1.579.556,00 1.202.592,83 1.669.462,61
170.000,00 105.753,93 141.005,24|
100,00 100,00 100,00
28.000,00 20.097,90 26.797,20
6.000,00 3.903,96 5.025,28
1.233.556,00 939.592,40 1.350.708,50
50.000,00 71.779,16] 95.705,55
1.183.556,00 867.813,24 1.255.002,95
804.000,00 586.440,07 790.000,00
379.556,00 281.373,17 465.002,95
100,00 1.604,60 2.139,67|
15.000,00 15.000,00 15.000,00
41.200,00 27.009,33 36.012,44
80.000,00 80.000,00 80.000,00
80.000,00 80.000,00 80.000,00
5.600,00 9.530,71 12.674,28
5.500,00 9.430,71 12.574,28
100,00 100,00 100,00

(5V + 1 PC). Reversao de 20% da Redugdo
Remuneratéria

(CTI ATUAIS (3656714,37€) + NOVOS CTI 2015
(228056,40€)

(25 A0 +1 TS +1 TEC INF + 6 TEC SUP) 4 MESES

2 AAE até 31/8/2016
(1 TEC SUP -4 MESES)

VER
3 apos. X 450€ x 6 meses

GAP (119222,93€)+ 1 estagio emprego + 14 PEPAL
(75050,54€)

proporcional a 2015

(proporcional 2015 (380547,73€) + novos trab 2015
(30744€) + novos trab 2016 (11614,40€)
(proporcional 2015 (729293 ,60€) + novos postos
trabalho (53248,18€)

Proporcional ao pago 2015

Proporcional 2015 (111945,05€). Contém impacto da
aplicacao das 35 horas. + 8500 Museus

Proporcional ao pago 2015 (3687,18/9*12)
Proporcional ao pago 2015 (11379,55/9*12)
proporcional a 2014

Inclui senhas presenca eleitos. Proporcional a 2015

(recibos/comparticipacoes ADSE) Proporcional ao pago
2015

Abono de familia. Proporcional ao pago 2015

Bonificagdes por deficiéncia. Proporcional ao pago 2015

(RO's) Proporcional ao pago 2015

(proporcional a 2015 (781920,09€) + traba extra +
reversao 20% - Aposentagoes
(proporcional a 2015 + 20% cortes + novos postos
Trabalho 2015 + novos postos trab 2016

(SAMS - Jodo Pimpéo)

Estimativa Capital de remissédo

Acidentes Servico; Viuva e Agostinho Serralha

Ver com dr.? Lidia. Dotagao corrigida para 77.800

subs. Parent.; maternidades ; Proporcional ao pago
2015




