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Municfpio de Pombal CrNARA piuthoiTAL D FriviBAl.
Divisio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos Apresentado 4 Teuniao ceiebrada
e 1(-Cl- 0I5 \0
A ComexQ Yorcu eodpecanento.
(minukk)

01-04-2015
Sr. Presidente Vereadora
0 Balango Social refiete a realidade em nimeres e factos daquilo que foia
humanos em 2014, Carateriza de una forma detalkada os recursos humanaes que em 2014
contribuiram parz gus o Musicipic desenvolvesse a sua atividade & servisse 0 s€05 raunicipes.
Destaca-se 0 cumprimento da redugdo de 2% & que sstavarnos obrigados e & diminuice do
nimero de dias de faltas.
E neste sentido gue este Balango Social tem o b parecet positivo.

{Catarina Silva - Dra}

Assunto: Balanco Secial de 2014

Exm.? Sr. Presidente,

Em anexo remeto o Balango Social do Municipio de Porbal, com referéncia a 31 de dezembro de 2014, elaborado nos termos
etido ao Orgdo Camara Municipal para

do Decreto-Lei n.° 190196, de 9 de outubro, propondo-se que O mEsMo seja rem

conhecimento.
Realce-se que a versdo SIIAL do Balango Social ja foi carregada na respetiva aplicagdo online em data anterior ao dia 31 de

margo, data esta imposta por Lei.

A consideragdo superior.

O Chefe da Divisio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(por delegagio de competéncias)

ﬁ% \/l‘ e ;&mwi\”‘*h

(Miguel Ribeirinho - dr.)
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Balanco Social - 2014

NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,

constitui o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2014.

A estrutura e a numeracdao dos quadros do presente Balanco obedecem aquela que foi
disponibilizada e solicitada pela Direcdo — Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de
inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL),
em linha com o modelo disponibilizado pela Direcdo — Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a légica insita no Manual de Instrugées para o
Balango Social, da DGAA-MEPAT e nas instrucdes disponibilizadas em 7 de marco de 2012, pela
DGAL.

Municipio de Pombal, 31 de margo de 2015

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus, Dr.)
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RECURSOSHUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2014 encontravam-se em eredeiduncdes, neste Municipio, os trabalhadoresnbmos

dos GAP’s / trabalhadores) constantes no quadra, infistribuidos por cargo/carreira segundo a nidald¢ de

vinculac&o e género, nos termos seguintes:

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/caeira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Modalidade de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Outros
Vinculagao (1) Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total | Diferenca
Técnico Assistente Assistente AT
Superior Técnico Operacional 2
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189 -6
de F 0 4 27 54 105 0 0 0 6 196 -3
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 0 12 385 -9
Comissdo de M 2 1 3 8
servico() F 3 3 5
T 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6] -13
CTFP por temp "é 277 é23 11‘(1)2 4 g gg 3
indeterminad,) T 0 0 44 65 244 0 4 0 6 363 -2
CTFP por termd '\é 1 ) ; ¢
resolutivo certo T 0 0 1 0 5 0 0 0 0 4 o
CTFP por termqg 'N:I 8 g
resolutivo incertg T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
M 6 1 7 5
Outra(4) F 4 1 1 6 1
T 0 10 0 1 0 0 0 0 1 1 6

Notas ao Quadro:
(1) M refere-se Masculing F refere-se &emininoe T aTotal.

(2) EmComisséo de Servigo / Carreira - Outriesluem-se em 2014, segundo indicacédo da DGALhefeCde Gabinete e a Secretaria do Gabinete de ApBresidéncia, as 2 Secretarias do

Gabinete de Apoio a Vereagao (ambas trabalhadesis Wunicipio).

(38) CTFP- Contrato de Trabalho em Fungdes Publi€a$=P por tempo indeterminadomodalidade na qual se mantiveram, a data, dadoa por tempo indeterminado e para a qual, com
efeitos a 01/01/2009, transitaram os nomeados @wisatados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 781/762&8lele Outubro, que passaram a contratados sem. pasta modalidade de
vinculagdo, na colun@utros incluem-se 6 Fiscais Municipais (cuja carreigdqual a de Informatica, ndo foi, ainda, objeatcedtincéo, de revisdo ou de decisédo de subsisjéndi Chefe
de Servicos de Limpeza (carreira identificada centusistente, no Mapa VII, anexo ao Decreto-Lel#172008, de 11 de Julho).

(4) EmOutramodalidade de vinculagéo incluem-se, as 10 nonesagd regime de substituicio dos dirigentes indimaébem como, as mobilidades intercarreiras.

(5) Em 2014, de acordo com as instrucdes da DGAL, ndéascontabilizadosos eleitos locais (Presidente e Vereadores) nadrge 1 a 4.

Em gréfico resulta a seguinte distribuicdo por cargreira e modalidade de vinculagdo com o Mumcip

Graéfico 1

Distribui¢&o por cargo/carreira
em 31 de dezembro de 2014

Informatica 4

Outros 12

Dirigente
ntermédio 12
Carreiras Gerais
Assistente
Operacional 24

Carreiras Gerais -
Técnico Superio
45

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico 66

Graéfico 2

Distribuic@o por modalidade de vinculagdo em 31 de

dezembro de 2014

CTFP por termo
resolutivo certo: 3

Outras Situagdes; 13

Comisséo de Servico;

CTFP por tempo
indeterminado; 363
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Prestadores de Servicos

Em 31 de dezembro de 2014 eram 17, conforme o quaita.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servi¢gegsoas singulares) segundo a modalidade de presiage servicos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
prestacao de Género | Total prestacéo de Género | Total 2014 vs
servigos 2014 servigos 2013 2013

Total de M g Total de M e 5L
Prestadores de E 9 Prestadores de E 7 2
Servico T 17 Vs 2013 Servigo T 16 1

M 0 M 0 0

Tarefa F 2 Tarefa F 0 2

T 2 T o] 2

M 8 M 9 -1

Avenca F 7 Avenca F 7 0

T 15 T 16 -1

Em comparagao com o periodo homélogo de 2013jaeaest um aumento de 1 prestador de servigo.

Outros (Eleitos Locais, IEFP)

No fecho de 2014 o Municipio contava ainda comsiEente da Camara, 5 Vereadores em regime de péncia e
35 beneficiarios integrados atravésldstituto de Emprego e Formacéao Profissiofi&FP), ao abrigo das seguintes
medidas:Medida Contrato Emprego-Insercdo (23Yledida Contrato Emprego-Insercdo+ (5); Medida Caertdr
Emprego-Insercéo Patrimoénio(Florestas)(4) e Estadianprego (Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de jur(Bd)

Evolucao do Global

Somando-se 0s 385 colaboradores (trabalhadoresnbnoe dos GAP’s), o Presidente, 5 Vereadores eimeede
permanéncia, 17 prestadores de servicos e 35 biémefs integrados através do IEFP, conforme acigéstado,
perfazia, em 31 de dezembro de 2014, um globa#8e 4

Por comparacao com data homéloga com anos antwriemilta a evolugdo registada no grafico 3 seguin
Gréfico 3

Evolucéo do Global de Trabalhadores (Membros dos
GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de Séco +
Pessoas Integradas através do IEFP

455
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- 241 443
438 —

432

425 424

31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez- 31-Dez-
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembr20dd, a distribuicdo dos colaboradores (membros=hR's /

trabalhadores) por cargo/carreira, a que se refgueadro 1 supra, segundo o escaldo etario, erguinse:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o escaldo etario e género

Escaldo Etario Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F 0 4 27 54 105 0 0 0 6 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 0 12 385
Menos de 20 M 0
Anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 3 4
25-29 F 3 1 4
T 0 0 1 0 6 0 0 0 1 8
M 4 1 3 1 9
30-34 F 5 3 9 17
T 0 0 9 4 12 0 1 0 0 26
M 2 4 1 12 2 2 23
35-39 F 1 10 8 16 1 36
T 0 3 14 9 28 0 2 0 3 59
M 3 2 3 6 2 16
40-44 F 1 5 15 10 1 32
T 0 4 7 18 16 0 0 0 3 48
M 1 2 1 23 1 1 29
45-49 F 1 6 7 22 2 38
T 0 2 8 8 45 0 1 0 3 67
M 1 2 38 41
50-54 F 1 12 19 32
T 0 0 2 14 57 0 0 0 0 73
M 2 3 2 40 1 48
55-59 F 1 8 11 1 21
T 0 3 3 10 51 0 0 0 2 69
M 1 2 14 17
60-64 F 1 13 14
T 0 0 1 3 27 0 0 0 0 31
M 2 2
65-69 F 2 2
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
M 0
70 ou mais anos  F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (rmembs GAP’s / trabalhadores), a que se refereadrg 1 supra,
distribuidos por cargo/carreira segundo o niveladéguidade e género, que em 31 de dezembro de, 2@14

apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Servico| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F 0 4 27 54 105 0 0 0 6 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 0 12 385
M 2 1 23 3 1 30
Até 5 Anos F 2 3 15 1 21
T 0 0 4 4 38 0 3 0 2 51
M 6 1 19 26
5-9 F 9 3 22 34
T 0 0 15 4 41 0 0 0 0 60
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Quadro 3 (cont.) — Contagem dos trabalhadores poracgo/carreira segundo o nivel de antiguidade e gére

Tempo de Servico| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F 0 4 27 54 105 0 0 0 6 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 0 12 385
M 3 6 3 31 1 44
10-14 F 1 10 12 29 1 53
T 0 4 16 15 60 0 0 0 2 97
M 3 1 1 20 1 3 29
15-19 F 3 1 15 29 2 50
T 0 6 2 16 49 0 1 0 5 79
M 1 11 12
20-24 F 3 4 4 1 12
T 0 0 3 5 15 0 0 0 1 24
M 2 1 2 15 1 21
25-29 F 3 4 7
T 0 2 1 5 19 0 0 0 1 28
M 2 2 12 16
30-34 F 2 13 1 1 17
T 0 0 4 15 13 0 0 0 1 33
M 8 8
35-39 F 0
T 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
M 1 2 3
40 ou mais anos  F 1 1 2
T 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Em 31 de dezembro de 2014, os colaboradores (memdbeoGAP’s / trabalhadores) distribuiam-se payaaarreira

segundo o nivel de escolaridade e género, nos seramstantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Escolaridade Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F 0 4 27 54 105 0 0 0 6 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 0 12 385
Menos de 4 ands M 1 1
de escolaridadg F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 anos de '\é g:é Sg
escolaridade | 0 0 0 0 89 0 0 0 0 89
6 anos de '\é 1 2115 ié
escolaridade | 0 0 0 1 36 0 0 0 0 37
equivalente T 0 0 0 11 52 0 0 0 2 65
M 2 2
11.°ano F 4 2 6
T 0 0 0 4 4 0 0 0 0 8
2oaroos | L3 i
equivalente T 0 0 0 42 57 0 0 0 8 107
M 1 1
Bacharelato F 1 1
T 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
M 7 15 1 3 26
Licenciatura F 3 19 6 6 2 36
T 0 10 34 7 6 0 3 0 2 62
M 1 1 1 3
Mestrado F 1 8 1 10
T 0 2 9 0 1 0 1 0 0 13
M 1 1
Doutoramento F 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2014 né&o havia registo dallathores estrangeiros.

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeirgmr cargo/carreira segundo a nacionalidade e géner

Nacionalidade Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
No fecho de 2014 encontravam-se ao servico, destachpio, 15 trabalhadores que beneficiavam deg&aldiscal
por motivo deficiéncia comprovada, distribuindoesemesmos por cargo/carreira e segundo o esc@do etgénero

nos termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores d#eficiéncia por cargo/carreira segundo o escalddéio e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
deficiéncia/ Género | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escaléo Etario Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
de F 0 0 0 4 4 0 0 0 1 9
Trabalhadores T 0 0 0 5 9 0 0 0 1 15
Menos de 20 M 0
Anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
35-39 F 2 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 1 1
40-44 F 1 1 2
T 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
M 2 2
45-49 F 1 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
M 1 1
50-54 F 1 1 2
T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
M 2 2
55-59 F 2 2
T 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0
60-64 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
65-69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
70 ou mais anos  F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ADMISSOES
Durante o ano 2014, relativamente ao conjunto tkboocadores (membros dos GAP’s / trabalhadoregistegam-se

35 admissBes, conforme se apresenta no quadrimtgegu

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos eegressados durante o ano por cargo/carreira segun@gomodo de ocupagéao do posto

de trabalho ou modalidade de vinculacédo e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Admissao Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 6 4 0 9 0 1 0 0 20
de F 0 4 5 3 2 0 0 0 1 15
Trabalhadores T 0 10 9 3 11 0 1 0 1 35
Procedimento M 8 8
concursa(l) F 1 1 2
T 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
Cedéncia de '\é 8
interesse publicp T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidade M 0
interna a 6rgao: F 1 1
ou servicog2) T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Regresso de '\'f 3 1 1 2
licenga T 0 0 0 3 1 0 1 0 0 5
Comisséo de '\é 8
senvigo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ~ M 6 4 10
Outras( :;s)ltuago E 2 4 1 9
T 0 10 8 0 1 0 0 0 0 19

Notas ao Quadro:

(1) Na colunaProcedimento concursakncontram-se registados os postos de trabalhaeguitaram dos procedimentos concursais por tengeterminado
(Técnicos Superiores — area de Educacéo; Assistgmeacional — areas de Operador de Estacdes d@liegatTratamento ou Depuradoras; Cantoneiro de
Limpeza; Motorista de Pesados);

(2) Na colunaModalidade interna a érgéos ou servig@ncontra-se registada a mobilidade intercarrejuasfoi autorizada em 2014, isto €, 1 Técnicoiswinal
(Fiscal Municipal) que presta fun¢8es na Fiscafipagertencente ao Mapa de Pessoal de Leiria;

(3) Em Outras Situagdes, encontram-se registadas asag6es em regime de substituicdo dos dirigentesmétios de 1.°, 2.° e 3.° grau que iniciaram ela 5
julho de 2014; o regresso a categoria de origendiligentes que terminaram a comisséo de servigodmno o regresso a categoria de origem da Astasten
Operacional que concluiu sem sucesso o periodaimggal na carreira/categoria de Técnica Superior;

(4) Em Outras Situagdes, também, na coluna Outrosngicacao da DGAL para 2014, nédo se regista a adimide 29 prestadores de servicos.

SAIDAS

No decurso do ano 2014, relativamente ao conjuatabalhadores, registaram-se 44 saidas, confegrapresenta
no quadro que se segue.
Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores poargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 9 0 0 15 0 1 0 1 26
de F 0 8 1 5 4 0 0 0 0 18
Trabalhadores T 0 17 1 5 19 0 1 0 1 44
M 0
Caducidade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagao '\'f 8
(mdtuo acordo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo ou M 0
Exoneracédo E 0
(iniciativa do T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador)
Resolucéo, Dentincid M 1 1
ou Exoneragéo E 0
(iniciativa do
trabalhador) T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sangéo '\'f 8
disciplinar
P T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus&o sem M 0
sucesso do period F 1 1
experimental T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Fim da situagaq M 0
de mobilidade F 0
interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhares por cargo/categoria segundo o motivo de saidagénero

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 9 0 0 15 0 1 0 1 26
de F 0 8 1 5 4 0 0 0 0 18
Trabalhadores T 0 17 1 5 19 0 1 0 1 44
Fim da situagdo d¢ M 0
cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reforma '\é 1 13 1 114
/Aposentagdo| 0 0 0 1 13 0 0 0 1 15
M 0
Limite de Idade| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacéao de M 9 9
comisséo de F 8 8
servigo(1) T 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17
M 1 1 2
Outros(2) (3) F 4 4 8
T 0 0 0 4 5 0 1 0 0 10

Notas ao Quadro:
(1) EmCessacéo d€omisséo de Servigoa coluna Outros encontra-se registada a cesdagémmisséo de servico dos dirigentes;
(2) EmOutros encontram-se registadas 9 rescisdes ao abrigoodoama de rescisdes por matuo acordo e 1 liceegaremuneragdo que foi autorizada durante
2014.
(3) Em Qutros, na colunautros por indicacdo da DGAL para 2014 ndo se regista a saida de 28 prestadores decservi

Quadro 9-incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho pretés e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreiraegundo a dificuldade de

recrutamento
Dificuldade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Recrutamento Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total 0 12 1 3 7 0 0 0 0 23
Né&o abertura dg
procedimento 0 2 1 3 5 0 0 0 0 11
concursal
Impugnacéo dq
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovagéo do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdo executivg
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 10 0 0 2 0 0 0 0 12
desenvolvimento
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MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2014 verificaram-se as constantegiadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudancas de situacdo destialhadores por cargo/carreira segundo o motivo género

Tipo de Mudanca| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
De F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Trabalhadores T 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
Promogdes (carreirgds M 0
n&o revistas e F 0
carreiras subsistentgs) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento ’;ﬂ 1 71 ;
concursal
T 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Consolidagéo dg M 0
mobilidade na F 1 1
categoria T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Alteracéo M 0
obrigatoria do E 0
posicionamento
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do M 0
poswcwonamemo
remuneratério por F 0
opg&o gestionaria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracédo do M 0
posicionamento E 0
remuneratério por
opcéo gestionaria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — nao disponibilizados / nadisiiados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO
Durante o ano 2014 efetuou-se um total de 10.22&8shde trabalho noturno, cuja contagem, segundénerg, se

apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho notuay normal e extraordinario, segundo o género

Horas de Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2014 vs
Noturno 2014 Noturno 2013 2013
M 6.370 M 4.255 2.115
Normal F 3.853 Normal F 2.842 1.011
T 10.223 T 7.097 3.126
M 0 [vs2013 M 0 0
Extraordinario F 0 Extraordinario F 0 0
T 0 T 0 0
M 6.370 M 4.255 2.115
TOTAL F 3.853 TOTAL F 2.842 1.011
T 10.223 T 7.097 3.126

Em comparacédo com o periodo homélogo de 2013,icesE um aumento de 3.126 horas de trabalho rptem virtude da
entrada em vigor da Lei n.° 68/2013, 29 de ag@styyal estabeleceu a alteracdo do periodo normahli@ho para 8 horas por
dia e 40 por semana que teve especial incidéneite rparticular, nos trabalhadores afetos a Divifidguas, Saneamento e
Ambiente e a Divisdo de Transportes Urbanos e @eaéEquipamentos, designadamente aqueles queset@m a executar
fungbes de limpeza urbana e recolha de residum®sd@ no POMBUS.

TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2014 efetuou-se um total de 2.91&shde trabalho extraordinario, cuja contagem, semongénero,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:
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Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extredinario, diurno e noturno, segundo o género

ot i ozt i
trabalho Género | Total trabalho Género | Total 2%411 :;/s
extraordinério 2014 extraordinario 2013
Extraordinari M 2367 Extraordinari M 2642 -275
xtraordinario xtraordinario
) ) -733
Diurno F 549 Diurno F 1282
T 2916 T 3924 -1.008
4 M 0 Vs 2013 g M 0 0
Extraordinario Extraordinario
Noturno F 0 Noturno F 0 0
T 0 T 0 0
M 2367 M 2642 275
TOTAL F 549 TOTAL F 1282 -733
T 2916 T 3924 -1.008

Em comparacdo com o periodo homélogo de 2013,iceesE uma diminuicdo de 1.008 horas de traballi@axiinario pago
neste tipo de horas.

Sublinha-se, no entanto, que se assistiu a umniesr® muito significativo no pagamento de trabakivaordinario em tempo, a
pedido dos respetivos trabalhadores, o que, psé,sjustifica uma boa parte do decréscimo dos nisneonstantes da tabela
acima representada. Todavia, foi recentemente ieldbam estudo mais aprofundado sobre o trabalinacedinario realizado em
2014 e feita a comparacédo com os periodos homoty@813 e 2012, do qual se podem retirar concius@és assertivas.

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2014 efetuou-se um total de 14.54@shouja contagem, segundo o género, se apresentarmos do

quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de desaassmanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de Diferenga
prestacéo de trabalho = prestacéo de trabalho =
em dias de descanso Genero Total em dias de descanso Genero Total 2014 vs
semanal e feriados 2014 semanal e feriados 2013 2013
Descanso semangl M 3413 Descanso semand M 3465 -52
obrigatdrio F 1220 obrigatorio F 1071 149
(domingo) T 4633 (domingo) T 4536 97
Descanso semandl M 6966 Descanso semandl M 7341 -375
complementar F 1715 | Vs 2013 complementar F 2433 -718
(sabado) T 8681 (sabado) T 9774 1093
M 915 M 1030 -115
Feriados F 318 Feriados F 357 -39
T 1233 T 1387 154
M 11294 M 11836 -542
Total F 3253 Total F 3861 -608
T 14547 T 15697 -1150

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2013jagest uma diminui¢cdo de 1.150 horas de trabaltra@rdinario em dias
de descanso semanal e feriados, o que represergasignificativa reducdodos niveis registados anteriormente, com a
consequente diminui¢cdo de custos.

AUSENCIAS AO TRABALHO
No decurso do ano 2014, relativamente ao totabtioradores (membros dos GAP’s / trabalhadoregjstaram-se

8.133 dias de auséncia (vs 8.380 em 2013), motvpdafaltas, cuja distribuicdo por cargo/carrsgaapresenta nos

termos do quadro que se segue.
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Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabaldurante o ano por cargo/carreira segundo o motitvde auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Auséncia Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 12 122 69 3343 0 24 0 11 3581
de F 0 9 343 1081 3059 0 0 0 60 4552
Dias de Auséncial T 0 21 465 1150 6402 0 24 0 71 8133
M 0
Casamento E 15 15
T 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
~ M 20 95 115
E :r’éifg"adoagz F 174 248 479 901
T 0 0 194 248 574 0 0 0 0 1016
Falecimento de M 1 ! 42 4 48
Eamiliar F 1 4 19 24 48
T 0 1 5 20 66 0 4 0 0 96
M 2 37 3 2455 2497
Doenca F 9 358 2013 50| 2430
T 0 2 46 361 4468 0 0 0 50 4927
Por acidente em M 320 320
servigo ou doengg F 49 283 332
profissional T 0 0 0 49 603 0 0 0 0 657
Assis_téncia a '\é 9 g
familiares T 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
Trabalhador - '\'f 2 ig 8 ig
Estudante T 0 0 2 35 0 0 8 0 0 45
Por conta do M 7 37 36 82 1 4 167
periodo de fériap F 5 48 145 84 4 286
T 0 12 85 181 166 0 1 0 8 458
Com perda de '\'f 8
vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0
Cumprlme_ntp dg F 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Greve F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 15 15
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
M 3 25 10 334 11 7 390
Outros(1) F 3 108 237 161 6 515
T 0 6 133 247 495 0 11 0 13 906

Notas ao Quadro:
(1) Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas aaégiii) tratamentos ambulatérios; (iii) examesnpementares de diagnéstico; (iv) obrigagdes
legais; (v) atividade sindical; (vi) deslocacdoszaa tendo em vista inteirar-se da situagcao ethacee filho menor; (vii) submissdo a métodos decs®
referente a procedimentos concursais; (viii) doalgieangue e (ix) compensagéo de tempo.

Em 2014, registaram-se menos 247 dias de faltagvahente ao ano anterior. Destes dados resélaemglobando
dias de auséncia por motivo de férias, uaea de absentismfn.° de auséncias/(n.° de trabalhadores x n.° dias
trabalhaveis)] x 100 — correspondeni® 416% vs 8,37% em 2013.

Realce-se que apesar de uma ligeira subida nadexa@bsentismo se assistiu a menos faltas do queeniodo

homélogo anterior. A subida da taxa tem a ver cataszida do niumero de trabalhadores e a conseqeeinighio do

denominador da formula utilizada para o calculo.

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / nédo sotmilos pela DGAL
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ENCARGOS cOM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2014 foi registado um total d@el57.915,20€omEncargos com Pessgajue se distribuem nos termos do quadro

seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durant&no

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragéo bagg) + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.833.080,74
Suplementos remuneratérios 200.263,27|
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 484.939,95
Outros encargos com pess()l 1.639.631,27
Total 7.157.915,20

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenekeitbs (26.193,06€) e pensdes provisérias (34.770,84dui, também, encargos com: (i) saude /
comparticipacdes da ADSE (188.558,25€); (ii) assisténcidoeaca — RO’s / ADSE (48.666,19€); (iii) contribuicGes ddade para a Caixa Geral de Aposentacdes
(782.084,55€); (iv) contribuicdes da entidade para a SegarSocial (348.234,99€); (v) seguros de acidentesmeia/ trabalho (52.126,84€); (vi) indemnizagao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo e Subsidio de geicdie do Eng.° Narciso Mota (158.996,50€).

Suplementos Remuneratérios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registoursencargo de 200.263,27€, que distribui nos teinfoes.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Valor em €
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 14.889,62]
Trabalho normal nocturno 7.844,29
Trabalho em dias de descanso semanal, complementé@doger 84.292,55
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 16.417,03)
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de Custél) 4.966,03
Representagédo 71.853,75)
Secretariado 0,00
QOutros 0,00

TOTAL 200.263,27]

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes pdockgies em servico.

Prestacdes Sociais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registoursesncargo de 484.939,95€, que se distribui nosoeinira.

Quadro 18.2 — Encargos com prestac¢fes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €
Abono de familia 26.928,23)
Subsidios no &mbito da proteccéo da parentalidade 3.624,48
Subsidio de educac&o especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdd) 409.721,17]
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestacdes socigly 44.666,07|
TOTAL 484.939,95

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementérgas / jovens deficientes (5.665,16€); e (ii) encargospensdes de acidentes em servigo (39.000,91€).
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Beneficios Sociais
Em 2014 foi registado um encargo de 100.956,3 & cédo a aquisigdo de bens e servigos para cofuartiento do

Refeitorio.

Quadro 18.2.1- Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 100.956,37
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo miéresc 0
Colénias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sécio-econémico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 100.956,37 €

Evolucao do global dos Encargos com Pessoal

Evolucédo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Remunerag&o base + subsidio de férias ) ) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1)
+ subsidio de Natal 4.624.018,87 |  4.608.506,02 |  4.639.138,98|  4.883.289,25|  4.810.103,18 |  4.926.111,89 |  4.604.452,09|  4.88153510 |  4.833.080,76
Trabalho extraordinario 20.531,9 20.050,46 19407, 22.053,54 26.089,85 25.346,48 26.858,p4 189542 14.889,62
Trabalho normal nocturno 8.865,3 5.827,47 6.777)97 4.148,97 4.157,30 3.813,2( 4.002,30 6.026,08 72844
Trabalho dias descanso semanal, 99.768,00 87.390,36 105.874,4p 109.132,14 123.8746  131.588,54 101.110,23 83.405,80 84.292,55
complementar e feriados
Abono para falhas 3.847,64 5.427,76 8.93317 104324 8.714,54 9.611,99) 17.434,70 17.945,10 16.417)03
Ajudas de custo 27.130,43 25.297,23 2240111 30789 10.966,80 6.960,84 9.585,8p 8.855,12 4.966{03
Representagao 57.146.0% 57.133,80 58.298]64 66815, 67.914,54 90.133,13 88.393,6/ 78.696,54 717853,
Outros Encargos com Pessoal 1.100.567]16 1.063568,  1.104.845,57 1.119.182,4 1.209.931.$5 1124199 117254001 1.380.362,9 1.639.631.p2
Prémios de desempenho | e emeeee A () 4.182,63 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0]
Subsidio Familiar a criangas e jovens 6245716 16467 71.913,13 73.696,7 67.804,94 42.001]74 9529 30.627,85 26.928,23
Subsidios no ambito da protec¢doda | [ | ) 3) 3) 3)) ) 3)
parentalidade 14.623,52 28.148,94 28.124,13 4.669,11 14.008,40 3.624,48
;\:f‘i’c"iglﬁ‘;?p'ememar a criancasfjoven 7.309,62 7.047,73 9.681,7 (@) (4) (@) @ @) o)
Subsidio de refeicao 387.184,5 389.240,p2 388010, 397.957,22 399.872,64 377.504,17 400.368(02 193916 409.721,17
Subsidiode funeral | o] | e | e 937,14 | e [ e | e el
Subsidio por morte 0,00] 0,0 0,0 8.919,60 0,00 00[0 251532 1.257,66 0,0

5 ini (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5)
Outras prestagoes sociais 30.790,57 40.813,10 29.898,96 62.542,47 44.907,37 39.050,25 4043518 46.203,97 44.666,07

TOTAL 6.429.617,30 6.374.501,69) 6.466.051,74 6.781,08 6.802.927,35 6.804.440,2 6.508.361,86 6.98708 7.157.915,20

Notas ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.
(2) Em 2008,Prémios de desempentit437,60€) foram inclusos eButrosde Encargos com Pessoal
(3) Até 2008, correspondentes encargos associados a matierigaternidade foram inclusos Bemuneracédo base + subsidio de férias + subsidio de N#aEncargos
com Pessoal
(4) Desde 2009, &bono complementar a criangas/jovens deficie(ife$65,68€) esta incluso ebutras presta¢des sociais.
(5) Este item deixou de incluir encargos ora registado®etrosde Encargos com Pessoal

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2013 jcest um aumento d&90.842,16€ nos encargos com pessoal, valor este ge deve,

essencialmente, ao aumento da comparticipagéo da i@ara para a CGA (de 20% para 23,75%) sobre os salérs dos trabalhadores, e
ainda ao pagamento de 9 indemnizagdes ao abrigo @oograma de rescisdes por mituo acordo e do subsidde reintegracdo do

presidente de camara cessante. Se estes valorescdeter extraordinario, ndo tivessem sido contabitados, ter-se-ia assistido a uma
reducdo nos custos com pessoal na ordem dos 225800

Valores em €
Diferenca dos Encargos de Pessoal Anos
2013 2014 Diferenca

Remuneracéo base + subsidio de férias + subsidimé 4.881.535,10 4.833.080,76 -48.454,34
Trabalho extraordinario 18.954,24 14.889,62 -4.064,6
Trabalho normal nocturno 6.026,0 7.844,2 1.818,2
Trabalho dias descanso semanal, complementaaederi 83.405,49 84.292,55 886,6
Abono para falhas 17.945,1 16.417,08 -1.528,0
Ajudas de custo 8.855,7 4.966,0 -3.889,6
Representacédo 78.696,64 71.853,7b -6.842,8!
Outros encargos com pessoal 1.380.362,93 1.639.631,2p 259.268,2p
Subsidio Familiar a criangas e jovens 30.627,8% 26.928,28 -3.699,6
Subsidios no ambito da protec¢do da parentalidade 14.008, 4 3.624,4 -10.383,92
Subsidio de refeicdo 399.193,46 409.721,1f 10.527,71
Subsidio por morte 1.257,6 0,04 -1.257,6
Outras Prestacfes Sociais 46.203,9Y 44.666,07 -1.537,9

TOTAL 6.967.073,0 7.157.915,2| 190.842,1p
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2014 registaram-se 33 acidentes de trabalhoaat dle trabalho — distribuindo-se, com base nas dé trabalho

perdidos com baixa e por género, nos termos dafrgsigue se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 192la DGAL

Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalhale dias de trabalho perdidos com baixa por génerdg local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no locaedrabalho

Caracterizagdo do Genero Total la3diasde 4a30dias Superiora| Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 19
N.° Total de Acidentes F 10
T 29 0
N.© de M 1 11 3
Acidentes com F 7 1
Baixa T 1 18 4
) h M 1 173 113
N.° de dias de trabalho perdidos por
. . F 99 91
acidentes ocorridos no ano
T 1 272 204
M 33
N.° de dias de trabalho perdidos por F 9 35
acidentes em anos anteriores
' ' T 0 42 35

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalhale dias de trabalho perdidos com baixa por génerdn(itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidddn itinere”

Caracterizagdo do Genero Total la3diasde 4a30dias Superiora| Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M
N.° Total de Acidentes F 4
T 4 0
N.° de M
Acidentes com F 3 1
Baixa T 0 3 1
) ' M
N.° de dias de trabalho perdidos por E 51 47
acidentes ocorridos no ano
T 0 51 a7
. . M
N.° de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 0 0

Em comparacdo com o periodo homologo de 2013,icese uma reducdo em 2 acidentes de trabalho elimisuicdo de 597
dias de faltas por este motivo.

Neste caso temos de sublinhar que se iniciou e @Bilprograma mais exigente ao nivel da HST, o sfualevera ter resultados
mais visiveis a partir do final do corrente an®@#&5. Este programa implica a contrata¢&o de uroaid@de HST (em Agosto de
2014); a criacdo de um gabinete Médico (a inaugemarAbril de 2015); e um plano de auditorias aostgmde trabalho mais

exigente e mais consequente, para além do increrderigor dos procedimentos inerentes a todotersgsde HST.

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO
Em 2014 ha registo de 27 Incapacidades Tempordbisslutas (ITA'S).
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Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade deatos durante o ano relativamente aos trabalhadoeevitimas de acidentes de

trabalho

Total
Casos de Incapacidade

Incapacidade Permanente Absoluta

Incapacidade Permanente Parcial

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho Haitual
Incapacidade Temporéaria e Absoluta

Incapacidade Temporéria e Parcial

TOTAL

N N
J|eNee|e

DOENCAS PROFISSIONAIS

N&o ocorreram situag8es participadas / confirmadadias de auséncia por motivo de doenca profigkion

Quadro 21 — Contagem das situag¢des participadas erdirmadas de doenca profissional e de dias de tratho perdidos

Doencas Profissionais NuUmero de casos NiUmero de dias de ausénc|a
Cddigo Designagéo

Total

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS
As atividades de Medicina no Trabalho tém vindo et garantidas através de servicos externos (Empresa

Polidiagnéstico), resumindo-se, as mesmas, portep®014, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das actividades de medicina trabalho e respectivos encargos

Tipo de actividade [ NUmero de casos / Valor em €
Exames médicos efectuados

Exames de admissédo 58

Exames periodicos 241

Exames ocasionais e complementares 1781

Exames de cessagdo de funcdes 0

Total 2.080

Despesas com medicina do trabalho 10.675,20€
Visitas aos postos de trabalho 0

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
N&o se encontra constituida a Comissédo de SegueaSeaide no Trabalho, uma vez que ndo houve inEiaesse

sentido, por parte dos sindicatos que represensanaloalhadores da CMP.
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Quadro 23— Contagem das interveng8es das comiss@esseguranca e saude no trabalho por tipo

Intervengdes das Comissdes de Seguranca e Saudérabalho Total
Reuniées da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2014 ndo se verificou nenhuma reintegracéogsiofial em resultado de acidente de trabalho.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos &@es de reintegracdo profissional em resultado deidentes de trabalho ou doenga

incapacitante

Trabalhadores sujeitos a agfes de reintegragdo pissional Total
Alteracao das fungdes exercidas 0
Formagao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de trabalho

o|jo|o|o

Mobilidade Interna

ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE S EGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO
Em 2014 foram realizadas 2 acdes de formacdo édmagao em matéria de seguranca e saude noltmbgue

abrangeram 34 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25— Contagem das ac¢6es de formagao e seitigiacdo em matéria de seguranca e salde no trabalh

Acdes de formagéo e sensibilizacdo em matéria dgysmnca e satde no trabalho Total
Acdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 34

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 — Custos com a prevengao de acidentesaedcas profissionais

Custos com a prevencao de acidentes e doengas msifinais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e segurancalveihp 7.385,88
Equipamentos de protecdo 26.890,20
Formagdo em prevencéo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doprafssionais 9.585,79
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FORMACAO PROFISSIONAL

ACOES DE FORMACAO
Em 2014 registou-se a participacé@o de trabalhaddeste Municipio, em 85 ac¢des de formagdo (vsd2@13), distribuindo-se

por nimero de horas e tipo de acéo, nos termosiairg seguinte.

Quadro 27 — Contagem das acgdes de formacao profissal por tipo segundo a duracédo da agéo

Tipo Menos de De 30 a De 60 a 120 Total
de Agdo 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

Total 72 10 2 1 85
Internas 29 4 0 0 33
Externas 43 6 2 1 52

Em comparag¢édo com o periodo homdlogo de 2013,iceesE um aumento em 38 agdes de formagdo (+ 16 atg formacéo
internas e + 22 agdes de formagao externas).

O Municipio de Pombal estabeleceu parceria com oACERIMRL, para realizacdo de ac¢Bes de formacéo idivadas para

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Tésnitendo as mesmas sido realizadas nas instalagd&lunicipio, sem

quaisquer custos, financiadas pelo POPH.

Para o universo de trabalhadores, assistentes copeaiss, afetos a fungbes, com determinada espidcifie e exposicdo a
situacdes de risco, realizou-se uma candidatur®@BH — Tipologia 3.4 — Qualificacdo dos Profissisrda Administracéo

Publica Local, com 18 a¢Bes de formagao.

Nao possuindo o Municipio de Pombal acreditacd@ pecionar acdes de formacéo profissional, procedea abertura de
procedimento concursal para aquisicdo daquelaggp@sideste servigo.

A entidade adjudicada para esse efeito foi a COPOMBAIs a¢des de formacao relativas aquele projeamnfoealizadas nas
instalacdes da COPOMBAL.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO
Durante o ano 2014 verificaram-se 611 participa¢@e244 em 2014) em ac¢des de formacao, cujaldigtfio consta no quadro
infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em ag¢des fiemacéo profissional por cargo/carreira segundo dipo de acéo

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Outros
Acédo Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Jotalidos 0 40 66 76 409 0 3 0 17 611
Participantes
Internas 0 15 34 57 388 0 1 0 13 508
Externas 0 25 32 19 21 0 2 0 4 103

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2013,icee8E aumento erB67 participacdes de trabalhadores em agdes de
formacao.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL
Nas ac¢Oes de formacéao profissional acima refef@asn despendidas 13.641 horas (vs 4.043 no aeoi@n; distribuidas por 85

acoes de formacéo, tendo diversos grupos profss@omo destinatarios, como se apresenta no gsaduointe.

Quadro 29 — Contagem das horas despendidas em acdesormacéao profissional por cargo/carreira segunal o tipo de agao

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Acéo Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
LIS 0 1454 1143 1210 9480 0 77 0 277 13.641

Horas

Internas 0 209 688 990 8874 0 35 0 253 11.049

Externas 0 1245 455 220 606 0 42 0 24 2.592

Em comparacdo com o periodo homélogo de 2013,ic@se um aumento em 9.598 horas despendidas des de formagao

profissional.
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DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO

Em 2014 foram gastos 4.520,41€, sublinhando-seogquémero de inscricdes e de horas médias de fregufor trabalhador
aumentou consideravelmente face a periodos argsrior

Nas despesas pagas incluem-se a formagdo de CAMidddpMotorista Pesados de Passageiros e de Matalés Veiculos
Especiais de Mercadorias.

Quadro 30 — Despesas anuais com formacao profissén

Tipo de acéo Valor em €
Acles internas 0,00 €
Acdes externas 4.520,41 €

Total 4.520,41 €

RELACOES PROFISSIONAIS

RELACOES PROFISSIONAIS
Em 31 de dezembro de 2014 encontravam-se sindidakz83 trabalhadorés 87 no ano anterigriios quais 33 afetos
aoSTALe 50 acSINTAPRP

Quadro 31 — Relagbes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 83
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2013jceest uma diminui¢cdo em 4 trabalhadores sindmddig.

DISCIPLINA

Em 2014 néo se verificou qualquer instrucdo degssas disciplinares.

Quadro 32 — Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0

Processos decididos

Arquivados

Repreensao escrita
Multa
Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessacédo da comissdo de servico

oflo|jo|o|o|o|o

Total
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ELEITOS
Em 31 de dezembro de 2014 estavam em fun¢cBestésetan regime de permanéncia a tempo inteiro (@R e

Vereadores), 3 Vereadores em regime de nado percianérd0 membros pertencentes a Assembleia Muhicipa

conforme quadro infra:
Quadro 33 — Eleitos

. Regime permanéncia—| Regime permanéncia — Regime ndo . = P
o
N.° Eleitos tempo inteiro (Camara meio tempo (Camara permanéncia (Camara REJIE Ndao permanencia
o == L Assembleia Municipal
Municipal) Municipal) Municipal)
6 0 3 40

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2014 verificou-se a exist@ieid trabalhadores afetos ao Gabinete de Aporesidéncia e
a Vereacdo, 2 dois quais sem vinculo a Administra@éblica (Chefe do Gabinete e Secretaria) e 2ef&e@s

pertencentes ao Mapa de Pessoal deste Municipifgrate quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de pessoal| De outra Entidade Sem vinculo a Total
do Municipio Publica Administracdo
Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 2 0 1 3
Total 2 0 2 4

DIRIGENTES

Face a exigéncia contida na Lei n.° 49/2012, dde@gosto, foram operadas 2 restruturagdes organcano de
2014, das quais resultou a cessacéo de funcdemiatidade de dirigente, de 6 trabalhadores e adéesge grau de
outros 4.

Assim, dos 14 cargos previstos no Regulamento dgarracdo dos Servicos Municipais desta Autarquia,

encontravam-se providos, em 31 de dezembro de 2@1desses cargos, conforme quadro infra:
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Quadro 35 — Dirigentes

Balanco Social - 2014

Dirigente BbETE Dirigente Chefe de Chefe de
Superior gen Intermédio Dirigente Equipa Equipa
i Intermédio de ) LA I i
(Diretor 1.0 Grau de 2.° Intermédio | Multidisciplinar Multidisciplinar
Municipal) (Di.retor ik Grau de 3.° (Equiparado a (Equiparadoa | Total
) e . (Chefe de Grau ou Diretor de Chefe de
Mpunici al) Divisdo inferior Departamento Divisdo
p Municipal) Municipal) Municipal)
5 -
N.° de cargos previstos em 0 P 9 3 0 0 14
Regulamento Municipal
N.° de cargos providos em
31 de Dezembro 0 2 8 2 0 0 2

Municipio de Pombal, 31 de margo de 2015

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus, Dr.)
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