Copia de parte da ata da Reuniio Ordinaria da
Céamara Municipal de Pombal n°0011/CMP/14,
celebrada em 14 de Abril de 2014 e aprovada em
minuta para efeitos de imediata execugao.

Ponto 8.1. Balancgo Social de 2013

Foi presente a reunido a informagdo n.° 68/DMRHMA/14, datada de 28-03-2014, do
Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, que a seguir
Se transcreve:

"Assunto: Balango Social de 2013

Exmo. Sr. Presidente da

Camara Municipal de Pombal

Em anexo envio o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro
de 2013, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, propondo-se que
o mesmo seja remetido ao Orgdo Cdmara Municipal para conhecimento, em reunido a
realizar no proximo dia 04 de abril de 2014."

Junto se encontra o Balango Social de 2013, que se d4 por integralmente reproduzido e fica
arquivado no respetivo servigo.

A Senhora Vereadora Marlene Matias usou da palavra, relativamente ao balango social, para
referir que ¢ com satisfacdo que constata que o quadro de pessoal se tem mantido estavel nos
ultimos anos, em termos de nimero de funcionarios. Refere também, que lhe apraz verificar
que at¢ 31 de Dezembro, o Municipio aderiu aos diferentes programas, as diferentes
candidaturas para a integracdo de pessoas que estdo quer em situacdo de desemprego, quer a
usufruir do rendimento social de inser¢do, nomeadamente nas candidaturas que existem do
IEFP. Contudo também referiu querer deixar uma nota de preocupacdo pessoal, no que diz
respeito a estes programas. Salientou que: “Ndo deixam, de facto, de ser uma oportunidade
de colocar ou de recolocar pessoas que estdo inativas por situagdo de desemprego ou por
outras situagdes e sdo uma oportunidade que o Municipio esta a dar a estas pessoas,
estando eu também profissionalmente muito ligada a integracdo de pessoas, apesar de
noutro tipo de programas, sei perfeitamente que é importante as entidades se candidatarem
a estes programas, mas também conhego o outro lado e portanto o que a mim me preocupa,
mas isto naturalmente ndo tem a ver com o Municipio ou ndo esta nas mdos do Municipio, é
de facto o depois quando os programas finalizam.” Adiantou que de facto as pessoas sdo
integradas, mas no fim daquele periodo de tempo, dados os constrangimentos vividos pelas
autarquias, no que diz respeito a contratagdo ou a abertura de concursos para a admissdo de
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novas pessoas, faz com que algumas entidades possam utilizar perversamente estes
programas. Reforgou que se trata de uma(...) “preocupacdo pessoal, no que diz respeito a
estes programas, que de facto veem em boa hora, mas que as vezes deixam muito a desejar,
sendo muitas vezes apelidados de mao-de-obra barata, mas quero manifestar aqui o meu
contentamento pelo facto de o Municipio ter aderido, penso eu, a 25 candidaturas.”
Referiu também que, foi com satisfacdo que constatou que, a idade dos funcionarios do
Municipio se situa entre os 30 e os 54, sendo um quadro relativamente jovem, o que faz com
que a longo prazo ndo haja grandes problemas em termos de saida de profissionais, pelo
menos para a reforma, o que pode traduzir também alguma estabilidade no proprio quadro de
pessoal. Também refere o facto de, ter constatado com agrado, que o grau de escolaridade dos
funcionarios tem vindo a aumentar, até mesmo ao nivel dos assistentes operacionais, notando-
se também que as pessoas tém investido e o Municipio também tem permitido que as pessoas
apostem na sua formagao.
Salienta ainda, querer lancar um repto: “(...) apesar de o Municipio ter no seu quadro de
pessoal, 14 pessoas com um grau de deficiéncia, tentarmos ser uma camara ainda mais
inclusiva, dado que temos aqui a Cercipom, de facto com a formagdo profissional, é um
desafio que lango, de podermos ser também uma marca de inclusdo neste tipo de populagao.
Referiu ainda ter ficado com uma duvida relativamente a taxa de absentismo ao trabalho, “ndo
sei se fui eu que interpretei mal, mas verifico que hd aqui uma nota em relagdo ao
decréscimo do absentismo ao trabalho de 16% em relacdo a 2012, quem fez o relatorio,
atribuiu este decréscimo, as baixas por doenga, salvo erro refere que isto tem a ver com a
nova lei, que estipulou que os trés primeiros dias sdo agora descontados. Acho que ndo é de
bom tom, passo a expressdo, colocar isto no relatorio, porque as pessoas que estdo de baixa
por doenga, a partida é porque houve um médico que o atestou e portanto estariamos quase
a dizer que as baixas que até ai se verificavam nos anos anteriores se devem a baixas
fraudulentas ou entdo esta descida, este decréscimo do absentismo ao trabalho podera ter a
ver com outros fatores, nomeadamente, daquilo que me foi dado a verificar auséncias ao
trabalho por casamento, por faltas justificadas, no entanto ndo me parece que tenham sido
esses os motivos dado que, se casou muito pouco, houve poucas faltas por assisténcia a
familia, por maternidade, por paternidade, portanto acho que ndo se deve atribuir so as
baixas por doenga, ou entdo é uma interpretagdo errada minha, mas foi a interpretagdo que
fiz.”
Finalmente e para terminar referiu a questdo dos acidentes de trabalho, dizendo que também
verificou ter havido um aumento de 12%, apesar de o relatdrio ndo referir o contexto em que
0s mesmos ocorreram, fazendo apenas a comparagdo com o ano de 2012. Constatou ndo serem
tdo graves, mas mesmo assim entende existirem muitos dias de absentismo ao trabalho por
acidentes de trabalho. Referiu ainda, ndo saber quais foram os critérios utilizados para o
apuramento das acdes de formacdo, no que se refere a higiene e seguranga no trabalho, (duas
acoes para dezasseis trabalhadores), no entanto, refere que para um universo de quatrocentos e
poucos trabalhadores, lhe parece manifestamente insuficiente.
Dada a palavra a Senhora Vereadora Catarina Silva, pela mesma foi dito, em resposta a
algumas das questdes colocadas pela Senhora Vereadora Marlene Matias, que relativamente
ao facto da Camara Municipal recorrer a estes programas de apoio por parte do IEFP,
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obviamente que o Municipio gostaria imenso de abrir concurso para ocupar lugares ou
algumas fungdes para os quais tem algumas necessidades, mas como se sabe ¢ impossivel,
estando bastante limitados nesse aspeto. “Nos ftemos esta experiéncia, pelo menos com
aqueles que eu conhego, porque também trabalho com eles mais diretamente, todos os
contratos de emprego-inser¢do que estdo na equipa das florestas e que sdo 13, o que eu
sinto, e nalguns casos falamos de situagdes socialmente mais complexas, é que estes
contratos sdo uma oportunidade de desenvolverem competéncias. Eu tive o exemplo de esta
semana, dado que andaram no Castelo e eu estive ld com eles alguns dias e sei que aquilo é
dificil, mas eles estdo a agarrar, ndo digo que sejam todos mas alguns deles, estdo a
agarrar aquilo com unhas e dentes e inclusive nos temos alguns que se candidataram nestes
concursos que abrimos hd pouco tempo.”
Relativamente, a questdo das agdes de higiene e seguranga no trabalho, aproveitou para
esclarecer que estas sdo das agdes que sdo mais desenvolvidas em qualquer sitio, e a Camara
Municipal ndo € exceg¢do e que os acidentes que tém ocorrido, felizmente ndo tém sido de
grande gravidade, uns ocorreram por questdes diversas, outros eventualmente ou muito
provavelmente por alguma falha de atengdo, cansaco, etc. mas o Municipio estd empenhado
para que, ao longo do ano, as mesmas pessoas ndo repitam as mesmas ag¢des de formacao por
forma a que de alguma forma todos os trabalhadores e também dependendo da funcdo que
desempenham, tenham acesso a formacdo de higiene e seguranga no trabalho, que ¢ dada
também pela empresa que acompanha o Municipio ao nivel da higiene e seguranga no
trabalho.
O Senhor Vereador Fernando Parreira, referiu que, relativamente a questdo colocada pela
Senhora Vereadora Marlene Matias, no que se refere as baixas médicas, entende que por vezes
tem de se ser realista e ndo se pode esquecer a crueldade dos tempos que vivemos. Adiantou
ter sido confrontado, com alguns funciondrios exatamente porque (...)“um dia de trabalho
representa muito no seu ganha-pdo e que mesmo doentes preferem vir trabalhar. E esse é
que é o problema que temos hoje em dia, é que por vezes pessoas que ndo podem abdicar de
trés dias de remuneracdo, porque aqueles trés dias no seu salario mensal, acabam por ter
uma importdancia imensa e portanto ha pessoas que por vezes mesmo, apesar dos conselhos
médicos para ficarem em casa, acabam por vir trabalhar, exatamente porque ndo se podem
dar ao luxo de prescindir daquela remuneracdo. Portanto, infelizmente isto é a crueza dos
tempos em que vivemos e isso acontece também cada vez mais, infelizmente também nos
nossos funcionarios.”
Deu ainda conta que, relativamente ao pessoal que desempenha fungdes no Municipio através
dos varios programas referidos, nio se deve esquecer que por vezes surgem algumas situagdes
pontuais, referindo-se por exemplo no ano passado a situagdo das escolas, em que surgiram
situagcdes totalmente inesperadas, que se ndo fossem exatamente algumas dessas pessoas dos
programas, ndo teria sido possivel colmatar.
A Senhora Vereadora Marlene Matias retorquiu dizendo que, provavelmente o Senhor Vereador
Fernando Parreira nio teria percebido o que a mesma disse, uma vez que a sua reflexdo
prende-se com a possibilidade de se correr o risco de perverter o verdadeiro sentido das
coisas, achando que o Municipio, se assim o entendesse, até poderia candidatar-se a mais
programas deste género.
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Continua alegando concordar com o que o Senhor Vereador Fernando Parreira diz, e que por
esse motivo € que ndo concorda com o que se refere no relatério relativamente ao valor de
2013 que regista um decréscimo de 16% no numero de faltas relativamente ao ano anterior,
valor este que refere o relatdrio, como sendo muito positivo. “Acho que ndo se deve dizer que
¢ muito positivo, estda a dizer exatamente isso, que as pessoas veem trabalhar mesmo
doentes, da ideia que, das duas uma, ou as pessoas anteriormente punham baixa e também
sabemos que isso é verdade, por tudo e por nada, (mas isso é um critério médico, ndo é
nosso) ou entdo gostamos que as pessoas venham trabalhar doentes.”
O Senhor Presidente da Céamara, agradeceu as intervencdes dos Senhores Vereadores,
acrescentando que de facto, ¢ assinalavel a circunstancia do nivel de absentismo ter descido,
mas que mesmo assim, esta descida ja estava abaixo daquilo que era a média nacional
relativamente ao absentismo e sublinha-se de facto o grande profissionalismo que a maior
parte dos colaboradores revela, mas também entende ser importante dizer-se que, ja varios
médicos forma demandados por baixas fraudulentas e portanto o indicador vale o que vale,
estando de facto a questdo do critério médico subjacente a esta problematica. Assinala a
circunstancia do incremento da despesa municipal com a ADSE fazer disparar
significativamente o conjunto global da despesa com os encargos sociais, mas que mesmo
assim o Municipio se situa numa posi¢do muito tranquila relativamente aquilo que é o
contexto nacional.
A camara tomou conhecimento.
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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,

constitui o Balanco Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2013.

A estrutura e a numeragdo dos quadros do presente Balango obedecem aquela que foi
disponibilizada e solicitada pela Direccdo — Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de
inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL),
em linha com o modelo disponibilizado pela Direcgao — Geral da Administra¢do e do Emprego
Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a légica insita no Manual de Instrucées para o
Balango Social, da DGAA-MEPAT e nas instrugdes disponibilizadas em 7 de margo de 2012, pela
DGAL.

Municipio de Pombal, 28 de marg¢o de 2014

O Presidente da Camara,

<

(Didga Mia eus,ﬁ)
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores
Em 31 de dezembro de 2013 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros
dos GAP’s / trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de

vinculag¢@o e género, nos termos seguintes;

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informiitica Policia Qutros
Vinculagiio {1) Superior Intermédio Gerais - Gernis — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 1] 11 14 12 147 L] 4 0 i 195
de F ] 8 23 56 107 0 0 1] 3. 199
Trabalhadores T 0 19 37 68 254 0 4 0 12 394
M 11 I
Comissdo de
SErVIgo b & 3
T 0 19 0 0 0 1] 0 1] 0 19
. M 12 12 147 4 5 181
Tlnl) abs| 2 55 104 2 184
indeterminado | p 0 0 36 67 251 0 4 0 7 365
CTFP por termo I;I ! 2 ;
resolutivo certo T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
CTFP por termo hl‘: g
resolutivo incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
M 2 2
Chtra {3) (4) F I ! 3 5
T 0 ] 0 1 1 ] [ 0 5 7
Notas ao (juadro:
(1) M referc-se a Mascrlino, F referc-sc a Femnine ¢ Ta Total,
(2) CTFP - Contrato de Trabalho cm Funcées Pablicas. CTFP por tempe indeterminado — modalidade na qual se am, a data, contratados por lempo indetenminado ¢ para a qual, com

cfeitos a 01/01/2009, transitaram os nomeados ¢ os contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.® 781776, de 28 de Outubro, que passaram a contratados sem prazo. Nesta modahidade de
vineulagio, na coluna Gutras, incluem-se 6 Fiscars Municipais {cuja carreira, tal qual a de Informitica. ndo foi. ainda. objecto de extingdo, de revisio ou de decisio de subsisténcia) e | Chele
de Serviges de Limpeza (carreira identificada come subsistente, no Mapa V11, anexo ac Decreto-Lein” 1212008, de 11 de Julho).

(3} Em Outra modalidade de vinculagio incluem-se, sepundo indicagdo da DGAL, o Chefe de Gabinete ¢ a Secretania do Gabinete de Apoio & Presidéncia. as 2 Sceretanas do Gabinete de Apoio
4 Vereacdo (ambas trabalhadoras deste Municipio} e as mobilidades intercarreiras,

(4) Em 2013, de acordo com as instrucies da DGAL, niio sio contabilizados os eleitos locais (Presidente & Vereadores) nos quadros | a 4,

Em grafico resulta a seguinte distribuigfo por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grifico 1 Grifico 2

Distribuigao por cargol/carreira
em 31 de dezembro de 2013
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Distribuigdo por modaldade de vinculagio em 31 de
dezembro de 2013
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Prestadores de Servicos

Em 31 de dezembro de 2013 eram 16, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Modalidade de Modalidade de
prestagio de Génern | Total prestagio de Género | Total
servigos servigos
Total de M 2 Total de M ¢
Prestadores de F 7 Prestadores de E 8
Servigo T 16 Vs 2012 Servico T 15
M 1] M 3
Tarefa F 1] Tarefa F £}
T 0 T 5
M o M 4
Avenga F 7 Avenca T a
T 16 T 10

Outros (Eleitos Locais, IEFP)

No fecho de 2013 o Municipio contava ainda com: Presidente da Cdmara, 5 Vereadores em regime de permanéncia e
25 beneficiarios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes
medidas: Medida Contrato Emprego-Insercdo (11); Medida Contrato Emprego-Insercdo Patrimonio (2); Medida
Contrato Emprego-Inser¢do Patrimonio(Florestas)(8); Estagio Profissional, ao abrigo da Portaria n.” 92/2011, de
28 de fevereiro (1) e Estdgios Emprego, ao abrigo da Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho (3).

Evolucdo do Global

Somando-se os 394 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 5 Vereadores em regime de
permanéncia, 16 prestadores de servigos e 25 beneficidrios integrados através do IEFP, conforme acima registado,
perfazia, em 31 de dezembro de 2013, um global de 441.

Por comparagio com data homologa com anos anteriores, resulta a evolugdo registada no grafico 3 seguinte:

Grafico 3

Evoluciio do Global de Trabalhadores (Membros dos
GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de Servigo +
Pessoas Integradas através do IEFP
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ESCALAO ETARIO

De acordo com o guadro infra, em 31 de dezembro de 2013, a distribuigio dos colaboradores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) por cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etario, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Escaldn Etdria Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico DOperacional
Total M 0 11 14 12 147 1] 4 ] T 195
de F 0 8 23 56 107 1] 0 0 5 199
Trabalhadores T 0 19 37 68 254 0 4 ] 12 394
Menos de 20 M 0
Anos F 0
T 0 0 0 0 ] 0 0 ] 1] 0
M 1 1
20-24 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 2 1 3
25-29 F l [} 1 8
T 0 /] 3 0 7 ] 0 0 1 11
M 3 1 4 1 9
30-34 F 1 7 6 6 20
T 1] 1 10 i 10 0 1 0 0 29
M 4 3 2 10 Z 2 23
35-39 F 3 7 10 19 I 40
T ] 7 10 12 29 1] 2 0 3 63
M 2 2 3 6 2 15
H)-44 F 2 3 10 12 ! 28
T 1] 4 5 13 18 0 0 1] 3 43
M 2 | 26 1 1 3
45-49 F 1 4 9 23 1 38
T 0 3 4 10 49 0 1 /] 2 69
M | 2 41 44
50-54 F 1 14 18 1 M
T 0 L] 2 16 59 0 0 ] 1 78
M 2 3 2 41 I 49
55-39 F 1 6 11 18
T 0 3 3 8 52 0 0 0 1 67
M 1 1 16 1 19
60-64 F 1 12 13
T 0 1 0 2 28 0 0 [} 1 Er
M [ 1
63-69 F 0
T 1] 1] ] 1] 1 0 0 0 0 1
M 0
70 ou mais anos E 0
T 1] 0 0 0 0 /] ] 0 1] 0

NIiVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra,

distribuidos por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2013, se

apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempao de Servico | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M ] 11 14 12 147 0 4 0 T 195
de F 0 8 23 56 107 0 0 1] 5 199
Trabalbadores T 0 19 37, 68 254 ] 4 0 12 394
M 2 1 16 3 22
Até 5 Anos F 1 4 15 20
T 1] 0 3 5 3 ] 3 0 0 42
M | f 2 24 13
5-9 F 3 9 2 24 38
T 0 4 15 4 48 0 0 ] 0 71

Sdelf
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Quadro 3 (cont.) — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Servign | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 11 14 12 147 U} 4 0 T 195
de F ] 8 23 56 107 0 1] 0 5 199
Trabalhadores T 1] 19 37 68 254 /] 4 0 12 394
M 4 4 2 30 1 1 42
10-14 F 3 8 17 33 1 62
T 0 7 12 19 63 ] 1 0 2 104
M 3 I 21 3 28
15-19 F 2 12 27 1 42
T 0 5 /] i3 48 1] /] 0 4 70
M 2 13 15
20-24 F 3 3 7 1 14
T ] 0 3 5 20 0 0 0 1 29
M 2 1 1 14 1 19
25-29 F 2 4 6
T 0 2 3 5 14 0 0 0 1 25
M 1 1 2 21 25
30-34 F 13 1 1 15
T 0 1 | 15 22 0 0 0 1 40
M 7 7
35-39 F ]
T 0 0 1] 1] 7 /] 0 0 ] 7
M 1 1 2 4
40 ou mais anos F 1 I 2
T 0 ] 0 2 1 0 0 0 3 1]
NIVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2013, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira

segundo o nivel de escolaridade e género, nos termos constantes no quadre seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Escolaridade Género | Superior Intermédic Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 11 14 12 147 1] 4 0 7 195
de F 0 8 13 56 107 0 ] L[] 5 199
Trabalhadores T 0 19 ki 68 254 (] 4 0 12 3
Menos de 4 anos I\]: : ;
de escolaridade =1 IJ 0 0 0 | 0 0 0 0 ]
4 anos de ¥ 2 .
escolaridade ¥ 4 28
T 0 0 0 0 101 0 0 0 0 101
6 anos de M o : s
escolaridade K I 15 17
T 0 1] 0 1 39 ] 1] /] 1 41
o M 4 26 2 3
eg:]-uii:‘laeﬁ:le F . re 2
T 0 0 [} 11 48 0 0 /] 2 61
M 1 1
11.7ano F 3 2 7
T 0 ] 0 5 3 0 0 0 1] 8
[2.° ano ou o ! o ;i a4
equivalente 4 o = 3 71
T 1] 0 ] 43 55 0 1] 0 7 105
M 1 1
Bacharelato F 1 1
T 1] 0 1 i 0 /] ] 1] ] 2
M 11 12 | 4 28
Licenciatura F 3 18 6 6 2 7
T 0 16 30 7 6 1] 4 1] 2 65
M 0
Mestrado F 3 2 I 9
T 0 5 0 1 0 0 1] 0 9
M 1 1
Doutoramento F 0
T ] 0 | ] ] 0 0 ] 0 1
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2013 havia registo de uma trabalhadora, pertencente a carreira de Assistente Operacional, com

nacionalidade pertencente a pais da Unido Europeia.

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Nacionalidade Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente

Superior Técnico Operacional
M 0
Uniio Europeia F 1 1
T 0 ] 1] 0 1 o 0 0 0 1
M 0
CELP F 0
T 0 0 0 o [ 1] 0 0 0 0
M 0
Outros Paises E 0
T 1] 0 ] 0 0 0 0 0 ] ]

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No fecho de 2013 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 14 trabalhadores que beneficiavam de redugdo fiscal

por motivo deficiéncia comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etario e género

nos termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informiitica Policia QOutros
deficiéncia/ Género | Superior Intermédio Gerais — Gernis — Gerais — Municipal Total
Escalio Etirio Téenico Assistente Assistente
Superi Técnico Operacional
Total M 0 ] 0 1 L 0 ] 0 0 [
de F 0 0 0 4 4 0 0 1} 0 8
Trabalhadores T 0 0 0 5 9 0 0 0 0 14
Menos de 20 r:: g
o T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M | 1
35-39 E 3 3
T 0 0 0 1 3 0 0 ] ] 4
M 0
40-44 F 1 1
T 0 ] 0 1 0 0 0 1] ] 1
M 2 2
45-49 F [}
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 1 1
50-54 F 3 l 4
T 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
M 2 2
55-59 F 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0
60-64 F 0
T 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
M 0
65-6% E 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
M 0
70 ou mais anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1]
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ADMISSOES

Durante o ano 2013, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se

16 admissdes, conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagiio do posto

de trabalho ou modalidade de vinculagéio e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeires Informitica Policia Outros
Admissdn Género | Superior Intermédio Gernis — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnica Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 1] 0 1 0 2 0 0 0 2 5
de F 1] L] 2 1 5 0 0 0 3 11
Trabalhadores T 0 0 3 1 7 0 0 ] 5 16
1
Procedimento I:I o " :
eongupsl () T 0 0 3 0 0 0 0 0 5
Cedéncia de . .
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidade M 1 1
interna a drgfos F 1 1
ou servigos (2) T 0 0 0 0 1 ] 0 0 1 2
2
Regresso de l}d 1 f
licpmod T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Comissio de I\: 3
servige T D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CEAGPICEAGPA F [}
T 0 0 /] 1] 0 1] 0 0 0 0
Chutras situacdes e ) L
n F 1 1 3 5
T ] /] 0 1 1 0 0 0 4 6

Notas ao Quadro:

n

2
(3)
)

Ma coluna Procedimento concursal, encontram-se registados os postos de trabalho que resultaram dos procedimentos concursais por tempo indeterminado
(Técnicos Superiotes — dreas de Gestio de Recursos Humanos; Sepuranga no Trabalho e Solicitadoria) e por tempo determinado (a termo certo) — { Assistertes
Operacionais — drea de Auxiliar de Agdio Educativa);

MNa coluna Modalidade interna a dredos ou servigos, encontram-se registadas as mobilidades intercarreiras que foram autorizadas em 2013, isto &, | assistente
operacional que presta fungdes no Arquivo Municipal e | Técnico Profissional (Fiscal Municipal) que presta fungdies na Fiscalizagio;

Em Qutras Situagdes, encontram-se registadas o regresso 4 categoria de origem das secretarias que cessaram fungdes com a tomada de posse do novo executivo
e as nomeagdes dos membros do Gabinete de Apoio 4 Presidéncia (Chefe de Gabinete e a Secretaria) e do Gabinete de Apoio & Vereagio (Secretirias).

Em Outras Situagdes, também, na coluna Cutros, por indicagio da DGAL para 2013, ndo se regista a admissdo de 25 prestadores de servigos,

SAIDAS

No decurso do ano 2013, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 21 saidas, conforme se apresenta

no quadro que se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policin Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M ] 0 1] 1 7 0 (] 0 1 9

de F (1] 0 1 2 4 0 0 (] 5 12

Trubalhad T 0 0 1 3 11 0 0 0 & 21

M ]

Caducidade F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

Revogacio ]\F] g

(mutuo acordo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rezolugiio ou M 0

Exoneraghio F 0

Umdiativido T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador)

Resolugio, Denincia W% 1]

‘on Exoneragio F 0
(iniciativa do

tr ) T 0 0 0 0 0 0 0 1] ] 0

Sangio I';i g

disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusio sem M 0

sucesso do periodo F 0

exparinetal T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ]

Fim da situagio M 0

de mobilidade F 0

interna T 0 0 0 0 1] ] ) 0 1] 1]
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnica Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 1] (1] 7 (] (] U] 1 9
de F 0 0 1 z 4 0 0 ] 5 12
Trab lores T 0 [} 1 3 11 0 0 0 (] 21
Fim da situacio de M ]
cedéncia de F ]
interesse piiblico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M | 1
Morte F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 a 1
Reforma \If ! ; :
’ 12
Borowd | 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
M 0
Limite de Idade F 0
T 0 ] 0 ] 0 ] 0 0 0 0
Cessagao de M 0
comissio de F 4 4
servico (1) T 0 0 0 ] 0 0 0 0 4 4
M 3 1 4
Outros (2) (3) F 2 2 | 6
T 0 0 1 2 5 ] 0 0 2 10

Notas ac Quadro:

(1) Em Cessagdo da Comissdo de Servigo, na coluna Qutros encontra-se registada a cessagho de comisso de servigo das Secretarias dos Gabinetes de Apoio 4
Presidéncia e & Vereagiio;
(2) Em Outros, encontram-se registadas as licengas semn remuneragdo que foram autorizadas durante 2013, a cessagio das fungdes do Chefe de Gabinete e do
Adjunto do Gabinete de Apojo & Presidéncia, os postos de trabalho que ficaram desocupados em resultado do recrutamento de trabalhadores por tempo
indeterminado e a mudanga de carreira/categoria através de mobilidade intercarreiras do Assistente Operacional que transitou para Técnico Profissional (Fiscal
Municipal).
(3) Em Ouitros, na coluna Outros, por indicacio da DGAL para 2013, nio se regista a saida de 18 prestadores de servigos.

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e niio ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dificuldade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informiitica Policia Dutros
Recrutamento Superior Intermiédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnicn Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total ] 15 1 0 13 0 0 0 0 29
MNio abertura de
procedimento (1] 15 0 0 13 0 (] 0 0 28
concursal
Impugnagio do
procedimento 1] 1] 1] 0 ] 0 1] ] 1] L]
conecursal
Falta de
aprovagio do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimenteo
concursal em 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

desenvolvimento
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MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2013 verificaram-se as constantes no quadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Tipo de Mundanga | Género |  Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informiditica Policia Quitros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 1] 1 1] 1] 1] ] 0 0 1
De F ] 0 2 0 2 0 ] 0 0 4
Trabalhadores T 0 0 3 0 % 1] ] 0 1] 5
Promes;ies (carreiras M 0
o revislas e F ]
cameiras subsistentes) T 1] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Procedimento T ,I, 5 l
. 1 = =
concursa T 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5
Consolidagio da M 1]
mobilidade na F 0
categoria T 1] 1] 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Alteragio M 0
obrigatoria do F 0
posicionamento
rem drio T ] /] ] ] 0 0 ] 0 0 1]
Alteragiio do [\ 0
posicienamento
CEMUNEratornio por F 0
opelio gestiondria
Gicpral T 0 o (1] 0 0 0 0 (1] (] 0
Alteragio do M 0
posicionamento F 0
TEnuneratdrio por
Ooed Mt ot T 0 0 0 /] 0 0 0 1] 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — nfio disponibilizados / nio solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO
Durante o ano 2013 efetuou-se um total de 7.097 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se

apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Horas de Horas de
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total
Noturno Noturno
M 4255 M 3300
Normal F 2842 Normal F 2835
T 7097 T 6135
M 0 |vs2012 M 0
Extraordindrio F 0 Extraordindrio F 1]
T 0 T 0
M 4255 M 3300
TOTAL F 2842 TOTAL F 2835
T 7097 T 6135

Em comparagio com o periodo homédlogo de 2012, verifica-se um aumento de 962 horas de trabalho noturno, cm virtude da
entrada em vigor da Lei n.° 68/2013, 29 de agosto, a qual estabeleceu a alteragio do periodo normal de trabalho para & horas por
dia e 40 por semana que teve especial incidéncia, neste particular, nos trabalhadores afetos & Unidade de Gestdo e Promogio
Ambiental, designadamente aqueles que se encontram a executar fungdes de limpeza urbana e recolha de residuos solidos.

TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2013 efetuou-se um total de 3.924 horas de trabalho extraordinario, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:
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Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestaciio de . . prestacio de o "
trabalho Géncero Total teabatho Género Total
extraordindrio extraordindrio
o M 2642 o M 3527
Extrat})rdmano F 1282 Extraflardmano F 1392
Diumo Diurmo
T 3924 T 4919
M 0 Vs 2012 M 0
Extraordindrio Extracrdinario
Noturno E 9 Noturng E 0
T /] T 0
M 2642 M 3527
TOTAL F 1282 TOTAL F 1392
T 3924 T 4919

Em comparagio com o periodo homdlogo de 2012, verifica-se uma diminuigdo de 995 horas de trabalho extraordindrio neste tipo
de horas.

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2013 efetuou-se um total de 15.697 horas, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos termos do

quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagio de prestagio de .
trabalho em dias Generg Fo trabalho em dias Ll Tatal
de descanso de descanso
M 3465 M 3065
Dcscan‘so s}c:lnanal g 1071 Descanlso s’crlnanal F 924
obrigatorio obrigatdrio
T 4536 T 3989
M 7341 M 7261
Descanso semanal Descanso semanal
3 5 ) 7
complementar B 2433 | Vs2012 complementar B 2784
T 9774 T 10045
M 1030 M 1246
Ferlados F 357 Fenados F 253
T 1387 T 1499
M 11836 M 11572
Total E 3861 Total F 3961
T 15697 T 15533

Em comparag¢do com o periodo homélogo de 2012, verifica-se um aumento de 164 horas de trabalho extraordinario em dias de
descanso semanal e feriados, o que representa uma guase manutengdo dos niveis registados anteriormente.

AUSENCIAS AO TRABALHO
No decurso do ano 2013, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se
8.380 dias de auséncia (vs 9.970 em 2012), motivadas por faltas, cuja distribui¢do por cargo/carreira se apresenta nos

termos do quadro que se segue.

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombheiros Informitica Policia Outros
Aunséncia Género Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 36 68 119 4137 0 3 ] 24 4387
de F 1] 15 495 986 2452 0 0 0 45 3993
Dias de Auséncia 1) 0 51 563 1105 6589 ] 3 0 69 8380
M 0
Casamento F 15 15
T 0 0 0 0 15 0 0 [ 0 15
) M 20 18 138
P’O“T‘"’f‘f . F 373 285 411 1069
parentalidade T 0 0 373 305 520 0 [} 0 0 1207
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{(Cont.) Quadre 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
Auséncia Género | Superior Intermédio Gerais — Gernis — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior ‘Técnico Operacional
Total M 0 36 68 119 4137 ] 3 0 24 4387
de F 1] 15 495 986 2452 1] ] L] 45 3993
Dias de Auséncia T 0 51 563 1105 589 0 3 0 69 8380
Falecighio dé M 56 2 5 63
RS g ] 21 31 5 58
T 0 1] 1 21 87 0 2 0 10 121
M 20 8 45 2683 2756
Doenga F 35 235 1564 30 1864
T [1] 20 43 280 4247 0 /] ] 3 4620
Por acidente em M 264 864
servico ou doenca F 163 2 a8s
profissional T [} 0 0 163 1086 L] 0 0 0 1249
Assisté.ncia a 7;:_.1 17 lt;
familiares T 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Trabalhador - | 2 15 N
Fedae T 0 0 0 25 15 0 0 0 0 40
P B G M 15 45 47 94 13 214
: 0 F 12 56 144 74 5 289
peododetene)| 0 27 101 191 168 0 0 0 16| 503
Com perda de T :
Yelsielio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento da ]\: g
pena disciplinar T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 3 17 21
Greve F I 3 20 14 38
T 1] 2 3 23 31 ] 0 0 ] 59
M I 1
Injustificadas F | 1
T 1] 0 0 ] 2 /] 0 1] 0 2
M (] 289 [ G 3
Outros (1) F 2 27 97 103 7 236
T 1] 2 42 97 392 0 1 1] 13 547

Notas ao Quadro:
(1) Em Qutros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (ii) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagndstico: (iv) obrigacdes
lepais; (v) atividade sindical; (vi) deslocagfio & escola tendo em vista inteirar-se da situacio educativa de filho menor; (vii) submissio a métodos de selegio
referente a procedimentos concursais; {viil) doagio de sangue e (ix) candidatos a eleigdes.

Em 2013, regista-se um decréscimo de 16% no nimero de faltas relativamente ao ano anterior, valor este que é muito
positivo e se ficard a dever ao facto de terem sido estabelecidas novas regras legais quanto 4 remuneracio dos dias de
falta, designadamente cortando-se, na maior parte dos tipos de faltas e de forma total, a remunerag¢do dos primeiros 3
dias de falta.

Destes dados resulta, ndo englobando dias de auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.° de

auséncias/(n.” de trabalhadores x n.° dias trabalhaveis)] x 100 — correspondente a 8.37% vs 9.88% de 2012.

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / nfo solicitados pela DGAL
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ENCARGOS COM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

Em 2013 foi registado um total de 6.967.073,04€ com Encargos com Pessoal, que se distribuem nos termos do quadro

seguinte,

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneraciio base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.881.535,10
Supl 15 T brios 213.883,67
Prémios de desempentho 0,00
Prestagdes sociais 491.291,34
Quiros encargos com pessoal (2) 1.380.362,93
Total 6.967.073,04

Notas ao Quadro:

(1)  Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenga de eleitos (24.499.22€) ¢ pensdes provisorias (7.826,94€). Inclui, também, encargos com: (i) saide /
comparticipagoes da ADSE (189.152,81€); (i1) assisténcia na doenga — RO's / ADSE (89.089,55€); (jii} contribuigties da entidade para a Caixa Geral de Aposentagies
{676.130,20€); (iv) contribuigdes da entidade para a Seguranga Social (327.680,50€); (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (51.681,76€); (vi) acidentes em servigo e
doengas profissionais (192,55€) e (vii) indemnizagio por cessagio de fungdes/subsidio de reintegragio (14.099,40€).

Suplementos Remuneratorios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 213.883,67€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratorios

Suplementos Remuncratérios Valor em €
Trabalho extraordindrio (diurno € noturno) 18.954,24
‘I'rabalho normal nocturmo 6.026,08
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 83.405,89 |
Disponibilidade per 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 17.945,10
Participagio em reunides 1,00
Ajudas de Custo (1) 8.855,72
Representacio 78.696.64
Secretariado 0,00
Qutras 0,00
TOTAL 213.883.67

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.

Prestacdes Sociails

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 491.291,34€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestagies Sociais Yalor em €

Abono de familia 30.627,85
Subsidios no imbito da protecgio da parentalidade 14.008,40
Subsidio de educaciio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo (1) 399.193,46
Subsidio de funeral 0,0
Subsidio por morte 1.257,66
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(Cont.) Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €

Beneficios sociais 0,00

Qutras prestagies sociais (1) 46.203,97
TOTAL 491.291,34

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (7.465,68€), e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo (38.738,29€).

Beneficios Sociais
Em 2013 foi registado um encargo de 72.865,85€, associado a aquisi¢io de bens e servigos para o funcionamento do
Refeitorio.

Quadro 18.2.1- Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitirios 7286585
Subsidio de frequéncia de creche e de educaglio pré-escolar 0
Colénias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio socio-ccondmico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 72.865,85 €

Evolu¢do do global dos Encargos com Pessoal

Evolugfio dos Encargos Valor em €
com Anus
Pessoal
2005 2006 2007 2008 2009 2019 2011 2012 2013

Remungragio base + subsidio de férias 4.29%3.470.43 (41] {n (1) oy (1 h {n {1
+ subsidio de Natal s L 4624018 87 400K, 506,02 461013898 4 RB3IHY 25 ABI0103, 1R 49261 11,89 4 A0 452 05 4 881 535,10
Trabalho cxiraordinaric 2791676 20.551,97 20.080,5 1947741 2205054 26.049.45 35, 346,48 26,8581 15.954,04
Trabalhe nornal pecturne b.484.91 H.E6S5 300 542707 6.377,97 4. 14597 4.157,30 381320 400230 [.025,08
Teabaiho dias descuing semanal, 176.953,58 99 768,00 8738036 105.874,42 109,132, 14 123.378,66 131.588,54 101.110,23 K3.405,59

complementar e feriados
Abono para fallas 1576,73 384768 527,76 B934T 10.028.49 871454 (XA 17.434,72 (754510
Ajudas de cusio 32.754.39 2713043 25.2497.23 22401,11 10.893.77 101,966,800 6.960,44 454582 RES5.72
Representagio 36.980,95 57, 146,04 57.133,80 58.298,64 6131568 67.913.54 50,133,153 58.390,67 7809664
% @ @ @ @ @ @ @ P
Bt AR 72 L 100.567,16 1.063.663,17 1. 164,845,57 LL19.182.42 1.209.931.85 11419331 1172, 540,91 1.380.362.93
Prémios de desempenhio P — el 4.182,63 L0 0,00 0,00 [
Abono de fumilia 5713029 5245716 T3.606,74 67.804,54 42.001,74 35.993.95 062735
Subsidics no dmbita da proweeciods | | o i “y 4 “ ) {4y
parentalidade 14,623,532 28, 148.94 28 124,13 4.669,11 1400 40
s S 230409 2.309,62 7.047,73 9.681,79 0] o) ) ) )
Subsidic de refeigio 37759399 387.134,50 369.200,92 38881029 9795707 390.072.64 T ST a00.368,02 99, 163.46
Subsidio de funeral el = AT s
Subsidio por marte 0,00 0,00 0,00 0,00 91960 [ 0,00 251532 (257,66
5 . = {6} [0} (6} () (7] (6) (6) (6)
Stz prestantes spells AR 30.790,57 081310 29.895,96 £2.542.47 4490737 39.050,25 an.435,18 4620197
TOTAL 5250.807,35 5.429.617,30 637250169 | 6486.05174 | 6.75L964.44 680291735 | 650444027 | 6.508.361,36 6.967.73.04

Notas a0 Quadro:
{1} Este montante inclui encargos com prestadores de servigos, registados até 2005, inclusive, em Outros,
(2} Este montante inclui encargos registados até 20035, inclusive, em (huiras prestagdes sociais.
(3} Em 2008, Prémios de desempeniio (7.437,60€) foram inclusos em Qutros de Encargos com Pessoal,
(4)  Até 2008, correspondentes encargos associados a maternidade ( patemidade foram inclusos em & agdo base + subsidio de févias + subsidio de Natal, de Encargos
com FPessoal,
(5} Em 2013, Abono complementar a criangas/jovens deficientes (7.465,68€) estd incluso em Cuiras prestagdes sociais.
(6) Este itemn deixou de incluir encargos ora registados em Qutros de Encargos com Pessoal.

Em comparagdo com o periodo homologo de 2012, verifica-se um aumento de 458.711,68€ nos encargos com pessoal, valor este que se deve,
essencialmente, ao aumento da comparticipacio da Cimara para a CGA (de 15% para 20%) sobre os salirios dos trabalhadores,
conforme se pode verificar no quadro seguinte: z

Valores em €
Diferenca dos Encargos de Pessoal Anos
2012 013 Diferenga

Remuneragio base + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.604.452.09) 4.881.535,10) 277.083.01
Trabalho extracrdinario 26.858.04 18,954,244 -7.903,80]
Trabalha normal noclurno 4.002,30] 6.026,08 2.023.78
Trabalho dias descanso 1, compl e feriados 101.110,23 §3.405.8 -17.704.34
Abono para falhas 17.434,72 17.945, 104 514138]
Ajudas de custo 0.585,82 3.855,72 -T30,10
Rep i 88.393,67 T8.696.64 -9.697,03
Outros 1.172.540,91 1.380.362.93] 207.822.02
Abono de familia 35.995.95 30.627.85 -5.308, 1)
Subsidios no dmbito da protecgio da parentalidade 4.660,11 14.008,40 0,330,240
Subsidio de refeigiio 400.368.02 399,193 46) -1.174.56,
Subsidio por morte 2515.32 1257 66, -1.257.66
(Outras Prestagies Sociais 40.435.18 46.203,97] 5.768.79)

TOTAL 6.508.361,36 6.967.073,0 458.711.68]
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2013 registaram-se 35 acidentes de trabalho no local de trabalho — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho

perdidos com baixa e por género, nos termos dos quadros que se seguem,

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho

Caracterizacio do Género Total la3ddiasde 4a30dias  Superiora | Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 19
N.” Total de Acidentes F 13
T 32 1]
N de M 2 1o 3
Acidentes com F 2 7 2
Baixa T 4 17 5
M 4 105 288
N."de _dias de !mhallho perdidos por F 7 95 206
acidentes gcomdos ne ano
T 6 200 494
M 420
N." de dias de trabalhe perdidos par F 20
acidentes em anos anteriores
T 1] 20 420

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Caracterizagio do Giénero Total la3diasde 4a30 dias Superior a Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 1
N." Total de Acidentes F 2
T 3 0
N.° de M !
Acidentes com F 2
Baixa T 0 1
W 47
N." de dias de trabalho perdidos por F &2
acidentes ocomidos no ano
T 0 62 47
M
N." de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores T ° " o

Em comparagiio com o periodo homdlogo de 2012, verifica-se um aumento de 12 acidentes de trabalho. Apesar disso, a um

maior nimero de acidentes de trabalho, correspondeu um menor nimero de faltas por este motivo (menos cerca de

300) pois a gravidade desses acidentes foi substancialmente menor do que a registada em 2012.

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO
Em 2013 ha registo de 29 Incapacidades Temporarias Absolutas (ITA’s).

Em resultado de 1 acidente ocorrido em 2013, foi declarado pela seguradora 1 Incapacidade Temporaria Parcial (ITP),

tendo sido atribuido 6% de desvalorizagdo, a qual aguarda confirmagde da Junta Médica da Caixa Geral de

Aposentagdes.
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Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

Casos de Incapacidade

Total

Incapacidade Per te Al a

Incapacidade Permanente Parcial

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade Temporaria e Absolut

Incapacidade Temporiria e Parcial

TOTAL

fd [
2= Bisl=l=

DOENCAS PROFISSIONAIS

N&o ocorreram situagdes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenca profissional.

Quadro 21 — Contagem das situa¢des participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas Profissionais Niimero de casos Nimero de dias de ausériiﬂ
Cadigo Designagiio
0 0
a 0
Total ] 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As atividades de Medicina no Trabalho tém vindo a ser garantidas através de servigos externos (Empresa

Polidignéstico), resumindo-se, as mesmas, por reporte a 2013, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Tipo de actividade

Niimero de casos / Valor em €

Exames médicos efectuados

Visitas aos postos de trabalho

Exames de admissao 82
Exames periodicos 598
Exames ocasionais e complementares 2326
Exames de cessagdo de funges 0
Total 3006
Despesas com medicina do trabalho 12.715,34€
5

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

N&o se encontra constituida a Comissio de Seguranga e Saude no Trabalho, uma vez que nfo houve iniciativa nesse

sentido, por parte dos sindicatos que representam os trabalhadores da CMP,
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Quadro 23— Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e sadde no trabalho por tipe

Intervencdes das Comissdes de Smca ¢ Saide no trabalh Tol:il
Reunides da Comissiio 1]
Visitas aos locais de trabalho 1]
Outras 1]

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2013 verificou-se 1 agio de reintegracdo profissional em resultado de acidente de trabalho.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante
Trabalhadores sujeitos a agdes de reintgg[an;éo profissional Total
Alteragio das fungbes exercidas 1

Formagao Profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

=== |=

ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Em 2013 foram realizadas 2 ac¢des de formago e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no trabalho, que

abrangeram 16 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25— Contagem das ac¢des de formagcido e sensibilizagio em matéria de seguranga e saide no trabalho

Agies de formacio e ibilizacio em matéria de seguranca ¢ saide no trabalho Taotal
Agdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abranpidos pelas agdes realizadas 16

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengiio de acidentes e doengas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina ¢ seguranga no trabalho 8.803,22
Equipamentos de protegio 24.991,82
Formmagio em prevengio de riscos ]
Outros custos com a prevengiio de acidentes e doengas profissionais 2.821,34€
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FORMACAO PROFISSIONAL

ACOES DE FORMACAO
Em 2013 registou-se a participagio de trabalhadores, deste Municipio, em 47 a¢gdes de formago (vs 27 em 2012), distribuindo-se

por numero de horas e tipo de agdo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 - Contagem das acdes de formaciio profissional por tipo segundo a duragio da acdo

Tipo Menos de De3ba De 60 a 120 Total
de Acio 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

Total 44 3 0 0 47
Internas 15 2 0 0 17
Externas 29 | 1] 1] 30

Em comparagio com o periodo homélogo de 2012, verifica-se um aumento em 20 acdes de formagio.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO

Durante o ano 2013 verificaram-se 244 participagdes em agdes de formagdio, cuja distribuigio consta no quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em a¢des de formaciio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de aciio

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informdtica Policia Dutros
Aciio Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior ‘Técnico Operacional
Toratdos 0 51 53 53 82 0 2 0 3 244
Par
Internas ] 32 35 52 65 0 0 0 2 186
Externas 0 19 18 1 17 0 2 1] L 58

Em comparagdo com o periodo homologo de 2012, verifica-se uma diminui¢do em 64 participagdes de trabalhadores em agdes de
formagéo.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAQO PROFISSIONAL
Nas a¢Bes de formagio profissional acima referidas foram despendidas 4043 horas (vs 2456 no ano anterior), distribuidas por 47
agdes de formagao, tendo diversos grupos profissionais como destinatérios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em a¢des de formacgio profissienal por cargo/carreira segundo o tipo de ag¢do

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Acdo Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
el 0 936 842 979 1153 0 84 0 4 4043
Horas
Internas 1] 791 660 972 8§35 0 0 ] T2 3300
Externas 0 145 182 ¥ JI8 1] 84 0 7 743

Em comparagio com o periodo homdlogo de 2012, verifica-se um aumento em 1587 horas despendidas nas agdes de formacio
profissional.

DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO

Em 2013 foram gastos 3.636,65€, sublinhando-se que o nimero de inscrigdes e de horas médias de frequéncia por trabalhador
aumentou consideravelmente face a periodos anteriores, tendo-se recorrido essencialmente a formagdo apoiada por fundos
comunitarios.

As despesas pagas nas agdes internas referem-se a formagio de CAM — Aptiddo Motorista Pesados de Passageiros e de Motorista
de Veiculos Especiais de Mercadorias.

Quadro 30 - Despesas anuais com formacio profissional

Tipo de agdo Valor em €
Acdes internas 2.900,00€
Acoes externas 736,65€

Tuotal 3.636,65€
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RELACOES PROFISSIONAIS

RELACOES PROFISSIONAIS
Em 31 de dezembro de 2013 encontravam-se sindicalizados 87 trabalhadores, dos quais 27 afetos ao STAL e 60 ao

SINTAP.

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Togl
Trabalhadores sindicalizados 87
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores ]
Total de votantes para Comissies de Trabalhadores L]
DISCIPLINA
Em 2013 ndo se verificou qualquer instrugio de processos disciplinares.
Quadro 32 — Disciplina
Disciplina Total
Frocessos transitados do ano anterior ]
Processos instaurados durante o ano ]
Processos transitados para o ano segui 1]
Processos decididos
Arquivados ]
Repreensio escrita 0
Multa 0
Suspensio 0
Despedimento por facto imputivel ao trabalhador 0
Cessago da comissdo de servigo 0
Total ]
ELEITOS

ELEITOS
Em 31 de dezembro de 2013 estavam em fungdes 6 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e
Vereadores), 3 Vereadores em regime de ndo permanéncia ¢ 40 membros pertencentes 4 Assembleia Municipal,

conforme quadro infra:

Quadro 33 — Eleitos

{ i Regime per éncia — Regime per éncia - Regime nio r .
* ] = .
N:* Eleltos tempo inteiro (Cimara meio tempo (Cimara permanéncia (Cimara o :i"? P;:l 3 l'”
Municipal) Municipal) Municipa_l) ssembleia Municipal
¢ 4 3 40
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GABINETES DE APOIO PESSOAL

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2013 verificou-se a existéncia de 4 trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio & Presidéncia e
4 Vereagio, 2 dois quais sem vinculo a2 Administragdo Puiblica (Chefe do Gabinete e Secretaria) e 2 Secretarias
pertencentes ao Mapa de Pessoal deste Municipio, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de pessoal De putra Entidade Sem vinculo a Total
do Municipio Piiblica Administracio A
Chefe do Gabinet 0 0 | 1
Adjuntos 0 ] 0 ]
Secretirios 2 0 1 3
Total 2 0 2 4
DIRIGENTES
DIRIGENTES

Dos 35 cargos previstos no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, encontravam-se
providos, em 31 de dezembro de 2013, 19 desses cargos, conforme quadro infra:

Quadro 35— Dirigentes

Dirigente A Dirigente Chefe de Chefe de
: = Dirigente T o < s
Superior Intermédio de Intermédio Dirigente Equipa Equipa
(Diretor 1.° Grau de 2.” Intermédio | Multidisciplinar | Multidisciplinar
Municipal) i Grau de 3." {Equiparado a (Equiparado a Total
(Diretor de i :
(Chefe de Grau ou Diretor de Chefe de
Departamento e . ] i
i Divisio inferior Departamento Divisiio
Municipal) : i e
Municipal) Municipal) Municipal)
N." de cargos previstos em 13 |
Regulamento Municipal a 2 . g 9 ; B
N." de cargos provides em
31 de Dezembro 0 5 8 6 0 0 12

Municipio de Pombal, 28 de marcgo de 2014

O Presidente da Céimara,
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