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ATA DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
N° 0003/AM/14, de 27/06/2014

Aos vinte sete dias do més de junho do ano de dois mil e catorze, nesta Cidade de Pombal, no
Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio, pelas dezassete horas, teve lugar a sessdo
ordinéria da Assembleia Municipal, estando presentes, Narciso Ferreira Mota, José Alves Grilo
Gongalves, Maria Ofélia Fernandes dos Santos Moleiro, Jodo Manuel Carreira da Concei¢do
Coucelo, Carlos Alberto Ferreira da Silva, Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimp3o dos Santos,
Abel Antonio Dias Braz, Paula Cristina Lopes Dias da Silva, Michédel da Mota Antonio, Pedro
Francisco Pires Brilhante, Maria Teresa do Nascimento Pereira da Silva, Pedro Daniel Jordao
Ferraz, Jorge Anténio Gaspar Cordeiro, Odete Marise dos Santos Alves, Patricia Inés dos Santos
Carvalho, Edite Maria Olaio Domingues dos Santos, Jodo Gante Gongalves, Bruno Miguel
Caiano Loureiro, Maria Emilia da Concei¢do Brito, Henrique Jorge Magalhdes de Menezes
Falcdo, Sénia Margarida Ferreira Alves, Jorge Rodrigues das Neves, Fernando Rodrigues Matias,
Silvio da Mota Santos, Pedro Manuel Neves da Silva, José Manuel Pedrosa Marques, Avelino das
Neves Antdnio, Nelson da Silva Pereira, Antdnio do Nascimento Lopes, Carlos Manuel Ribeiro
Rosa Clemente, Manuel José Carreira Serra, Ilidio Manuel da Mota, Sandra Cristina Costa
Barros, Ana Isabel Cardoso Tenente Gongalves, a fim de apreciar os assuntos constantes da
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Periodo antes da ordem do dia:

Ponto 1.1. Leitura, discussdo e votacdo da ata da sessdo ordinaria de 30/04/2014;

Ponto 1.2. Leitura / resumo do expediente recebido e cumprimento de formalidades legais;
Ponto 1.3. Intervengdes na generalidade;

Ponto 2 - Periodo da ordem do dia:

Ponto 2.1. Leitura e discussao da informagéo do Presidente da Camara;

Ponto 2.2. Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara da Reorganizag¢do dos
Servigos Municipais;

Ponto 2.3. Apreciacdo e discussdo da Proposta de Organograma e de Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pombal;

Ponto 2.4. Apresentagdo, discussdo e votagdo da proposta da Camara sobre a alteracdo ao mapa de
pessoal 2014 (por via da reorganizagdo dos Servigos Municipais);

Ponto 2.5. Apreciacdo e discussdo do Parecer do Auditor Externo sobre as Contas Consolidadas —
Ano de 2013

Ponto 2.6. Apreciacdo e discussdo do Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas Consolidadas —
Ano de 2013

Ponto 2.7 Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara sobre o Reforco de Dotagéo
para o ano de 2015 — CIMUSICO — Centro de Interpretagio ¢ Museu da Serra de Sico;

Ponto 2.8. Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara sobre o Contrato
Interadministrativo de delegacdo de competéncias para a limpeza e manutengdo da Praia do Osso
da Baleia;
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Ponto 2.9. Apresentac¢do, discussdo e votagdo da proposta de Mocdo pela defesa do SNS,
apresentada pelo Partido Socialista;
Ponto 2.10. Pedidos de Apoio de Juntas de Freguesia do Concelho de Pombal.

Encontravam-se ainda presentes, o Senhor Presidente da Camara e os Senhores Vereadores Dr.?
Ana Gongalves, Dr. Fernando Parreira, Dr.* Catarina Silva, Dr. Pedro Murtinho, Dr. Renato
Guardado, Dr. Adelino Mendes, Dr. Jorge Claro e Dr.* Marlene Matias.

Presidiu a sessdo Narciso Ferreira Mota como Presidente e foram secretarios Carlos Alberto
Ferreira da Silva como 1.° secretario e Paula Cristina Lopes Dias da Silva como 2.* Secretéria.

O Senhor Presidente da Assembleia deu inicio aos trabalhos, tendo-se verificado, apds a
chamada, as seguintes auséncias:

Eleitos pela lista do PSD — Andreia Sofia Pinheiro Marques e José dos Santos Neves, que
apresentaram pedido de justifica¢do para as suas faltas, as quais foram, de imediato, justificadas
pela Mesa.

O Senhor Presidente da Assembleia informou ter recebido o seguinte pedido de substitui¢do, do
membro da Bancada do Partido Social-Democrata:

De Paula Cristina Pereira Cardoso, tendo sido chamado a substitui-la o cidaddo imediatamente a
seguir na lista, respetivamente, Manuel Simdes Rodrigues Marques e de Manuel Henrique
Nogueira de Matos, tendo sido chamado a substitui-lo o cidaddo imediatamente a seguir na lista,
respetivamente, Guilherme Gameiro Domingues, os quais, estando presentes na sala, foram
chamados a ocupar os seus lugares.

Da Bancada do Partido Socialista, verificaram-se também pedidos de substitui¢des:

De Jorge Silva, tendo sido chamado a substitui-lo o cidaddo imediatamente a seguir na lista,
respetivamente, Pedro Miguel Serra Santos, que ndo se encontrando presente, tendo sido chamado
a substitui-lo, respetivamente, Antonio José Fernandes Roque e de Victor da Concei¢cdo Gomes
tendo sido chamado a substitui-lo o cidaddo imediatamente a seguir na lista, respetivamente,
Cristina Maria Moreira Rodrigues, os quais, estando presentes na sala, foram chamados a ocupar
os seus lugares.

Nesta altura, o Senhor Presidente da Assembleia informou, ter-lhe sido solicitado pelo
Presidente da Camara, a proposta de inclusdo na ordem de trabalhos de mais um ponto para
discussdo e votagdo, solicitando caso a assembleia o aprove, a reordenagdo dos pontos da ordem
de trabalhos.

Colocada a votacio a proposta de inclusdo de mais um ponto e de reordenacio da ordem de
trabalhos, foi a mesma aprovada por unanimidade e por minuta pelo que a agenda de
trabalhos ficou renumerada como se segue:

Ponto 1 - Periodo antes da ordem do dia:

Ponto 1.1. Leitura, discussdo e votacdo da ata da sessdo ordinaria de 30/04/2014;

Ponto 1.2. Leitura / resumo do expediente recebido e cumprimento de formalidades legais;

Ponto 1.3. Intervengdes na generalidade;
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Ponto 2 - Periodo da ordem do dia:

Ponto 2.1. Leitura e discussao da informagdo do Presidente da Camara;

Ponto 2.2. Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara da Reorganizagdo dos
Servigos Municipais;

Ponto 2.3. Apreciacdo e discussdo da Proposta de Organograma e de Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pombal;

Ponto 2.4. Apresentagdo, discussdo e votagdo da proposta da Camara sobre a alteracdo ao mapa de
pessoal 2014 (por via da reorganizagdo dos Servigos Municipais);

Ponto 2.5. Apreciacdo e discussdo do Parecer do Auditor Externo sobre as Contas Consolidadas —
Ano de 2013

Ponto 2.6. Apreciacdo e discussdo do Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas Consolidadas —
Ano de 2013

Ponto 2.7 Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara sobre o Reforco de Dotagéo
para o ano de 2015 — CIMUSICO — Centro de Interpretagio ¢ Museu da Serra de Sico;

Ponto 2.8. Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara sobre o Contrato
Interadministrativo de delegacdo de competéncias para a limpeza e manutencdo da Praia do Osso
da Baleia;

Ponto 2.9. Apresentacdo, discussdo e votagdo da proposta de Mocdo pela defesa do SNS,
apresentada pelo Partido Socialista;

Ponto 2.10. Pedidos de Apoio de Juntas de Freguesia do Concelho de Pombal;

Ponto 2.11. Apresentagdo, discussdo e votacdo da proposta da Camara sobre a beneficiacdo do
mercado municipal de Pombal — refor¢o de dotacdo para 2015.

Ponto 1 — Periodo antes da ordem do dia:
Ponto 1.1 — Leitura, discussdo e votacdo da ata da
sessdo anterior.
O Senhor Presidente da Assembleia pediu dispensa da leitura da ata da ultima sessdo da
Assembleia.
Colocada a ata da sessdo ordinaria de 30 de abril de 2014 a discussdo e nio se tendo
verificado qualquer reparo a mesma, passou-se de imediato a votacio, tendo a mesma sido
aprovada por maioria, com seis abstencoes.

Ponto 1.2 — Leitura / resumo do expediente recebido e
cumprimento das formalidades legais.

O Senhor Presidente da Assembleia deu nota da diversa correspondéncia recebida,
nomeadamente:

- o relatorio anual sobre a execugdo do plano de prevengdo de riscos de gestdo;

- uma carta da ETAP para nomeagdo de elementos para integrarem o Conselho Consultivo da
Escola Tecnologica, Artistica e Profissional de Pombal;

- Uma carta sobre o encontro de Fiscais Municipais realizado em Almada em 08 de Maio de
2014;

- um e-mail do grupo parlamentar Os verdes, sobre o erro que constitui a privatizagdo da Empresa
Geral do Fomento, SA;

- um e-mail da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses sobre a Carta Europeia para a
igualdade das mulheres e dos homens da vida local;
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- uma carta da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, com um convite para a
comemoracdo dos 30 anos daquela Associacdo;

- uma mog¢do remetida pela Assembleia Municipal de Leiria, relativa a questdo da defesa do SNS;
- uma mo¢do remetida pela Assembleia Municipal da Marinha Grande, relativa a questdo da
defesa do SNS;

Informou ainda o Senhor Presidente da Assembleia, que toda a correspondéncia supra referida se
da por integralmente reproduzidas e fica arquivada nos Servigos de Apoio, para consulta dos
membros da Assembleia.

Ponto 1.3 - Intervencies na generalidade.

Nesta altura o Senhor Presidente da Assembleia abriu as inscrigdes para uso da palavra no
ambito das intervengdes na generalidade, tendo-se inscrito:

Rodrigues Marques, cuja intervengdo se segue:

"A 4 de Agosto faz 100 anos que comegou a Grande Guerra, quando a Inglaterra declarou
guerra a Alemanha, por esta ter invadido a Franga e a Bélgica. Esta decisdo da Alemanha
resultou do seu insucesso militar em Africa, quando pretendia, pelas armas, ficar com Angola e
Mogambique. Em Setembro de 1914 Portugal enviou tropas para defender aquelas colonias. No
dia 11 de Setembro de 1914 embarca para Angola o soldado Joaquim das Neves Junior, natural
de Albergaria dos Doze, de onde regressa a 15 de Novembro de 1915. Em Julho de 1915 os
alemdes renderam-se ds tropas da Africa do Sul. A 9 de Marco de 1916 a Alemanha declara
guerra a Portugal. A 19 de Janeiro de 1917 embarcam, em Lisboa, as primeiras tropas do CEP —
Corpo Expediciondrio Portugués com destino a Franga. Nesse dia embarca o soldado Antonio
Marques Carpinteiro, atirador d’elite (sniper, como agora se diz) natural de Albergaria dos
Doze. Integrado no CEP, durante o ano de 1917, embarcam para Fran¢a 4 companhias do BSCF
— Batalhdo de Sapadores de Caminhos de Ferro. A 26 de Maio de 1917 embarca para Franga o
Soldado n° 44 da 1° Companhia do Batalhdo de Sapadores de Caminhos de Ferro, de seu nome
Felizardo Simades, também ele, natural de Albergaria dos Doze. A 9 de Abril de 1918 dad-se a
Batalha de La Lys, sustentada por parte do Corpo Expediciondrio Portugués com centenas de
mortos e alguns milhares de prisioneiros portugueses. A 11 de Novembro de 1918 é assinado o
Armisticio.

Senhor Presidente, o Corpo Expediciondrio Portugués ficou as ordens do Corpo Expediciondrio
Inglés. Os ingleses afirmavam que os soldados portugueses estavam mal preparados, eram
incultos, rudes e ignorantes, remetendo-os para uma terceira linha de combate. Portugal montou
um servigo postal de campanha e o servigo de censura, que permitia a troca de correspondéncia
dos combatentes com as suas familias. Segundo um estudo de Luis Alves de Fraga, a troca de
correspondéncia, entre cartas, postais e encomendas, superou os 32 milhoes de movimentos. Em
memoria do meu avo Felizardo e de todos os que por ld andaram e para provar que os 100.000
soldados que estiveram a combater os alemdes na “terra de ninguém” ndo eram incultos, rudes e
ignorantes, como diziam os ingleses, editei parte da correspondéncia que ele trocou com a
familia, ja la vdo 100 anos e que, agora, vos ofereco. Fago um apelo para sinalizarem os muitos
Jjoaquins, antonios e felizardos que o Concelho de Pombal enviou para a Grande Guerra e a sua
correspondéncia, para lhes fazermos justi¢ca. Trago comigo o pau ferrado do meu avo, ndo vd o
diabo tecé-las."”

Ana Tenente, cuja intervengdo se segue:
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"Queria dizer apenas que hd algo que nos preocupa e ndo me preocupa s6 a mim, mas preocupd
a todos neste Concelho, que é a questdo da limpeza das florestas, a questdo dos madeireiros. Eles
chegam, levam a madeira, deixam tudo sujo, deixam os caminhos intransitaveis, caminhos que
nos ja limpamos e ninguém faz nada. Nos dirigimo-nos as entidades que achamos que sdo
competentes e que nos podem ajudar e a resposta é toda ela negativa. Por favor, nés precisamos
de alguém que nos ajude a combater esta situagdo."”

Fernando Matias, cuja intervengao se segue:

"Na qualidade de membro desta Assembleia e sobretudo como cidaddo e profissional de saude,
congratulo-me com o investimento que tem vindo a ser realizado nos mais diferentes dominios
com impacto na qualidade de vida e desenvolvimento social do nosso Concelho. E com agrado
que verifico o olhar atento que o Municipio tem tido com sectores mais sensiveis da drea da
satde, nomeadamente nos cuidados de saude primdrios, como pilar fundamental na prevengdo e
promogdo da saude e bem do estar das suas populagoes. Os Municipios e os seus autarcas tém
sido os impulsionadores da cria¢do de condigdes de trabalho e atendimento no passado, com a
construgdo da extensdo de saude de Almagreira e Abiul e hoje com a ampliagdo da unidade de
saude do QOeste e Centro de Satide de Pombal. Podemos afirmar, com a devida modéstia, que a
autarquia pombalense e os seus eleitos ndo ficam acantonados dentro dos seus perimetros de
acdo, mas entendem como seu dever, o de contribuirem ativamente nos diferentes dominios, que
vdo da educacgdo a saude, do desenvolvimento economico as acessibilidades. O nosso e o meu
muito obrigado pela abrangéncia das suas agoes."

Antonio Roque cuja intervengao se segue:

"Depois das ultimas elei¢oes autdrquicas e dados os resultados, em que o novo executivo seria
composto na sua grande maioria, por pessoas da minha gerac¢do, pensei que era desta que
Pombal ia sair da idade da pedra. Pois nos ultimos vinte anos, este Concelho foi acumulando
obras de betdo, barracdes para jogar cartas e ruas granitadas por toda a zona historica do
Concelho. Tive a percep¢do que o novo Executivo ia dedicar-se ao desenvolvimento economico e
dar condi¢oes ao municipes, para poderem apostar em trabalhar na sua terra, pois o que estd a
acontecer neste Concelho é que, ao contrdrio dos anos 60 e 70, ndo é so o chefe de familia que
emigra mas toda a familia. Depois de 2009, altura em que Portugal comegou a definhar, as
pessoas abandonaram literalmente as casas e foi toda a familia procurar melhores condigdes por
essa Europa fora. Os que vdo resistindo, comendo o pdo que o diabo amassou, sé para ndo
deixarem tudo o que ja construiram ao abandono. Antigamente ficavam as mulheres, as criangas
e os velhos. Nos dias de hoje ficam somente os velhos. Se esta politica continuar, Portugal e
também o Concelho de Pombal, daqui a 20 anos sera um gigantesco lar de terceira idade.
Durante a campanha eleitoral, fiquei com a percepgdo que o programa do PSD iria apostar no
desenvolvimento economico do Concelho e que queria criar condigdes e sinergias para que o0s
investidores voltassem a apostar em Pombal. O que eu pergunto ao executivo é, que medidas jd
foram tomadas, além das obras da zona industrial da formiga, que estdo la bem visiveis, para
implementar essa nova forma de fazer politica em Pombal."”

José Manuel Marques, cuja intervencao se segue:

"Queria agradecer o esfor¢o do trabalho que tem sido feito na repavimenta¢do de algumas
estradas na Freguesia do Lourigal e que jad é visivel, interrogam-me vdrias vezes sobre a situa¢do
da variante sul do Lourigal, dado que, ao pavimentarem-se aquelas duas ruas junto ao Largo
Luis Menezes, dizem -me as pessoas, que foi um bom trabalho, porque neste momento, as escola a
nivel de circulagdo, estdo muito melhores. Mas perguntam-me se é para ficar assim, eu digo que
ndo, que a variante sul é para avangar e para que conste e para que todos fiquem aqui a
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conhecer a situagdo atual, queria que o Senhor Presidente nos esclarecesse, pois também sei que
ja estd colocado um contentor do empreiteiro, que vai comegar as obras na zona industrial do
Lourical, que também o Senhor Presidente dé aqui um pequeno esclarecimento, para que também
saibam que, eventualmente, num curto prazo de tempo as obras vdo avangar."

Patricia Carvalho, cuja intervencdo se segue:

"Gostaria de colocar aqui so algumas questoes. A primeira relativamente ao episodio da saida
subita de Antonio Pires da Silva do Executivo da Cdmara, que inicialmente suspendeu o seu
mandato por questoes de saiide e posteriormente afirmou a comunicagdo social, sair por outras
razoes, ou por existirem algumas diferengas que considerou insandveis. Gostaria de perguntar ao
Senhor Presidente da Cdmara, em particular, se ja teve oportunidade de reflectir sobre o que
aconteceu e se essa reflexdo levou a alguma mudanga, ou a alguma alteragdo na sua forma, no
seu estilo de liderangca ou na forma como gere a sua equipa. Considerando também, que a
educagdo foi um dos eixos estratégicos da candidatura autdarquica do PSD, e que o Vereador
responsavel pelo pelouro, com um curriculo bastante relevante na drea, com alguma experiéncia,
e bastante na drea da gestdo escolar. Portanto, tendo em conta que renunciou ao mandato é
evidente que a atuag¢do municipal, perdeu aqui algumas competéncias nesta drea. Pergunto
também ao Senhor Presidente, se pretende manter as mesmas linhas de agdo, a mesma estratégia
definida inicialmente e como pretende sanar esta lacuna, que entretanto ficou. Relativamente a
um outro assunto, que também me preocupa muito, como cidadd, como moradora no Lourigal
também em particular, gostaria de perguntar ao Senhor Presidente, qual é o ponto de situagdo,
digamos assim, desde o temporal de janeiro em que estivemos cerca de uma semana sem
electricidade e penso que ndo foi s6 no Lourigal, portanto se, sei que estamos a falar de
fornecimento de servigos de electricidade de uma empresa e ndo propriamente de um servigo
directo da Camara, mas obviamente que a Camara tem aqui um papel fundamental, quanto mais
ndo seja na influencia, junto desta entidade. Eu gostaria de saber se, no proximo Inverno,
poderei contar com o mesmo ou se ja houve algum reforgo ou alguma alterag¢do a esse nivel. Isto
porqué? Porque esta semana, no inicio da semana choveu um bocadinho no Lourigal e ficamos
sem luz durante algum tempo. Portanto, isto tem aqui muitas consequéncias como toda a gente
sabe, ndo s6 junto das familias, mas também no que respeita as empresas, o Louri¢al ndo se
torna nada atractivo para as empresas, quando elas sabem que sistematicamente estdo sem
electricidade. Agradecer também o postalzinho ou a imagem aqui de Vila do Conde, pois ficamos
a perceber que afinal ndo é s6 Pombal, que se cometem alguns erros, no que toca a colocag¢do
dos dissuasores."”

Manuel Serra, cuja intervencdo se segue:

" Queria comegar por fazer uma especial mengdo de boas vindas e votos de franco sucesso na
sua missdo ao novo Vereador Arquitecto Renato Guardado. Relembro que o Senhor Presidente
da Cdmara ocupou idéntico lugar com idade muito proxima da sua e que foi sempre evoluindo na
agdo e na preparagdo que hoje apresenta e por isso faco votos que a estrela que o iluminou a ele
renove a sua influéncia e o ilumine a si também. Traz-me a esta intervengdo um assunto que
infelizmente opoe a Cdmara a nossa Unido de Freguesias e que é, a muito proxima constru¢do de
uma unidade de produgdo avicola, na quinta formosa, junto a lagoa do linho na EN 109, num
local onde, desde a primeira hora, a nossa freguesia se opds. Opusemo-nos na consulta da CCDR
sobre a consulta Publica da Avaliagdo de impacto Ambiental, opusemo-nos na informagdo que
demos a esta assembleia no 30 de Dezembro de 2013 e em 29 de Janeiro enviamos oficio ao
Municipio de Pombal, no dmbito da discussdo publica do PDM, a solicitar a desclassificagdo dos
terrenos propostos, como drea de produgdo pecudria, para a sua anterior classificag¢do, de zona
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de produgdo florestal. A nossa assembleia de Freguesia, na nossa reunido de 25 ultimo, mais
uma vez aprovou por unanimidade um voto de apoio as iniciativas da Junta, para tentar a todo o
custo evitar a construgdo das referidas instalagdes que trardo consequéncias muito
desagradaveis para todos, mau grado todas as garantias técnicas de que assim ndo serd, mas
infelizmente infirmadas pela experiéncia de quem convive diariamente com a proximidade de
unidades exatamente iguais, ja instaladas no nosso territorio, todas elas com o nosso parecer
favoravel.

Dos efeitos esperados, e principalmente das suas consequéncias, temos dado devida nota ao
Senhor Presidente e ao Senhor Vereador Pedro Murtinho, a quem mais uma vez demos
conhecimento de um oficio de pedido de reunido com o Conselho de Administrag¢do da Lusiaves,
na tentativa de sensibilizarmos a empresa para o incomodo coletivo que ela representard naquele
lugar especifico, se ld se instalar e das alternativas possiveis noutros locais mais consensuais.
Lamentamos que o municipio tenha desvalorizado tanto, a opinido varias vezes reiterada, da
autarquia local daquele espaco, que unanimemente e por todas as vias tentou fazer valer o seu
ponto de vista. Sabemos que expetativas de investimento das empresas, que nos merecem crédito,
Justificam certas cedéncias, porem ha limites a tais cedéncias, principalmente quando elas ndo
sdo essenciais e quando existem alternativas. Os investidores turisticos daquela drea
continuadamente nos transmitem as suas preocupagdes, principalmente com o empestamento do
ar e com a proliferac¢do de moscas, que tornam qualquer ambiente desconfortdvel.

Fica aqui mais uma vez expresso, o alerta para o problema que se vai impor, para a
incomodidade coletiva da freguesia, que também ndo gosta de ver na sua entrada principal, EN
109, uma unidade industrial cujo visual e efeitos odoriferos, em nada elevam a imagem da nossa
Freguesia, que nos esgotamos a tentar elevar.

Estamos ja a tentar, em desespero de causa, o sucesso num acordo com os proprietdrios para a
deslocalizagdo, caso o Municipio ndo possa ou ndo queira emendar a mdo e conseguir evitar
ainda o que ja consentiu em PDM."

Jorge Neves, cuja intervengdo se segue:

"Para mais, lamentar que a convocatoria para esta Assembleia Municipal tenha sido feita no dia
20, tudo a tempo e horas, nada contra isso, mas o resto da informagdo so ser disponibilizada
quatro dias depois. Isto de facto, tira um pouco a nossa capacidade para depois vir aqui discutir
os assuntos como deve ser. As convocatorias devem ser feitas com tempo, termos todos acesso a
toda a informagdo, porque todos nos trabalhamos e de facto receber no dia 24 a informagdo e ter
s0 aqueles dias para discutir os assuntos, é muito pouco. Posto isto, espero que nas proximas
corra melhor e gostaria mais uma vez, refiro aqui, de receber essa informagdo por escrito, que eu
ndo tenho impressora, seria bom que viesse por escrito e de qualquer maneira, nem que tenha
impressora sdo muitos papeis, é muita coisa a imprimir, seria bom que isso viesse, pelo menos
para cada bancada, um ou dois apoios com tudo. Posto isto, 0 més passado falei aqui na estrada
que vai de Santiago de Litém a Pombal, pelo lado de Vermoil, parece que melhorou um pouco, a
parte de Pombal foi alcatroada, mas anddamos ld com cidaddos e ha la uma parte que ainda ndo
estd, tem um tapetezinho, mas cheio de irregularidades na Estrada Principal e depois temos a
Rua do Matinho, Rua das Boldrarias e Rua do Lavadouro, que encontram sem qualquer
alcatroamento e que cada vez que aquela gente reclama, o que parece é que o empreiteiro ld vai,
mete um pouco de tout-venant, mas aquilo estd a criar incomodos aos moradores de ld, so
perguntar se podia ser um pouco mais célere a realizagdo daquelas obras. Seria o ideal. Por
outro lado, o més passado também referi aqui que as obras do Castelo de Pombal, embora
estejam bonitas, foi uma pena terem-se esquecido de um acesso mais facil para deficientes
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motores e até para pessoas com dificuldades de acesso. Por acaso, a semana passada estava a ler
o jornal de Leiria e vinha ld uma fotografia, com umas Senhoras a carregarem uma cadeira de
rodas pela escadaria e que a Camara deu uma resposta, que iam tentar resolver o assunto, ja
agora so6 para saber se, de facto, ha alguma coisa a fazer ou ndo, seria interessante. Posto isto,
as obras de Albergaria dos Doze, estdo a andar a bom curso, parece-me, finalmente jd se vé
alguma coisa, vai ser cumprido o prazo, vai ser até dia 30, finalmente aqueles comerciantes vdo
poder fazer algum negdcio, porque de facto, estdo desesperados e os moradores também, mas os
comerciantes mais, porque pagam impostos, ninguém lhe baixou os impostos por causa das obras
e estdo a perder dinheiro todos os dias. Vejo que agora ja se vé qualquer coisinha feita, de facto,
ja se vé a obra a evoluir. S6 mais uma questdo que é a lei do or¢amento de estado veio obrigar os
funciondrios publicos a fazerem 40 horas, em vez de 35. Alguns Municipios aqui a volta ndo
acataram isso, creio que o de Pombal estd a fazer as 40 horas, no entanto o STAL interpés uma
agdo judicial, ganhou em tribunal e pelo que soubemos ha aqui trabalhadores que sdo do STAL
fazem 335, outros fazem 40, é assim: Senhor Presidente s6 gostava de saber, ndo tenho a certeza
disso, se ha de facto aqui em Pombal trabalhadores a fazerem 35 e outros 40. Dito isto, uma boa
tarde."

Nesta altura o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que respondeu as diversas interpelagdes efetuadas, como se segue:

"Eu vou comegar por agradecer esta generosa oferta que o Eng. Rodrigues Marques nos fez,
destes postais familiares, com quem jd tive ocasido de conversar sobre esta ideia e esta simpdtica
lembranga que ele acabou de nos oferecer, registando que, de facto, a tradi¢do de sniper em
Albergaria, ja tem cem anos e portanto que ela ainda se mantém viva, depois destes cem anos,
hoje atirando-nos com outro tipo de projéteis.

A Senhora Presidente da Junta de Vila Cd, referindo-se a questdo da limpeza das florestas,
levanta aqui uma matéria muito relevante, sob ponto de vista da responsabilizag¢do daqueles que
muitas vezes vdo destruir, um esfor¢o enorme desenvolvido pelo Municipio e pelas Freguesias na
manutengdo da rede vidria florestal. Eu registei esta sua preocupagdo e acho que, de facto, ela
Justifica que o Municipio juntamente com as Juntas de Freguesia, as autoridades policiais e
eventualmente convidando alguns dos principais ou os operadores florestais do Concelho, que
tradicionalmente sdo conhecidos e que operam um pouco por todo o nosso territorio, se possa
realizar um encontro, precisamente fazendo este apelo, sensibilizando-os para esta circunstdncia,
uma vez que se tratam de investimentos, que anualmente sdo desenvolvidos e que manifestamente
acabam por sofrer bastante, com alguma falta de disciplina na remog¢do e transporte da madeira
que é removida dos respetivos pinhais. Portanto, eu vou pedir a Senhora Vereadora que
acompanha as florestas para poder juntamente com o Comandante Operacional Municipal,
promover esse encontro, de forma a podermos sensibilizar e pouco mais podemos fazer do que
isso, para além do que seja naturalmente o envio da fiscalizagdo municipal, sempre que existam
situagoes que ndo assumam as instrugoes que o Municipio lhes dé ou as entidades envolvidas.
Senhor Presidente de Almagreira, agradeco as suas palavras relativamente a este
reconhecimento da responsabilidade do Municipio sobre as intervengdes em vdrias dreas e eu
aproveito para também informar a Assembleia, de que na proxima segunda-feira entrardo em
obra, precisamente os trabalhos de ampliagdo do Centro de Saude da Guia e que também na
proxima segunda-feira, depois de termos jd recebido o visto do Tribunal de Contas, serd
consignada a obra de construgdo do Centro de Satide de Pombal, na sequéncia das informagdes
que jd tinhamos trocado.



0003/AM/14, de 27-06-2014

MUNICIPIO DE POMBAL

O Senhor Deputado Antonio Roque, faz-nos aqui uma observagdo sobre um pedido de
esclarecimento e informagdo sobre algumas agdes executadas sobre a politica econdmica e eu
vou apenas fazer referéncia a onze medidas e peco-lhe desculpa de ndo fazer a mais porque, de
facto, o tempo da intervengdo e as intervengdes que seguiram, ndo me permitiram tomar aqui
mais notas, mas eu falo-lhe de pelo menos de onze medidas que em oito meses, ja foram lan¢adas
e que tém repercussdo diretas na economia.

A primeira foi a descida da Derrama, que aqui foi aprovada e que permitiu que os nossos
empresdrios tivessem uma redu¢do de cerca de 35% no peso dos impostos que pagavam ao
Municipio, em fungdo do imposto sobre o rendimento coletivo.

Também descemos o IMI, em 7,5%, foram langadas as empreitadas de interven¢do no Parque
Industrial Manuel da Mota, para além daqueles que hd pouco fez referéncia e hd pouco o Senhor
Presidente de Junta do Louri¢al também dava nota, de que ja estavam instaladas, a parte do
estaleiro para as obras de construgdo da Zona Industrial do Louric¢al. Tivemos ocasido de, quer
Jjunto do Secretdrio de Estado da Energia, quer junto do Diretor Geral de Energia e Geologia,
quer junto do Presidente da EDP, chamar a aten¢do para as circunstdncias em que é feito o
abastecimento eléctrico aos Parques Industriais, pedindo precisamente que existisse uma
discussdo a volta deste tema, de forma a que também os Parques Industriais, nas zonas onde
existem essas debilidades, possam ser melhorados, sob ponto de vista da qualidade de
fornecimento de energia eléctrica. Desde o inicio do meu mandato eu ja reuni com cento e oitenta
empresdrios, apresentando-lhes um conjunto destas medidas, para além daquilo que sdo também
a oportunidade de ouvir da parte deles, um conjunto de preocupag¢des que possam na nossa
perspectiva ser resolvidas por parte do Municipio. Realizamos um semindrio com a presencga da
Caixa Geral de Depositos, Instituto de Promogdo e Desenvolvimento da América Latina, para
auxiliarmos os nossos empresdrios nos seus processos de internacionalizag¢do, estando
agendadas outras iniciativas para corresponderem da mesma forma. Pedi que fosse desenvolvido
0 projeto de reconversdo de toda a Zona Industrial da Formiga, recebi ja propostas de
honordrios e entretanto tomaremos a decisdo para ampliar a intervengdo que estd a ser feita na
Rua Portela Fernandes. Articulamos juntamente com a Pombalprof um conjunto de solugdes sob
ponto de vista dos cursos, celebrando-se, nomeadamente, um acordo com uma das empresas,
abrindo no dmbito daquela escola, condi¢oes para que haja um reforgo desta liga¢do entre o
ensino profissional e o proprio mercado de trabalho, de maneira a correspondermos da melhor
forma aos empresdrios. Pedi também, e é uma iniciativa que estd a decorrer, que se iniciasse um
estudo, que vai aproveitar a todos os estabelecimentos de ensino do ensino profissional do nosso
Concelho, relativamente aquilo que possam ser as necessidades do mercado de trabalho no
Concelho de Pombal e que possam ser ultrapassadas através da formagdo profissional.
Aprovamos o PDM que alterou substancialmente as condi¢des com que, em termos de fixag¢do
das industrias e principalmente da abertura dos usos possiveis em cada uma das classes de
espagos que o nosso Concelho apresenta. Langamos a iniciativa do Porta Aberta que entretanto
comegard a funcionar e fizemos vdrias respostas a pedidos da AICP e Associagdes Empresariais
e Camaras de Comércio, para apresentarmos os nossos Parques Industriais e podermos receber,
apresentando também estas medidas, a forma com que estamos a pensar acolher os vdrios
empresdrios. Criou-se também o gabinete de apoio ao investidor. Portanto, pego-lhes desculpa
de ndo lhe poder acrescentar mais do que estas onze medidas, mas estamos a trabalhar hd oito
meses.

Senhor Presidente da Junta, relativamente as obras na Zona Industrial do Lourigal, deixe-me
acrescentar que, de facto, os trabalhos irdo iniciar-se muito brevemente e portanto o que estd
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previsto, sob ponto de vista do cronograma de execug¢do, mas também no financiamento
comunitdrio que esta assegurado para aquela obra, que a obra ird decorrer nos termos normais
com que estd prevista.

A Senhora Deputada Patricia Carvalho, relativamente aqui ao pedido de reniincia de Senhor
Vereador Antonio Pires, pergunta-me se eu refleti o que aconteceu e se ia alterar a minha
conduta. Eu agradeco que me diga aquilo que aconteceu e de que maneira é que tenho que
alterar a minha conduta, porque ndo fago ideia do que estd a falar, porque tenho aqui as cartas
que me foram remetidas e tenho imenso prazer em entregar-lhas, para poder conhecer da mdo do
Senhor Vereador, as razdes que foram apresentadas e que sdo aquelas que devem ser discutidas.
Sobre as linhas de agdopoliticamente definidas, como hd-de compreender, e pese embora a
importdncia de todos os membros da Cdmara e dos candidatos apresentados as elei¢des, o
programa politico que o PSD apresentou as eleigdes, resulta de um trabalho coletivo, dos
membros da Camara hoje que sdo Vereadores, de muitos que também foram envolvidos nestes
processos e portanto, ndo sdo as politicas de A ou as politicas de B, sdo as politicas de uma
equipa. Portanto, a equipa mantém-se a funcionar e esses objetivos serdo estabelecidos, mas se
fica com alguma preocupagdo sobre a paternidade delas e se o pai continua preocupado com
elas, posso dizer-lhe que aquelas que eventualmente possam ser publicamente mais relevantes,
grande parte delas sairam da minha cabega e eu vou assumir a responsabilidade de as executar,
alias ainda anteontem tivemos uma reunido do Conselho Municipal da Educagdo e tivemos
ocasido de explicar a todos os quarenta membros do Conselho, exatamente a forma com que o
vamos fazer, cumprindo aquilo também que sdo as obrigagoes que temos sob ponto de vista do
acompanhamento que o Conselho deve receber. Sobre o ponto de situagdo do fornecimento de
energia eléctrica, e pese embora como sublinhou, ndo seja uma competéncia municipal, como
sabe estd a ser construida a subestagdo do Louric¢al, que resultou precisamente de uma resposta
que a EDP Distribuicdo acabou por encontrar, relativamente a debilidade que na altura se
sentiu, ainda a semana passada reunimos com a EDP e a informag¢do de que dispomos é que até
ao final do ano, entrard em funcionamento a subestagdo, ou pelo menos os trabalhos estardo
terminados, e portanto espero que tal como desejava, que no Inverno, considerando que o
Inverno comega a 21 de Dezembro, as coisas estejam um bocadinho melhores, ou pelo menos o
trabalho do grande investimento, e é um investimento superior a dois milhdes de euros, esteja a
decorrer.

Sobre a interveng¢do do Senhor Presidente da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias da
Guia, Ilha e Mata Mourisca, e sublinhando aqui a saudagdo que fez ao Senhor Vereador Renato
Guardado, e ficando muito grato pelas simpdticas palavras, ndo so que lhe dirige, mas pela
estrela que reconhece que eu possa ter. Sobre esta questdo da Quinta Formosa, o que lhe posso
adiantar é o seguinte: este processo é um processo que estd a decorrer, portanto ndo é um
processo que esteja concluido, nés conhecemos as preocupagoes que a Junta de Freguesia aqui
manifestou, mas eu também acho que é importante que nos percebamos que as condicoes de
licenciamento das atividades em Portugal, tém vindo a ser cada vez mais refor¢adas, obrigando
os investidores a terem cada vez mais cuidado e sendo-lhe reclamada, das entidades competentes,
uma maior exigéncia sob ponto de vista das condi¢bes com que constroem e mantém um
conjunto, alias eu diria mesmo a generalidade dos investimentos. Em Portugal as condigdes de
vida de uma galinha sdo mais protegidas do que as nossas, que somos humanos e pese embora o
RGEU jd tenha sessenta anos, o que é certo é que em Portugal, ainda hd muitas familias, que ndo
tém o espagco para poderem viver, que se calhar seja proporcional ao espago que o Estado
Portugués exige, a vida das galinhas. Portanto, isto da bem para perceber o desequilibrio que
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existe sob ponto de vista das exigéncias que sdo postas aos investidores. Eu ndo tenho, muito
sinceramente, nem para este nem para nenhum caso, eu ndo conhego, ndo tenho razdo nenhuma
que me leve a desconfiar que as condig¢des ambientais e operacionais que sdo exigidas aos
empreendedores, e neste caso concreto estamos aqui a falar de projectos que obrigam a ter uma
licengca ambiental, e a um controlo rigoroso das formas com que a unidade vai funcionar, que
haja aqui um aligeiramento de responsabilidades ou que haja aqui um risco para a populagdo
adjacente. De todo o modo, ao conhecer a intengdo da Freguesia de reunir com a Administra¢do
da empresa promotora, eu evidentemente estou disponivel para poder participar nessa reunido,
para acompanhar a Junta de Freguesia, para que também sob ponto de vista da discussdo e do
encontrar um ponto razodvel, alids eu jd tive ocasido de ter essa conversa com o promotor, onde
senti sempre uma grande abertura na perspectiva de haver uma boa convivéncia, entre a
exploragdo pecudria e as dreas envolventes, alids até porque trata-se de uma atividade que é
exercida em varios locais do nosso Concelho, com aparente normalidade e tranquilidade. Mas
dizia de forma a procurar-se refor¢ar aquilo que eventualmente seja importante para uma boa
utilizagdo daquele espago e uma convivéncia sadia entre os diversos interesses.

Em resposta ao Senhor Deputado Jorge Neves, relativamente a questdo da rodovia das
Boldrarias, dizer-lhe que, como sabe, trata-se de uma intervengdo com uma dimensdo muito
apreciavel, porque é uma via muito comprida, esse trabalho estd ja a decorrer e portanto espero
que até ao final do més que vem, tenhamos aquele espago absolutamente recuperado, sob ponto
de vista da reposig¢do dos pavimentos que tiveram que ser destruidos pela ag¢do da colocag¢do do
saneamento. A questdo que apresenta relativamente ao Castelo de Pombal, ndo é uma questdo
nova, alids nds ja tivemos aqui ocasido de discutir e de facto também temos que olhar que, o
mestre Gualdim Pais ndo seria propriamente a pessoa mais sensivel para as questoes da
mobilidade, alids creio que em 1148 ndo seria propriamente um assunto muito atual. E dava jeito
na altura que os Castelos fossem feitos em sitios inacessiveis, por uma questdo prdtica. Portanto,
isso torna bastante mais dificil esta compatibilizag¢do entre este direito universal de acesso aos
diversos monumentos, nomeadamente aos monumentos nacionais, e as condigdes que
efetivamente no terreno, podem existir. Eu confesso-lhe que vejo assim com alguma apreensdo,
nomeadamente quando olho para a opinido que as pessoas tém da solu¢do arquitetonica que
existe a volta da Torre de Menagem de Pombal, vejo assim com alguma apreensdo uma
instalagdo, que viabilizasse a subida de uma pessoa com mobilidade condicionada as ameias, por
exemplo, daqueles corrimoes que tém uma cadeirinha para levar as pessoas la acima, vejo com
alguma apreensdo, acho que é uma coisa que ndo faz muito sentido. De qualquer forma, o nosso
esforco vai com o objetivo de garantir que haja um acesso a zona do Castelo, de facto, a zona
dentro de muralhas, digamos assim, sendo que me parece bastante mais dificil o acesso as
muralhas e a propria torre de menagem. Portanto, esse teria que ser feito eventualmente pela
porta sul, pela porta original e portanto é esse esfor¢o que queremos desenvolver. Sobre a
informagdo que ha pouco referia sobre a Rua de Albergaria dos Doze e a conclusdo, dos
trabalhos, em principio ficardo concluidos hoje ou amanhd, portanto em termos de pavimentagdo
quero so6 aqui recordar quando hd pouco referiu que os impostos ndo desceram, que os impostos
ndo desceram, mas em Pombal desceram e portanto esse esfor¢o foi um esfor¢o que o Municipio
fez para apoiar os diversos empresarios. Sobre o hordrio de trabalho, o Municipio de Pombal
esta a cumprir aquilo que é a determinagdo legal, isto é, o que estd decidido sob ponto de vista
judicial e aquilo que estd publicado sob ponto de vista da determina¢do do Governo, na
legitimidade que lhe assiste é a de que o hordrio dos funciondrios publicos é de 40 horas, sendo
que os trabalhadores sindicalizados trabalham 35 horas e ndo compete ao Municipio de Pombal
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resolver esse problema relativamente a essa manifesta desigualdade de tratamento, mas que
resulta de uma lei, que permite essa desigualdade de tratamento. Portanto, o Municipio deve
ficar-se pelas matérias que lhe dizem respeito, ndo ultrapassando as competéncias legais que
tem, nem correndo o risco, nomeadamente o risco individual dos membros da Cdmara, de terem
suportar os encargos financeiros que possam decorrer de uma qualquer norma, que diga que ndo
podiam ser cumpridos outros hordrios que ndo as 40 horas e eu confesso-lhe que me custava
bastante, creio que custaria a todos os membros da Cdmara, ter que suportar a diferenca salarial
de quatrocentos e trinta trabalhadores, durante vdrios meses ou anos, se chegasse um dia a
conclusdo que manifestamente eles deviam ter trabalho 40 horas e ndo 35. Portanto, perdoo-me
este principio da cautela, mas é uma matéria que eu ndo posso fazer mais do que cumprir a lei,
que 8 isso que nés estamos a fazer. E s6, muito obrigado."

Ilidio Mota, cuja intervengdo se segue:

"O Municipio de Pombal tem vindo a realizar desde ha largos anos, fortes investimentos na drea
da educagdo, investimentos estes que tém vindo a reforgar-se e que irdo ser muito significativos
nos proximos anos, de acordo com os compromissos deste Executivo Camardrio. O Executivo
Camardrio e os Técnicos do Municipio estdo a desenvolver todo o trabalho necessdrio para a
construgdo de um centro escolar para a Freguesia de Vermoil, prevendo-se a sua abertura para o
ano letivo 2015/2016, no sentido de reestruturar o parque escolar da Freguesia de Vermoil, que
atualmente conta com uma creche, trés jardins de infdancia e trés escolas do primeiro ciclo. Uma
das escolas do primeiro ciclo, a EBI dos Matos da Ranha, foi sinalizada pela Dire¢do de
Educagdo para encerramento, por ter menos de vinte e um alunos, no caso concreto sdo quinze.
Quer a Junta de Freguesia de Vermoil, quer o Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, quer a
Cdmara Municipal de Pombal, de imediato demonstraram-se contra o encerramento desta
escola, de modo formal junto desta entidade. Mas a Direg¢do de Educagcdo ndo atendeu aos
nossos pareceres, nem tratou de modo formal com a Cdmara Municipal de Pombal este
encerramento, tendo emitido a lista do encerramento sem o acordo com o Municipio. O
Agrupamento de Escolas, a Junta, a Cdmara, os pais e a comunidade local estdo indignados e
absolutamente contra este encerramento. A principal razdo de estarmos contra o encerramento, é
o facto de estarmos apenas a um ano letivo de termos o novo centro escolar, com o enorme
esforgo financeiro do or¢amento do Municipio de Pombal, sendo que o Ministério da Educagdo
ndo quer fazer o esfor¢o de manter este lugar nesta escola por mais um ano. De referir as boas
condi¢des da escola e que mesmo ao seu lado esta o jardim-de-infdncia com vinte e uma
criangas, varios deles irmdos dos que frequentam a EBI e escusado serd dizer o incomodo para
o0s pais e pior, com o desvio destas criangas para outras escolas, o futuro deste jardim de infdancia
estarda comprometido, com a agravante de estarmos a perder alunos para o novo centro escolar.
Face ao exposto, a bancada do PPD/PSD apresenta uma mog¢do que de seguida vou entregar a
mesa da Assembleia, contra o encerramento da escola do primeiro ciclo dos Matos da Ranha,
mog¢do esta que solicito que seja analisada e votada por esta magna Assembleia, para que seja
enviada ao Senhor Ministro da Educa¢do e Ciéncia no sentido do Senhor Ministro sensivel a este
caso concreto e aos fundamentos nela apresentados, reveja a decisdo tomada, que tem em
conta,apenas numeros e viabilize este estabelecimento de ensino por mais um ano letivo."

Odete Alves, cuja intervengdo se segue:

"Comego a minha intervengdo exactamente por agradecer ao Senhor Presidente da Cdmara o
envio de um oficio que visava no essencial responder as questdes que lhe coloquei na anterior
Assembleia, confesso, Senhor Presidente, que algumas dessas perguntas considero que a resposta
ndo me satisfaz exactamente, porque ndo respondeu concretamente ao que lhe perguntei, a outras
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ndo respondeu mesmo e a outras respondeu também parcialmente. De qualquer modo, hd pelo
menos uma questdo que eu reitero e que gostaria que respondesse aqui nesta Assembleia, pois
considero importante obter aqui o esclarecimento, sobre a questdo da situa¢do da Etap a nivel
pedagogico. Fiz-lhe esta pergunta, ou seja, a Cdmara sabe exatamente qual é a situagdo da Etap
a nivel pedagogico? Esta é uma pergunta que mantenho e que gostaria de ver respondida.
Aproveitando ainda também a resposta que deu a questdo da retengdo das verbas pela Junta de
Freguesia da Guia, no anterior mandato, o Senhor Presidente na sua resposta refere que o
periodo de retengdo dessas receitas, se situa entre Junho de 2012 a Agosto de 2013 e que essa
informagdo so foi conhecida pelo pelouro da supervisdo financeira, que lhe competias alids, em
26 de Margo de 2013, ou seja, hda aqui um periodo de pelo menos nove meses, em que o pelouro
financeiro e a supervisdo financeira, ndo tiveram conhecimento desta situagdo. Portanto, eu
pergunto-lhe o que é que falhou, porque é que esta situagdo demorou nove meses a ser conhecida
pelo pelouro da supervisdo financeira. Mas voltando ainda a questdo da Etap, recentemente foi
publicado, saiu o teor do relatorio de gestdo e contas da Etap do ano 2013, onde podemos
constatar que o resultado liquido daquele periodo se refletiu num prejuizo, de cerca de
quatrocentos e dezanove mil euros e que esta circunstdncia aliada a outros factores coloca a
Etap numa situagdo em que o seu capital social a 31 de Dezembro de 2013 era negativo, de cento
e oitenta e cinco mil euros, o que indica a perda de mais de metade do capital social na empresa.
Isto em nosso entender, revela um grande alheamento por parte da geréncia da empresa, que
permitiu que esta deficiente gestdo ndo fosse objeto, em tempo oportuno, de uma corregdo que se
impunha fazer. Dispde o artigo 35.° do Codigo das Sociedades Comerciais que, quando
confrontados com uma situagdo como esta, os gerentes da sociedade, devem convocar de
imediato uma Assembleia Geral, ndo so para informarem os socios, mas também para tomarem
as medidas convenientes, para obstar a esta situagdo e que dessa convocatoria devem constar
pelo menos trés assuntos: a dissolug¢do da sociedade, a redugdo do capital social, que pode ser
através da redugdo do valor nominal das participagdes ou mesmo pela extingdo de participagoes
e a realizagdo pelos socios de entradas para reforgo de capital. Considerando o que se deixou
dito pergunto ao Senhor Presidente: foi jd convocada e realizada esta Assembleia-geral dos
socios da Etap? Nesse caso o que é que foi deliberado a proposito deste assunto e se ndo foi
ainda realizada esta Assembleia, qual é a posi¢do da Camara como socia, no que respeita as
varias solugoes que se apresentam como possiveis? Aproveito ainda, finalizando a minha
intervengdo, para na sequéncia da iniciativa da Cdmara Municipal de Pombal em parceria com o
instituto para a promogdo e desenvolvimento da América Latina, de realizar um semindrio com
vista a promogdo da internacionalizagdo das nossas empresas para os paises da América Latina,
louvar a iniciativa, mas dizer também que é importante de facto internacionalizar as nossas
empresas, a nossa economia, mas também é importante fixar pessoas no Concelho, captar
investimento estrangeiro. Eu hd bocado quando vi esta pequena fotografia que nos deixaram
aqui, li aqui Brasil e até pensei, olha se calhar pode ser o contacto aqui de algum investidor
estrangeiro que possamos jd aproveitar. Portanto, este semindrio serviu principalmente para
promover oportunidades de negocio, dos paises da América Latina. O que gostariamos, Senhor
Presidente, era do contrario. Sim senhor, aplaudimos esta iniciativa, porque é preciso, mas
também precisamos de captar investimento estrangeiro. O Senhor Presidente disse, jd varias
vezes, que estavam a ser feitos contactos para exatamente captar esse investimento em Pombal, e
0 que lhe pergunto é: que contactos concretos, que concretizassem esses contactos, que
representagoes diplomdticas é que jd nos visitaram e que frutos é que ja resultaram dessas
conversacgoes. E 50, obrigada."”
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Pedro Pimpio, cuja intervengdo se segue:

"Senhor Presidente, queria naturalmente comegar por destacar o facto e o nosso companheiro
Manuel Serra ja o fez, de termos perante nés um novo membro do Executivo Camardrio, o
Arquitecto Renato Guardado, desejar-lhe as maiores felicidades no desempenho das suas novas
fungades, até porque conhecemos a sua humildade, a sua capacidade de trabalho, estamos em crer
que vdo ser muito uteis ao nosso Concelho e desejamos as maiores felicidades no desempenho
das novas fungdes de Vereador. Mas Senhor Presidente, quando falamos em autarquias locais
falamos normalmente em obras, umas mais palpaveis, outras no campo do imaterial, e portanto
temos a boa noticia hoje, aqui nesta sede da Assembleia Municipal, que uma das obras que tem
causado mais impacto na vida das pessoas, no dia a dia das pessoas, precisamente as obras de
regenerac¢do urbana, que muitas vezes tém sido discutidas também aqui em sede de Assembleia
Municipal, estardo concluidas nos proximos dias e creio que é importante salientar isto, até
porque, havia o receio dessas mesmas obras ndo estarem concluidas antes da realiza¢do das
seculares festas do Bodo, e uma vez que estdo cumpridos os prazos estabelecidos pela Camara
Municipal, para a concretiza¢do das obras, convém aqui real¢ar esse mesmo terminus dessas
obras tdo importantes para a revitalizagdo da nossa Cidade.

No campo do imaterial, foi desenvolvido no passado més de Maio, uma iniciativa que eu acho de
maior significado e que se prende com o projecto dos caminhos de Fdtima, que ja vdrias vezes
pelas diversas bancadas temos abordado aqui em sede da Assembleia Municipal e que eu acho
que tem um potencial do ponto de vista até turistico, uma vez que o turismo religioso hoje, ganha
cada vez mais destaque no nosso Pais, e o Municipio de Pombal, mais uma vez, foi pioneiro no
estabelecer de uma parceria que fez com que estivéssemos na nossa regido, pelo menos nesta
regido de Leiria, entre Leiria e Coimbra, o maior dispositivo de apoio aos peregrinos envolvendo
a Cruz Vermelha, os Bombeiros, a Policia, a GNR, as Estradas de Portugal e outras
colectividades, e creio que a importdncia que Pombal deve dar aos peregrinos de Fdtima, tal
como outras localidades no nosso Pais e na nossa vizinha Espanha, como é o caso dos Caminhos
de Santiago, que a maioria de vds deve conhecer, significa um retorno, em termos futuros do
potencial que temos no nosso Concelho, para acolher aqueles que nos visitam, mesmo que sejam
por uma estadia breve e naturalmente podemos aproveitar para que retornem numa estadia mais
longa. Portanto, creio que do ponto de vista humano, cultural, turistico, etc. é uma mais valia
para o nosso Concelho e queria aqui salientar isso mesmo, desejando as maiores felicidades
nesta parceria que envolve muitas instituigoes, envolve muitas pessoas e que beneficia o nosso
Concelho. Muito obrigado."

Bruno Loureiro, cuja intervencéo se segue:

"Desde ja permitam-me uma saudag¢do pessoal também ao Vereador Renato Guardado, pela sua
nomeagdo, esperamos que esta voz mais jovem, se possa fazer ouvir no seio do Executivo
Municipal.

Gostava de questionar aqui o Senhor Presidente da Camara sobre uma proposta que a Juventude
Socialista fez através de mim, ja hd algumas Assembleias Municipais atrds, sobre a
disponibiliza¢do da biblioteca municipal em hordrio alargado para estudo em tempo de exames.
Essa proposta foi delegada para Conselho Municipal da Juventude e ld ficou o compromisso de o
Senhor Presidente da Cdmara de que haveria um espago, podendo ndo ser o da biblioteca, que
visasse essas fungdes e que permitisse ter um hordrio mais alargado do estudo para os jovens
Pombalenses. Entretanto, ainda ndo tive conhecimento de nenhum espagco com essas
caracteristicas, que tivesse sido disponibilizado para isso, ja vamos a meio desta época de
exames, queria saber o ponto de situagdo dessa questdo.

14



0003/AM/14, de 27-06-2014

MUNICIPIO DE POMBAL

Depois venho trazer aqui, como ja hda pouco tive oportunidade de entregar em todas as mesas e
de entregar pessoalmente ao Senhor Presidente, uma proposta da Juventude Socialista também,
que fala sobre a criacdo de um centro de BTT em Pombal. E uma proposta com uma dupla face,
porque tem também depois a organizagdo de um evento de downhill mais la para a frente. Sobre
a criagdo do centro de BTT, visa essencialmente os praticantes de BTT, por lazer. A ideia da
criagdo deste centro de BTT é que esses praticantes, possam ter condi¢des minimas e que essas
condig¢des possam ser homologadas em termos de infra-estruturas, de redes de pistas, possam ser
homologadas pela Federag¢do Portuguesa de Ciclismo. O publico-alvo é de todas as idades, todos
os que sejam praticantes de BTT, é um projecto que pode recorrer a fundos comunitdrios
facilmente, temos até ai a sugestdo do ponto em que se pode incluir, cremos. Depois poderd ser
também realizado em conjunto com outros Concelhos, no caso de ser aproveitada a rede da Serra
do Sico, poderd ser criado em conjunto com os Concelhos vizinhos, que fazem também parte da
Serra do Sico. Depois, a segunda parte da proposta fala sobre num evento que ja se realizou em
Pombal em 2008, um evento de uma modalidade também ligada ao ciclismo, um pouco mais
radical que é o downhill. Este evento que se realizou em 2008, integrado nas festas do Bodo, foi
um evento singular, porque geralmente o downhill ou decorre em ambiente montanhoso ou
decorre em ambiente urbano, neste caso em Pombal, realizou-se de uma forma singular com uma
prova mista, vertente montanhismo e que depois culminava na descida da Cidade. Foi uma prova
muito apreciada pelos participantes, por ser uma prova diferente, hd muito poucas em Portugal
do género, e quero também deixar aqui muito particularmente a proposta de um grupo de jovens,
de atletas da drea, que vieram ter com a Juventude Socialista e se ofereceram para, caso
houvesse colaboragdo da parte da Camara Municipal, para ajudar e orientar a organizagdo
deste evento de novo em Pombal. Muito obrigado."

José Grilo, cuja intervencao se segue:

"Queria antes de mais trazer uma boa noticia, que vem na continua¢do de uma preocupagdo da
populagdo do Grou, da Freguesia da Guia, llha e Mata Mourisca, que é a liga¢do da sua
povoagdo a estrada do Atldntico, de que tenho recebido vdrios comentdrios, enfim, como
elemento desta Assembleia, para ser porta voz dessa inquieta¢do que as pessoas vém ndo ter a
sua estrada resolvida, e hoje mesmo acabo de receber uma carta de um outro cidaddo, que por
acaso tem alguma responsabilidade, e isto pronto, para responder a esse cidaddo, depois de uma
conversa informal com o Senhor Vereador Pedro Murtinho ainda ontem, que me garantiu que
essa estrada estd no calenddrio, esta agendada para ser construida. De facto, é uma mais valia
para aquela populag¢do e para todo o Oeste, a ligagdo a urbanidade, digamos assim, a todo o
pinhal que nos circunda a oeste. O Grou esta desejoso de ndo ser esquecido desta urbanidade
toda que se estende para este, o Grou tem muito a dar, o Grou quer-se desenvolver, o Grou sabe
que aquela estrada permite as pessoas transitd-lo, passarem exactamente para essa interioridade
do QOeste a caminho das praias e o Grou sabe que a partir dai pode desenvolver-se mais
economicamente e fixar mais os seus cidaddos. Neste momento, essa possibilidade esta cerceada
e eles vém-se obrigados a utilizar a estrada, que é uma caminho de cabras, que os leva a
Freguesia de Monte Redondo, a caminho da Ervedeira. Portanto, eu dou os parabéns ao
Executivo por ter isso na preocupagdo, que no fundo vai ao encontro dos desejos deixados pelo
anterior Executivo, que penso que deixou o programa delineado, e eu estou em condigdes depois
da conversa que tive com o Senhor Vereador de transmitir a este cidaddo, que ndo estd esquecida
a estrada.

Uma outra palavra de agradecimento, que ndo podia deixar passar, vai para a Senhora
Presidente da Junta de Freguesia de Vila Ca, dou-lhe os parabéns pelas iniciativas que tem
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levado a cabo, mostrando e valorizando a Serra do Sico. Nos ultimos dias, nas ultimas semanas,
no ultimo més, tivemos o prazer de calcorrear aquela serra, numa iniciativa sauddvel, mostrando
todas as riquezas que aquele espago da natureza da serra nos pode dar, e que é uma mais valia
para todo este Concelho. Muito obrigado e muitos parabéns Senhora Presidente. Uma saudagdo
especial ao nosso novo Vereador e auguro-lhe um futuro politico de sucesso, dado que ja é
politico de craveira, neste Executivo.

Finalmente, se o Senhor Presidente me permite, eu tenho que me referir a um facto que nos
trespassou a todos nos, e a mim como ex Presidente da Assembleia Municipal, ndo podia deixar
ficar isto, ndo fiquei incolume a este facto, que foi o roubo de que o Executivo foi alvo, com inicio
em 2009, exactamente um més depois das elei¢oes autdrquicas que Narciso Mota venceu, com
uma maioria esmagadora, o més depois iniciou-se, demonstram os documentos, esse desvio que
culminou em Junho, quando foi detectado, em 2010. E o executante, é uma personalidade a qual
ndo é conhecida nenhuma afetuosidade as ideologias do Partido PSD. E de todos conhecido, pelo
contrdrio. Mas esse facto, resultou num aproveitamento desse roubo, para um ajuste de contas e
a Assembleia Municipal foi o campo de batalha desse ajuste de contas. Ajuste de contas da
oposigdo, que assim pretenderam cilindrar, que assim pretenderam achincalhar, que assim
pretenderam mal tratar, o Presidente do Executivo de entdo e indiretamente e depois talvez mais
diretamente, o Presidente da Assembleia Municipal. Em suma, um atentado as regras
democradticas, porque a todos era dito e explicado ponto por ponto, a situagdo em que a
investigagdo estava a ser levada, a propria Assembleia Municipal, reunida com os lideres de
ambas as bancadas aqui presentes, foi acompanhando o desenrolar dessas investigagdes e
interpelando, dirigindo-se ao poder judicial, soube que as investiga¢des criminais estavam a ser
levadas a cabo. Assim, mas percebia-se que a intengdo era perturbar o apuramento das
responsabilidades criminais. Porqué meus Senhores? A Assembleia Municipal, o Presidente da
Assembleia Municipal e os membros da Bancada do PSD, sabiam perfeitamente que era por
aquele caminho que se tinha que ir e o campo de batalha continuava a ser a Assembleia
Municipal e o Presidente da Assembleia, sofreu ataques vis, que respingando falta de sensatez,
ignordncia técnica em questoes essenciais do relacionamento humano, atentado a intimidade do
Presidente do Executivo e do Presidente da Assembleia Municipal. Posso dizer-lhes numa
palavra, que a bancada do Partido Socialista teve um comportamento indecente. Pior, insistem
ainda hoje que é preciso fazer o julgamento politico do Presidente da Camara, ainda agora esta
conversa. Presidente da Cdmara ja la ndo estd, o Presidente da Camara ja saiu, é melhor virar-
se o combate politico para outra frente, é que esse Presidente da Cdmara, deixou um legado que
levou a que exactamente a bancada da oposigdo, o Partido Socialista, trés anos e meio depois de
ter sido acusado do partido que o elegeu, de ndo ter feito a investiga¢do completa, em termos
politicos, a populagdo, o povo do Concelho de Pombal, mais uma vez provou que o PSD e que
esse Executivo e que o Presidente Narciso Mota tinham razdo, renovando essa esmagadora
maioria no Presidente Diogo Mateus, colmatando assim, detendo-se assim, de uma vez por todas,
acabando com esta indecéncia infame que continua a ser, acusar o Partido que neste momento
detém o Executivo, de ndo ter feito a Assembleia Municipal extraordindria. Eu pergunto. quem
sabe as regras de democracia, quem conhece o regimento da Assembleia, sabe perfeitamente que
essa Assembleia extraordindria  poderia ter sido efetuada, podia perfeitamente ter sido
despoletada pela oposi¢do, bastava-lhe conglomerar o numero suficiente de assinaturas,
apresentd-las ao Presidente da Assembleia Municipal e imediatamente a Assembleia
extraordindria era convocada. Porque é que as assinaturas ndo foram apresentadas ao
Presidente da Assembleia Municipal? Porque é que essa Assembleia extraordindria ndo foi
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realizada? Isto so revela insuficiéncia, revela medo de um eleitorado, que neste ultimo mandato
acaba por dar razdo novamente ao PSD e as decisoes que foram tomadas. Este confronto ndo é
Justo, estamos habituados a este confronto do PS, estamos habituados a que o PS nos confronte,
ndo nos admiramos que esse proprio PS, agora se confronte internamente. Isto é bom que o povo
saiba. Muito obrigado."

Henrique Falcao, cuja intervengao se segue:

"Costumo ser dos primeiros a falar, desta vez cabe-me ser o ultimo, portanto como assim
acontece, corremos sempre o risco de nos repetirmos, mas ndo quero deixar de o fazer que é
felicitar o Senhor Vereador pela a sua entrada no poder Executivo do nosso Concelho, desejar-
lhe as maiores felicidades neste tdo nobre e nova missdo que tem para cumprir. Aproveito a
oportunidade para também formular os votos das rapidas melhoras ao Senhor ex Vereador
Antonio Pires, e que espero sinceramente que recupere dos problemas que tem. Ao Executivo
quero formular os votos de que esta jovem substitui¢do venha contribuir ainda mais para o
sucesso deste Executivo e consequentemente o sucesso do Concelho de Pombal. Queria
aproveitar também para felicitar, neste caso felicitar o Concelho de Pombal, por mais uma
bandeira que foi hasteada no passado dia 17 na praia do Osso da Baleia. Os pombalenses estdo
de parabéns, espero que assim continue todos os anos as bandeiras sejam hasteadas.

Por fim, queria solicitar, se possivel, mas penso que estd tudo jd a andar, cumprindo os tramites
normais, para a acelerag¢do das obras ao acesso a Urbanizag¢do de Sdo Cristovdo. E uma obra
que todos reconhecem e sei que o Executivo estd a desenvolver esfor¢os nesse sentido, mas para
além das vantagens que todos ja reconheceram, chama aqui a atengdo de alguns pormenores.
Primeiro, terminadas essas obras, penso que estardo reunidas todas as condigdes para que o
Pombus faca a voltinha até ao Sdo Cristovdo. Segundo ponto, a substitui¢do das passadeiras
agora existentes, mal sinalizadas, pouco visiveis, por passadeiras nas devidas condigdes. A
construgdo da tal rotunda que vai melhorar e finalmente, e é se calhar a razdo principal desta
minha intervengdo, a fazer com que aquilo carrinho azul com o equipamento conhecimento de
radar, deixe de estar ali numa atitude agressiva de caga a multa e que termine de vez passando
aquilo a ser uma agradadvel rua da nossa cidade. Ndo é que eu seja a favor do excesso de
velocidade naquela zona, ndo, pelo contrdrio, e acho que com a rotunda, com as passadeiras
devidamente sinalizadas, etc. ndo vai haver excesso de velocidade, o que eu acho que deve
acabar é o saque a multa com os esquemas que sdo praticados e que estdo ali constantemente
porque é uma atividade rentdvel e que penso que é um abuso e que deve ser colmatado. Muito
obrigado."

Michael Antonio, cuja intervengao se segue:

"Secundando a interven¢do do Dr. Grilo, em dezasseis de Julho de 2010, esta Cdmara foi
surpreendida por um desfalque ao final da tarde, perpetrado por uma pessoa que toda a gente
conhece, funciondrio desta Camara, que viria a ser detido em flagrante delito trés dias depois de
varias diligéncias promovidas junto da Diretoria da Policia Judicidaria em Coimbra. O Vitor
Leitdo acabaria por ser condenado a cinco anos e trés meses de prisdo por sentenga de dois de
Maio de 2011, e a devolver ao Municipio todo o dinheiro que havia sido subtraido a Cdmara
Municipal. Foi suspenso de fungoes, foi despedido no dmbito do processo disciplinar ainda em
finais de 2010, e simultaneamente e de imediato o Municipio intentou uma agdo declarativa
contra o BPI, para restituicdo das verbas subtraidas ilegalmente e a revelia do contrato de
abertura e deposito de conta, que esta Camara havia celebrado com essa instituicdo bancdria.
Essa agdo judicial viria a culminar com a condena¢do do réu, BPI, a pagar cerca de
quatrocentos e vinte mil euros, portanto a diferenca daquilo ja se havia conseguido garantir,
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através de arrestos e de outras diligéncias que foram desenvolvidas na altura, foram vdrias,
acrescidos de juros de mora a taxa legal de 10%. Isto aconteceu por sentenga de 19 de junho de
2013, na 1. vara civel do Porto que acabaria por ser confirmada por Acorddo do Tribunal da
Relagdo do Porto de 16 de Janeiro ja deste ano e que veio muito recentemente a ser confirmada
por acérddo do Supremo Tribunal de Justica em 20 de Maio dltimo. E neste momento
irrecorrivel. Imediatamente depois do conhecimento e da deteg¢do desse desvio, desse desfalque, o
Municipio ndo so tomou estas diligéncias, como também diligenciou junto da Policia Judicidria,
elaborou comunicagoes a Inspeg¢do Geral das Finangas, a Inspegcdo Geral das Autarquias Locais,
a Procuradoria Geral da Republica, ao Tribunal de Contas, fez uma exposi¢do ao Provedor de
Justica, reclamou junto do Banco de Portugal e ainda fez uma exposi¢do a Assembleia Geral do
BPI, que obviamente controla a comissdo executiva ou conselho de administra¢do do banco.
Além destas diligéncias imediatas, como eu referi, na diretoria da Judiciaria em Coimbra,
permitiram entre outras coisas a apreensdo dos documentos, para evitar que houvesse alguma
fuga para o estrangeiro, como chegou a ser-nos informado, o funciondrio acabaria por ser detido
em flagrante delito, como é do conhecimento de todos, e que nos permitiu proceder ao arresto e a
penhora de bens junto das entidades. Para quem anda mais distraido, e é aqui que comega
verdadeiramente a minha intervengdo, para quem anda mais distraido e a pedir ainda que rolem
cabegas, é bom que se diga que, em momento algum, nenhuma destas entidades inspectivas que
eu acabei de referir, instaurou qualquer procedimento inspectivo ou determinou qualquer
consequéncia ou conclusdo que resultasse em atribuir qualquer tipo de responsabilidade ao
Municipio, seu Executivo, seus dirigentes ou funciondrios, exce¢do feita obviamente ao autor do
desvio. Ndo o fizeram os tribunais, que julgam com a independéncia no absoluto respeito pela
teoria da separagdo dos poderes neste Pais, nem qualquer entidade inspectiva como referi.

Para quem também ndo tem conhecimento cumpre informar que, inclusive o Tribunal de Contas,
ja homologou as contas do Municipio de 2009 e 2010, no decorrer das quais foram subtraidos
valores ao Municipio. A conclusdo a que chegaram todas estas entidades, volto a dizer, sem
excegdo, foi que o banco, violando uma lei imperativa e o contrato de depdsito que havia sido
celebrado, autorizou, sem que a autarquia disso soubesse, um funciondrio a movimentar sozinho
uma conta bancdria e é isso que hd a retirar deste processo a final. Mas apesar de tudo, hd quem
teime ou quem insista em tentar retirar consequéncias politicas deste processo. Todos estes
factos depois devidamente e pormenorizadamente explicados, a todos sem exceg¢do, foram ainda
assim tentativa de exploragdo e aproveitamento politico no seu pior sentido, inconscientemente,
irresponsavelmente, foram sendo proferidas acusagoes gravissimas que poderiam ter prejudicado
e colocado em causa o sucesso do Municipio, na procura da devolugdo por parte do banco, do
dinheiro que é desta Cdmara, que é nosso e que é de todos os nossos contribuintes. Mais grave, e
isso é imperdodvel, sabendo exactamente que o estavam a fazer, tentaram fazer um julgamento na
praca publica, quando isso cabe e coube aos tribunais. Mas esses sim, com legitimidade
democrdtica e a independéncia que lhes assiste, todos sem excepgdo, condenaram o banco a
devolugdo do dinheiro que foi subtraido a esta nossa Cdmara. O imponderado, inconsciente e
responsdavel aproveitamento politico, como referi, desse creio que cada um retirard as suas
consequéncias e aquelas que entender. Os eleitores democraticamente, como o meu colega jd
aqui disse, fizeram-no em Qutubro ultimo, e voltaram a reiterar a confianga no Executivo
Municipal do Partido Social Democrata. Eu quero terminar dizendo que respeito, como sempre
fiz, os meus adversdrios politicos, creio que nunca faltei ao respeito em todos os anos que
trabalhei nesta casa, e aceito a disputa, a discussdo, o combate enérgico de ideias e as politicas
diferentes. Ndo posso, no entanto, aceitar que um pequeno grupo de pessoas maléfica e
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malevolamente intencionadas, depois de devidamente esclarecidas, tenham ainda assim, tentado
tirar proveito politico de uma situa¢do que prejudicou um todo. Como eu disse, ndo obstante
saber que isso poderia prejudicar o inquérito e o sucesso da causa juridica, olhando apenas a
melhor forma de potenciar os seus objetivos politicos pessoais, que eu ainda hoje ndo sei quais
sdo, obviamente resolveram ainda assim, e tém-no feito teimosa e estupidamente continuam com
atitudes prossecutorias e difamatdrias numa tentativa verdadeiramente vergonhosa, na minha
opinido, de procurar assacar responsabilidades e culpas a quem ndo as tem. Ninguém mais o fez,
como eu aqui disse e como felizmente vivemos em democracia, esses teimosos terdo que respeitar
as decisoes de quem tem poderes e competéncias em Portugal para as tomar. Por fim, eu
desconfio seriamente que houvesse quem quisesse que isto corresse mal, queriam muito que isto
corresse mal, como aquelas criangcas que muitas vezes fazem birras, esperneiam e se atiram ao
chdo. O que eu tenho de dizer como ultima frase é que continuem a fazer birra, porque neste
momento é a unica coisa que podem continuar a fazer. Obrigado.

Jodo Coucelo, cuja intervengdo se segue:

"O que eu tenho para dizer, seriam dois ou trés minutos, se eu ndo estivesse agora um pouco
preocupado, com o facto de as intervengoes que me precederam terem jd falado do assunto e de
uma forma, enfim cada qual com o seu estilo, eu queria so dizer o seguinte: indigna-me
profundamente enquanto politico, que sigo principios éticos, que acho que devo respeitar
integralmente, que este assunto que agora veio a publico no jornal poderia ter merecido até uma
palavra por parte da bancada do PS, porque finalmente os dinheiros publicos que foram
roubados, a Camara vai ser ressarcida deles, é dinheiro de todos os contribuintes, é de todos nos
e felizmente foi uma vitoria da Camara contra o banco. Indigna-me ouvir por ali um Senhor
qualquer Vereador, que eu ndo menciono o nome, fazer comentdrios que persistem no mesmo
erro que eu e outras pessoas que nos sentamos a uma mesa ali ao lado, tentamos evitar que se
fizesse na praga publica um julgamento incorrecto, porque nds ndo somos juizes, nos temos que
avaliar e fiscalizar, mas ndo estavamos nas condi¢des para fazer naquela altura qualquer espécie
de fiscalizagdo ou julgamento, que ndo fosse o politico, que era isso que o PS pretendia, pura e
simplesmente, e prova-se agora que pouco estd preocupado com os dinheiros publicos, como ndo
esteve enquanto foi Governo. Neste momento eu gostava de dizer o seguinte: finalmente podemos
provar que a justica funciona, ndo funciona sempre, mas funciona, é um caso até algo inédito,
que realmente uma autarquia tenha conseguido que um banco seja condenado a pagar verbas,
ndo deve haver muitos casos destes ai pelo Pais fora, fez-se justi¢a, o caso estda encerrado e so
gente com baixos principios morais, éticos, gente que ndo aprende com os seus proprios erros e
com erros de outros, que continua a insistir em querer retirar dividendos politicos numa situa¢do
que aconteceu e continua a vir para a praga publica, ou para jornais, ou aqui para esta
Assembleia tentar ainda querer condenar politicamente alguém, quando se esta mais que
provado que ndo ha lugar a condenagdo politica. Portanto, eu termino aqui, acho que é
importante que estas coisas venham a publico e que nds as possamos discutir desta forma. E
também é importante, nos momentos em que temos que ter contengdo, nos momentos em que
temos que tratar estes assuntos, também com alguma dignidade, que foi o que tentamos fazer, ndo
foi obscurecer absolutamente nada, porque havia instrumentos de fiscalizagdo suficientes no
terrenos, para provar aquilo que se veio a provar e o Partido Socialista devia neste momento
fazer o seu ato de contrigdo e reconhecer o erro tremendo que fez, erro tremendo e que algumas
pessoas que infelizmente ndo aprendem, continuam a persistir nesse mesmo erro, o que é mau
para todos nos, é mau para todos nos Assembleia, é mau para a democracia, é mau para a
imagem da Camara Municipal. Tenho dito."
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Nascimento Lopes, cuja intervencdo se segue:

"Eu vou ser muito rdpido, e dizer-lhes que faleceu hoje infelizmente de doenga prolongada o Dr.
Cdndido Moreira, que era o atual Presidente da ANAFRE, Associagdo Nacional de Freguesias.
Assim, proponho que seja votado um voto de pesar pelo seu falecimento dando-se do mesmo
conhecimento d familia. E uma proposta Senhor Presidente."

Jorge Cordeiro, cuja intervencdo se segue:

"Uma vez que a matéria que eu tinha para abordar aqui era do foro econémico e o Senhor
Presidente da Camara ja a abordou na sua anterior intervengdo e também a respeito da parceria
entre a Camara e o Instituto para a Promogdo e Desenvolvimento da América Latina e pelo
tempo também, eu abdicaria da minha intervengdo. Muito obrigado."

Pedro Brilhante, cuja intervencao se segue:

"Gostaria de comegar pelos trés votos de louvor aqui lidos pelo Senhor Presidente no inicio da
sessdo, ao Nucleo de Desporto Amador de Pombal, a Associa¢do Cultural de Carnide e ao
Sporting de Pombal, pelos resultados obtidos nos seus vdrios escaldes e nas suas vdrias
modalidades. Estes sdo feitos e sdo possiveis também, por aquilo que se tem vindo ja a falar hd
algum tempo nesta Assembleia Municipal, das politicas desportivas seguidas pela Cdmara
Municipal de Pombal, quer nos apoios dados aos clubes e as associagdes colectivas, que também
ja vimos aqui criticados novamente nesta Assembleia por alguns Deputados do Partido
Socialista, quer no acolhimento de inumeras provas de renome de grande importdncia
desportiva, como é o caso mais recente do Pombal Atletics, que voltou a trazer para o centro da
cidade de Pombal, alguns dos melhores atletas nacionais de atletismo, no seguimento obviamente
daquela que tem sido a forte aposta da Camara Municipal de Pombal, na realizagdo de eventos
ligados ao atletismo. Sdo eventos que trazem maior reconhecimento para Pombal, obviamente
que o Executivo e o Vereador do Pelouro, Fernando Parreira, estdo obviamente de parabéns.
Falar também da abertura da segunda fase de candidaturas da Porta Aberta, do programa
inovador implementado por esta Cdmara Municipal de Pombal. Acredito firmemente que terd um
grande impacto na nossa sociedade e o sucesso que pretende atingir com a requalificagcdo da
zona historica, dar-lhe uma nova vida e obviamente fomentar a atividade comercial no nosso
Concelho, serd amplamente atingido. A primeira fase o Senhor Presidente jd disse, ja estd
concluida, esperamos obviamente pela sua implementagdo.

Para terminar, muito rdpido, falar da quinta feira da juventude, dizer apenas que os resultados
depois serdo discutidos em Conselho Municipal da Juventude, dizer apenas que registo, com
muito agrado, aquela que foi a abertura da Cdmara Municipal de Pombal para com o Conselho
Municipal da Juventude, pedindo a este que se envolvesse na discussdo, pedindo a este que desse
também os seus contributos e esta abertura noés na JSD saudamos e muito.

Termino com uma saudagdo especial ao novo Vereador da Juventude, ao Renato Guardado,
acompanhando as palavras dos que me antecederam, dizendo também que essa estrelinha estd ld,
conhego-a, conhego também as capacidades do Renato e sei que o trabalho que ele vai fazer sera
extraordindrio. A JSD deposita nas capacidades do Renato muitas esperangas.”

Ofélia Moleiro, cuja intervengao se segue:

"Permitam-me uma saudagdo especial ao novo Vereador Arquitecto Renato Guardado, que foi
recentemente empossado, que felicito, desejando-lhe muitos éxitos profissionais, politicos,
pessoais, porque certamente serd um valor acrescentado e a sua contribui¢do serd importante
para o desenvolvimento do nosso Concelho. Felicito também todo o Executivo pelas ideias
criativas e inovadoras postas em prdtica pela Vereadora Dr.” Ana Gongalves, na nossa cidade,
para atrair pessoas e dinamizar o centro historico. Destaco a recriagdo da feira das galinhas e
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dos cereais, que encheu a Praca Marqués de Pombal, fazendo-nos reviver o reboli¢co popular e
econdmico de pequenas economias de outros tempos. Ndo posso deixar de referir também o
embelezamento de algumas ruas com os chapéus de chuva coloridos pelas institui¢oes que
fizeram parceria com a Cdmara. Centenas de fotos correram o mundo nas redes sociais,
mostrando um Pombal bonito e alegre, exaltando de orgulho pombalense de muitos de nos que
estdo emigrados, minhas filhas incluidas. A continuidade, a persisténcia e a instalagdo de novos
empresdrios, reanimaram de forma sustentada aquela zona, pode crer Dr.” Ana, pode crer
Senhor Presidente da Cdmara que os frutos esperados hdo-de chegar. Senhor Presidente, a
Cdmara deu mais um passo em frente no seu plano de combate ao absentismo e insucesso
escolar, celebrou um protocolo de cooperagdo com a EPIS, a Associagdo dos Empresdrios Para
a Inclusdo Social. O programa destina-se, como prioridade, a desenvolver uma intervengdo de
proximidade com os agrupamentos de escola, com as familias e com outros parceiros locais. O
modelo ja foi testado com éxito noutros paises, como por exemplo o Reino Unido, a Eslovénia, a
Hungria. Todos nds reconhecemos a importdncia da educagdo, no desenvolvimento das
sociedades modernas, por isso, considero que esta poderd ser uma ferramenta de grande valor
acrescentado para o nosso Concelho. O programa pressupde a identificagdo dos alunos em
situacdo de risco, a existéncia de mediadores e uma intervencdo inter social, intersectorial,
através de politicas pro-ativas de antecipagdo ao insucesso. Gostava a proposito deste projecto,
de colocar algumas questoes, primeiro, Senhor Presidente, hd no nosso Concelho empresdrios
EPIS, isto é, empresdrios da Associa¢do Para a Inclusdo Social? Segundo, a comissdo europeia
considerou uma boa prdtica o trabalhos das EPIS, no dmbito da estratégia Europa 2020. Conta a
Cdamara Municipal com fundos comunitdrios para o desenvolvimento do projecto? Terceiro,
quem sdo os mediadores e como intervém? E finalmente, quarta pergunta: como serd
concretizada a interveng¢do que decorre deste protocolo, que se prevé jd para o proximo ano
letivo de 2014/2015, isto é, como é que vai arrancar no terreno, em Setembro ou Outubro”

O Senhor Presidente da Assembleia tomou a palavra para fazer a intervencio que se segue:
"Senhores Deputados, nos temos aqui que analisar duas propostas que deram entrada na mesa, a
do voto de pesar em relagdo ao falecimento de Senhor Dr. Candido Moreira e a mog¢do em
relagdo ao encerramento da escola do primeiro ciclo os Matos da Ranha. A mesa entendeu,
muito bem, recebé-las com a devida oportunidade e estda em condigdes de as podermos por a
votagdo, ou a discussdo, se assim o entenderem. Hd alguém que se oponha a apresentagdo destas
duas propostas?

Vamos colocar a votagdo a mogdo contra o encerramento da escola do primeiro ciclo dos Matos
da Ranha e uma vez que foi distribuida, estou dispensado de a ler."

Colocada a votacio a moc¢ao apresentada e nao tendo havido qualquer inscri¢do, passou-se
de imediato a votacao, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.

Mais foi aprovado por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

O Senhor Presidente da Assembleia tomou a palavra para fazer a intervencdo que se segue:
"Relativamente ao voto de pesar, pelo falecimento do nosso ex — colega autarca e Presidente da
ANAFRE, Dr. Candido Moreira, que foi eleito no ultimo congresso, este voto de pesar para que
seja dado conhecimento a Exma. Familia deste ex — autarca e Presidente da ANAFRE. Vamos
colocar a votagdo este assunto. "

Colocado a votacio o voto de pesar pelo falecimento do Dr. Candido Moreira apresentado e
nao tendo havido qualquer inscri¢do, passou-se de imediato a votacdo, tendo o0 mesmo sido
aprovado por unanimidade.
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Mais foi aprovado por unanimidade, aprovar esta deliberacdo por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Nesta altura o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que respondeu as diversas interpelagdes efetuadas, como se segue:

"Sobre a intervengdo do Senhor Deputado llidio da Mota, a votagdo acabou de ser realizada e o
resultado fala por si, eu tive ocasido de publicamente me manifestar sobre o assunto, ja ndo se
trata apenas de fazermos uma discussdo sobre se as escolas devem ou ndo devem encerrar, nos
devemos estar mais focados naquilo que sdo as respostas que socialmente devemos criar, porque
nos anos que vivemos toda a gente ja compreendeu que, de facto, ndo é funcional que as escolas
continuem a funcionar com meia duzia de alunos, o que é certo é que se existem condi¢oes para
que rapidamente este processo seja ultrapassado, sem por em causa, nomeadamente a
sobrevivéncia de outros estabelecimentos de ensino, como serd o caso do jardim de infancia dos
Matos da Ranha, que devia ter havido outro tipo de preocupagdo, na forma com que este
processo foi desenvolvido.

A Senhora Dr.” Odete Alves na sua interveng¢do, nomeadamente na sequéncia das respostas por
escrito que disse que lhe faria, relativamente as questoes que aqui formalizou na ultima
Assembleia Municipal, eu estive aqui a contar e respondi a catorze das questoes que me tinha
colocado. Portanto, admito que algumas das respostas possam ndo ser aquelas que estava a
espera, mas ndo estou aqui a identificar nenhuma pergunta que ndo tenha respondido, porque as
perguntas que respondi, sdo as perguntas que estdo na ata que foi aprovada por unanimidade no
inicio desta sessdo. Sobre as situagdes que aqui apresentou, relativamente a situa¢do do nivel
pedagogico da Escola Tecnoldgica, eu posso-lhe adiantar com aquilo que sdo dados e factos que
sdo evidentes e que resultam da documenta¢do que temos e também das fungdes que enquanto
geréncia assumo. Desde logo tem o resultado da inspec¢do geral de educagdo, relativamente a
um conjunto de vinte e oito questdes, que tinham sido suscitadas por um docente e que a
inspec¢do geral entendeu que em nenhuma das matérias havia razoes que justificassem qualquer
tipo de investigagdo mais profunda, nas matérias que foram levantadas. Portanto, o
arquivamento do processo, a inspec¢do concluiu que de facto ndo havia essa matéria sem
prejuizo naturalmente do exercicio da sua missdo fiscalizadora, ao abrigo das suas
responsabilidades. Por outro lado, temos também aquilo que sdo os relatos que em sede de
geréncia sdo proferidos, em nenhuma altura o diretor executivo da escola nos relatou qualquer
situagdo que dai resultasse. Tive ocasido também ja, de conversar com a Senhora Diretora
Regional, precisamente sobre estes assuntos e também ndo me foi apresentado nenhum tido de
situagdo anomala que justifique preocupagdo por parte da geréncia. Tenho conversado com os
agrupamentos de escolas e em sede de Conselho Municipal de Educagdo, e também ai ndo recebi
nenhuma informagdo. Aquelas que eu recebo e que podem manifestar um bom augtirio, sdo
precisamente e calculo que a sua preocupagdo se manifestasse, porque as noticias podiam ndo
ser boas, portanto, ndo estivesse aqui propriamente a dar uma oportunidade de dizer, o que é que
vai bem, mas eu vou-lhe dizer o que é que vai bem, porque eu também calculo que isso também a
preocupe. Portanto, de facto, nesta altura, ja sdo visiveis algumas das modificagdes que quisemos
implementar na gestdo da escola e o numero de pessoas que estdo inscritas para frequentar a
escola no ano que vem, é o melhor dos ultimos seis anos, o que nos da aqui uma belissima
expectativa sob ponto de vista da expectativa e nomeadamente sob ponto de vista pedagdgico,
que a escola oferece. Ndo hd contenciosos com professores, estdo encerrados e portanto nesse
aspecto creio que ndo tem jd razdes para se preocupar com coisa nenhuma, relativamente as
questoes pedagogicas. Sobre esta questdo que aqui apresentou da diferenca de tempo sobre as
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respostas. Eu confesso-lhe, vou-lhe dar a importdncia que a Senhora quer dar a este assunto,
apesar de eu entender que a partir do momento em que consegue ler no contrato
interadministrativo, celebrado entre o Municipio de Pombal e as Juntas de Freguesia,
relativamente aos balcdes de atendimento municipal e ai encontrar uma norma que quis de facto
blindar qualquer possibilidade de aproveitamento das verbas. Mas deixe-me dizer-lhe que,
apesar de se verificarem situagdes pontuais, a data em que os dados sdo relatados, eu ndo tenho,
para mim, ndo tinha a data e como ndo tenho hoje, as Juntas de Freguesia, como pessoas
publicas mal intencionadas. Portanto, a circunstincia de poder haver pontualmente esse
incumprimento, ndo pode levantar uma suspeita sobre a honestidade dos autarcas e das
respetivas equipas. Portanto, pe¢o-lhe que esse rigor que quer emprestar a este processo ndo se
confunda, e as vezes parece que se confunde, porque se nos mesmo assim tivéssemos duvidas, o
processo do BPI esclarecia-nos como é que se tem olhado para estas questoes. Essa matéria
nunca se colocou e portanto, a partir do momento em que existe uma informagdo com data de 26
de Margo de 2013 e hda uma reten¢do que diz respeito ao periodo que vai entre Julho de 2012 a
Agosto de 2013, perceba que desde o periodo em que se tem a informagdo e se fala com as Juntas
de Freguesia e ha pagamentos dos valores que estdo em falta, até se tomar a decisdo, ndo é um
processo imediato, porque as entidades oferecem-nos credibilidades, todas elas. Portanto, a
partir do momento em que houve condi¢des para celebrar os termos em que esses abatimentos
iam ser feitos, fez-se aquilo que se fez em Agosto. Portanto, a partir dai e por isso é que ndo ha a
partir dessa data outras verbas que estejam pendentes, introduziu-se uma norma nos novos
contratos e portanto parece-me que é uma matéria perfeitamente regularizada. Sobre aquilo que
apresenta do relatorio de contas da Etap, é importante sublinharmos aqui o seguinte: no ano de
2013 a escola teve menos setecentos e vinte mil euros de subvengdes publicas, em fun¢do da
alteragdo dos critérios e conseguiu reduzir os encargos com pessoal em praticamente cem mil
euros, noventa e nove e qualquer coisa, na mesma altura, como sabem, acabaram os Centros de
Novas Oportunidades e a emergéncia dos CQEP’s ndo foi imediata e houve assung¢do de
responsabilidades nessa data, que podem ter contribuido para este resultado. Para além disso,
existem outras duas opgdes que se tomaram neste contas que eu vou explicar, quando tratarmos
da consolidag¢do, para ndo esgotar este tempo, hd-de compreender que a partir do momento em
que as contas sdo aprovadas em Assembleia Geral dos socios, as condig¢des de funcionamento da
escola sdo conhecidas pelos mesmos socios, porque as contas estdo aqui, porque foram
aprovadas pelos socios. Em fun¢do disso, vai ser apresentada, alidas era para ser hoje, posso-lhe
dizer porque esta Assembleia tinha-se pensado fazer na segunda-feira, portanto serd na ter¢a-
feira, vai ser apresentado o plano estratégico da Etap, onde algumas destas questoes vdo ser
detalhadamente explicadas, nomeadamente as questdes que se prendem com a recomposi¢do do
capital social. Sobre o Instituto de Promogdo e Desenvolvimento da América Latina, talvez ndo
tenha percebido bem o espirito da iniciativa, ndo se trata de fazer promog¢do dos negocios da
Ameérica Latina em Pombal, aquela iniciativa foi a promog¢do dos negocios de Pombal na
América Latina. Portanto, a ordem aqui ndo é arbitraria é mesmo intencional. Portanto, a
oportunidade que nos tivemos, foi de apresentar aos empresdarios de Pombal, as condigdes, quer
com a presenga da Ministra Conselheira da Embaixada da Colémbia, quer com o empresdrio
também colombiano, os termos em que se processam estes investimentos. Portanto, foi no sentido
inverso daquele que quis dizer. Sobre aquilo que sdo os contactos internacionais que temos
desenvolvido, posso-lhe dizer que jd tive reunioes com a Cadmara de Comércio Luso-Francesa, ja
recebi o
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Embaixador do Japado, ja recebi um membro do Gabinete do Senhor Primeiro Ministro do Japdo,
e tivemos a Ministra Conselheira da Embaixada da Colombia também em Pombal. Nesta altura,
temos projectos ja com aquisi¢coes, do Parque Industrial da Guia, da Belo Solutions, da
ampliagdo da Valsteam, dos projectos de ampliagdo da Maxiplas, da Iber Oleff, da Cemopol e da
IMPL que comprou terrenos a Cdmara e a intervengdo ou pedidos de esclarecimentos da World
Mushroom, da Palser, de uma negocia¢do com a Suinimais também para a Guia e aquisi¢do de
um lote para diversificagdo de investimentos de uma empresa de Pombal que é Gosimac.
Portanto, isto assim rapidamente no conjunto de intervengdes que fizemos.

O Deputado Pedro Pimpdo, este reconhecimento dos Caminhos de Fdtima, parece-me importante
e creio que Pombal daria um grande sinal sob ponto de vista da sua receptividade e da sua
abertura ao turismo, se de facto em 2017, no centendrio das apari¢des de Fdtima, tivéssemos
ainda uma estrutura mais desenvolvida, mais sofisticada, que melhor acolhesse os peregrinos,
ndo so6 que vém para Fdtima, mas também aqueles que passam para Santiago de Compostela.

O Senhor Deputado Bruno Loureiro, relativamente a proposta da Juventude Socialista, foi feito
esse estudo, como alids lhe tinha sido dito, relativamente a questdo da biblioteca, as informagdes
de que disponho sdo de que no final deste més de Julho terminardo, pelo menos os exames em
Lisboa, Porto e Coimbra, julgo que a 26,27, 28, e que nos a partir do dia 1 de Julho teremos a
biblioteca a funcionar até a meia noite, sendo que a partir do inicio das festas do Bodo, até
porque também é um espago que ndo reune condigoes, porque os divertimentos convivem paredes
meias com a biblioteca, haverd uma paragem e portanto esse serd um processo que Sserd
resolvido. Agradego-lhe a sua proposta relativamente ao centro de BTT e quero-lhe dizer também
que jd foi e estd a funcionar, foi inaugurada e estd a funcionar, a sala de estudo que quisemos
desenvolver junto a zona desportiva e que depois do acordo que celebramos com o Clube de
Ténis de Pombal, os jovens, cerca de trés mil, que utilizam regularmente aquele espago, passam a
contar também com uma sala de estudo no edificio, que com a Cdmara desenvolveu, anexo ao
pavilhdo das actividades economicas e de apoio também ao Clube de Ténis de Pombal.

O Dr. José Grilo com a informagdo de que hd de facto a programagdo da estrada do Grou a
estrada Atlantica, e também o Senhor Deputado Henrique Falcdo sobre a felicitagdo da bandeira
azul, espero que a observagdo da bandeira azul, ndo seja uma piada ao campedo nacional, eu
sou do Sporting, portanto sou suspeito, mas muito obrigado pelas suas palavras. Dizer de facto, a
intervengdo que estd programada no dmbito da Estrada Nacional 237 tem preocupagdes sob
ponto de vista da acalmia de trdfego, preocupagoes sob ponto de vista da drenagem pluvial
daquele espago, da criagdo de passeios e ciclovia, da melhoria das condi¢des de iluminagdo, de
travessia da via. Portanto, vai ser instalado um semdforo indicador da velocidade, precisamente
para que haja essa limitagdo e teremos também passadeiras sobrelevadas precisamente para
poder limitar, sendo aquela via uma leitura absolutamente urbana, dentro do espago urbano da
nossa cidade. Estd a ser desenvolvido um trabalho no dmbito da reformula¢do do sistema do
Pombus, precisamente para também garantir o acesso a Urbaniza¢do Sdo Cristovdo.

Sobre as questoes do Banco Portugués de Investimento, eu apenas quero fazer um brevissimo
comentdrio, perguntando se numa altura em que deveria existir uma unanimidade de satisfa¢do
na decisdo judicial que conhecemos, se é normal ainda encontrar algumas pessoas, que
manifestam tanto asco pela decisdo que nos reconheceu. Eu acho que, de facto, ndo vale a pena
dedicar grande atengdo a quem nos quer tanto mal.

Senhor Presidente Nascimento Lopes, a sua proposta de pesar ao Presidente Cdndido Moreira
com quem trabalhei pessoalmente enquanto integrei o Conselho Geral da ANAFRE é muito bem
vinda. Trata-se de um ilustre militante do Partido Socialista, um homem de principios, com quem
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trabalhei pessoalmente e que conseguiu sempre por o interesse publico e o interesse das
autarquias e das freguesias, acima das questoes politicas, partiddrias e portanto um significativo
gesto que aqui, em nome das Freguesias todas e dos autarcas, nos apresentou.

Pedro Brilhante muito obrigado pela interveng¢do, Jorge Cordeiro também em fun¢do da sua
dispensa da perguntas que tinha preparado. Dr.? Ofélia Moleiro, relativamente a questdo dos
empresdrios EPIS no Concelho, eu ndo conhegco nenhum empresdario EPIS no Concelho, é uma
boa proposta termos esse reforco, sendo certo que as informagdes que disponho é que, para
integrar este colégio de empresdrios EPIS, a primeira conta é uma conta avultada e portanto
admito que alguns ndo olhem para o processo da melhor forma possivel, até porque a base da
constitui¢do dos empresdrios para a inclusdo social, sdo grande parte, das maiores empresas
Portuguesas e a data da sua constitui¢cdo era todo o PSI 20, que tinha participa¢do nesta
associag¢do. Eu admito que sob ponto de vista da estratégia formativa, que no dmbito da
estratégia 2020, que a Comissdo Europeia aprova Portugal, que haja condigdes de financiar este
projecto, eu tenho essa perspectiva e essa sensibilidade, no entanto, ndo vamos ficar a espera de
ter esse financiamento para avangarmos com o projecto. Portanto, o projecto arrancard em
Setembro, ja estdo encontrados dois dos mediadores, vamos entrar em formagdo para 78
professores do 1.° ciclo e se houver mais, serdo integrados todos aqueles que o queiram fazer,
esse protocolo estd celebrado com a EPIS, vamos definir esse programa de formagdo de acordo
com as férias dos Senhores Professores, articulando-nos com os agrupamentos, de maneira a que
todos os mediadores e todos os Senhores Professores do 1.° ciclo tenham condigoes de frequentar
estas acgdes de formagdo, que garantirdo a forma com que o projecto arrancard no inicio do ano
lectivo. Portanto, calcula-se na segunda quinzena de Setembro. Nessa altura, essencialmente,
sera realizado um diagnostico de cada um dos alunos, para se perceber, se no perimetro de risco
que venha a ser caracterizado, quantos alunos é que estdo e ndo estdo, definindo-se depois
posteriormente a metodologia de acompanhamento, quer em sala quer fora dela, relativamente
aos mediadores e aos seus professores e aos respectivos agrupamentos e sociedade envolvente.
Portanto, este é o projecto que nds pretendemos desenvolver e que eventualmente poderd contar
com os fundos comunitdrios."

O Senhor Presidente da Assembleia tomou a palavra para fazer a intervencdo que se segue:
"Senhores Deputados quis a Senhora Dr.” Odete Alves, lider do Partido Socialista usar da
palavra durante um minuto, inscreveu-se, ja tinha dado a palavra ao Senhor Presidente da
Cdmara, e vou permitir a titulo excepcional, que use da palavra um minuto, mas por imperativo
do meu dever, permitam-me que vos diga ndo hd necessidade de defesa de honra em relagdo a
este caso. Quem devia ter defendido a honra, via judicial, era quem foi acusado aqui e que foi
dada a opinido publica e estd escrito de conivéncia, de negligéncia e de falta de controlo e tudo
isto que foi dito aqui, eu digo agora neste "a parte"”, depois de terminar o periodo da ordem do
dia, que podia ter contribuido para que, de facto, os magistrados ou a justicam, que muitas vezes
ndo funciona, ja me senti vdrias vezes injusticado e a maior injustica foi dizerem que a Cdmara
estava falida e eu paguei muito por esse facto e a Cdmara nunca esteva falida, felizmente nem
esta hoje, daqui a um bocado também me vou referir a isso, Senhora Dr.” os partidos existem da
atividade nobre da politica e para aperfeicoarem a democracia, mas muitas vezes a preocupa¢do
é o protagonismo, é as elei¢cdes e ndo é o interessa nacional, nem o interesse camardrio, que em
relagdo a este caso aqui se assistiu e que foi muitas vezes debatido, em conferéncias, em jornais,
felizmente e gragas a Deus, houve justica em terceira instdncia e a primeira instancia estipulou
logo uma taxa fixa de 10%, que a nossa Camara pode, jd recebeu cento e tal mil euros, receber
mais de duzentos mil euros, so das taxas que o banco foi acusado, porque o POCAL existe e eu

25



0003/AM/14, de 27-06-2014

MUNICIPIO DE POMBAL

sozinho, nunca podia fazer nada, sem duas assinaturas, e quando nove pessoas numa Cdmara,
toda a gente sabia, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, oito pessoas ndo se aperceberam
do desvio feito por um homem so, que tinha o codigo da banca e empregados bancdrios, também
juristas aqui a falarem e outros licenciados em gestdo e negligéncia, em falta de controlo, e
serem empregados bancdrios isso é imperdodvel. Tirou-me o sono, nunca mais esquecerei as
punhaladas que me deram a minha existéncia, a minha idoneidade e a minha honestidade com
cinquenta anos de trabalho, vinte e seis na privada e vinte e quatro publica. Muito Obrigado.
Tenha a bondade da palavra, mas ndo é para defender honra nenhuma porque quem a devia
defender via judicial era quem foi ofendido, massacrado, espezinhado, sinto-me indignado e
revoltado nesta democracia e houve alguém que disse que eu tenho direito a indignagdo e ndo
consegui esquecer aquilo que me fizeram porque foi a coisa mais grave que fizeram."

Odete Alves, que fez a intervengdo que se segue:

"Eu de facto pedi a palavra para a defesa da honra, porque considero que esta bancada viu a sua
honra ofendida, quando foi chamada de indecente e é isso que vou fazer. Eu lembro que uma das
fungdes, uma das competéncias de cada uma destas pessoas, destes Deputados que estd nesta
Assembleia, é exactamente fiscalizar a atua¢do da Cdmara. Nessa qualidade, eu estive no
mandato anterior e recordo-me perfeitamente desta situa¢do do desfalque. Nessa qualidade, a
Bancada do Partido Socialista, sugeriu ndo so a criagdo de uma Comissdo de Inquérito para
averiguagoes exactamente da atuagcdo da Cdmara, em termos de responsabilidade dos
departamentos, mas também pediu a marcag¢do de uma Assembleia Extraordindria, o que foi
declinado, mas este ponto foi de tal forma importante, que o Senhor Presidente da Assembleia
Municipal a data, Dr. Grilo, entendeu inserir a discussdo deste ponto na agenda da Ordem de
Trabalhos. Este ponto foi depois retirado a discussdo, de uma forma astuta, por um dos
Deputados também desta Assembleia, como nos lembraremos com certeza e este ponto acabou
por ndo ser discutido. Se todos nos lembramos este ponto ndo foi discutido. O papel da bancada
do Partido Socialista, em relagdo a este assunto do BPI foi cumprido, ou seja, o Partido
Socialista tentou de todas as formas, apurar e fiscalizar aquilo que foi a atuag¢do da Cdmara
nesta matéria. Depois disso, também lembro, ha um relatorio do IGAL, que diz que ndo foi
cumprida a segregacdo de fungdes, ndo foi respeitada a norma de controlo interno, ndo estamos
a inventar nada, o Partido Socialista ndo estd a inventar. Ndo vamos discutir, porque isso ndo
nos compete a nos. SO para terminar, que repudiamos que nos tenham apelidado de indecentes,
eu considero que ndo fui indecente nesta matéria, também ndo fui maléfica, nem malévola, nem
fui estupida, nem fui teimosa. Tentdmos apurar aquilo que se passou, junto dos departamentos da
Cdmara. Nos nos regozijamos, de facto, por esta decisdo agora proferida pelo Supremo Tribunal
de Justi¢ca, ainda bem que de facto foi atribuida a responsabilidade ao BPI, como alids ja
tinhamos também louvado a decisdo, ndo so do Tribunal da Relagcdo, mas também da Primeira
Instancia. E s6."

Ponto 2 - Periodo da ordem do dia:
Ponto 2.1 — Leitura e discussdo da informacgdo do
Presidente da Cimara

O Senhor Presidente da Assembleia tomou a palavra para fazer a intervencdo que se segue:

"Na informag¢do do Presidente, na pdagina 73, que eu como ex autarca, ex Presidente de Cdmara,
acho que Pombal se deve sentir orgulhoso desta Camara que foi rotulada de faléncia e de falida
aqui também, numa Assembleia Municipal de apresenta¢do de contas. Nesta altura tem de
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dividas a fornecedores, empreiteiros, a banca e ao Instituto Nacional da Habitag¢do, oito milhdes
seiscentos e dois mil novecentos e trinta e nove euros. Uma Cdmara que em Margo de 1994,
devia sete milhoes e meio de contos e tem nas entidades bancarias, nove milhoes e seiscentos mil
euros. Parabéns Pombal, Parabéns Presidente atual, Parabéns Pombalenses e Deputados pela
gestdo que esta Camara tem. So é pena que tenha agora que disponibilizar, se isso for para
adiante, dois milhoes de euros para ajudar muitas Cdmaras falidas e algumas falidas a dever dez
vezes mais que a nossa."

De seguida o Senhor Presidente da Assembleia, passou a palavra ao Senhor Presidente da
Camara que se colocou a disposi¢do dos membros da Assembleia para qualquer esclarecimento.
O Senhor Presidente da Assembleia, abriu as inscri¢des para uso da palavra para este ponto,
tendo-se inscrito:

Odete Alves, fazendo a intervengdo que se segue:

"Senhor Presidente, analisando a informagdo vasta que nos enviaram e especificamente sobre o
ponto da educagdo, ndo se vé qualquer referéncia a revisdo da carta educativa do Concelho, pelo
que aproveito para perguntar o estado deste processo. Aproveito também para perguntar o
estado de situagdo da construgdo dos centros educativos, ja vimos que consta da informagdo, a
questdo da Mata Mourisca e Almagreira. Gostaria também de saber o ponto de situagdo, em
relagdo aos restantes, qual é a solu¢do para o centro escolar de Pombal, se existe alguma
decisdo no sentido da requalificagcdo da EBI da Conde Castelo Melhor e da Pré — Primdria de
Pombal. No que respeita também a escola bdsica e secunddria da Guia, que apresenta enorme
estado de degradag¢do, ndo sendo necessariamente da competéncia da Camara Municipal, se
existem conversagoes entre a Cdmara e o Ministério da Educagdo, com vista a requalificagdo
daquela escola, de que forma é que isto se articula com o futuro centro educativo da Guia e se é
equacionada a hipotese, de construir um unico edificio, com capacidade para albergar todos os
graus de ensino. Que abertura tem a Camara para negociar com o Ministério da Educag¢do uma
solugcdo global na Guia. Também no que respeita agora ao encerramento das escolas, jd é
conhecida a posi¢do da Cdmara, que também é contra estes encerramentos, porque ao que
parece ndo garante que os alunos possam ser transferidos para escolas com melhores condicoes
do que aquelas que tinham. Gostariamos também de saber, a manterem-se efetivamente estes
encerramentos, qual é a solu¢do que a Cdmara Municipal preconiza, com vista a evitar estes
problema. Também constatdmos que ndo consta qualquer referéncia ao destino da Casa Varela,
saber se ja ha destino para este espago. O centro de negocios foi inaugurado hd cerca de um ano
e continua fechado. As obras de regeneragdo urbana também vao sendo prorrogadas, o quiosque
nem é acabado nem é demolido, aqui em frente ao Cardal, as obras do parque do A¢ude também
estdo paralisadas, a rotunda do IC2 na entrada norte, também nunca mais sai do papel.
Portanto, gostariamos de saber o ponto de situagdo destas obras e destas situagoes."

Edite Santos, fazendo a intervenc¢do que se segue:

"Senhor Presidente, a minha interven¢do tem apenas duas questoes simples que esta bancada
gostaria de ver clarificadas. Uma delas, a primeira, tem a ver com uma pergunta simples que é o
facto de sabermos se a Senhora Vereadora da A¢do Social, que tem esse pelouro, ou mesmo até o
Senhor Presidente da Camara, se tém reunido com as IPSS’s deste Concelho, pois sabemos que
efetivamente tem havido alguns constrangimentos, tanto a nivel das IPSS’s como a nivel das
familias e dos utentes inseridos nas mesmas. Entdo, como jd é do conhecimento com certeza do
Senhor Presidente, todas as IPSS’s deste Concelho ja tém acordos de cooperagcdo com a
Seguranga Social, acordos esses, para algumas IPSS’s, muito reduzidos, o que leva realmente a
que hajam problemas, tanto para as institui¢des, como para as familias, como ja referi. Aquilo
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que gostariamos de saber é se, efectivamente existe da vossa parte, algum plano ou alguma
estratégia para colmatar situagdes de maior vulnerabilidade, que possam existir nestas
institui¢oes, portanto para ndo porem em risco as pessoas e esses utentes que estdo em vias de
sair das institui¢des, ficando a mercé deles proprios, sem possibilidades de usufruir dos cuidados
basicos essenciais a sua sobrevivéncia. Esta era uma das questoes. Outra questdo tem a ver com
as extensoes de satide no nosso Concelho. Tivemos conhecimento por vdrios meios, que algumas
extensdes de saude do nosso Concelho, tém um défice de médicos e duas dessas extensdes,
nomeadamente Albergaria dos Doze e o Carrigo, jd estdo atualmente sem médico de familia.
Assim, gostariamos de saber se o Senhor Presidente tem mantido contactos com o Ministério da
Saude, ou com o agrupamento dos Centros de Saude do Pinhal Litoral e nos possa informar de
alguns possiveis encerramentos de extensoes de satide no nosso Concelho."”

Manuel Serra, , fazendo a intervencdo que se segue:

"Senhor Presidente da Cdmara, sobre este assunto queriamos colocar algumas questoes que sdo,
a par das exploragdes dos caulinos e areias, uma preocupagdo crescente sobre a voracidade
extrativa a que o nosso territorio da zona da Mata do Urso estda cada vez mais votado. Os nossos
receios, mais que fundados, sobre a futura explora¢do do aquifero colocam enormes
interrogagoes quanto a sua sustentabilidade, e portanto, quanto a sustentabilidade de todos os
investimentos feitos nesse sentido, tanto pelo Municipio, como pelas proprias dguas do Mondego.
Esse facto levou a que fizéssemos recentemente uma nota de imprensa sobre a nossa indignagdo e
preocupagdo transmitida a todos os orgdos de informagdo locais e nacionais. Infelizmente jd ha
historico sobre os efeitos da sobreexploragdo deste recurso. Ha 40 anos a CELBI fez dele o seu
provedor de dgua. Os pogos e ribeiras e fontes circundantes ou secaram ou diminuiram os
caudais. Isto tem efeitos na economia, na vida dos habitantes locais e portanto ecologicos. A
explorag¢do anunciada para abastecimento a todo o concelho de Pombal, que tem o nosso acordo,
mas pelo Municipio executado e monitorizado vai ele proprio ja explorar este recurso. A
acrescida explora¢do anunciada de dguas do Mondego, que ndo tém, nem terdo o nosso acordo,
mas também dele ndo precisam, vai sobreexplorar este recurso e fora de qualquer monitoriza¢do
local, ou seja, do Municipio. Esta arbitrariedade das determinagoes do poder central, deixa ao
acaso a possibilidade dos efeitos nefastos que se esperam a superficie ocorrerem, aos quais se
podem vir a juntar os de profundidade por efeito de contaminag¢do de outros lengois fredticos
mais salobros, que assim encontram condig¢des para ocupar o espago da matéria diferente e de
qualidade que de ld se retirou indevidamente por excesso. Se a empresa deriva das Aguas do
Mondego, porque ndo fazem uma capta¢do na Aguieira, e uma conduta para Leiria, tal qual
Lisboa fez com Castelo do Bode? Deixando o nosso aquifero em paz e capaz de suprir as
necessidades do nosso concelho sem mais sobressaltos? Posto este desabafo, mas perante a
inevitabilidade da exploragdo que o avan¢ado das obras deixa antever, conjugado com a
percegcdo que esta empresa jd tem do incomodo que anda a provocar no concelho e
particularmente nas nossas freguesias de Guia, Ilha e Mata Mourisca e Carrigo, e por esse facto
disposta a conceder apoios e subsidios a coletividades e outras institui¢oes que jd chegaram ao
nosso conhecimento, pergunto se ndo estard na hora de enveredar o Municipio, pelo que
proponho, se é que ndo estdo ja em marcha tais iniciativas:

1- A implementa¢do de um sistema conjunto de monitorizagdo do comportamento do
aquifero face a exploragdo e acordo em medidas preventivas conjuntas que déem
sustentabilidade ao recurso, sem esquecer os niveis fredticos de superficie.

2- A negociagdo de contrapartidas financeiras suficientes que ressar¢am o Municipio e os
seus habitantes, a semelhan¢a dos acordos com as edlicas cujos proveitos revertem,
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agora, todos, para as freguesias. O modelo de distribui¢do poderia ser, quanto a nos, o
mesmo que foi adotado para as edlicas.

3- Estas contrapartidas deveriam ser variaveis, com base nos volumes de agua explorados.
Adianto que poderiamos propor assumir sozinhos o custo do respetivo contador e da sua
manutencgdo.

Sdo estas as questoes que tenho para colocar e propor a V. Ex“ Senhor Presidente, e manifestar
a minha absoluta disponibilidade para colaborar com tais iniciativas, tanto nas propostas como
nas negociagdes em que possa entender 1til o nosso contributo. Tenho dito."

Nesta altura o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que respondeu as diversas interpelagdes efetuadas, como se segue:

"Muito obrigado Senhor Presidente. Eu ia talvez comeg¢ar por pedir a Assembleia e isto é um
amplo critério que a Assembleia terd que decidir, que me ajudem a perceber qual é o perimetro
que entendem que deva ser respeitado relativamente a informagdo do Presidente da Cdmara. Se é
a informagdo que vos foi apresentada, ou se é o programa eleitoral que o PSD apresentou,
porque se ha matérias que foram questionadas e que ndo constam na informagdo, é porque ndo
ha informagdo para dar. Isto parece ser uma matéria Obvia, a ndo ser que fosse um
esquecimento. Mas eu de qualquer forma irei procurar responder as perguntas que foram
apresentadas. Por isso, Senhora Dr.” Odete Alves, se ler a pdgina 28, ponto 8.5. encontra a sua
resposta as questoes da educagdo, nomeadamente a revisdo da carta educativa. Nos centros
educativos, ponto de situagdo, estamos a avaliar, relativamente as opgoes de Pombal e portanto a
matéria serd discutida depois das conclusdes que tecnicamente foram solicitadas ao
departamento e tive ocasido de falar, depois de definirmos com a Junta de Freguesia e trocarmos
impressoes também com o Agrupamento de escolas da Guia, que alids, reiterados a margem da
ultima reunido do Conselho Municipal da Educagdo, relativamente a solugdo que possa ser
encontrada para aquele estabelecimento, que passard inevitavelmente pelo conhecimento das
condi¢des financeiras, que nos viabilizem fazer uma interven¢do global naquele espago. Alids,
essa foi para nos uma inclusdo no nosso programa politico, que gostariamos que existisse um
critério mais equilibrado na utiliza¢do dos dinheiros publicos e que se calhar, se na escola
secunddria de Pombal ndo se tivesse gasto tanto, tinha-se arranjado também a escola da Guia,
mas na altura era o tempo da festa e houve uma parte do Concelho que ficou sem festa e agora
temos esse problema também para resolver. Os centros escolares de Meirinhas, do Lourigal e de
Vermoil, ja reuni com proprietdrios de terrenos, que podem constituir solu¢des interessantes, jd
apresentamos propostas de aquisicdo a alguns dos Senhores proprietdrios, nas situagdes onde
existiam constrangimentos sob ponto de vista do ordenamento do territorio, eles foram
levantados, pedi autorizagdes para fazer os levantamentos perimetrais e topogrdficos das dreas,
para saber exatamente qual é o tamanho de cada um dos terrenos e estamos a fazer também
estudos geotécnicos, para perceber se os valores de aquisi¢do sdo adequados aquilo que possam
vir a ser as despesas suplementares que os investimentos possam acarretar. Portanto, estamos
neste ponto com uma articulagdo com as Juntas de Freguesia, alids, em todas as negociagoes os
Senhores Presidentes de Junta estiveram presentes.

Creio também, que ndo percebeu as razoes que aqui foram aprovadas, relativamente a oposi¢do
do encerramento do centro escolar. Nos temos trés escolas que vdo encerrar, o Casal da Rola, o
Casal Ferndo Jodo e os Matos da Ranha. Nos dois primeiros casos, Casal da Rola e Casal
Ferndo Jodo, houve uma articulagdo entre os agrupamentos, o Municipio, a DGEST,
precisamente para articular as escolas destino, o transporte e quem suporta as devidas
responsabilidades politicas que serd o Ministério, naturalmente. Portanto, aquilo que aparece
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fora deste processo é a escola dos Matos da Ranha e essa sim, houve algumas dessas questdes
que tém que ser resolvidas.

A Casa Varela é um processo que foi discutido de uma forma muito especial, com muitos
representantes da comunidade mais artistica e criativa do nosso Concelho, num processo muito
curioso e bem sucedido. Estamos a preparar atividades para que sejam apresentadas nas festas
do Bodo, nos espacos da casa que sdo utilizaveis e quando o processo estiver um nivel de
amadurecimento mais elevado, vamos fazer essa apresentagdo e essa discussdo em sede de
Camara, mas ela passard necessariamente por um conjunto de propostas que jd foram discutidas.
Portanto, o que lhe posso dizer é aquilo que ela ndo vai ser, nem um centro comercial, nem um
sitio onde se instalem servigos publicos. Portanto, terd uma fungdo ligada as questoes de cultura,
pode ter fungoes ligadas a hotelaria e a restauragdo, aproveitando nomeadamente o seu espago
de cave as industrias criativas, a solugdes por exemplo ligadas a economia das industrias
criativas, uma vez que Pombal integra uma rede, na sequéncia de uma manifesta¢do que eu
Jjuntamente com outros doze Presidentes de Camara apresentdmos ao Ministro Poiares Maduro,
para fazermos um projeto especial no dmbito da estratégia 2020.

O centro de negocios teve um problema na sua cave, com infiltragdes de fonte ndo encontrada,
vai entrar em obra na segunda-feira para eliminar esses problemas. O quiosque estd de pé e o
parque do agude também foi um processo que teve uma interrupgdo na sua empreitada, por saida
de obra do respetivo empreiteiro, ja estd escolhido o novo empreiteiro, depois de novo concurso e
portanto ja comegou. O projecto do IC2 ficou aprovado esta semana, o tragado global daquele
obra, depois de ter sido feito um estudo vidrio e apresentado as Estradas de Portugal, teremos o
projeto de execugdo terminado no final do més de Julho, de acordo com a informagdo ultima que
nos foi dada pelo projectista e a partir dessa altura sera submetido as Estradas de Portugal.
Portanto, eu gostava muito que ainda no ano de 2014, abrissemos o concurso publico para
podermos responder a esta obra.

Senhora Deputada Edite Santos, posso dizer-lhe que naturalmente, eu pessoalmente e a Senhora
Vereadora ja reunimos com muitas das IPSS’s, hd intervengdo a ser desenvolvida na Santa Casa
da Misericordia da Redinha, na sua recuperag¢do, nomeadamente do telhado e na sua
refuncionalizagdo, nomeadamente ao nivel da cozinha. As obras no Lar da Felicidade estdo a
decorrer na construgdo do lar e ainda a semana passada ca tive a diregdo, estdo a desenvolver-
se também as obras de amplia¢do do lar Senhora da Graga em Almagreira. Perguntou-me se eu
tinha reunido com as IPSS’s, eu estou-lhe a dizer aquilo que tenho feito porque tem sido as
questoes que me tém sido apresentadas, e as questdes que me tém sido apresentadas tém sido
estas, portanto se a pergunta é: se alguma IPSS’s em reunides proprias ou em CLAS apresentou
situagdes como aquelas que descreveu? Negativo, ninguém apresentou nenhuma situagcdo como
essa. Portanto, desconhego situagoes de vulnerabilidade, como as caracterizou que tenham sido
enviadas para o Municipio, com as caracteristicas que acabou de descrever. Ndo sei, Senhora
Vereadora had alguma informag¢do que me tenha passado ao lado. Desconheg¢o e portanto
formalmente o Municipio ndo recebeu essa comunicagdo. Sobre as extensdes de satide, ndo
conhego nenhuma proposta de encerramento de extensoes de saude. Ndo conhego e portanto
tenho tido contactos muito frequentes, alids, hda cerca de trés semanas tivemos cd o Senhor
Presidente da ARS na apresentagdo publica que fizemos do projecto de reformula¢do e de
ampliagdo do Centro de Saude de Pombal, falamos de vdrios assuntos, esteve cd também a
Senhora Diretora do ACES do Pinhal Litoral e foi-nos garantido que havia concursos puiblicos
para a contratagdo de novos médicos ,para repor os efectivos que se tém aposentado ou tém

30



0003/AM/14, de 27-06-2014

MUNICIPIO DE POMBAL

pedido transferéncias, nomeadamente para unidades de saiide familiar. E o ponto de situacdo
que lhe posso fazer sobre as questdes que apresentou.

O Senhor Presidente da Junta Manuel Serra, relativamente a estas questdoes que apresentou,
como sabe, todas elas sdo infelizmente matérias que passam a margem do Municipio, alidas foram
aqui ja discutidas e fomos nos proprios que apresentdmos um conjunto de matérias que a atual
lei que estd a ser revista, a lei de bases das exploragdes, ndo envolvem os Municipios e que na
sequéncia das reunides que fizemos com os membros do Governo nos foi dada uma palavra, no
sentido de refor¢car a possibilidade da participagdo dos Municipios nesse acompanhamento.
Quero-lhe dizer que esta questdo que apresenta, proposta da monitoriza¢do conjunta, ndo é uma
matéria nova, isto é, em sede de Conselho de Bacia sempre foi feita essa monitorizagdo, com a
apresenta¢do dos resultados que eram calculados através da rede de piezometria, que estd
instalada um pouco por todo o Concelho, ndo sé na Mata do Urso, mas também no lado da Serra
de Sico, nomeadamente na zona do Ourdo e nas zonas que carregam a zona onde fazemos a
captagdo. Confesso-lhe que a preocupagdo que aqui estd a apresentar, ndo é propriamente uma
proposta nova e como hd-de calcular, quando o Municipio subscreve ao POVT uma candidatura,
no sentido de reformular toda a sua rede de abastecimento, onde se propde a utilizagdo de um
aquifero que sob ponto de vista da utilizagdo para o consumo humano, ndo tinha essa fun¢do, que
nos obrigou a um conjunto de estudos que foram acompanhados na altura pelo Conselho de
Bacia, também pela administra¢do de regido hidrogrdfica do centro, pela agéncia portuguesa do
ambiente e pelo ministério que teve que ter também os pareceres do INAG, para que aquela fonte
fosse, ndo so6 sob ponto de vista da quantidade, mas também sob ponto de vista da qualidade,
apta para justificar este investimento. E este investimento como calcula foi realizado no
pressuposto de que tudo isto é possivel, este é o pressuposto. A preocupag¢do que o Municipio teve
foi precisamente tentar perceber quais sdo os limites extrativos que a ARH, CCDR agora,
Ministério do Ambiente, agéncia portuguesa do ambiente concebem como admissiveis, em fungdo
da capacidade de recarga que o aquifero apresenta. Portanto, essas sdo contas que tecnicamente
estdo feitas e que garantem ao Municipio os termos do pedido de capta¢do que o Municipio fez e
que sdo quatro milhoes novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove metros
ctibicos por ano, esses sdo os nossos pedidos. Portanto, se quem faz a gestdo do aquifero tem
condi¢des para autorizar o Municipio a fazer essa captagdo, e por consequéncia no exercicio dos
seus poderes tem também condi¢des para garantir a outros eventuais utilizadores utilizagdes que
nos ndo conhecemos, porque o Conselho ndo tem reunido, alids, eu julgo até que o Conselho de
Bacia em fungdo da reformulagdo da ARH ndo sei se tem formato legal previsto, ndo sei, ndo
tenho de cabega essa situa¢do. Mas de qualquer forma, o que lhe posso dizer é que essa é uma
preocupagdo que estd vincada ao mais alto nivel e portanto do Ministro a Comissdo de
Coordenagdo Regional toda a gente tem nogdo desta problematica e se me quer perguntar ou se
quer ouvir a minha resposta sobre se eu acho que a gestdo dos recursos hidricos em Portugal é
feita por pessoas que ndo sabem aquilo que estdo a fazer, eu ndo acho isso, admito que possa
existir alguém que tenha razoes para achar isso, eventualmente até tenha fundamentos que nos
possam ajudar. Eu ndo tenho essa razdo e por maior que possa ser a nossa indignagdo pela
utiliza¢do do aquifero, hda uma coisa que no estado de direito nds ndo devemos comprometer, é a
seriedade do interesse publico, é a capacidade técnica e de legitimidade das entidades que tém
fungdes publicas para exercer em determinadas matérias e os estudos, os fundamentos e os
técnicos que justificam determinadas tomadas de decisdo, nomeadamente a compatibilidade dos
usos e a capacidade extractiva. Portanto, é uma matéria que nos acompanhamos com
preocupagdo, com muito aten¢do, mas o que eu ndo queria que existisse eram duvidas
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relativamente a seriedade que o processo tem, e as vezes parece que oS termos em que as
questoes sdo colocadas podem deixar passar uma ideia de que, naquele espago cada um serve-se
como quer e ninguém tem esse controlo. Se alguém tem condi¢oes para dizer isto fundamentando,
eu também gostava de conhecer esses fundamentos, mais factuais, de forma a que nds
pudéssemos utilizar outro tipo de solug¢des. Esta questdo das contrapartidas financeiras, remete-
nos aqui para um problema critico, que eu gostava que os Senhores também dessem a vossa
opinido, por maioria de razdo, nos teriamos que pagar a Redinha dgua que anddmos a captar
nos ultimos trinta anos? Esta é a pergunta.”

Edite Santos, fazendo a intervengdo que se segue:

"Senhor Presidente ja na minha interven¢do em Dezembro de 2013, eu lhe falei em pessoas. A
agdo social, o pelouro da ag¢do social, nos depreendemos que em oito meses de Executivo, aqui
tanto que jd deveria ter havido alguma agdo neste sentido, ou seja, reunir com as institui¢oes,
porque eu acho que fui bem clara, saber dos constrangimentos que existem em cada uma delas.
Obviamente que em cada instituicdo hd os constrangimentos daquilo da parte das obras, ndo é
essa que eu me refiro e possivelmente nunca me vai ouvir, aqui na Assembleia, referir-me a
obras, mas sim a pessoas. Aquilo que o Partido Socialista queria saber, que o Senhor Presidente
de certeza entendeu perfeitamente, era se hda vdrias pessoas em instituicoes, como o Senhor
Presidente sabe, em instituicoes como lares obviamente, em lares, que ndo tém acordos de
cooperagdo, cujas familias ndo tém dinheiro para pagar neste momento, que essas pessoas estdo
em vias de sair dessas mesmas institui¢des e que ndo tém suporte familiar. A questdo que eu lhe
colovco é muito simples, é se a Cdmara tem ou ndo tem um plano, uma estratégia que possa
ajudar de alguma forma estas pessoas, para que num futuro proximo ndo tenham que ir para
casa completamente desprotegidas, porque a Cdmara também tem esta responsabilidade.
Portanto, o pelouro da a¢do social tem esta responsabilidade, é saber das coisas e aquilo que nos
queriamos saber era exatamente isto, se tém ou ndo tém conhecimento e se tém ou ndo tém uma
estratégia. Era simplesmente isso, ndo era se havia um telhado para construir ou uma parede
para erguer, SO isso."

O Senhor Presidente da Camara, respondeu nos seguintes termos:

"Vamos ld ver se desta vez ndo hd aqui outra vez uma dificuldade comunicacional. O que me estd
a dizer é que em lares de IPSS'’s, institui¢des IPSS’s, portanto sem fins lucrativos, had cidaddos
que sendo titulares de pensdes de seguranca social, porque calculo que estejam ld em fungdo da
sua velhice ou invalidez, ndo tém condic¢oes de fazer o pagamento dos valores que sdo impostos
pelas IPSS’s. Aquilo que eu conhego da formula de cdlculo dos valores devidos esta precisamente
indexado aos rendimentos dos utentes, estamos a falar de institui¢des. Portanto, mas esta questdo
de comunica¢do que tem que ser esclarecida, é que eu essas coisas conheg¢o bem, portanto
podem-me falar como se fosse um técnico, porque ndo é nada de especial para mim, se estamos
perante uma situagdo em que uma IPSS ndo aceita um idoso que estd internado nessa IPSS,
porque o dinheiro da pensdo ndo é suficiente, isso comunica a Seguranga Social, como bem
sabe."

Edite Santos, fazendo a intervengdo que se segue:

"Existem, por exemplo, pessoas nas instituicoes que jd la estdo hd bastante tempo, vamos partir
desse principio, que tém a sua pensdo e tém uma reserva bancaria, que lhes permite, de alguma
forma, pagar a diferencga entre a sua reforma e aquilo que a instituicdo pretende que se pague.
No entanto, o dinheiro ndo dura sempre, a pessoa fica sem essa reserva e a familia ndo tem como
pagar a mensalidade. E aquilo que eu pretendia saber é se ha algum plano ou estratégia desta
Cdmara, no sentido de poder vir a ajudar pessoas que ndo tendo esse dinheiro para pagar as
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institui¢des e ndo tendo a possibilidade de voltar a sua residéncia, se de facto, esta Cadmara prevé
ajudar ou ndo, é tdo simples quanto isto."

O Senhor Presidente da Camara, continuou nos seguintes termos:

"Eu agradecia muito que me dissesse qual é a institui¢do do nosso Concelho que estabelece um
preco mensal para os respetivos utentes, que ndo seja adequado aos seus rendimentos, porque
isso é um problema para ser tratado pela Inspec¢do Geral da Seguranga Social, porque como
bem sabe, a partir do momento em que o Estado celebra os acordos, aquilo que estabelece é
precisamente uma forma que garanta a esses cidaddos, a possibilidade de serem utilizadores
dessa rede que estd contratualizada com o Estado Portugués e ndo a rede privada. Portanto, se
os rendimentos de um determinado cidaddo, sdo inferiores aqueles que ele tinha a data em que
ingressou na institui¢do, a institui¢do o que tem que fazer é, reduzir o peso do valor da prestagdo
relativamente ao rendimento disponivel. Ouga, é aquilo que nds fazemos nas diversas escolas
primdrias, onde nos aparece um aluno com determinado rendimento no principio do ano, se o
aluno passa a ter uma alteragdo do seu rendimento, a Camara em vez de estar no escaldo B
passa ao escaldo A, suporta a diferenca, e é assim que se faz. Portanto, se me estd a dizer que had
tabela diferente nas IPSS’s daquela que é o resultado direto da aplicagdo do acordo, isso ndo é
um problema municipal, isso é um problema da inspecg¢do geral da Seguranga Social."”

Edite Santos, continuou dizendo:

"Senhor Presidente, eu comecei por referir também na minha intervengdo anterior que nem todas
as IPSS’s tém acordos de cooperagdo, para todos os utentes e a diferenga esta ai, é que ndo
abrange todos, abrangendo todos o assunto estava solucionado. Ndo abrangendo todos, e as
vezes até com grandes injusti¢as, porque quem tem rendimentos maiores, se calhar é abrangido
por esses acordos e os outros ndo sdo, que é uma grande maioria como o Senhor sabe, e tem tdo
presente quanto eu, porque também visita as institui¢oes e sabe dos problemas e muitos idosos,
que tém pensdes mais baixas, como jd disse, muitas vezes ndo sdo abrangidos pelos acordos e
esses sim, preocupam-nos e tém havido algumas situagoes, aqui no Concelho, um bocado dificeis
de gerir. Como o Senhor Presidente hd um tempo atrads ja me disse, numa intervengdo que eu fiz,
traga-me esses problemas ao Municipio, eu dir-lhe-ei e volto-lhe a dizer, que ndo trago
problemas ao Municipio, porque o Municipio é que tem que saber desses problemas, porque tem
aqui pelouros para isso, tem aqui pelouros e tem aqui pessoas com capacidade para gerir estas
situagoes. Obviamente se uma instituicdo vem reunir com um Vereador ou com o Senhor
Presidente, ndo lhe vai dizer que so lhe falta um telhado, possivelmente vai-lhe dizer que estd
com dificuldades financeiras, porque tem muita gente que ndo pode pagar. Eu acredito
plenamente que, qualquer uma das institui¢oes que aqui se dirigiu, tal como o Senhor Presidente
diz que ja os recebeu, de certeza absoluta que todos lhe falaram nestes problemas. Acredito nisso,
ndo afirmo mas acredito, porque eu sei que a maior parte deles é um grande problema que existe
e que eu como pessoa e como membro deste partido, gostaria de saber se podemos contar com a
Cdmara, evidentemente, ndo para todos os utentes, mas para aqueles que estdo em situa¢do de
maior vulnerabilidade, como lhe acabei de referir ha pouco."

O Senhor Presidente da Camara, continuou nos seguintes termos:

"Eu jad estive em vdrias IPSS'’s, jd reuni com muitos dirigentes de IPSS’s e aquilo que me acabou
de dizer é absolutamente novidade para mim. Nenhum dirigente de uma IPSS, olhem daqui a
pouco ainda vamos a Albergaria dos Doze, onde ld estd o Presidente do Centro Social de Sdo
Pedro, que eu ja visitei, estive ja em Vila Cd, ja estivemos em imensos sitios, ninguém me disse,
eu tenho aqui um problema que resulta da circunstdncia, alids até lhe vou dizer mais, eu ndo
acredito que haja alguma IPSS no nosso Concelho, que expulse um utente seu, por isso é que eu
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gostava que me dissesse isso de uma forma clara, que expulse um utente seu, porque de repente o
seu rendimento baixou. Diga-me uma, porque o esfor¢o que nos fazemos, porque isso ndo é um
problema politico, isso é um problema da gestdo da casa, porque quando o Municipio de Pombal
faz o investimento ou apoia os investimentos, aquilo que estd a fazer é a retirar da
responsabilidade da gestdo, um conjunto de encargos, que eles teriam que suportar e diluir pelas
responsabilidades financeiras dos seus utentes, aliviando-os dessa responsabilidade, porque se
eu fizer uma nova ala de cem ou cento cinquenta mil euros, eu vou ter que pagar esse
investimento e vou ter que fazer reflectir esse investimento, naquilo que sdo os valores das
prestagdes que eu presto, com ou sem acordo. E se o Municipio o faz, significa que alivia
bastante as IPSS’s. Também é verdade que hd IPSS’s que entretanto se langaram para fazer
investimentos, que sabem que ndo tém acordo, o que significa que ndo sdo extensiveis para todos
os utilizadores. Portanto, uma coisa lhe posso garantir, ndés ndo nos vamos substituir a
Seguranga Social, essa ndo é a missdo do Municipio. O sistema da Seguran¢a Social estd
concebido, para poder dar respostas a estas solugdes, os casos que individualmente aparegcam,
porque o critério de gestdo é esse que me esta a dizer, acho que devem ser tratados
individualmente em fun¢do da opgdo que as administragoes fazem. Deixe-me adiantar-lhe mais,
eu sou dirigente de uma IPSS, nunca tivemos situagoes dessas, provavelmente aquela que tem
mais pessoas em lar do Concelho de Pombal. Portanto repare, para mim é absolutamente
novidade, dizer-me que ha dirigentes e diregcoes das IPSS’s do Concelho de Pombal, alids esta
discussdo vai ser optima, porque eles se aparecerem vdo jd manifestar-se e ainda bem, se
estavam escondidos, a testemunharem-nos que sim Senhor, é verdade, eu vou ter que mandar esta
pessoa fora, porque afinal ela pagava-me trezentos euros e agora a pensdo sé me pode dar
duzentos. Eu gostava imenso de conhecer isso, eu gostava de conhecer essa situac¢do, porque isso
ja ndo se trata de um problema da familia, isso ja ndo se trata de um problema de Seguranga
Social, isso trata-se de um problema humanitdrio, e ai o caso muda de figura. Eu percebendo que
ndo queira identificar os casos, mas agradego-lhe que depois se se lembrar de um nome, que me
diga, que eu depois indago diretamente, alids, repare, indago ndo, vou ld ver, porque eu gostava
de saber. Ja agora deixe-me acrescentar-lhe o seguinte: ndo subscrevo as suas palavras, onde se
vislumbra que, apenas deva residir nos servigos da Cadmara essa obrigagdo. Nos queremos fazer
uma administragdo aberta, onde a participagdo de todos nos ajudara bastante a fazer melhor o
nosso trabalho. Portanto, tenho consciéncia que as informagdes que tenho podem ndo ser
completas e tenho a consciéncia que as informagdes que possam vir da rua, nos podem ajudar
bastante a desenvolver o nosso trabalho e se for ver a ata da ultima CLAS a que presidi, temos ld
expressamente um pedido feito as IPSS’s e estdo aqui dirigentes de algumas, em que eu solicitei
as situagdes que os Senhores entendam que mere¢cam essa interven¢do, que nos sejam
comunicadas, para nos pensarmos a forma com que elas podem ser realizadas. Estd la escrito,
precisamente por entender que, as vezes, a profundidade avaliativa que é feita nalgumas IPSS’s é
bastante circunscrita ao seu territorio, ao numero de utentes que tem, esquecendo-se de olhar
para o territorio que serve e auxiliando com isso as entidades envolvidas, a puderem prestar um
melhor servico. Isto as vezes acontece, ndo me pergunte porqué, mas isto das vezes acontece, em
que as pessoas estdo mais preocupadas com aqueles que estdo debaixo da sua al¢ada, do que
propriamente facultarem o apoio publico, dizendo encontramos esta solu¢do, temos este
problema vamos ld ver. Hd muitas que o fazem, mas normalmente existe mais uma concentra¢do
muito objectivada, naquilo que é o conjunto dos seus utentes e nos temos que reconhecer o
seguinte: nos ndo podemos ter mais de cinquenta técnicos de servi¢o social no Concelho de
Pombal, apenas a olhar para o nimero de utentes que tem a sua guarda na IPSS, porque sendo,
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qualquer dia vamos todos pagar 90% de impostos e ndo chega para aquilo. Portanto, tem que
haver aqui uma modificagdo de procedimentos, mas eu ai admito que as minhas opinides sdo
demasiadamente polémicas e depois crio algumas tensoes e eu ndo quero que ninguém se vd
embora."

Henrique Falcao, fazendo a intervencdo que se segue:

"Eu queria s6 aqui dizer o seguinte: jd se falou ha pouco aqui, em questdes de defesa da honra,
eu quero defender a honra da Santa Casa da Misericordia de Pombal, institui¢do e IPSS que
nunca sequer lhe passou pela cabe¢a uma situagdo como a Senhora Deputada Edite aqui trouxe e
digo-lhe uma coisa, ndo conheg¢o em pormenor muitas coisas, conhego algumas e ndo acredito
que uma IPSS faca aquilo que aqui insinuou. Deve haver ai qualquer confusdo ou falta de
informagdo da sua parte. Eu fago parte dos corpos socais da Santa Casa da Misericordia,
percebo que ndo queira dizer, porque se calhar, também ndo conhece qual é a institui¢do, agora
se realmente conhece denuncie essa situagdo, porque eu acho que isso é um caso de fraude, mais
nada."

Manuel Serra, fazendo a intervengao que se segue:

"Senhor Presidente, pela pergunta que colocou final, deu-me a sensagdo de que tinha ficado com
a convicgdo de que eu propunha que o Concelho de Pombal pagasse a dgua que ia explorar a
Mata do Urso. Eu ndo propus isso, o que eu propus é que as exploragdo de recursos que é feita
no territorio do Concelho de Pombal, por entidades externas, tal e qual como jd entendia
anteriormente, que 0s recursos minerais que sdo explorados, deveriam de alguma forma ressarcir
o Concelho pela extrag¢do desses recursos, porque nos acabamos por sofrer as consequéncias
dessa extragdo e nenhum beneficio retiramos. Portanto, a minha proposta vai exclusivamente
nesse sentido, possa ela ser ou ndo legal. Portanto, era so isto que eu queria dizer."”

Ponto 2.2. — Apresentacdo, discussdo e votacdo da
proposta da Camara da Reorganizac¢do dos Servicos
Municipais;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que fez a
intervengdo que se segue, comecando por apresentar a delibera¢do do executivo, tomada em sede
de reunido de Camara e que a seguir se transcreve:

“Ponto 9.1. Reorganizag¢do dos Servigos Municipais -
Proposta

“Foi presente a reunido a proposta do Senhor Presidente, referente a Reorganiza¢do dos
Servigos Municipais, cujo teor a seguir se transcreve:
"Redefini¢do da Estrutura Organizacional do Municipio de Pombal - Proposta

Proposta

Considerando que:

I — Na sequéncia da publicagdo do Anexo I a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designadamente, o

n° 1, do art.?® 25.° estipulou-se que os municipios deveriam aprovar a adequagdo das suas

estruturas orgdnicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e

critérios previstos na mesma lei, até 31 de dezembro de 2012,
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Il — A adequagdo da Estrutura Orgdnica da Cdmara Municipal de Pombal foi aprovada em
reunido da Cadmara Municipal de Pombal em 18/12/2012 e em sessdo da Assembleia Municipal
de 28/12/2012;

Il — Na altura, a revisdo da estrutura afigurava-se contrdria aquilo que era o projeto do
executivo municipal, o qual ndo subscrevia a sua necessidade, importdncia e objetivos,
considerando-se que a respetiva aprovagdo iria ser um duro golpe ao funcionamento da
Autarquia. Assim, optou-se por se proceder aquela adequagdo sem um estudo aprofundado,
apenas para cumprir com o estipulado naquele diploma legal, tendo-se decidido suspender a
aplicag¢do da mesma, com base no disposto no n.° 7, do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 49/2012,
até a cessag¢do da ultima comissdo de servi¢o dos dirigentes que estavam em fung¢des a data de
entrada em vigor daquela Lei, ou seja, até ao dia 4/07/2014;

1V — No pretérito dia 21 de outubro de 2013, tomou posse o novo executivo camardrio para o
mandato 2013-2017;

V — Se encontram agora reunidos todos os requisitos necessdrios para se proceder a adequagdo
da nova estrutura orgdnica dos servigos,

E levando ainda em consideragdo que:

1 - Compete a Assembleia Municipal:

a) Em harmonia com o disposto na alinea m), do n.° 1, do art.® 25.°, do Anexo I a Lei n.” 75/2013,
de 12 de setembro, “Aprovar a criagdo ou reorganizag¢do dos servicos municipais... ”;

b) Aprovar o modelo de estrutura orgdnica (hierarquizado, matricial ou misto) para a
organizagdo interna dos servi¢os municipais, nos termos da alinea a), do art.® 6.°, do Decreto-
Lei n.°305/2009, de 23 de outubro;

¢) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares
(departamentos municipais) de acordo com a alinea b), do art.” 6.°, do mesmo diploma, dentro
dos limites fixados no artigo 7.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, Conforme disposto n.° 2 do art.®
10.° do citado D.L. 305/99, nas estruturas orgdnicas Hierarquizadas, aquela
Departamentalizagdo é fixa, s6 podendo ser alterada pelo orgdo deliberativo,

d) Definir o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis (unidades orgdnicas lideradas por
dirigentes titulares de cargos de dire¢cdo intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da alinea
¢), do art.® 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, dentro dos limites fixados nos
artigo 8.°e 9.°do Anexo I a Lei 49/2012, de 29 de agosto,

e) Definir o numero mdximo de subunidades orgdnicas (servi¢os chefiados por pessoal com
fungdes de coordenagdo, designadamente, coordenadores técnicos) nos termos da alinea d), do
art.® 6.° do mesmo diploma,

f) Definir o numero mdximo de Equipas Multidisciplinares bem como o estatuto remuneratorio
dos chefes de Equipa, nos termos da alinea e) do art.’ 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro,

g) Definir o numero mdximo de Equipas de Projeto nos termos da alinea f) do art.° 6.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,

h) Definir, conforme dispoe o n.° 3 do artigo 4.° do Anexo I a Lei n° 49/2012 de 29 de agosto, as
competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e o periodo de experiéncia profissional exigido, bem como da respetiva remunerag¢do,
a qual deve ser fixada entre a 3.“ e 6. posi¢oes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior,
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a) Decidir acerca da atribui¢do de despesas de representagdo, aos titulares de cargos de dire¢do
intermédia de 1.° e 2.° grau, conforme previsto no n.° 2 do artigo 24.°, do Anexo I a Lei n.’
49/2012, de 29 de agosto,

2 - Compete a Cdmara Municipal:

a) Criar, dentro dos limites mdximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades
orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuig¢des e competéncias, conforme dispoe a alinea
a), do art.® 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como, propor a Assembleia a
criagdo de unidades cujo servigo seja assegurado por um dirigente intermédio de 3.° grau - chefe
de unidade, de acordo com o n.° 2 e n.° 3 do artigo 4.° do Anexo I a Lei n° 49/2012 de 29 de
agosto;

b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, nos termos da
alinea b), do art.’ 7.° e do artigo 11.° ambos do citado Decreto-Lei n.” 305/2009;

¢) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, e
determinar o estatuto remuneratorio do respetivo chefe de equipa, nos termos da alinea c), do
art.®7.°e do artigo 12.°, ambos do citado Decreto-Lei n.° 305/2009;

3- Compete ao Presidente da Camara Municipal

A conformagdo da Estrutura Interna das Unidades Orgdnicas e das Equipas de projeto e
Multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagdo do pessoal do respetivo Mapa, e,
ainda, a criag¢do, alteragdo e a extingdo de subunidades orgdnicas, dentro do limite definido pela
Assembleia Municipal, em consondncia com o disposto no art.’ 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro,

Proponho, face a tudo o que se acaba de valorar e com base nos critérios e disposi¢oes legais
atras invocadas, que a Camara Municipal de Pombal aprove a presente proposta na integra e
submeta a aprovagdo do orgdo deliberativo Assembleia Municipal o seguinte:

1. Quanto a Estrutura Organizacional:

a) Que a organizagdo interna dos servigos municipais a adotar seja a de um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro.

b) Que seja fixado num ftotal de 2 (duas) o numero de unidades orgdnicas nucleares
(Departamentos Municipais), sendo dois desses departamentos municipais fixados conforme o
critério previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e o
Municipio de Pombal pretende, igualmente, utilizar o mecanismo de flexibilidade previstos no n.°
1 do artigo 21.° do Anexo I a Lei n°. 49/2012;

¢) Que aqueles dois Departamentos Municipais, compondo a Estrutura Nuclear, sejam os
seguintes: Departamento Municipal Administrativo e Financeiro, e Departamento de Operagdes
e Planeamento;

d) Que Seja fixado em 10 (dez) o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis,
correspondendo 8 (oito) a Divisdes, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.°
grau (sendo que sete delas decorrem dos critérios estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Anexo I a Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto e uma se constitui com base no disposto na alinea
a), do n.° 1, do artigo 10.° da Lei 49/2012, 29 de agosto, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei 3/2001,de 10 de janeiro), e duas a Unidades dirigidas por titulares de cargo de
dire¢do intermédia de 3.° grau, cuja criagdo decorre do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo I a Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto,

f) Que Seja fixado em 22 (vinte e duas), niimero mdximo total de subunidades orgdnicas, as quais
assumirdo a designag¢do de Sec¢do e serdo chefiadas por Coordenadores Técnicos,
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g) Que seja fixado em trés o nimero mdximo de Equipas de Projeto a criar nos termos da alinea
b), do art.’7.° e do artigo 11.°, ambos do citado Decreto-Lei n.° 305/2009;

2. Quanto as despesas de representa¢do a atribuir aos titulares de cargos de diregdo intermédia
de 1.°e2.°grau

Que, conforme previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aos titulares de
cargos de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° grau, sejam abonadas despesas de representagdo, no
montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através de despacho conjunto
a que se refere o n.° 2, do artigo 31.°, da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na redag¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais, bem como, as redug¢oes remuneratorias por for¢a das
disposigoes do Or¢amento de Estado.

3. Quanto aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, proponho ainda que sejam
aprovados os seguintes pontos a incluir no Regulamento de Organizag¢do dos Servigos
Municipais:

3.1. Area de Recrutamento

a) Que os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau assumam a designag¢do de Chefe
de Unidade (o que, de resto, ja acontece atualmente),

b) Que os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungoes de direg¢do, coordenagdo e controlo, com relagdo
Jjuridica de emprego por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional
em dreas relevantes para a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior, devendo ser
titulares de grau académico ao nivel de licenciatura,

¢) Que a drea de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades seja definida no
momento da elaborag¢do da proposta do Mapa de Pessoal no momento da elaboragdo da
proposta de abertura de procedimento concursal, a submeter pela Cdmara a aprovagdo da
Assembleia Municipal;

d) Que aos cargos de diregcdo intermédia de 3.° grau se apliquem as disposigcdes constantes do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como no Anexo I a Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, designadamente, na condug¢do processual dos respetivos procedimentos concursais,
cessagdo e renovagdo da comissdo de servigo e provimento em regime de substitui¢do.

3.2. Quanto as atribuigcdes e Competéncias dos Titulares de Cargos de diregdo intermédia de 3.°
Grau.

Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas, compete aos titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau dirigir as atividades da respetiva unidade orgdnica,
definindo os objetivos de atuagdo de acordo com as orientagdes definidas, competindo-lhes
especificamente.

a) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizag¢do e
autonomizagdo, acompanhamento profissional, reafetagdo funcional e aquisicdo de
competéncias, solicitando a DGDRH a colaboragdo necessdria ao tangimento desse desiderato;
b) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢cdo, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais, promovendo medidas que possibilitem elevar os niveis de
eficiéncia na gestdo desses recursos;

¢) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho e apresentd-las
superiormente,

d) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugdo,
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e) Colaborar na elaborag¢do dos instrumentos de gestdo previsional, planos de atividades,
or¢amento e dos relatorios e contas,

f) Garantir a informag¢do atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias relativas
aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avalia¢do do
desempenho, formagdo e dispensas e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

g) Garantir o cumprimento das decisoes, despachos e deliberacoes dos orgdos nas matérias
relativas aos respetivos servi¢os,

h) Promover agoes de desburocratizagdo dos procedimentos, sem prejuizo do cumprimento da
legislagdo aplicavel em vigor,

i) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo dos trabalhadores na sua dependéncia;
j) Efetuar o levantamento das necessidades de Equipamentos de Prote¢do Individual dos
trabalhadores na sua dependéncia e controlar a forma e frequéncia do respetivo uso,

k) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragdo dos Perfis de Competéncias de
cada um dos postos de trabalho que compdem a unidade orgdnica que dirige;

) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugdo de agdes corretivas atempadas,
garantindo a execu¢do dos planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

m) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

n) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumprimento
dos prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicdveis e procedimentos legalmente
instituidos,

o) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos e Normas Municipais,

p) Garantir que os trabalhadores tém a informagdo necessdria para a execu¢do da sua atividade,
esclarecendo-os sempre que isso se mostrar necessario,

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do hordrio de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes,

r) Emitir certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restitui¢do de documentos aos
interessados;

s) Manter informados os superiores hierdrquicos acerca da atividade dos servigos que dirige,

t) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a preveng¢do e seguranga dos
trabalhadores e servigos de si dependentes,

u) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir.

v) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades orgdnicas sob a sua
dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo
existir a respetiva chefia direta,

w) Manter organizado o arquivo gerado na unidade orgdnica que dirige,

x) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagdo e de
gestdo da atividade dos servigos,

v) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das atividades desenvolvidas;

z) Supervisionar a prepara¢do de todos os processos relativos a unidade orgdnica que dirige,
para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessdrios e envid-los a despacho superior,
aa)Visar requisi¢coes para o fornecimento dos bens e servi¢os necessdrios ao funcionamento
regular da respetiva unidade orgdnica de acordo com os work-flows desenhados e
implementados;
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bb) Garantir, na medida das atribui¢oes da respetiva unidade orgdnica que dirige, o apoio,
acompanhamento e informagdo necessdarias ao bom desenrolar dos Acordos de Execugdo e dos
Contratos Interadministrativos celebrados com as juntas de Freguesia;

cc) Prestar apoio na implementagdo e manuten¢do do Sistema de Gestdo e Qualidade nos
assuntos em que o mesmo incida sobra a unidade orgdnica que dirige,

z) Aplicam-se-lhe igualmente, com as necessdrias adaptagdes, as atribui¢des e competéncias
previstas em lei para o pessoal dirigente, designadamente no artigo 15.°, da Lei n.” 49/2012, de
29 de agosto, bem como aquelas que, por despacho de delega¢do ou subdelegagdo lhes forem
confiadas.

3.3. Quanto ao Estatuto Remuneratorio dos titulares de cargos de dire¢do intermédia do 3.°
Grau.

Que aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponda uma remuneragdo equivalente a
prevista para a 6.” posi¢cdo remuneratoria para a carreira Técnica Superior, atualmente fixada
em 2.025,35€, conforme prevé o n.° 3, do art.® 4.°, do Anexo I a Lei n.° 49/2012, sem direito a
despesas de representag¢do, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagoes
anuais.

Conformagdo e operacionalizagdo da Estrutura Organizacional — Cdmara Municipal
Considerando também que, a Camara Municipal tem a competéncia para criar, dentro daqueles
limites madximos as aludidas unidades orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e
competéncias, conforme dispoe a alinea a), do art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, bem como, operacionalizar a cria¢do de unidades cujo servigo seja assegurado por um
dirigente intermédio de 3° grau - chefe de unidade, de acordo com o n°2 e n°3 do artigo 4° do
Anexo I a Lei n°49/2012 de 29 de Agosto;

Proponho ainda a Camara Municipal que:

1 - Que, sejam criadas as unidades orgdnicas flexiveis com a designagcdo e competéncias
constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de
Pombal e Organograma anexos a presente proposta, condicionada a respetiva aprovagdo
integral em sede de Assembleia Municipal, constituindo aqueles documentos a minha visdo de
conformagdo da estrutura interna das unidades orgdnicas.

2 -Que aquele Regulamento de Organizag¢do dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal e
o Organograma entre em vigor no dia 5 de julho de 2014, substituindo os anteriores, os quais
ficam expressamente revogados a partir daquela data.

Submeta-se a reunido do Executivo Municipal."

O Senhor Presidente da Camara, comegou a sua interven¢do dizendo o seguinte:

“Senhores Vereadores, se me permitirem, neste ponto 9.1 — regulariza¢do dos servigos
municipais — proposta, 9.2 — organigrama e regulamento de organizagdo dos servi¢os municipais
da Cdmara de Pombal, 9.3 — mapa de pessoal 2014 — alterag¢do por via da reorganizagdo dos
servicos municipais, fariamos a discussdo global destes documentos porque estdo todos
relacionados uns com os outros. Depois faremos a votagdo individual, mas sob ponto de vista da
discussdo, se me permitirem, fariamos esta discussdo genérica.

Eu quero partilhar com a Cdmara que esta proposta que hoje vamos discutir, é a proposta mais
dolorosa, mais dura, mais ingrata que eu subscrevi, apresentando-a a vossa apreciag¢do. Isto
porque, como sabem o Municipio, ndo s6 sob ponto de vista da sua organiza¢do ndo precisava
desta modifica¢do, as estruturas dirigentes que estdo providas ndo precisavam, nem eram
merecedoras de nenhum tipo de modificagdo que limitasse, que interrompesse o trabalho, que
enquanto dirigentes todos eles estavam a desenvolver, refiro-me aos diretores de departamento,
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aos chefes de divisdo e aos chefes de unidade, e a situagdo financeira do Municipio, também ndo
Justificava este tipo de modificagdo. Portanto, nos estamos perante uma imposi¢do legal,
absolutamente arbitraria, que nos limita, que nos remete para um periodo muito critico, sob
ponto de vista da preocupagdo dos nossos colaboradores, na propria capacidade organizacional
que esta modificagdo terd que obrigatoriamente motivar e portanto resulta de uma regra legal,
de uma lei, que deixou a margem muitos critérios essenciais para a boa organizagdo dos servigos
das Camaras Municipais, que olhou apenas a uma estrutura que essencialmente tinha uma
intengdo financeira e que a probabilidade desse objetivo financeiro ser atingido é nula, no meu
entendimento, portanto ela serd muito mais cara ao Municipio, sendo implementada em fungdo
daquilo que o Municipio poderd ndo fazer ou perder, do que aquilo que serdo os ganhos das
diferengas salariais que encurtard. Portanto, basicamente temos uma proposta, temos uma lei
que entrou em vigor, nas condigdes que se conhece do estado do pais, que provavelmente serd
curta para alguns Municipios Portugueses, que ignoraram questoes rigorosas e de critério e
entraram por assungdo de responsabilidades que ndo podiam e penalizam aqueles que querem
ter critérios mais cuidadosos na sua gestdo, nas suas receitas, nas suas despesas e por sua vez
sdo tratados da mesma maneira, mas depois, se me permitirem, quando chegarmos no extra
agenda e fizermos aqui uma aprecia¢do ao fundo de apoio municipal, encontram depois nesse
tipo de solugdes a prova evidente do desvario de alguns, que teve de ser pago pela
responsabilidade dos outros e eu sendo soliddrio, ha uma coisa que ndo temho de ser, é
“trouxa”. Portanto, se os cidaddos de determinados concelhos continuam a eleger os Senhores
Presidentes de Camara, que gastam aquilo que ndo tém e assumem o compromisso daquilo que
ndo podem, o que tém de fazer é correr com eles e ndo tém que passar as responsabilidades para
os Municipios do lado que tém condi¢des para poder suportar essas despesas. Portanto, eu tenho
que ser solidario, ndo tenho é que ser “tonto” porque a isso ninguém nos obriga.
Dito isto, nds partimos de um organograma que foi aprovado em 2012 e que na data em que foi
aprovado foi imediatamente suspenso nos termos das suas disposi¢des finais, relativamente a
entrada em vigor deste regulamento, uma vez que a data da sua aprovagdo tinhamos ainda a
decorrer um conjunto de comissoes de servigco que nos viabilizavam até este més o funcionamento
da estrutura orgdnica tal como nos a conhecemos. Portanto, a intengdo foi esticar até ao limite,
as comissoes de servigo que existem. Esgotado que estd esse periodo, impde-se esta modifica¢do
cumprindo as normas que a Lei 49/2012, estabelece para o nosso Concelho. Tendo sido
automaticamente concluido e o departamento municipal de recursos humanos fé-lo prontamente,
que o Municipio teria direito diretamente a dois departamentos, sete divisoes e duas unidades,
procurou-se, para além disso, encontrar as situagoes, que ao abrigo do artigo 10.° do mesma lei,
viabilizavam situagdes de exceg¢do que nos permitissem, em fungdo de facto das necessidades do
Municipio e da forma com que os servigos até hoje tém estado organizados, que essas fungdes
ndo fossem tantas e em dreas tdo importantes, como aquelas que nos precisamos de desenvolver,
em fungdo também daquilo que é a atividade que o Municipio presta, a antiguidade das diversas
diregdes, sob ponto de vista da sua importdncia historica, que ndo pode ser posta aqui em causa,
da sua importancia também sob ponto de vista dos recursos humanos que sdo administrados, da
sua importdncia sob ponto de vista financeiro ou nas questoes de controlo, e nestes termos este
também foi um critério que foi subjacente a escolha das chefias que foram identificadas.
Seguidamente o Senhor Presidente da Cdmara, referiu que neste trabalho se comegou por
procurar encontrar as excegoes, dado que a lei estabelece diretamente quatro, ndo sendo estas
exclusivas, umas que se prendem com a policia municipal, outras que se prendem com os
bombeiros, no caso em que existem corporac¢des municipais, outras que se prendem com os
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servicos de protegdo civil e outras que se prendam com as servi¢os veterindrios. Acrescentou
ainda o facto de a lei ndo ser taxativa, e portanto criar a possibilidade de, além destas, poderem
existir mais excegoes. “E sendo mais, tinhamos que encontrar um regime juridico
especificamente que previsse a necessidade de esses servigos serem dirigidos por um dirigente e
através dessa modalidade, termos aqui umas exceg¢des a estes dois diretores de departamento,
sete chefes de divisdo e dois chefes de unidade. Foram feitas varias avaliagdes, como sabem em
termos de policia municipal, o Municipio ndo tem e portanto ndo podia utilizar essa
possibilidade, sob ponto de vista da protegdo civil, fez-se uma avaliag¢do e procurou encontrar-se
até que ponto é que as circunstancia de existir um servigo municipal de protegdo civil, poderia ou
ndo dar azo a criagdo de uma chefia que tivesse esta missdo. Conclui-se que, com a entrada em
vigor do regime juridico que regula os termos de nomeagdo e responsabilidades do comandante
operacional municipal, que essa missdo, existindo, seria uma missdo que podia ser entregue a um
comandante operacional municipal, mas no nosso caso ndo se aplicaria, porque o comandante
operacional municipal estava em fungoes e portanto, ndo iriamos proceder a uma modifica¢do
por esta via. Foram estas as quatro situagoes que encontramos. Avaliando vdrios dispositivos
legais, chegamos a conclusdo de que seria possivel, porque a lei assim o prevé, Lei 3/2001, se a
memoria ndo me falha, que a circunstincia de o Municipio ser titular de um alvara de
transportes urbanos, nos remete para a obriga¢do, nos termos da mesma lei, de ter chefia
responsdavel por esse servigo e optou-se por criar uma exce¢do, portanto para além destas sete
divisdes, criar uma exce¢do que permitisse ter esta chefia, fora destes servicos. Como sabem,
hoje essa é uma matéria que é assegurada por um chefe de divisdo. Para além disto, ndo se
identificou mais nenhuma situagdo que a data de hoje nos viabilizasse outras exce¢des. Ha outra
situagdo que eu ndo descarto a possibilidade de utilizar, pela simples razdo de ser uma inten¢do
que o Municipio ja tem até inscrita no seu proprio plano politico. Apesar de ndo ter a ver
diretamente com isto, mas que, a circunstancia de o fazermos permitird, a partida, outro regime
de excegdo, que é, o facto de no dmbito da reabilitagdo urbana (ARU), definirmos um perimetro
de intervengdo, que estabelece para a drea historica de Pombal, um conjunto de medidas, de
investimento publico, de redug¢do de impostos, de atividades de promogdo e de animagdo, de
fixagdo de investimento publico, de incentivos a recuperagdo patrimonial dados aos privados, até
da desvaloriza¢do da feira,para podermos ter outro tipo de atividade, da politica do *Porta
Aberta” na fixagdo de novos investimentos, na abertura da esplanada no centro historico, na
transferéncia de servigos publicos para o centro historico, tudo isto fard sentido no espago
territorial, que até deve ser mais alargado, viabilizando o estabelecimento de uma opgdo politica
que ja estava tomada que era a defini¢do de uma drea de reabilitagdo urbana, uma ARU, e até
porque todos os trabalhos que tém sido desenvolvidos, nomeadamente em sede de divisdo de
planeamento urbanistico, e ja em ligagdo também com a intervengdo das parcerias de
regeneragdo urbana, nos viabilizaria uma interven¢do por si sO, que justificaria uma chefia,
portanto nos vamos trabalhar para que essa possibilidade seja efetiva em setembro e nessa
altura, provavelmente teremos que fazer uma reformulag¢do do nosso organograma, criando essa
possibilidade até la, continuaremos a procurar outras situagdes que, de uma forma legal, e
perfeitamente sustentada, nos garantam a criagdo destas possibilidades porque isso nos ajuda a
cumprir melhor a nossa missdo, e como eu vos digo ndo tem nada a ver com aquilo que sejam as
opgoes de organizag¢do funcional e organizacional que o executivo tem. Estamos aqui a cumprir
uma determina¢do que evidentemente tem alguma latitude de decisdo e vamos falar disso. O
quadro atual apresenta-nos, apesar de ndo estar em vigor, mas estaria em vigor se nada
fizéssemos, nomeadamente se ndo fizermos esta alteragdo, que é que teriamos? Teriamos trés
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departamentos, e trés departamentos porqué? Porque a lei consagra a possibilidade de haver
mais um, sendo que neste caso ndo seria provido, e os trés departamentos que temos seriam. o0
departamento municipal de planeamento urbanistico, o departamento municipal de obras e o
departamento municipal de dguas, saneamento e ambiente. Depois teriamos duas divisdes a
depender do departamento municipal de planeamento urbanistico, uma divisdo de obras
particulares e uma divisdo de prote¢do civil, planeamento e urbanismo, uma divisdo a depender
do departamento municipal de obras que era a divisdo de obras municipais, projetos, higiene e
seguranga no trabalho e teriamos outra divisdo a depender do departamento municipal de dguas,
saneamento e ambiente, que era a divisdo de dguas, saneamento e ambiente. Depois teriamos
mais cinco divisdes, divisdo de recursos humanos, de apoio ao desenvolvimento, de finangas
municipais, de gestdo e conservagdo de equipamentos e divisdo de informdtica, que completariam
as nove divisdes, que estavam previstas neste organograma, que tinha mais divisdes do que
aquelas que sdo possiveis de prover e que tinham simultaneamente um pressuposto de exceg¢do,
que se verificou em avaliagdo mais profunda, que ndo tinha promovido o enquadramento
Juridico, isto é, nds conseguiriamos justificar uma divisdo de prote¢do civil, planeamento
urbanistico, se efetivamente ela ndo fosse chefiada por quem tivesse manifestamente a
competéncia que daria essa exce¢do, que no caso seria a protegdo civil. Portanto, nos estamos a
encaixar um servico numa divisdo, sendo que quem chefiava a divisdo, ndo era o responsdvel
maximo pelo servi¢o, o que era uma incorre¢do e portanto corriamos o risco de criar aqui uma
situagdo desagraddavel e de muitissima duvidosa legalidade. Portanto, ndo tinhamos condigdes e
neste quadro tinhamos depois mais uma unidade orgdnica, que nunca poderia ser provida.

A nossa opgdo e a opgdo desta proposta é a de que, vamos apenas criar porque queremos, e aqui
este queremos ndo é desejamos, queremos é de acreditamos, que esta solu¢do seja uma solugdo
tempordria e que eu espero que seja curta, de apenas prever aquelas chefias que vdo ser providas
e ndo aquelas que um dia poderdo ser providas e quando tivermos capacidade e amplitude, a
autonomia local que nos é consagrada constitucionalmente para o podermos fazer, entdo fa-lo-
emos nessa perspectiva de provimento, como em tempos jd tivemos um organograma com todas
essas chefias. Hoje ndo o podemos fazer e a op¢do foi, vamos cingir-nos aquilo que é possivel e
ndo aquilo que é mais ou menos desejdavel ou que menos-mal faria, vamos centrar-nos aqui a
partir do momento em que tivermos condig¢des para fazermos modificagdes, fda-lo-emos. O mesmo
acontece relativamente as unidades. O que é que isto significou? Significou que nos dos cinco
departamentos s6 vamos poder ter dois, significou que das oito divisdes que temos hoje, iremos
manter as oito e das seis unidades orgdnicas, ficamos com duas. Portanto, vdo haver chefias que
vdo deixar de o ser. Qual foi o nosso pensamento? Foi o de transferirmos para as chefias de
divisdo, os departamentos que ndo seriam possiveis de criar e aqueles que hoje sdo divisdo e que
ndo cabiam no conjunto das divisdes promoviveis passarem a chefias de unidade. Portanto,
primeiro numa coeréncia sob ponto de vista da importdncia que as fungoes tém, dando-lhes
confesso, se calhar uma prioridade que é questionado mas que é a possivel. Portanto, a proposta
que foi apresentada, sintetiza um departamento municipal que congrega tudo o que sdo as obras
e as operagdes e um departamento municipal, que tem a ver com as questdes financeiras e
administrativas da nossa Camara, com cinco divisdes a dependerem sob ponto de vista funcional
do departamento de operagoes e planeamento, depois uma divisdo a depender do departamento
administrativo e financeiro e depois teremos entdo as divisoes, que atuardo transversalmente ao
nosso Municipio, nomeadamente, a divisdo de gestdo de recursos humanos e a divisdo de
educagdo e agdo social. Sdo criados sete gabinetes, que vdo enquadrar equipas importantes que
ficam desemparelhadas desta divisdo orgdnica e portanto, o gabinete de apoio a presidéncia, que
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Jja existe na dependéncia direta do Presidente, o gabinete municipal de prote¢do civil e o gabinete
de servigos veterindrios. Temos depois o gabinete de auditoria interna e planeamento, o gabinete
Juridico e contencioso, o gabinete de desporto e juventude e o gabinete de cultura e turismo.
Quem olhar para o nosso organograma e perceber que o departamento municipal de operagoes e
planeamento, tem a seu cargo cinco divisoes, tdo diferentes como as dguas, saneamento e
ambiente, as obras particulares e urbanismo e planeamento, percebe que este é um departamento
gigantesco e que nos também temos que olhar para isto, percebendo os termos em que as
delegagoes de competéncias, que venham a ser feitas, podem ser, mais ou menos confortdveis
para os relativos chefes de departamento, isto é, porque é gigantesca e portanto, temos que
arranjar aqui uma estrutura. Quero também antecipar-vos o seguinte: caso se verifique que esta
proposta, nos termos em que aqui estd e serd submetida a Assembleia Municipal, a partida vamos
ver como decorre a nossa discussdo, se manifestamente ela se apresentar como, ndo sendo
humanamente possivel de gerir, considerando as divisoes, o volume de obras, os recursos
humanos, estamos a falar do departamento municipal de operagdes e planeamento que, em
Setembro, fagamos uma eventual remogdo de alguma ou algumas divisdes que ndo dependam
diretamente do departamento municipal e que possam ficar mais autonomas e portanto na
dependéncia direta da poder politico. Vamos ver como é que as coisas vdo funcionar e como é
que se pode construir esta delegacdo de competéncias nos dirigentes.

O Senhor Presidente da Camara referiu ainda querer deixar uma nota final: “Nos ficamos aqui
com duas situagdes que sdo injustas e sdo absolutamente imerecidas até porque sdo dois
brilhantissimos profissionais com que a casa conta e que as suas missoes deixam de poder ser
executadas enquanto divisoes. Refiro-me a divisdo atual administrativa e comercial das dguas e a
divisdo de informdtica, que sdo ainda por cima dois casos com resultados, ndo sé sob ponto de
vista funcionais, como sob ponto de vista financeiros e humanos, muito bons, que notabilizam a
nossa estrutura municipal e que em nenhuma circunstdncia deviam estar nesta situag¢do. Mas eu
quero dizer-vos o seguinte: se para mim sob ponto de vista da discussdo e da importancia que
algumas destas fungdes, que eu aqui vos vou dizer, em termos de divisdo, ndo podem deixar de
ser executadas por divisoes, refiro-me por exemplo, aos dois departamentos, nomeadamente, o
departamento de recursos humanos e o departamento de daguas e saneamento, ndo podem deixar
de ser cumpridos, se ndo por chefias de divisdo. Nas dguas e saneamento nos temos um volume
gigantesco de obras a decorrer, equipamentos importantissimos para entrar em funcionamento e
de coisas novas e que precisam de ter uma direg¢do em sede de departamento. Portanto, acolher
enquanto divisdo, a divisdo de dguas, saneamento e ambiente, um antigo departamento e 0s
recursos humanos fazia sentido. Por outro lado, a divisdo de obras e vias municipais, pelo
volume de obras que tem e pela importdncia estratégica que tem para o Municipio, também ndo
podia deixar de ser provido por um chefe de divisdo, o mesmo diz respeito a divisdo de
administragdo e finangas municipais, pelo trabalho que fazem, pelo controlo que desenvolvem e
portanto, é dificil que assim ndo fosse feito, até pelo conjunto de responsabilidades que a divisao
vai ter, que hoje ndo tem. Portanto, tem aqui um refor¢o graduado do conjunto de
responsabilidades, pelo conjunto de missoes que vai passar a ter. Seria também um sinal
estranho, depois de termos concluido a nossa revisdo do Plano Diretor Municipal, na forma com
que o conseguimos fazer, que ndo mantivéssemos a divisdo de urbanismo e planeamento, o que
mesmo acontecia pela dimensdo de trabalho que é desenvolvido pela divisdo de obras
particulares, que vé também refor¢ada as suas responsabilidades, assumindo nesta proposta,
fungdes de coordenagdo na fiscalizagdo municipal. Ficavamos portanto aqui com uma situagdo
que era: neste contexto até porque no caso da divisdo de obras particulares e do departamento
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municipal de operagdes e planeamento ja havia provimentos dessas chefias. Entre a divisdo
comercial e administrativa, a divisdo de informdtica e a divisdo de ag¢do social, qual destas
divisdes poderia permanecer enquanto divisdo? E uma proposta de cardcter essencialmente
politico, eu creio que o Municipio de Pombal nesta altura, o estado em que o Pais se encontra
numa fase em que nos temos praticamente 50% das criangas que frequentam o primeiro ciclo a
serem beneficiarias do escaldo A e B da agdo social escolar, com um refor¢o grande das
responsabilidades que o Municipio tem em termos de educag¢do e agdo social, nomeadamente
com a circunstdancia também quero aqui sublinhar de nos ndo termos tido sequer nos ultimos
anos uma estrutura organica dedicada as matérias educativas, temos uma sec¢do de educagdo na
dependéncia do Vereador, o Municipio ndo contasse e ndo comegasse a organizar também uma
estrutura orgdnica, com cultura da casa bem alicer¢ada muito conhecedora daquilo que sdo
estas iniciativas. Portanto, foi esta a decisdo que se tomou e os fundamentos que se tomaram
relativamente a manutencdo da divisdo de educacdo e acdo social. Portanto, o critério, é um
critério essencialmente politico, ndo é um critério de segregacdo ou de menos boa opinido do
trabalho feito pelas respetivas divisdes que hoje ndo se mantém em fung¢des. Portanto, eu sei que
até pode ser injusto e como o critério nos obriga a fazer essa discussdo é injusto, provavelmente
a discussdo e a propria decisdo também é injusta. Mas este foi o critério que nos estabelecemos.
E eu quero terminar repetindo aquilo por onde comecei: espero que esta modificagdo seja curta,
seja breve, as informagdes de que dispomos sob ponto de vista do Governo é de que estda a ser
pensada uma modifica¢do, que pondere mais os or¢amentos dos Municipios e pondere mais
também o peso que as despesas com os recursos humanos tém na despesa total, nomeadamente
na despesa corrente que os Municipios desenvolvem, se nos aplicdssemos hoje a regra que
durante muito anos esteve em vigor que delimitava a despesas com pessoal a 60% das receitas
correntes dos anos anteriores, nos teriamos ainda possibilidade de ter uma despesa que rondaria
os nove milhdes de euros e ndo os sete milhoes que hoje o Municipio tem, porque se olharem
para a nossa estrutura significa de facto possibilidade de podermos estar mais bem dotados no
conjunto de vdrias matérias. Assim o quis o legislador, assim nos impdos a lei, assim deve ser
cumprido, esta mdgoa e eu quero ainda antes desta discussdo dizer-vos que, naquilo que seja um
alcance legal e julgo que ele é possivel, que nos respetivos processos individuais dos atuais
chefes de divisdo das divisoes que ndo sdo mantidas como divisdes, que eu proferirei os louvores
que vdo fazer parte dos respetivos processos pessoais, pela forma com que as atividades foram
desenvolvidas e atestando que manifestamente o Municipio, ndo tem intengdo de penalizar quem
quer que seja, mas ha uma coisa que nos também ndo podemos ficar parados que é a de ndo
tomarmos decisdes. Portanto, mesmo sabendo que elas sdo duras e sdo pesadas, que nos custam
nos ndo podemos deixar de cumprir a nossa missdo que é esta. Portanto, Senhores Vereadores,
eu também reiterando o meu pedido de desculpas por terem tdo pouco tempo para conhecerem
esta proposta e agradecendo a vossa disponibilidade para fazer a discussdo do tema, quero
acrescentar-vos que sob ponto de vista do regulamento de organizagdo, essencialmente mantém-
se o conjunto genérico das responsabilidades sendo que elas foram apenas adequadas as chefias,
que chefias passam a ter porque temos aqui situagoes que tiveram algumas modificagdes. Por
exemplo, no ambito da sec¢do de mobilidade, trdnsito e manutengdo urbana elas sdo divididas,
sendo que a parte da manuten¢do passa para a parte mais operacional, para as obras publicas e
a parte de mobilidade e trdnsito permanece na zona do planeamento e também com as
responsabilidades que ficam na divisdo de administragdo e finangas municipais, que basicamente
estavam jda na parte dos recursos humanos e moderniza¢do administrativa. Portanto,
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essencialmente, Senhores Vereadores, sdo estas as caracteristicas essenciais desta proposta.
Portanto, esta aberta a discussdo.

O Senhor Vereador Adelino Mendes, usou da palavra para fazer a interveng¢do que a seguir
franscreve:

“Sobre esta matéria e procurando ser sintético, gostaria apenas de repetir algo que ja tive
oportunidade de dizer quando em 2012, se a memoria ndo me falha, aprovamos o regulamento de
funcionamento dos servi¢os municipais e o organograma que, de facto, foram suspensos no que
diz respeito a sua aplicagdo, enquanto perdurassem as comissoes de servi¢o dos dirigentes do
Municipio. E esses apontamentos sdo para referir que esta lei de redug¢do do numero dos
dirigentes municipais, é uma lei que pondera critérios de natureza demogrdfica, pondera
critérios relacionados com o numero de dormidas turisticas, mas que no meu ponto de vista, ndo
pondera outras factores muito mais importantes, como o numero global de trabalhadores dos
Municipios ou a existéncia ou ndo de competéncias municipais delegadas em empresas
municipais ou servi¢os municipalizados. No caso concreto do Municipio de Pombal que gere de
forma direta os servigos de dgua e saneamento, tem naturalmente exigéncias do ponto de vista da
dire¢do de servigos, completamente diferentes daqueles Municipios que tém essas dreas
descentralizadas em servigos municipalizados. Portanto, a lei tem aqui limita¢oes no que diz
respeito a defini¢do da estrutura dirigente que deveriam ser corrigidas. Também ndo me quero
deter noutros aspetos, mas a verdade é que esta lei, cria uma desigualdade considerdvel entre
servicos da administragcdo central e servi¢os da administragdo local, porque certamente hd
servicos da administra¢do central com menos funciondrios do que o Municipio de Pombal, que
ndo tem qualquer dirigente de nivel superior e hd servigos com menos or¢amento, com menores
competéncias e com menor numero de funciondrios e que tém dirigentes de dire¢do superior.
Referindo-me concretamente a proposta que temos em andlise, eu queria dar conta que, olhando
para aquela que é a realidade a data, antes da entrada em vigor desta nova estrutura orgdnica,
do ponto de vista da estrutura dirigente do Municipio, o que concluo é que temos uma estrutura
dirigente equilibrada, temos dois diretores de departamento, nas dreas de natureza
administrativa, financeira, de pessoal, portanto relacionado com a mdquina administrativa
municipal e temos dois diretores de departamento na drea das obras, na drea do ambiente, que
sdo dareas muito exigentes, sobretudo na fase em que estamos com grandes investimentos nestas
mesmas dreas. Parece-me que, apesar de ndo conhecer de forma profunda, a atividade dos
servicos, o numero de funciondrios, e a organiza¢do da casa, é uma estrutura dirigente
equilibrada. Também me parece que o organograma que constava da proposta aprovada em
2012, ndo tinha este critério de equilibrio, eu ja o tinha referido na altura e queria repeti-lo,
porque na altura a proposta que foi aprovada na Cdmara, os trés diretores de departamento,
neste cargo de diregdo intermédia de primeiro grau, os trés diretores de departamento, operavam
todos no sector das obras e das dguas e saneamento e ndo havia um dirigente a este nivel, na
drea administrativa e financeira, o que do meu ponto de vista, também ndo fazia qualquer
sentido. De facto, aquilo que foi ja aqui dito pelo Senhor Presidente da Cdmara, eu concordo
com essa apreciag¢do, nos temos um mega departamento de obras e de planeamento e de facto era
desejavel que nos pudéssemos ter a semelhanga daquela que é a realidade atual, pudéssemos ter
dois diretores de departamento nesta mesma drea e pudéssemos no fundo ter as diferentes
atividades, os funciondrios, enquadrados nesta estrutura orgdnica de um outro modo e ai a
sobrecarga, que significa termos cinco chefes de divisdo a reportarem a um unico diretor de
departamento, quando estamos aqui a falar de processamentos de faturas de milhdes de euros, de
investimentos de milhoes de euros, de um volume de expediente de natureza administrativa
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também muito substancial, de facto é um volume de trabalho substancial, para uma unidade
orgdnica com estas caracteristicas.

Queria, por ultimo, colocar uma questdo, que é uma duvida que tenho de natureza legal, porque
esta lei da redugdo dos dirigentes, tem de facto um mecanismo de flexibilidade que nos permitiria
ao abrigo desse mecanismo de flexibilidade, acrescentarmos até 20%, digamos, podermos
incrementar o numero de dirigentes em 20%, no valor minimo de um, uma vez que os dirigentes
ndo se podem dividir em cinco partes iguais, portanto isso permitir-nos-ia na nossa estrutura
orgdnica termos mais um diretor de departamento e termos mais uma divisdo do que aquelas que
estdo previstas nesta estrutura orgadnica. O Senhor Presidente da Camara, teve oportunidade de
me dar nota de que, efetivamente, poderiamos na estrutura orgdnica criar esses lugares, mas que
eles ndo podem ser providos. Eu entretanto estive aqui a fazer uma leitura da lei, mas ndo
consegui encontrar, nomeadamente nesta lei em concreto, a fundamenta¢do legal, que nos
impeca de fazer o provimento desses mesmos lugares, alidas o proprio artigo 21.° neste
mecanismo de flexibilidade diz aqui objetivamente que os Municipios, podem aprovar estruturas
orgdnicas em que o numero de cargos dirigentes superiores é 20%, por nivel e grau, ao nivel de
dirigentes cujo o provimento é legalmente permitido, no minimo de 1. Portanto, ndo encontrei
aqui de facto, nesta Lei, a limitagcdo a possibilidade desses lugares serem providos. Portanto,
queria pedir um esclarecimento neste dmbito.”

O Senhor Presidente da Camara, solicitou ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos e
Moderniza¢do Administrativa, Dr. Miguel Ribeirinho, o favor de responder a questdo colocada
pelo Senhor Vereador Adelino Mendes.

O Dr. Miguel Ribeirinho respondeu as questoes colocadas pelo Senhor Vereador, nos seguintes
termos:

“Eu pego desculpa, ndo tenho aqui a lei, comigo, mas a mesma fala em, aprovar estruturas
orgdnicas e no passado era sabido que, alids a nossa propria estrutura orgdnica estava hoje,
creio que, com doze ou treze divisdes previstas, tinha cinco departamentos previstos e tinha dez
unidades, salvo erro. Aprovamos uma estrutura orgdnica que hd quatro anos atrds era, essa sim,
toda possivel de prover. Ha uma diferenga absolutamente decisiva entre aprovar a estrutura
orgdnica que preveja determinado numero de lugares e aprovar a estrutura que possa prover
todos esses lugares. Ora bem, ao fazermos essa previsdo, ao levarmos uma estrutura orgdnica
com o numero superior a 20%, isso ndo prejudica o que esta disposto nos artigos, salvo erro e
agora estou a falar de cor, 6.°, 7.7e 8.°0ou 7.°, 8.% e 9.° dessa mesma Lei relativamente aos limites
de diretores de departamento, chefes de divisdo e chefes de unidade. Nos nunca poderemos
prover, com a populagdo que temos e com o FFF que nos é atribuido, mais do que duas unidades,
de baixo para cima, mais do que sete divisoes e mais do que dois departamentos. A ndo ser por
recurso as questoes da exceg¢do que o Senhor Presidente também ja teve oportunidade de
explicar. Portanto, os critérios diretos sdo esses. Aprovar a estrutura orgdnica com um numero
de cargos superior a 20%, é prever mais 20% de cargos no minimo de 1, ou seja, no nosso caso
era um departamento, uma divisdo e uma unidade que podiamos prever, mas que ndo poderiamos
prover, ou seja, poderiamos de facto ter aqui nove divisoes, neste caso, previstas, mas SO 0ito
poderiam ficar ocupadas. Haveria sempre uma que teria de ficar vazia e depois o executivo
determinaria, qual é que era aquela para a qual ndo seria aberto concurso, até porque, o
objetivo da lei, apesar de, repito, ndo a ter aqui comigo, sé tenho aqui a estrutura orgdnica e a
proposta que foi apresentada, consiste numa redugdo de dirigentes. O objetivo desta lei é,
exatamente, garantir a redugdo de dirigentes no minimo de 20% salvo erro. Portanto, lendo a lei
no conjunto, fazendo aqui uma interpretagdo quer a sistemdtica, quer a teleologica de que lhe
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falei, no seu conjunto, resulta que se quer, efetivamente, reduzir dirigentes, ndo é mais do que
isso. Portanto, essa questdo até hoje ndo foi levantada, confesso que é uma questdo muito bem
colocada, mas que penso, salvo melhor opinido, que ndo tem futuro porque, até porque é essa a
leitura geral que tem vindo a ser feita. Aprovar a estrutura orgdnica é uma coisa, prover a
estrutura orgdnica e conforma-la, que é matéria que esta exclusivamente na dependéncia do
Senhor Presidente da Cdmara, é uma coisa completamente diferente. Nos podemos aprovar a
estrutura orgdnica, repito, com esses 20% de lugares a mais, o que seria, penso que o Senhor
Presidente também tem esta opinido, a menos que houvesse uma justificagdo obvia no projeto de
médio/longo prazo, nos dizermos “daqui a seis meses se calhar, a divisdo A deixa de ser
necessdria e entdo vamos jd prever aqui a nona divisdo, para entdo nessa altura fazermos o
respetivo provimento”, seria criar expetativas eventualmente descabidas nos dirigentes, seria até
levantar aqui eventualmente algum desequilibrio, porque havia sempre uma divisdo que devia ser
coordenada por alguém e que nunca poderia ser provida.”

O Senhor Presidente da Cdmara, questionou o Diretor de Departamento, solicitando ao mesmo a
sua interpretagdo do numero 2 do artigo 21.° quando refere” ... os Municipios podem prover um
numero de diretores de departamento municipal superior ao resultante da aplica¢do dos critérios
e limites previstos na presente Lei, os tais 20%, desde que tal implique o ndo provimento em igual
numero de diretores municipais.”

O Diretor de Departamento respondeu nos seguintes termos:

“ Senhor Presidente, significa o seguinte, nos colocamos uma questdo em 2012, fizemos o
mecanismo que estd em cima da mesa, isso é o segundo mecanismo de flexibilizacdo, significa o
seguinte: nos colocamos em 2012 em cima da mesa, esteve essa proposta de horizontalizar, a
estrutura orgdnica que é como quem diz acabar com os departamentos todos e portanto prover o
numero de divisoes a mais, relativamente aos departamentos antigos, ou seja,no limite podiamos
fazer assim: nds temos direito a sete divisdes, de acordo com os critérios do artigo 7.°, se ndo
provéssemos os dois departamentos, podiamos ter nove divisdes naturais, ou seja, podemos
descer e podiamos também fazer, no limite, jd agora, para explicar exatamente esse critério, o
numero 3 também diz que isso é aplicdavel na relagdo entre unidades e divisdes, podiamos no
limite ter, uma vez que, s temos direito a duas unidades, se ndo utilizassemos os dois
departamentos, se ndo utilizassemos as sete divisoes, podiamos no limite ter onze unidades de
terceiro grau, ndo tendo nenhuma divisdo, nem nenhum departamento. Essa hipotese, esta ultima
ndo, de termos so divisdes chegou a ser colocada em 2012, quando fizemos essa orgdnica,
embora na altura quando o fizemos sabiamos que isso era um mero exercicio de cumprimento
com a Lei, que o Senhor Presidente, na altura, admitiu logo que, recorrer ao mecanismo do
numero 7 do artigo 25.° que nos permitiu suspender essa orgdnica que foi feita em 2012 e
acabou por ndo ser utilizada, mas é um argumento, que poderia obviamente equilibrar a
Camara, por exemplo, poderia, se nés olharmos para esta estrutura orgdnica, garantir que ndo
havia um super departamento como ha hoje, obviamente tinhamos uma rela¢do muito mais direta
de todos os chefes de divisdo que estdo aqui representados e os respetivos Vereadores dos
pelouros.”

O Senhor Presidente da Camara, fez a seguinte intervengdo:

“Senhor Dr. vamos as questoes objetivas. A questdo objetiva ndo é nada disso. A questdo objetiva
é esta: o Senhor como é que interpreta a artigo 21.° relativamente aos mecanismos de
flexibilidade, até porque o legislador é taxativo quando faz referéncia expressa, ao efeito que esta
norma do artigo 21.° tem, sobre a propria lei 49. Portanto, os Municipios podem aprovar
estruturas orgdnicas com um numero de graus dirigentes superiores até 20%, nivel e grau tal,
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minimo de um. Por aqui retiramos que a aprovagdo da estrutura orgdnica, pode ter mais uma
unidade, mais um departamento, numero 1 do artigo 21.° n.° 2, os Municipios podem prover, e jd
ndo estamos aqui na fase do prever nem de criar, podem preencher um niimero de diretores de
departamento municipal superior ao resultante da aplicag¢do dos critérios e limites previstos na
presente lei, entende-se dois, desde que tal implique, o ndo provimento em igual niumero de
diretores municipais.”

O Senhor Dr. Miguel Ribeirinho retorquiu nos seguintes termos.

“Senhor Presidente, em duas frases. Portanto, vou-me repetir, mas em duas frases dizer-lhe que
se nos tivéssemos direito a diretor municipal que ndo temos porque ndo temos cem mil
habitantes, se tivéssemos e o Presidente decidisse assim, o Presidente ndo, a Camara decidisse
assim “ olhe nds ndo vamos prever diretor municipal nenhum, entdo sim senhor poderiamos
prover mais um departamento.”

O Senhor Presidente da Camara, refor¢ou dizendo:

“Mas Senhor Dr, eu ja percebi isso, mas o Senhor estd a partir de um pressuposto que a leitura é
de facto do cargo de diretor municipal, diretor de departamento, chefe de divisdo, chefe de
unidade.”

O Dr Miguel Ribeirinho real¢ou ndo ser ele que partiu do principio, mas ser o que a lei diz.

O Senhor Presidente da Cdmara, acrescentou:

“Nao, ndo. Mas isso fara sentido numa redagdo, se ndo tivesse o numero 3. Eu percebo a
filosofia e até a coeréncia, que é: se ndo tiver um de cima, pode por um de baixo, o de baixo,
pode por o de 3.° nivel, portanto vai carregando. Mas isto perde sentido quando no numero 3 diz
assim: o disposto no anterior, é aplicavel com as devidas adaptagoes, as relagdes entre chefe de
divisdo municipal e diretor de departamento municipal. Repare, devia era dizer respeito a
relagdo entre diretor de departamento municipal e chefe de divisdo e a relagdo entre chefe de
divisdo e dirigente intermédio de 3.°grau, ou seja, o legislador depois no niimero 3, perverte essa
coeréncia, ou seja, ele jd ndo vai dizer apenas aqui de baixo para cima, de cima para baixo. E o
que estd aqui no n.” 3.°”.

O Vereador Adelino Mendes acrescentou, concordar exatamente com a interpreta¢do do Senhor
Presidente da Camara.

O Senhor Presidente da Camara, adiantou ainda o seguinte:

“O n.° 3 inverte-lhe a ordem. Até ao n.° 2, nds dizemos assim, o diretor municipal pode ser
diretor de departamento, o diretor também pode ser chefe de divisdo e ficamos aqui até ao n.° 2.
No n.° 3 diz assim, o mesmo se aplica relativamente ao chefe de divisdo e ao diretor de
departamento.”

O Vereador Adelino Mendes, acrescentou ainda:

“Deixar de prover um chefe de divisdo, mas mesmo nos limites, deixar de prover um dos nossos
lugares de chefes de divisdo e prover um novo diretor de departamento.”

Miguel Ribeirinho

“Pego desculpa. Ndo pode ser lido assim, ndo pode. Neste caso, digo salvo melhor opinido, ndo
pode ser lido assim

Presidente da Camara

“O Senhor interpreta a norma que é para nos depois sabermos como é que a aplicamos. A
primeira coisa é a interpreta¢do, uma coisa é a aplicagdo.

Vamos la discutir a coeréncia, a chamada interpretagdo sistematica do numero 3 do artigo 21.°
em fungdo do niimero 1 e do niimero 2 do mesmo artigo, isto é, o disposto no numero anterior é
aplicavel com as devidas adaptagdes as relagoes entre o chefe de divisdo que estd em baixo e o
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diretor municipal, ou seja, se eu em cima digo assim, pode prover desde que ndo tenha mais
diretores municipais, do que chefes de divisdo, se eu aplico a mesma regra digo, pode prover o
diretor de departamento, se ndo tiver o chefe de divisdo. *

O Senhor Dr. Miguel Ribeirinho referiu, mais uma vez, que a norma ndo pode ser lida assim.

O Presidente da Cdmara acrescenta que é o que estd escrito na lei.

O Dr. Miguel Ribeirinho repete dizendo:

“Ndo estd ndo. Desculpe ndo esta.”

O Senhor Presidente da Cdmara, solicita que ao Diretor de Departamento que lhe explique
porqué?

O Dr. Miguel Ribeirinho, refor¢ca que ndo estd, reafirmado que: “Com a vossa leitura
poderiamos ter, no limite, dez departamentos.”

O Senhor Presidente da Camara:

“Senhor Doutor, faga a interpretagdo da regra, ndo diga o que é que a gente estd a ler.’
Dr. Miguel Ribeirinho, afirma o seguinte:

“Eu gostava muito que o que os Senhores estdo a ler fosse verdade, mas ndo é.’
O Senhor Presidente da Camara:

“Senhor Doutor, mas faca a interpretagdo da norma para a gente perceber o seu entendimento,
que é essa que estd a falhar.”

Dr. Miguel Ribeirinho

“Senhor Presidente, deixe-me falar por favor. O que vocés estdo a dizer é que podemos, se ndo
tivermos nenhuma divisdo, podemos ter nove diretores de departamento.”

Presidente da Camara

“Senhor Dr. interprete la a norma.”

O Senhor Dr. Miguel Ribeirinho referiu que:

“O que esta ai, a relagdo que estd ai colocada, a ordem dos fatores é absolutamente arbitraria,
nos conhecemos a pirdmide, ha uma pirdmide fixada, Senhor Presidente. Quer que eu fagca a
interpretagdo da norma, eu fago-lha aqui em direto. Senhor Presidente, nos temos uma pirdmide
na administragdo publica, relativamente aos dirigentes, que vdo desde dirigente superior de 1.°
grau e 2.° grau a dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° grau, temos cinco niveis, superior com
dois graus e intermédio com trés graus. Nessa relagdo, o mdximo que uma autarquia pode
aspirar, é ter um diretor municipal, que corresponde a um dirigente superior de 1.° grau, que
pode ser trocado nas autarquias, trocado perdoem-me a expressdo, se ndo for provido, podemos
ter mais um diretor de departamento municipal ou seja na rela¢do destes dois graus, se
tivéssemos direito a um diretor municipal, ndo tendo um diretor municipal, ou tendo direito a ele
e ndo o provendo, podemos prever mais um diretor de departamento. O mesmo se aplica na
relagcdo entre chefe de divisdo e diretor de departamento, quer dizer que se ndo tivermos um
diretor de departamento, podemos por uma divisdo a mais e na relagcdo entre chefe de unidade,
3.% grau e chefe de divisdo, isto é, se tivéssemos posto so seis divisdes podiamos ter mais um chefe
de unidade. Portanto, eu digo isto ao Senhor Presidente, eu peco desculpa, ndo quero fechar, mas
essa parte foi absolutamente escalpelizada e para mim esta absolutamente blindada, correndo o
risco de ser arrogante, mas neste caso ndo admito melhor opinido. Estariamos a subverter a Lei
e o seu objetivo.”

O Senhor Presidente da Camara, referiu:

“Senhor Dr, estd bem mas ouga, ndo era a primeira vez que o Senhor tinha uma interpretagdo,
que depois ndo era propriamente aquela no fim. Repare, a questdo aqui ndo é de gosto ou de
desgosto. Sem prejuizo do calor da discussdo e do entusiasmo com que possa levar os assuntos,
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perceba que estamos numa reunido de Camara. A interpretagdo que foi feita, de alguns artigos
desta norma, que ja percebemos que é uma norma que, além de ndo ser boa, é mal feita, estd
longe de ser pacifica e este mecanismo de flexibilidade que aqui estd, ndo sei se tem essa
interpretagdo tdo peremptoria, como aquela que lhe estd a atribuir, até porque eu ndo conhe¢o
nada que tenha sido escrito, também ndo me apresentaram nada que tenha sido escrito esta
matéria. Isto é uma matéria decisiva porque modifica-nos aqui substancialmente a composi¢do
da nossa proposta. Tem algum clarificagdo da DGAL ou da Associa¢do Nacional de Municipios
sobre a interpretagdo deste mecanismo de flexibilidade?”

Dr. Miguel Ribeirinho:

“Penso que existird sim. Ndo a tenho de cor, mas penso que existird. A unica coisa, aquela
questdo que nos faldmos no outro dia ndo existe, procurei-a mas penso que nesse caso existe,
sim.”

O Senhor Presidente da Cdmara, acrescentou ainda o seguinte:

“Eu acho, Senhor Dr, que se devia alids fazer esta avaliagdo, como lhe tinha dito no outro dia, a
circunstdancia da norma ser de 29/08/2012 e nos sabemos que ela teria que ser aplicada no nosso
caso em Julho de 2014, tinha-nos dado tempo, para sermos uns especialistas na interpretagdo e
na aplica¢do da norma e isso era razodvel que conseguissemos ter esse nivel e portanto eu pedia-
lhe se faz favor para ver isto, porque parece-me que é uma coisa que é evidente, é que nos em
setembro vamos ter que mudar esta proposta, por uma ou duas situag¢des e portanto o esfor¢o que
eu pedia era, alids ja ontem o disse na reunido que fiz com os vdrios dirigentes, é que se
explorassem todas as interpretagdes, as excegoes que estdo previstas na norma e aquelas que
resultam de boas interpretagoes, de maneira a podermos minimizar o estrago que vamos ter, que
vamos sentir, vamos sofrer e portanto a ideia serd esta. Portanto, a norma jd percebemos que se
calhar ndo foi feita com a cabeg¢a no lugar, pelo menos um bocadinho cega demais para meu
gosto, de todo o modo a boa moda portuguesa, porque isso corre no DNA portugués, tem de
certeza situagdes para explorar, porque se ndo tivesse situagoes para explorar, ndo podia ser
uma lei portuguesa. E uma condi¢do obrigatéria. Portanto, nés temos que a explorar da melhor
forma possivel, para tentarmos, na medida do possivel modificar isto. Dito isto, Senhores
Vereadores, alguém quer usar mais da palavra?”

O Senhor Vereador Adelino Mendes solicitou o esclarecimento em relagdo a intervengdo que foi
feita pelo Doutor Miguel Ribeirinho, para lhe dar nota do seguinte:

“Portanto, eu queria dar nota que a interpretagcdo que fez no sentido de aqui os pontos dois e trés
do artigo 21.° remeterem para a substitui¢do de divisdes por departamentos ou departamentos
por divisdes, eu ndo disse isso e nem entendo que daqui resulte esse facto. E claro, para mim, no
caso em concreto do Municipio de Pombal, que na nossa estrutura orgdnica nds podemos ter no
mdximo os trés departamentos e no caso das divisdes, fruto da exce¢do que foi encontrada para
uma das divisoes, nomeadamente a divisdo dos transportes urbanos, poderemos ter oito mais
uma, ou seja, nove, departamentos, dois mais um, divisoes oito mais um por via da aplica¢do da
exce¢do dos 20%. Nos ndo estdavamos a falar do incremento das unidades orgdnicas, nem na
permuta de unidades orgdnicas, estavamos a falar exclusivamente da capacidade de provimento
dessas unidades orgdnicas. Aqui colocam-se duas questoes. A primeira delas, se é possivel prover
mais um diretor de departamento e mais um chefe de divisdo, caso viéssemos a aprovar mais os
20% na nossa estrutura orgdnica. Segunda duvida: se deixarmos de prover, por exemplo, um
lugar de chefe de divisdo, poderemos ou ndo prover o terceiro diretor de departamento. E uma
duvida que pode subsistir face ao cardcter pouco claro, ao ponto de dizer, com as devidas

51



0003/AM/14, de 27-06-2014

MUNICIPIO DE POMBAL

adaptagdes, que dda sempre margem de gestdo flexivel, se podemos ou ndo recorrer a essa
possibilidade.”

Dr. Miguel Ribeirinho, pede a palavra para, refor¢ando a sua posi¢do. Informar que de uma
consulta simples feita na Internet nesse preciso momento, acaba de encontrar um parecer da
CCDR de 2012 que corrobora aquilo que acabou de dizer. “Estd aqui o parecer da CCDR que é
de 2012, ndo diz a data, mas que ja se refere a lei 49 e fala dos termos de flexibilidade. Responde
as duas perguntas que o Senhor Vereador Adelino me estd a colocar. E haverd mais, isto é um
parecer, haverd muitos pareceres neste sentido, eventualmente algum até exatamente adaptado a
nossa realidade, a realidade de Pombal.

O Senhor Presidente da Cdmara, pergunta de que CCDR é o parecer, ao que lhe foi
imediatamente respondido tratar-se de um parecer da CCDR Lisboa e Vale do Tejo.

Dr. Miguel Ribeirinho adianta que:

“Estes termos de flexibilidade permitem essas rela¢des, que, salvo melhor opinido, tenho que
dizer isto, de cima para baixo, se ndo ha diretor pode haver um chefe de divisdo a mais, mas ndo
o0 inverso porque estariamos a inverter aquilo que era, fazendo a interpreta¢do sistematica da Lei
do seu conjunto, o seu objetivo principal — a reducdo de dirigentes? E a reducdo de chefias,
estaremos a aumentd-las e estaremos, no limite do absurdo, se interpretarmos a norma dessa
forma, porque no limite ndo prever chefe de divisdo nenhum e no caso de Pombal ter mais um
diretor de departamento.”

O Senhor Presidente da Camara interpelou o Diretor de Departamento nos seguintes termos:

“O Senhor Dr. voltou a fazer as contas da excegdo do artigo 7.° sobre a percentagem, no caso a
permilagem de participagdo do Municipio no total dos fundos, ja em fungdo da nova lei das
finangas locais ou ainda fez com a antiga? E que ndo se esqueca que houve alteracdes
significativas e nos ja estavamos para ai com 82 ou um 84.

O Senhor Dr. Miguel Ribeirinho, respondeu que ndo fez de acordo com a nova lei pois esse
exercicio seria irrelevante pois a CMP encontra-se muito acima dos dois por mil que o n.° 3
prevé e que, independentemente da alteragdo introduzida pela nova lei das finangas locais, ndo
havera alteragdes significativas que justifiqguem redugcdo ou aumento do numero de lugares.

O Senhor Presidente da Camara, fez a seguinte intervengdo:

“Entdo leia-me la o numero 1 e o numero 2 e o numero 3 para tirarmos as conclusoes.”

O Vereador Adelino Mendes, interpelou o Diretor nos seguintes termos:

“Entdo podemos crid-lo nos termos da estrutura orgdnica e prove-lo nos termos desta?”

O Sr. Miguel Ribeirinho, respondeu:

“Ndo. Os dois departamentos que nos temos, é um resultante deste numero 3 e um resultante de
termos mais de 40.000 habitantes.”

O Senhor Presidente da Camara, referiu o seguinte:

“Entdo e o primeiro que diz, numero I do artigo 7.°, diz sem prejuizo do disposto no 3 e 4, o
cargo de diretor de departamento apenas pode ser provido nos Municipios com populag¢do igual
ou superior a 40.000, um. A seguir diz a cada fragdo de populacional de 40.000 corresponde a
faculdade prover um diretor municipal, de 40.000 até 80.000 outro. Nos temos 56.000, dois.”

Ao que o Dr. Miguel Ribeirinho, respondeu que ndo.

O Vereador Fernando Parreira referiu que tinham de ser 80.000.

O Senhor Presidente da Cdmara, referiu que ndo, que se trata de fragdo, ndo é fra¢do completa,
uma fragdo é uma parte.

O Dr. Miguel Ribeirinho, respondeu:
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“Nado, fra¢do de 40.000. Nos vimos isso. No chefe de divisdo disse a mesma coisa. Nos temos
55.000. Eu ainda coloquei aqui uma hipdtese para o chefe de divisdo: é que se nds tivéssemos
60.000 habitantes podiamos ter mais um chefe de divisdo, o oitavo e nos temos 55 mil seiscentos
e tal habitantes, nos censos, o que daria, se nos utilizassemos uma regra de arredondamento
60000, mas mesmo assim isso ndo é possivel — ndo poderemos usar a regra de arredondamento
neste caso. Portanto, fra¢do populacional de 40.000 é de 40.000, ou seja, no limite se tivéssemos
40.001 habitantes, podiamos ter dois departamentos? Ndo, so podemos ter dois departamentos
aos 80.000 habitantes. Portanto, essa situagdo foi também, amplamente, na altura, estudada por
mim e pelas vdrias entidades, portanto essa questdo foi muito falada. Seria dptimo, mas também
ndo pode ser. Portanto, o segundo diretor de departamento a que nds temos direito, resulta do
numero 3, na fragdo nos 3 e tal, de permilagem que temos nos fundos nacionais que sdo
atribuidos.”

O Senhor Presidente da Camara referiu serem mais do que dois.

O Dr. Miguel Ribeirinho concluiu dizendo:

“Gostava so de fazer uma observagdo, Senhor Presidente, se me permitir. No Regulamento que
estd aqui a ser votado, no inicio do artigo 11.° onde 1é “Gabinetes Operacionais” deve ler-se
“Gabinetes de Projetos”.

O Senhor Presidente da Camara, terminou dizendo:

“Muito bem, fica registado.”

A Cdmara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente, supra
transcrita.

Mais deliberou, por unanimidade, solicitar a Assembleia Municipal que a deliberag¢do a tomar
seja por minuta para efeitos de imediata execugdo.”

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara para
prestar os esclarecimentos que entender sobre este ponto, tendo o mesmo feito a intervengdo que
se segue:

"Eu pedia autoriza¢do a Assembleia para que nds considerando que os pontos 2.2, 2.3 e 2.4
versam precisamente sobre a mesma matéria, ou organograma, ou regulamento de organizag¢do
dos servigos municipais ou a reorganiza¢do dos servigos e o mapa de pessoal, que pudéssemos
sem prejuizo da votagdo ser feita evidentemente individualmente para cada um dos pontos, que
esta discussdo fosse feita em simultdneo porque as matérias tém um perimetro dificil de definir e
portanto ndo creio que ganhdssemos muito com a circunstdancia de o fazermos isoladamente."

O Senhor Presidente da Assembleia perguntou ao presentes, se alguém se opunha a proposta do
Senhor Presidente da Camara de se fazer a discussdo em conjunto, € uma vez que ninguém se
opos, deu a palavra ao do Senhor Presidente da Camara para prestar os esclarecimentos que
entender sobre os referidos pontos, tendo o mesmo continuado a sua interveng¢do, nos termos que
se seguem:

"Como sabem o regime juridico, a lei 49/2012 estabelece a obriga¢do da redugdo de chefias, isto
obriga a que o Municipio tenha que executar uma redugdo de 20% dos seus dirigente. NOs
atualmente temos criados em mapa de pessoal, cinco diretores de departamento, nove divisoes e
seis unidades que enquanto chefias de terceiro nivel, também integram este conjunto de chefias e
a lei determina-nos a obrigatoriedade de se fazer uma redugdo para dois departamentos, sete
divisdes e duas unidades. Significa portanto, que em fungdo deste plafonamento determinado por
lei, que tinhamos que vos apresentar uma proposta, a que alidas a Assembleia ndo é estranha
porque em 2012, quando esta lei entrou em vigor, foi obrigatorio apresentar um novo quadro e
um novo organograma e na altura optou-se ndo soé por fazer essa alteragdo, como a lei
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determinava, mas também por suspender até ao final das comissdes de servico que estavam
definidas na altura e que terminam no proximo dia 5 de Julho. Significa portanto que nos em ato
continuo, apos dia 5 de Julho, temos que ter uma nova estrutura ou entdo iremos contar com
aquela que tinha sido aprovada em Dezembro e que na altura tinha sido suspensa. Optou o
Executivo por apresentar uma proposta, onde ndo cria mais chefias do que aquelas que
efetivamente pode prover, isto é, apesar da lei conceber a possibilidade de poderem ser previstas
mais um departamento, mais uma divisdo e mais uma unidade, entendemos que deveriamos
apenas reduzir-nos as direg¢des que manifestamente podem ser providas, dois departamentos, sete
divisoes e duas unidades. Procuramos, porque a lei também consagra esta possibilidade, criar
um regime de excepg¢do, alids aproveitar melhor o regime de excegdo, que viabiliza quando a lei
expressamente preveja a possibilidade de existir uma chefia, por previsdo legal, de encontrar
essas excep¢oes que nos permitiam garantir um conjunto de servigos pela sua
imprescindibilidade, pelo seu historico, pela sua importdncia, em termos organizativos e
funcionais para o Municipio, ndo deviam ficar para trds ou serem reduzidos sob ponto de vista
da importdncia da estrutura que acompanha essas matérias. Quem tiver a preocupagdo de ir ler
a deliberagdo Municipal de 2012 e também desta Assembleia Municipal, vai conhecer que jd a
data, também por unanimidade na Assembleia Municipal, se tinha definido e acompanhando a
posi¢cdo que o Municipio tinha manifestado a Dire¢do Geral das Autarquias e ao Governo, no
sentido de dizer que o tratamento que estava a ser imposto aos Municipios Portugueses, que ndo
tendo concessdo de daguas, que ndo tendo uma externalizag¢do de recolha do saneamento, que ndo
tendo servigos municipalizados que garantissem, por exemplo, os transportes publicos, que ndo
tendo uma empresa municipal que gerisse o patrimonio desportivo, que deveriam ser criadas
condi¢des, nomeadamente para aqueles Municipios como nos, que fazem a exploragdo da dgua,
exclusivamente através dos meios municipais, que tem uma rede de transportes urbanos e que
precisava de ter uma estrutura que correspondesse ao servigo que temos desenvolvido. Entendeu
o Governo que ndo o deveria fazer e cd estamos nos, no final das comissoes de servico, a fazer
esta discussdo. E esta discussdo remetia-nos para decisdes e sdo essas decisoes que hoje aqui
teremos que aprovar, procurando encontrar as solu¢des que melhor se ajustam aquilo que sdo as
necessidades do nosso Concelho. Iniciando-se por a questdo dos departamentos, foi entendido
que nos deveriamos ter um departamento que acompanhasse mais as matérias operativas e um
departamento que acompanhasse as questoes mais administrativas e financeiras. Dai a proposta
da existéncia de dois departamentos, um ligado mais as obras municipais e as intervengdes que,
felizmente no nosso caso, ainda constituem a maior parte do trabalho do Municipio. O Municipio
de Pombal ndo é um Municipio em que apenas se faz gestdo corrente do seu patrimonio e dos
seus meios financeiros, transfere receitas correntes para fazer investimento e consegue ter dois
tergos do seu or¢amento, destinado a investimento, o que significa necessariamente que precisa
de ter uma estrutura sénior, para poder acompanhar esses investimentos. Ao mesmo tempo, esse
refor¢o de meios financeiros resulta de um trabalho que é executado ao nivel financeiro, num
departamento que precisa ndo sé de garantir o normal funcionamento dos servigos, mas também
estar atento, acompanhar e captar o0s recursos financeiros, que nos permitam fazer o
desenvolvimento do nosso Concelho e que como sabem, no nosso caso concreto, nos notabiliza no
contexto regional, em fun¢do da capacidade que tem tido para garantir os fundos comunitdarios e
situa-nos nos melhores lugares daqueles que, fazendo as candidaturas, ndo sé as conseguem
aprovar, como conseguem tempestivamente executar financeiramente esses programas, de
maneira a cumprir os acordos e os contratos que celebram. Dai a proposta de termos dois
departamentos. Depois temos a questdo das divisoes, e os critérios que estdo apresentados para a
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constitui¢do das divisoes, resultam essencialmente de questoes da importdncia destas divisoes,
ndo so na estrutura orgdnica que tém nos departamentos que integram, mas também sob ponto de
vista historico, que refor¢a essa posi¢do e das expectativas que existem. E por exemplo, por isso
que se entendeu numa opgdo politica que o Municipio ndo deveria nesta altura deixar de ter uma
divisdo de ag¢do social, refor¢cando-a no entanto com uma estrutura educativa, mostrando, por
exemplo, uma preocupagdo que me parece absolutamente assinaldvel e que resulta precisamente
da circunstancia, de termos que dotar a nossa estrutura municipal de meios que acompanhem,
com uma maior proximidade todo o processo educativo, nomeadamente aquele que queremos
langar agora no dmbito do EPIS, na sequéncia das informagdes que ha pouco vos dei. Significa
portanto que do conjunto daquilo que hoje temos e do caminho que aqui estd a ser proposto, que
os departamentos que existem e que ndo podem ser criados, passam a divisdes, as divisoes que
existem e que ndo se podem manter passam a unidade e as unidades que hoje existam, deixam de
existir, porque se nos tinhamos uma estrutura hierarquica piramidal, em que se percebia essa
importdncia, no fundo temos aqui um efeito de cascata sobre todo o conjunto da nossa estrutura
orgdnica. Quero acrescentar-vos no entanto que na procura da criagdo de solugoes de excepgdo
que a lei prevé, encontrdmos uma, que nos permitiu criar uma oitava divisdo, resultando
precisamente pela circunstancia da lei 3/2001, obrigar os Municipios a terem uma estrutura
diretiva que assegure aquilo que sdo, a condugdo e a diregdo dos transportes urbanos. Porque a
lei prevé essa possibilidade e porque o Municipio é titular de um alvarad de transportes urbanos,
conseguiu-se esse regime de excep¢do. Em estudo que foi desenvolvido percebeu-se também que
seria possivel ao Municipio obter outro regime de excep¢do, através da defini¢do de uma drea de
regeneragdo urbana. O trabalho que temos desenvolvido nas parcerias de regeneragdo urbana é
significativo, ndo so sob ponto de vista da interveng¢do publica que isso executou, mas
principalmente pelas politicas fiscais e tributdrias que foram lanc¢adas, pela dinamizagdo destes
espacos e pelo esfor¢o que o Municipio tem feito para o animar, ndo sé com a fixa¢do de novos
servigos publicos e com redugdes fiscais que quis introduzir para quem arrenda e para quem
melhora os respetivos edificios. Pareceu-nos que esta modalidade seria uma boa forma de ser
extensiva a maiores parcelas do nosso territorio obrigando, porque a lei salvaguarda esta
possibilidade, a criagdo dessa unidade. O que eu quero com isto dizer é que ndo se trata de uma
opgdo politica do Executivo fazer esta alterag¢do. Esta altera¢do é uma alteragdo que surge de
exclusiva determinagdo legal, contra a vontade do Municipio, ndo havendo nenhuma razdo que
Justifique, se ndo a propria lei, esta modificagdo. Significa com isto, que eu quero afirmar
peremptoriamente que se nos ndo tivéssemos que o fazer, nés ndo o fariamos, porque ndo
tinhamos razdo nenhuma para fazer esta modifica¢do, nem entendemos que esta obriga¢do possa
ter significativas melhorias para a organizagdo e prestagdo dos nossos servigos, bem antes pelo
contrdrio, e os oitenta e um mil euros que estdo apurados, como sendo a redug¢do de encargos
salariais que teremos com esta modificagdo, espero que ndo se tornem mais caros, nas
ineficiéncias, nos atrasos e eventualmente, no menos aproveitamento dos meios que temos ao
nosso alcance e que podiamos utilizar de forma diferente. Isto evidentemente, ndo medindo
aquilo que o nivel de insatisfag¢do, de desmotiva¢do e de desencantamento que aqueles que hoje
sdo dirigentes, por via administrativa, deixam de o ser. Temos, portanto, uma proposta que nos
faz esta redugdo, que eu prevejo, em fung¢do desta excegdo, que em Setembro voltemos a apreciar
este assunto, em reunido de Assembleia Municipal, significa portanto que o Municipio depois
desta data, o Executivo, tera que decidir se ha ou ndo hd renovagdo das comissoes de servigo,
que atualmente estdo a ser exercidas e essa sendo competéncia presidencial, informo-vos que é
isso que vai acontecer, vamos proceder a renovagdo das comissoes de servico que existem, temos
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que fazer uma abertura dos procedimentos concursais, que viabilizam o provimento destes
lugares e isso terda que ser feito a partida, entre o sexagésimo e o nonagésimo dia, ou nos
proximos noventa dias. Depois disso, vamos aqui trazer em Setembro uma alteragdo a este
quadro orgdnico, de maneira a salvaguarda efectivamente aquilo que sejam as alteragdes que se
encontrem por for¢a do tal regime de excep¢do. Quero acrescentar também que o departamento
que esta apresentado como sendo o departamento de operagdes e planeamento, pode
manifestamente apresentar-se como um departamento, pela sua dimensdo, de dificil gestdo. Se a
partir do momento em que, e uma vez que esse departamento hoje é em comissdo de servigo, ja
renovada, dirigido pelo Eng. Abel Moutinho, se se verificar que manifestamente essa situa¢do
ndo é humanamente gerivel, nés também em Setembro apresentaremos aqui uma proposta, no
sentido de pelo menos duas ou trés das divisoes sairem da dependéncia direta do departamento e
que figuem diretamente ligadas as responsabilidades do poder Executivo, de maneira a garantir
que tecnicamente as coisas possam funcionar doutra forma. Portanto, percebam também com
esta modificagdo e recordando aqui uma das perguntas que me foi feita na Assembleia de
Dezembro, nomeadamente pelo Deputado Henrique Falcdo, quando me perguntava os
fundamentos da composi¢do do Executivo ter tantos Vereadores a tempo inteiro, e eu na altura
reforcei-o, porque manifestamente se percebia que esta redug¢do seria muito preocupante,
também para a dire¢cdo dos servigos, como alids se estd a verificar, porque ja a data se
conheciam esses mesmos fundamentos. Portanto, sob ponto de vista do regulamento de fungdes,
nos basicamente aquilo que apresentamos é uma reformulagdo, mantendo os conteudos
funcionais, que apenas é adequada a nova estrutura orgdnica e portanto, se as responsabilidades
que existiam do diretor de departamento de dguas e saneamento, e que hoje ndo pode continuar
por imperativo legal, sdo transferidas para a respectiva divisdo de dguas e saneamento, 0
conjunto genérico dessas responsabilidades passa a ser da responsabilidade do chefe de divisdo
e ndo do diretor de departamento e portanto é assim que eu gostava que, na eventualidade de ndo
terem lido todos os artigos do regulamento e que sdo mais de uma centena, que percebam que foi
a metodologia encontrada, de forma a garantir também o normal funcionamento dos servigos.
Portanto, fico Senhores Deputados a vossa disposi¢do para os esclarecimentos que entendam
suscitar.”

O Senhor Presidente da Assembleia, abriu as inscri¢des para uso da palavra para este ponto,
tendo-se inscrito:

Joao Coucelo, cuja intervencdo se transcreve:

"Obrigado Senhor Presidente da Camara pelos esclarecimentos. Eu queria-lhe dizer que depois
de ouvir as suas explicagdes sobre esta matéria, percebe-se o embarago até certo ponto, o
embarago da escolha. Falamos ja sobre este assunto e realmente o que estd aqui em causa é que,
ndo havendo ganhos operacionais, ndo havendo ganhos objetivamente em termos financeiros,
porque no org¢amento da Cdmara, oitenta mil euros é como o Senhor Presidente diz,
provavelmente os prejuizos que resultam desta reestrutura¢do serdo muito superiores, em termos
de andamento dos processos e danos para todos, quer para a propria Cdmara e provavelmente
para os municipes, muito superiores ao beneficio da poupan¢a, chamemos-lhe assim. A questdo
que eu tenho que colocar, porque ndo conhego aprofundadamente os contornos da lei, e porque
este tipo de obrigagdes recai sobre os organismos mais variados da administragdo publica, a
pergunta é, e sabendo nds que o proprio Governo legislador leva a situagoes caricatas de retirar
autonomia, neste momento a muitas das institui¢oes publicas, do sector publico do Estado, sejam
Camaras, sejam hospitais, sejam outras institui¢oes, e nas Cdmaras dd-se o caso de, mesmo
aquelas que tém uma gestdo apurada eficiente e que demonstram resultados, porque eles sdo
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visiveis, ndo é, que tém solvabilidade, que tém niveis de endividamento baixos, ndo estejam
abrangidos por um estatuto especial. Portanto, isto é dramdtico do ponto de vista da gestdo, da
propria gestdo retira mecanismos de flexibilidade de gestdo que deviam ser da exclusiva
responsabilidade dos proprios Municipios, e penaliza o cumpridor, porque obriga, por outro
lado, como ja aqui foi dito, que as Cdmaras que tém resultados ou determinado nivel de
resultados, tenham que estar agora com uma, chamemos-lhe, taxa de solidariedade para com as
Cdmaras que ndo foram eficientes e que se endividaram, ndo é? Pergunta, para terminar, mas
afinal qual era a penalizagdo se a Camara ndo cumprisse isso? O que é que a Camara ia ser
penalizada? Penalizada em qué?"

Manuel Serra, cuja intervengao se transcreve:

"Senhor Presidente, ndo colocando em causa o mérito do esfor¢co da Camara para cumprir esta
lei sem sentido, mas eu sinto-me perfeitamente indignado com as obrigagdes que esta lei poe.
Sobre este assunto, e sendo eu membro desta Assembleia por ineréncia, habitualmente evito falar
sobre assuntos internos da Camara, mas no caso vertente a minha indignagdo, ndo me permite
ficar calado. O Municipio goza de satide financeira como comprovam as contas apresentadas e
uma atividade invejdvel para muitas autarquias deste Pais. A organiza¢do até hoje assumida so
tem dado frutos virtuosos e respondido as solicita¢des cada vez maiores do nosso Concelho. Uma
lei espuria, inadequada e com alteragdes anunciadas para breve, made in troika, ndo devia, na
minha opinido, ser respeitada porque nenhum mérito tem, a exce¢do de se chamar lei e estar
devidamente publicada. A indigna¢do dos cidaddos e dos dirigentes deve ser assumida pela sua
inobservdncia. Que lei é esta que, sem critério justo desmonta a estrutura que funciona, porque
sim, pune e despromove a competéncia porque sim, que desmoraliza completamente as chefias
em nome de uma vantagem economica que ndo existe, e desequilibra as rela¢oes laborais,
essencialmente onde é imperativo que elas sejam mais estaveis e estimuladas e que deem o
exemplo. Quanto poderd isto custar em termos de prejuizos ao Municipio? Imaginem a Ford
Volkswagen de Setiibal com uma intromissdo destas no seu funcionamento? Adeus Portugal que
vocés sdo malucos....

Pois o nosso Municipio, que ndo se pode deslocalizar, mas esta a ser alvo de um ataque legal
desmiolado e que o Municipio estd a tentar cumprir. Senhor Presidente, eu estou disposto a
assumir a minha quota-parte de responsabilidade para desobedecer a esta lei, mantendo o que
estava ou melhorando o que estava, para nos batermos pela sua ilegitimidade moral e talvez até
mesmo inconstitucional. Talvez posi¢oes mais insubordinadas dos Municipios, que defendam
eficazmente os seus colaboradores, facam valer as suas razoes e ajudem a revogar decisoes, que
Jjamais deveriam sequer ter visto a luz do dia, quanto mais serem postas em forma de lei. Julgo
que é um caso politico que merece oposigdo frontal e a mobilizagdo de todos, porque ndo se pode
aplicar a mesma receita a quem estda doente e a quem ndo estd. E Pombal ndo esta doente, mas
querem anestesiar-nos na mesma. Eu por mim ndo posso em consciéncia votar esta proposta
favoravelmente, pois ela fere a minha sensibilidade de gestor, e também nenhuma das propostas
seguintes que dela derivam ou estdo associadas, porque ndo sou capaz de votar decisdes que
instituem o desprestigio e a injusti¢a, penalizam emotivamente as pessoas, punem a competéncia
e desconsideram a eficiéncia, a contrdrio de tudo aquilo que se ensina nas universidades a este
respeito, tudo valores que para mim, sdo a base das minhas convicgdoes morais e de vida e que
nenhuma lei me as faz renegar. Por isso Sr. Presidente votarei desfavoravelmente estas
propostas. Tenho dito."”

Michael Anténio, cuja intervencdo se transcreve:
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"Serei breve devido ao adiantado da hora. Apenas para dizer que também percebi perfeitamente
as explicagoes dadas pelo Senhor Presidente da Cdmara e as justificagdes que foram dadas.
Dizer que, obviamente ndo lhe invejo a tarefa, nem a ele nem ao Executivo Municipal, nos tempos
que se avizinham para gerir a Cdmara. Eu quero dizer que obviamente sou reformista e sou
perfeitamente a favor da reforma do Estado e que se devem cortar nas gorduras, quando elas
existem. No entanto, como tive ocasido de dizer, como o Presidente bem disse, também fiz parte
das decisdes que foram tomadas em 2012 e foi com grande apreensdo e preocupa¢do que na
altura recebemos esta lei, que como ja aqui foi dito, troika oblige, todos nos temos que nos
recordar disso, além da outra lei das quarenta horas e da redugdo de pessoal, etc., esta vem
obviamente cortar e criar graves dificuldades, pelo menos no Municipio, que ndo privatizou, nem
concessionou nenhuma valéncia daquelas que exploram. Queria deixar aqui e tenho que o fazer
por imperativo de consciéncia, uma palavra a todos os funciondrios desta Cdmara,
nomeadamente aos dirigentes, porque eu sei que é de uma grande injustica aquilo que vai
acontecer muito brevemente, porque uma Cdmara que é exemplo a nivel nacional, rotulada com
as melhores prdticas a todos os niveis, que nunca privatizou e bem qualquer sector, que se veja
despojada de dirigentes, que efectivamente necessita. Eu lembro-me, na altura foi um autarca,
um colega nosso que era Secretdrio de Estado das Autarquias Locais e que foi alertado para esse
facto e inclusive do parecer que a Cdmara enviou para a Associa¢do Nacional de Municipios,
dizendo que pelo menos diferenciem aquilo que é diferente, porque estdo é a tratar de igual
forma, todas as Cdmaras que decidiram privatizar, nomeadamente o sector das dguas, dos
residuos, de saneamento, dos transportes publicos, etc., sdo tratadas da mesmissima forma que é
tratada esta autarquia e obviamente que isso, é de uma grande injustica. Portanto, estamos
perante este dilema e este problema. Eu espero que efectivamente tenham coragem e que saibam
continuar a dirigir a Cdmara, como sempre muito bem foi dirigida, e sei que ndo se pode entrar
em didlogo, mas ali ao meu colega Manuel Serra, dizer que um dos problemas de ndo cumprir
esta lei é que, nomeadamente o Executivo se aprovar um céntimo que seja contra a lei, depois
tem que o tirar do bolso deles e pagd-lo em termos sangdo repositoria. Portanto, obviamente que
eu também ndo concordando com a lei, obviamente que votarei favoravelmente aquele quadro
que estd aqui a ser proposto pelo Municipio. Obrigado."

Joao Coucelo, cuja intervencdo se transcreve:

"Eu a pergunta que fiz ao Presidente da Camara ja sabia quase a resposta, evidentemente que ele
ndo me respondeu mas eu jd sabia quase a resposta. E evidente que isto é para dizer que ndo
noblesse oblige, mas eu também ndo estou de acordo e compreendo o embarago. Mas acho que
dai a “insubordinag¢do” geral vai uma grande diferenca. Eu espero é que nos consigamos mudar,
enfim, Setembro, Outubro, Novembro, que se possa fazer alguma coisa, no sentido e que haja
alguém de bom senso no Governo, nomeadamente nesta matéria, porque eu ndo posso esquecer-
me e o Michael jd falou nisso, que quem aprovou esta lei, ou quem esteve também ligado a esta
lei, é alguém que infelizmente enquanto autarca também deixou uns rabos de palha ld no seu
Concelho, ndo é? Com privatizagdes e ndo pagar dguas e coisas desse género, é evidente que isto
é chato, porque isto acontece seja do PSD seja do PS seja do PCP seja ld de quem for. Isto ndo é
agora uma questdo, ndo estamos aqui a discutir o partido A ou o partido B, temos que falar
destas coisas, era a sério, estd na altura de falarmos destas coisas a sério, neste Pais e aquilo
que o Manuel disse no seu tom voluntarioso e critico e mais quebrar do que torcer, ndo é, ou
partir a loi¢a é evidente que nos hd-de chegar uma altura que temos mesmo que partir a loi¢a
toda, e vamos partindo aos bocadinhos. Agora ndo estamos é a parti-la, a quebrd-la por
impulsos, pura e simplesmente. Mas isto dd-nos que pensar, realmente é uma situa¢do
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extremamente desagradavel para qualquer autarquia e eu compreendo que a autarquia de
Pombal, estd a ser penalizada fortemente, como ja disse, com uma lei que realmente ndo foi feita
a pensar com justi¢a sobre as coisas. Portanto, eu acho que, evidentemente ndo deixarei de votar
a proposta da Camara, porque entendo que tal como estd patente naquilo que foram as posigdes
do Executivo Municipal e incluo todos os Senhores Vereadores, as pessoas percebem a
dificuldade que é trabalhar neste contexto."”

Manuel Serra, cuja intervencdo se transcreve:

"Apos as explicagdes do Senhor Deputado Michael Antonio que me foram transmitidas e que me
informaram de que a ndo observdncia desta lei responsabiliza pessoalmente o Senhor Presidente
da Camara, se eu entendi bem, eu julgo que a minha posigdo de, alids também ndo é oposta a que
o Senhor Presidente tem, apenas eu me pareceu que a mim, neste posi¢do tenha uma posi¢do
menos responsavel que o Senhor Presidente e portanto pode-me ser permitido a mim dizer coisas
que o Senhor Presidente ndo deve dizer, e que eu também como Presidente de Junta, nessa
qualidade também ndo diria, portanto, dada a minha dificuldade de votar uma lei destas, mas
dado o que esta em causa, eu inverto a minha posi¢do de voto e irei votar favoravelmente esta
proposta.”

O Senhor Presidente da Camara, fez intervencio que se segue:

"Eu so queria deixar-vos aqui o seguinte cendrio, se esta proposta ndo for aprovada, ndo
significa que fiquemos sem organograma. Se esta proposta ndo for aprovada o que fica é o
organograma que foi aprovado em 2012, que é um organograma diferente daquele que nos aqui
aprovamos hoje. Em qualquer circunstancia, como compreendem independentemente, e quem ler
a minha declaragdo de voto e as posi¢oes dos Senhores Vereadores, relativamente ao assunto,
esta digo-vos foi das decisdes mais duras e que nos consumiu mais tempo, em fun¢do da
discussdo que foi gerada, porque ndo sé conhecemos a nossa casa, como conhecemos as pessoas
que estdo no exercicio das suas tarefas e que, como hd pouco disse e quero aqui reiterar, ndo
Justificam de forma alguma, que os que estdo em fung¢des ndo sejam reconduzidos se a isso
tiverem vontade. Ndo acho que este assunto sirva agora de forma decisiva para o vosso sentido
de voto, mas de qualquer forma, deixem-me adiantar-vos que os dados que dispomos da parte do
Governo vdo no sentido de haver uma modificagdo, que tenha com considera¢do ndo so os
valores or¢camentais e o respetivo peso nos valores or¢camentais para despesas com pessoal e o
peso que tem na despesa global do Municipio. No caso concreto do Municipio de Pombal, num
or¢amento de cinquenta milhdes de euros, como sabem, as nossas despesas com pessoal ndo
chegam aos sete milhoes de euros. Infelizmente, em 2009 o Governo entendeu e as autarquias
portugueses devem ter algumas delas rejubilado com esta decisdo, que uma das poucas normas
que existia desde 1976 no ordenamento juridico das autarquias e que era comummente aceite por
todos e que limitava as despesas com pessoal numa autarquia, a 60% da receita corrente do ano
anterior, e que por si sO limitava que as autarquias tivessem caminhos de despesa
descontrolados, a partir do momento em que essa decisdo e essa limitagdo foi revogada, assistiu-
se a uma escalada de despesa publica, associada a este tipo de situagoes. E todos nos lemos
jornais, conhecemos a situagdo de alguns Municipios, ha 10% de Municipios portugueses que
vivem com dificuldades para poder pagar os ordenados e dai esta questdo do fundo de apoio
municipal, que a nos nos poderia custar dois milhdes e quatrocentos mil euros, seriamos o
trigésimo oitava municipio portugués, a pagar mais para este bolo dos trezentos e oito que o Pais
tem. Hd Municipios que sdo administrados de forma diferente dos outros e isto ndo significa que
gastem menos com o pessoal e que as pessoas trabalhem menos, e que as pessoas se sintam
menos bem, ou que as estruturas ndo sejam bem organizadas. Isto remete-nos para outro tipo de
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discussdo que é uma discussdo que ultrapassa os partidos, é uma discussdo que deve empolgar os
portugueses, é de pensar em manifestamente, que tipo de pessoas é que querem a frente das
autarquias, que tipo de responsabilidade é que lhe querem assacar e que nivel de condenagdo
municipal é que querem ter em fungdo das suas opgoes. Eu respeito as liberdades e as decisoes
de todos os outros, mas confesso-vos que a partir do momento em que essas decisdes desvairadas
entram pelo nosso or¢amento dentro, prejudicam a nossa capacidade gestiondria, prejudicam os
nossos funciondrios, como o caso em concreto que temos aqui que decidir e comprometem a
plano de futuro que procuramos em conjunto desenvolver, percebemos que ndo temos que ser
aqui solidarios, isso ja ndo é uma questdo de solidariedade, é uma questdo se calhar de sermos
ou ndo sermos mais ou menos tontos e de termos que ter estas discussoes em niveis diferentes. Fu
percebo a indignagdo do Presidente Manuel Serra, eu diria mais do que aquilo que disse, eu acho
que o Presidente da Cdmara pode pensar isso até pode dizer isso, ndo pode é fazer isso, que é
uma coisa diferente. Portanto, obriga-me a uma conten¢do verbal, relativamente a esta decisdo,
eu acho que esta é a solugdo possivel e é a decisdo menos md, da op¢do md que nos poem em
cima da mesa e que o nosso esfor¢o vai ser de procurar as tais exceg¢des e de procurar
rapidamente retomarmos a estrutura orgdnica que achamos que o Municipio deve ter."

Colocado este ponto a votaciio, foi o mesmo aprovado por unanimidade.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacdo por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Ponto 2.3 — Apreciacdo e discussdo da Proposta de
Organograma e de Regulamento de Organizacgdo dos
Servicos Municipais da Camara Municipal de Pombal;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
remeteu para os esclarecimentos dados anteriormente, colocando-se no entanto a disposi¢do para
qualquer esclarecimento adicional, remetendo para a deliberacdo do Executivo previamente
distribuida por todos os seus membros, e que a seguir se transcreve:
“Ponto 9.2.  Organograma e Regulamento de
Organiza¢do dos Servigos Municipais da Cdmara
Municipal de Pombal

“Foi presente a reunido o Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Pombal, contendo também, como anexo I, o respetivo Organograma, os quais, dada
a sua relativa extensdo, se ddo por integralmente reproduzidos na presente ata, ficando
arquivados no Departamento Municipal de Recursos Humanos e Moderniza¢do Administrativa.
Estes documentos representam a proposta de conformag¢do da nova Estrutura Orgdnica
apresentada pelo Sr. Presidente da Camara.

As intervengoes relativas a este ponto encontram-se inseridas no ponto 9.1 da Ordem de
Trabalhos — Reorganizag¢do dos Servicos Municipais, uma vez que os mesmos foram
apresentados e discutidos em conjunto.

A Cdmara deliberou, por unanimidade, aprovar a cria¢do das Unidades Orgdnicas flexiveis e
respetivas competéncias previstas naqueles documentos, condicionada a aprovag¢do da proposta
mencionada no ponto 9.1 da Ordem da Trabalhos - Reorganizagdo dos Servigcos Municipais, pela
Assembleia Municipal.
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Mais deliberou, por unanimidade, remeter a presente deliberagcdo a Assembleia Municipal, para
conhecimento.”
A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Ponto 2.4. — Apresentacdo, discussdo e votacdo da
proposta da Camara sobre a alteracdo ao mapa de
pessoal 2014 (por via da reorganizacdo dos Servicos
Municipais);

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
remeteu para os esclarecimentos dados anteriormente, colocando-se no entanto a disposi¢do para
qualquer esclarecimento adicional, informando da necessidade de autorizagdo da Assembleia
Municipal, conforme deliberagdo do Executivo previamente distribuida por todos os seus
membros, e que a seguir se transcreve:
“Ponto 9.3. Mapa de Pessoal 2014 — Alteragdo (por
via da Reorganizagdo dos Servigos Municipais)

“Foi presente a reunido o mapa de pessoal para o ano 2014, alterado no dmbito da
Reorganizag¢do dos Servigcos Municipais, o qual, dada a sua relativa extensdo, se da por
integralmente reproduzido na presente ata, ficando arquivado no Departamento Municipal de
Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa.

As intervengoes relativas a este ponto encontram-se inseridas no ponto 9.1 da Ordem de
Trabalhos — Reorganizagdo dos Servigos Municipais, uma vez que o0s mesmos foram
apresentados e discutidos em conjunto.

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2014.

Mais deliberou, por unanimidade, e em conformidade com o n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ambos na sua atual redagdo, submeter a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2014 a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, com o pedido de a deliberagdo a tomar
ser por minuta, para efeitos de imediata execug¢do.”

Colocado este ponto a discussiao, passou-se a votacao tendo o mesmo sido aprovado por
unanimidade.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Ponto 2.5 — Apreciacdo e discussdo do Parecer do
Auditor Externo sobre as Contas Consolidadas — Ano
de 2013;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
referiu nada ter a acrescentar, colocando-se a disposi¢@o do plenario para qualquer esclarecimento
adicional.

O Senhor Presidente da Assembleia colocou a discussdo a apreciagdo do parecer do auditor
externo, ao abrigo da alinea e) do n.° 2 do art.° 77.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro, ndo
tendo havido qualquer inscrigéo.
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A Assembleia tomou conhecimento.

Ponto 2.6 — Apreciacdo e discussdo do Relatorio de
Gestio e Prestacdo de Contas Consolidadas — Ano de
2013;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
prestou os esclarecimentos que entendeu nesta matéria, sobre a necessidade de deliberagdo da
Assembleia Municipal, conforme delibera¢do do Executivo previamente distribuida por todos os
seus membros, € que a seguir se transcreve:

“Ponto 7.1. Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas

Consolidadas — Ano de 2013
“O Senhor Presidente apresentou a Camara os documentos de Prestagdo de Contas respeitantes ao ano
de 2013, os quais se ddo por reproduzidos e ficam arquivados nos servicos respetivos, abordando o
Relatorio de Gestdo, nos termos seguintes:

RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS
ANO ECONOMICO DE 2013

Exmo Sr. Presidente
Apresenta-se de seguida e de forma sucinta o Relatorio de Gestdo e os Documentos de Prestacdo de
Contas consolidadas, relativos ao ano economico de 201 3.
1. PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS DO EXERCICIO
Em cumprimento do estabelecido no n° 2 do Art° 76° da Lei 73/2013 de 03 de Setembro, impde-se que
submetamos a apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal, na sua terceira sessao ordindria de Junho,
os documentos de prestacdo de contas consolidadas.
2. REGRAS DA CONSOLIDACAO DE CONTAS
A Lei 73/2013 de 03 de Setembro que veio estabelecer o novo regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, revogando a anterior Lei das Finan¢as Locais (Lei 02/2007 e 15/01),
define no seu Art° 75° as regras orientadoras para a elaboracdo da Consolida¢do de Contas dos
Municipios, entidades intermunicipais e as suas entidades associativas com as entidades detidas ou
participadas.
3. PERIMETRO DE CONSOLIDACAO
Reconhecendo a necessidade de obter uma andlise integrada do conjunto das actividades desenvolvidas e
ainda a necessidade de tornar a informagdo objectiva e transparente, o Municipio de Pombal entendeu
adaptar ja para o ano economico de 2013, as regras estabelecidas no Art° 75° da Lei 73/2013, que entrou
em vigor a 01 de Janeiro de 2014, antecipando a integracdo da empresa PombalProf — Soc. de Educagdo
e Ensino Profissional, Lda, no seu perimetro de consolidacdo, a que se junta a empresa PMUGEST -
Pombal Manutencdo Urbana e Gestdao, EEM.
Posto isso, promoveu-se a consolidacdo de contas das entidades do sector empresarial local, a
PMUGEST, EEM e a PombalProf, Lda que, juntamente com o Municipio de Pombal, integram o chamado
Grupo Autdrquico.
4. ANALISE ECONOMICA
A andlise que se segue, demonstra a estrutura e evolugdo de 2012 para 2013, dos custos e proveitos das
entidades que integram o Grupo Autdrquico.
Da leitura da evolugdio preconizada entre 2012 e 2013, deve-se considerar que o ano de 2012 ndo inclui
os custos e proveitos da PombalProf devido as suas contas, nesse ano, estarem dispensadas da
consolidagdo, nos termos da Lei 02/2007 de 15/01 em vigor nesse periodo e entretanto revogada pela Lei
73/2013 de 03/09.
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Os Grdficos seguintes representam a estrutura e evolucdo dos Proveitos Consolidados, patentes no mapa
das Demonstracoes dos Resultados Consolidados:
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O total dos proveitos consolidados em 2013 reporta a € 34.744.817,39 que, relativamente a 2012,

obteve um aumento de 8,32%.

Destacam-se neste quadro o aumento dos impostos e taxas, relativamente ao ano de 2012, facto
imputado exclusivamente ao Municipio, com especial relevancia para o aumento do IMI, e do

aumento das transferéncias e subsidios obtidos, devido ao aumento de percentagem do FEF

corrente em detrimento do FEF de capital, de 60% para 80%,
De forma generalizada para as entidades consolidadas, ocorreu uma redugdo nas Vendas e Servigos
prestados, apesar de pouco significativa (3,7%,).
4.2. Estrutura e evolucdo dos Custos
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O total dos custos consolidados em 2013 importa em 29.943.782,36 que, relativamente a 2012, teve um
aumento de 14,49%.

Destacam-se no grdfico acima, o aumento significativo das amortizagdes do exercicio, resultado da
inventariagdo dos bens de dominio publico nas dreas de Aguas, Saneamento, Rede Vidria e Cemitérios,
ocorrido no Municipio durante o ano de 2013.

Quanto a despesa com Pessoal, o aumento verificado justifica-se pelos seguintes factores:

- inclusdo dos gastos com pessoal da Pombal Prof (em 2012 esta entidade ndo entrou no perimetro de
consolidacdo),

- aumento da estimativa de encargos com férias (em 2012 tinha sido considerado no valor da estimativa o
corte previsto no OF para 2013), e

- aumento das taxas contributivas para a caixa geral de aposentagdes e para a seguranga social, por via
do OF para 2013

4.3. Resultados

Os resultados operacionais, financeiros, correntes e liquido do exercicio, sdo os patentes no quadro
abaixo:
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Resultado Operacional 22 2013 var. (%)
Total 7.711.83894 5.682.794,86 -26.M
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Resultado Financeiro 22 2013 var. (%)
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Resultado Corrente 22 2013 var. (%)
Total 7.601.00017 5.620.672,18 26,05
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Resultado Liguido do Exercicio 22 2013 var. (%)

Total 589580929 4.79%.791,02 4564

Neste capitulo, a reducdo significativa dos resultados operacionais, que determinou também uma redugdo
nos resultados correntes, deveu-se essencialmente as amortizagdes do exercicio efectuadas no Municipio,
resultado da inventariagdo bens de dominio publico, e que em 2013 aumentaram em cerca de 170%.

O resultado liquido consolidado do exercicio desceu, em relagdo a 2012, em cerca de 18,64% mantendo-
se no entanto positivo, resultado do valor dos Proveitos consolidados ser superior ao dos Custos
consolidados.

4.4. SALDOS E FLUXOS FINANCEIROS ENTRE AS ENTIDADES

No quadro abaixo resume-se o valor global dos fluxos financeiros realizados entre o Municipio de Pombal
e a PMUGest nos ultimos quatro anos.

A PombalProf, por ter iniciado a consolidagdo das suas contas a partir de 2013, e ndo existindo qualquer
fluxo financeiro com o Municipio nesse periodo, ndo releva para o quadro abaixo.

Quadro — Fluxo Financeiros entre Municipio de Pombal e PMUGEST- Ano de 2010/2011/2012/2013;

Ano de 2010 879.374,14
Ano de 2011 949.140,48
Ano de 2012 750.908,39;
Ano de 2013 892.773,67

Em 2011, verificou-se um aumento de 7,93 % nos fluxos financeiros entre as entidades que compdem o
perimetro de consolidag¢do, tendo em 2012, invertido a situa¢do, com menos 20% relativamente a 2011,
recuperando novamente em 2013, com um aumento de 19%, relativo a 2012.

5. SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE

Por definicdo, o Saldo da Geréncia Anterior é o diferencial, apurado entre a receita efectivamente
cobrada e a despesa efectivamente paga no ano.

Demonstra-se no quadro seguinte os fluxos de caixa consolidados de operagdes or¢amentais.
M usICiF MO DEFOM BAL

FEMONSTRAGAD CONSOUDADA DO S FLUXOS DE CAIXA DE OPERAGDES ORGAMENTAIS EM 31 DE DEZEM BERD DE 2013
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O saldo consolidado para a geréncia seguinte, no valor de € 8.098.625,81, reflecte o saldo de
disponibilidades em operagdes or¢amentais, excluindo portanto o saldo de Operacoes Nao-Org¢amentais
(Operagdes de Tesouraria) no valor de € 2.508.594,04.
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O saldo de geréncia do Municipio de Pombal, apurado em € 7.681.708,54, representou 95% do saldo
consolidado para a geréncia seguinte.

6. ENDIVIDAMENTO

6.1. DIVIDAS A TERCEIROS

Apresenta-se de seguida a evolugdo da divida do grupo autdrquico reportada no Balan¢o Consolidado
dos ultimos 2 anos, estruturada entre divida a fornecedores, Estado e outros entes publicos, outros
credores, empréstimos de curto prazo e de médio/longo prazo
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O aumento destacado da divida da fornecedores, deveu-se essencialmente, no Municipio, ao elevado grau
de execugdo das obras financiadas pelo Quadro Comunitdario POVT, cuja transferéncia para o Municipio
da respectiva comparticipacdo comunitdria nos ultimos dias do ano, ndo permitiu o pagamento atempado
ainda em 2013 com o consequente aumento da divida de curto prazo, destacando-se a divida a
Empreiteiros, no final do ano, em € 3.992.170,31.

Outros Credores, inclui as caugdes prestadas pelos empreiteiros e fornecedores a favor do Municipio no
valor total € 2.380.933,45, ndo contando para efeitos de divida de curto prazo.

6.2. DIVIDA TOTAL MUNICIPAL

Apresentamos a divida total consolidada de operagdes orcamentais, calculada nos termos o n° 2 do Art°
52°da Lei 73/2013 de 03/09, abatido dos créditos/débitos existentes entre as entidades
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A divida total consolidada de operacoes or¢amentais fixou-se em € 14.177.285, excluindo as operagdes de
tesouraria e abatendo os saldos devedores e credores, no valor de 151.820,28, existentes entre as
entidades consolidadas.

7. EVOLUCAO DO PESSOAL
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Em 31 de Dezembro, o Grupo Autdrquico, apresentava o seguinte numero de trabalhadores, afectos a
cada uma das Entidades:

- Municipio de Pombal

- Numero de Trabalhadores: 441

- Denominacdo: PMUGest, E.E.M.

- Numero de Trabalhadores: 64

- Denominagdo: Pombal Prof — Soc. de Educagdo e Ensino Profissional, Lda

- Numero de Trabalhadores: 32

As despesas com Pessoal estdo inscritas no mapa de Demonstragcdo de Resultados Consolidados,
separadas por Remuneragoes e Encargos Sociais.

A sua evolugdo nos dois ultimos anos, é a seguinte, com a ressalva de que em 2012, ndo estdo inscritas as
despesas com pessoal da PombalProf.

Evolugdo das Despesas com Pessoal nos dois ultimos anos
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Encargos sociais
17T 408
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8. FECHO

O Municipio de Pombal (entidade consolidante) procedeu a consolidac¢do das suas contas com as contas
da PomblaPRof e da PMUGest (entidades detidas ou participadas).

O Balango Consolidado quando comparado com o Balango do Municipio de Pombal permite verificar o
forte peso do enquanto entidade consolidante e, cuja representatividade é superior a 99% e, como tal,
responsavel pela apresentagdo das demonstragoes financeiras consolidadas do grupo.

De igual modo se reflecte esse peso nas demonstracoes financeiras, com os proveitos e custos do
Municipio a representarem, respectivamente, 95% e 93% dos proveitos e custos consolidados do grupo
Autarquico.

Fazendo uma andlise a alguns indicadores financeiros, patente no relatorio consolidado, conclui-se que o
Grupo Autdrquico, apresentou um aumento de 2,5 milhdes nos cash flows (meios libertos liquidos) e
melhorou os indicadores de solvabilidade e de autonomia financeira, este ultimo em cerca de 60%.

Em sentido decrescente, realce para a reducdo nos indicadores de liquidez, associado ao aumento
verificado nas dividas a fornecedores, justificado no ponto 6.1.

O Senhor Presidente da Cdamara, usou da palavra para fazer a seguinte intervencdo:

“Senhores Vereadores, a nota que foi distribuida é clara numa matéria. Este ano, pela primeira vez
apresentamos contas consolidadas, incluindo também as contas da PombalProf, Lda., pese embora, a
possibilidade de o podermos ndo fazer. Portanto, esta op¢do prende-se com a circunstancia da defini¢do
do perimetro de consolidacdo que o Municipio estabelece para as contas de 2013, incluir ja todas as suas
participagoes sociais. Embora a Lei 73/2013, apenas tenha entrado em vigor dia I de janeiro de 2014, (a
lei das finangas locais), entendeu-se que, fazia todo o sentido fazé-lo ja. Podiamos fazé-lo apenas para as
contas de 2014, aprovadas em 2015, mas optdamos por fazé-lo agora. Portanto, neste perimetro de contas
consolidadas, para além das contas do Municipio, temos a PMUGEST e a PombalProf. Eu assinalo,
falando, como compreendem, da globalidade da estrutura de proveitos, de custos, de resultados de todo o
perimetro de consolidagdo e portanto, uma estrutura e evolugdo dos proveitos registada, pelo conjunto
das entidades ligeiramente superior em 8%, relativamente ao ano anterior, onde ha um incremento dos
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proveitos e dos ganhos extraordindrios, das transferéncia dos subsidios obtidos e dos impostos e taxas. Ha
uma redugdo da venda de prestacdo de servicos e também de outros proveitos e ganhos. Os custos
assinalam, no nosso perimetro, um incremento de praticamente 14,5%, essencialmente com gastos com
pessoal, neste caso, como estamos a incluir a PombalProf no perimetro anterior, ela ndo estava e
portanto, em 2012 a PombalProf ndo tinha entrado neste perimetro, acrescendo encargos de férias, taxas
contributivas, caixa geral de aposentagbes e amortizacdes, que resultam muito da entrada de muito
patrimonio imobilidrio que o Municipio fez quando entrou. Registam-se menos custos em fornecimentos e
servigos externos e menos custos e perdas extraordindrias. Ha uma redugdo dos resultados operacionais e
por consequéncia dos resultados correntes, essencialmente resultando do aumento das amortizagoes em
cerca de 170%, se compararmos com o ano de 2013. O saldo de geréncia que entrou em 2014, do nosso
perimetro ultrapassava um bocadinho os oito milhdes de euros, em concreto, oito milhoes e noventa e oito
mil euros. Tinhamos também, relativamente as dividas nos ultimos dois anos a seguinte situacdo: os
empréstimos de médio e longo prazo, uma reducdo de oito milhdes e cem mil euros, para sete milhdes e
cem mil euros, essencialmente decorrente da reducdo da divida do Municipio, que tinhamos aqui
discutido, aquando da apresentacdo das nossas contas. Os empréstimos de curto prazo, um aumento de
novecentos e noventa e dois mil euros, para um milhdo e quatrocentos mil euros e nos fornecedores um
incremento de um milhdo cento cinquenta e dois, para cinco milhdes quinhentos e cinquenta,
essencialmente resultantes dos valores Municipais sobre as obras que estavam em transito a 31 de
dezembro. No Estado também um aumento da divida a 31 de Dezembro de, cento e quarenta e quatro mil
para duzentos e vinte e trés mil e a outros credores um milhdo setecentos e noventa e cinco mil, para dois
milhdes quatrocentos e oitenta e trés, portanto, no total uma divida consolidada de catorze milhdes cento
e setenta e trés. De qualquer forma, ndo sdo valores preocupantes, alids o parecer do auditor externo é
peremptorio, assinalando-se que neste perimetro, temos os quatrocentos e quarenta e um trabalhadores do
Municipio, temos os sessenta e quatro trabalhadores da PMU e temos as trinta e dois da PombalProf. Eu
quero, neste contexto em concreto e, no fundo, também correspondendo aquilo que os Senhores
Vereadores ja tinham apresentado como uma sua vontade, de fazer aqui algumas referéncias as contas da
PombalProf e dai a circunstancia de nds, ao querermos incluir no perimetro de consolidacdo a
PombalProf e fazemo-lo como uma opg¢do politica clara, ndo é por obrigacdo legal, essa seria apenas
para o ano que vem, dizer-vos que temos aqui de facto um incremento negativo que resulta essencialmente
dos resultados da escola no ano passado. Esses resultados prendem-se essencialmente com o
encerramento do centro de novas oportunidades, ao atraso na programagdo, na abertura e na aprovagdo
das candidaturas dos CQEP, dos centros de qualificagdo e ensino profissional, da redu¢do do niimero de
turmas dos projetos dos cursos profissionais, da alteracdo do despacho de custos, no ano passado, que no
ambito das formagdes modelares certificadas, alterou a constitui¢do das turmas com o minimo de vinte
formandos, sendo que destes 75% tém que estar desempregados e a reducdo da procura das formagoes
que ndo sejam financiadas. Ora, para além disto tivemos por imposi¢cdo da Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares a abertura apenas de trés turmas, tivemos falta de inscri¢des que permitissem
a abertura de uma quarta turma, atendendo a que o limite para a constitui¢do das turmas é de 24 alunos
por turma e isso ndo existiu. Para além disso, e pese embora estas circunstdancias, conseguiram operar-se
redugoes de gastos com o pessoal, no valor de praticamente cem mil euros e a reducdo dos gastos com
honordrios no montante de duzentos e catorze mil euros, essencialmente ligados a redugdo dos cursos dos
centros de novas oportunidades, que ndo tendo sido ministrados ndo houve pagamento. Houve um
aumento bancdrio de duzentos e setenta e um mil euros, que alidas é visivel nestas contas consolidadas,
quando se percebe que os empréstimos de curto prazo, ndo sao Municipais, nem sdo da PMUGEST, houve
um incremento dos rendimentos do aluguer das salas, mas essencialmente a grande diferenca foi na
diminuigdo dos subsidios a exploragdo, com uma reducdo de aproximadamente, setecentos e dezanove mil
euros, que correspondiam a 36,9% do nosso or¢amento. Portanto, esta reducdo é proporcionada, ndo so
pela redugdo do niimero de turmas, mas também pelo encerramento dos Centros de Novas Oportunidades.
Isto obrigou a um endividamento bancdrio de cerca de duzentos e setenta e um mil euros, o que sintetiza
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um resultado liquido, no periodo negativo, no montante de quatrocentos e dezanove mil quatrocentos e
oitenta e dois euros e quarenta e dois céntimos.”

O Vereador Adelino Mendes, interrogou o Senhor Presidente da Camara, nos termos seguintes:

“Mais do dobro daquilo que foi estimado no relatorio da auditoria?”

O Senhor Presidente da Camara, respondeu:

“Eu vou-lhe explicar a razdo, porque existiu essa discrepdncia. A data do relatorio tinha-se entendido de
forma diferente aquilo que podiam ser as duas matérias que estavam pendentes, relativamente as questoes
contabilisticas. A primeira tinha a ver com os fundamentos de contestacdo das pecgas judiciais e portanto
as duas uma, ou levavamos a provisoes o que significa que, depois na demonstragdo de resultados,
resultados negativos, e por um critério de prudéncia foi essa a opgdo. Isto é, a inclusdo em provisdes da
possibilidade de perdermos os casos aumenta-nos o resultado negativo. Depois tinhamos uma segunda
componente na nossa discussdo que tinha a ver com a possibilidade de utilizar um mecanismo
contabilistico de ndo fazer refletir no ano a divida, na expectativa que podia ser diluida em resultados de
anos futuros. E a questdo que se coloca é esta: sob ponto de vista contabilistico ou gestiondrio, se
existirem expetativas que em anos futuros os resultados liquidos sejam positivos, faz sentido diluir em trés
ou quatro anos julgo que o prazo que a Lei estabelece sdo quatro estes resultados menos positivos
diluindo-os e portanto ndo ter um resultado tdo negativo. Nao havendo essa expetativa é enganar o
acionista. Portanto, o acionista que é gerente, todos, entendemos que isso ndo fazia sentido, portanto
estarmos a diluir cem ou cento cinquenta mil euros, nestas contas e para o ano estar na mesma outra vez,
era empurrarmos o problema com a barriga, portanto ndo é isso que nos queremos. Reparem ndo seria
nenhuma ilegalidade, porque a lei prevé-o, o que é certo é que as expectativas que temos em fungdo do
quadro que é conhecido, ndo nos podem dar manifestamente essa expectativa. Portanto, optou-se por esta
op¢do. Queria também informar-vos que, a nossa ideia era, hoje a tarde vamos ter uma reunido de
geréncia da ETAP, e apresentarmos o nosso plano estratégico, na proxima sexta-feira. Acontece que a
Assembleia Municipal foi antecipada para sexta-feira, acontece que a reunido vai ter de ser passada para
segunda-feira, altura em que se fazia a Assembleia Municipal, precisamente, porque a inten¢do que
tinhamos era a de fazer a apresentagdo deste plano e ele permitir uma discussdo aberta, nomeadamente
nas opgoes estratégicas que a geréncia apresentou em fun¢do do quadro que encontrdmos e também do
esfor¢o que tem sido desenvolvido, para corrigir uma sérvie de situagdes, alids como ja aqui tivemos
ocasido de conversar. Essencialmente, nesta fase, e uma vez que estamos a falar aqui do perimetro de
consolidagdo, é isto que eu vos quero dizer, isto é, nos ja tinhamos feito aqui uma apreciagdo do relatorio
da PMUGEST e portanto aprovado por unanimidade, o relatorio de prestagdo de contas da ETAP, ndo
tem que vir aqui, mas vird sempre aqui e portanto, ndo é apenas porque entra no perimetro de
consolidagdo, eu quero que todos os Senhores Vereadores conhecam o relatorio de gestdo e as contas de
escola e portanto eu vou fazer-vos esta distribuicdo, evidentemente ndo vou aqui antecipar, com muito
detalhe, as propostas estratégicas da escola, mas pelo menos vou aqui partilhar convosco, até porque
compreendam, que isto serd uma matéria que serd de interesse ndo so, alids queria adiantar-vos o
seguinte, a forma com que estabelecemos a apresentagdo deste plano, até pela forma aberta com que a
escola deve trabalhar, é de o fazermos a todos os interessados da escola e ndo apenas aqueles que Id tém
capitais, isto é, o conjunto dos chamados stakeholders é mais amplo do que os acionistas. Portanto, temos
fornecedores, temos trabalhadores, temos pais, temos investidores, temos as entidades com quem fazemos
parcerias, temos as vdrias empresas que acolhem os alunos da escola no dmbito da sua formagdo
profissional, portanto este plano tem um conjunto de op¢des que sdo da administracdo e que eu apenas ia
fazer aqui referéncia a algumas das suas dreas mais importantes, precisamente para também ndo esvaziar
aquilo que seja a apresentagdo publica deste plano. Portanto, um grande primeiro objetivo estratégico,
aumentar o nivel da atividade da ETAP, portanto essencialmente, reforcar a presenca da ETAP no
programa regional do ensino e formagdo profissional; um segundo objetivo estratégico é, aumentar a
relevancia, notoriedade e utilidade da ETAP, isto é, fortalecer o papel motor da escola, no
desenvolvimento econdmico, social e cultural, incrementar a sua capacidade, interven¢do de concelhia e
regional, através da identificacdo de ligacdo a sociedade e meio envolvente, alias ja tinha sido também
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dito; terceiro objetivo, aumentar os niveis de satisfacdo dos colaboradores, valorizar as pessoas, as suas
iniciativas, os seus contributos aumentando a aproximagdo da ETAP as suas necessidades e expectativas,
promover a sustentabilidade economico-financeira da ETAP, um quarto objetivo estratégico: garantir a
viabilidade econdomica da instituicdo e consequente a sua existéncia, de forma a ndo constituir um
encargo permanente e direto para os detentores do capital social, no caso em que estes detentores sdo
entidades publicas para os contribuintes. Dizer-vos, por exemplo, que aqui entra uma abertura do capital
social e convites a que outros acionistas que queiram entrar no capital da escola. Um quinto objetivo
estratégico, ter uma organizagdo dindmica, eficiente e um ajustamento permanente com as necessidades
do negocio, isto é, potenciar a utilizagdo dos recursos organizacionais com movimentos centrais da
produtividade da escola e promover a melhoria sistemdtica dos recursos fisicos, assegurando uma gestdo
integrada e assente em critérios de responsabilidade e de sustentabilidade.

Posso adiantar-vos também que, os niveis de procura da escola para o ano letivo que vem, estdo num
registo muito positivo, sob ponto de vista da concessdo das turmas e da adequagdo e da procura.
Portanto, temos boas expectativas relativamente ao proximo ano, dado que também a articulagcdo que este
ano se procurou ter com as outras ofertas educativas do nosso Concelho, funcionou muito bem, isto é, a
forma julgo que também muito clara, franca, com que foram os problemas que sdo comuns a todos os
estabelecimentos de ensino, nomeadamente a falta de alunos levou a que existisse uma maior articulagdo
entre as ofertas formativas nos vdrios estabelecimentos de ensino, de forma a que ndo haja aqui uma
competicdo, que depois determine a fragilidade de cada escola e até a sua possivel queda. Portanto,
percebeu-se este nivel de abertura de todas as escolas, publicas e privadas, os acordos que tém, os
contratos da associagdo com o Municipio, com o Ministério, de tal maneira que este ano ja tivemos
disponivel o site que fazia a promogdo integrada de todos as ofertas educativas, com aproveitamento para
todos e na mesma altura se decidiu que o Municipio desenvolveria um estudo para conhecer as
necessidades formativas que seriam abertas a todos os estabelecimentos de ensino, de forma integrada
com uma grande ligacdo ao mercado de trabalho, as familias, as capacidades das escolas e as
capacidades que estdo instaladas também nas empresas e as necessidades que existem, para que possamos
identificar bem que niveis de formagdo é que no futuro temos de desenvolver. Portanto, este foi ja um
passo muito positivo e percebeu-se isso, na propria articulagdo que, perante a DGEST foi muito pacifica,
relativamente a apresentacdo das vdrias propostas profissionais que as escolas apresentaram. Portanto,
nesta drea em concreto que estamos aqui a discutir, o relatorio de gestdo e prestacdo de contas
consolidadas e certificagdo legal das contas do auditor externo, alids, também é uma componente
importante desta nossa discussdo, o relatorio ndo é especialmente alarmista. Eu ndo queria no entanto e
uma vez que estamos a falar deste perimetro, que os Senhores Vereadores ndo conhecessem, em concreto,
estes detalhes relativamente a escola, em fungdo também da informagdo que ja tinhamos da auditoria,
destas duas situagdes que modificaram substancialmente os resultados da escola e conhecer aquilo que
sdo os “‘guide lines” ou as macro-linhas que estdo definidas para este plano estratégico, que depois de ser
apresentado, os Senhores Vereadores também todos terdo conhecimento do mesmo. Como compreendem,
também me sinto responsavel por respeitar, pese embora, a nossa participa¢do direta e indireta muito
substancial na escola, em respeitar a estrutura acionista, sem prejuizo da Camara ter a informagdo toda
que deve ter, relativamente as suas participagdes sociais.”

O Vereador Adelino Mendes, acrescentou o seguinte:

“Senhor Presidente, no caso do relatorio de contas, atendendo a que ja é do conhecimento da assembleia-
geral, o mesmo estara aprovado certamente. Portanto, quando for possivel gostavamos de o analisar,
para nos podermos pronunciar sobre ele. Neste momento, apesar de ficar esse registo, que certamente
todos nos consideramos negativo, da dimensdo que atingiu o resultado liquido negativo, acho que para
além de fazermos esse registo nesta fase e antes de lermos e analisarmos o relatorio, serd prematuro
estarmos a tecer mais consideracées.”

A Cdmara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do Senhor Presidente e dos Senhores
Vereadores Dra. Ana Gongalves, Dr. Fernando Parreira, Eng.° Pedro Murtinho, Arqt.° Renato Guardado
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e com trés abstengdes dos Senhores Vereadores Dr. Adelino Mendes, Eng.° Jorge Claro, Dra. Marlene
Matias, aprovar os documentos de Prestagdo de Contas respeitantes ao ano de dois mil e treze.

Mais deliberou, por unanimidade, submeter a apreciacdo e votagdo da Assembleia Municipal os
documentos de Prestacdo de Contas.”

Colocado este ponto a discussdo niao se verificou qualquer inscricio pelo que se passou a
votacao tendo 0 mesmo sido aprovado por maioria com seis abstencoes.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacdo por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Ponto 2.7. — Apresentacdo, discussdo e votacdo da
proposta da Camara sobre o Reforco de Dotagdo para
0 ano de 2015 — CIMUSICO — Centro de Interpretacio
e Museu da Serra de Sico;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
prestou os esclarecimentos que entendeu, sobre a necessidade de autorizacdo da Assembleia
Municipal, conforme deliberagdo do Executivo previamente distribuida por todos os seus
membros, e que a seguir se transcreve:
“Ponto 7.3. CIMUSICO — Centro de Interpretagdo e
Museu da Serra de Sico — Refor¢o de Dotagdo para
2015

“Foi presente a reunido a informag¢do n.° I-000024/DFM/14, da Divisdo de Finangas, datada de
20.06.2014. cujo teor se transcreve.

"dssunto: CIMUSICO - CENTRO DE INTERPRETACAO E MUSEU DA SERRA DE SICO
REFORCO DE DOTACAO PARA 2015

Exmo Sr. Presidente

Vai ser presente ao Orgdo Executivo, o relatério final da empreitada de Constru¢do do CIMU-
SICO - Centro de Interpreta¢do e Museu da Serra de Sico.

De acordo com o cronograma financeiro da proposta classificada em primeira lugar, pelo valor
total de € 2.267.340,06 (Iva incluso), prevé-se que o valor a executar em 2014 seja de €
393.800,67 (Iva incluso) e em 2015 seja de € 1.873.539,39 (Iva incluso).

A verba inscrita em PPI para 2015 é de € 1.400.000,00, insuficiente para cobrir o valor previsto
no cronograma financeiro para esse periodo.

Assim proponho que:

a) Nos termos dos n.° 1 e n.° 6 do Artigo 22.° do Dec-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do Artigo 25°.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, o assunto seja
despachado a reunido de Cdmara, no sentido de deliberar solicitar a Assembleia Municipal a
competente autoriza¢do para refor¢ar a dotagdo para o ano de 2015 em € 2.100.000,00,
suficientes para cobrir o valor de execugdo previsto para esse ano; e,

b) Que a adjudicagdo da obra, a ser aprovada pela Camara, fique condicionada a autoriza¢do do
refor¢o da dotagcdo para 2015, pela Assembleia Municipal, nos termos constantes na alinea
anterior."

O Senhor Presidente da Camara usou da palavra, para fazer a seguinte intervengdo:
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“Considerando a adjudicag¢do que acabamos de fazer do Cimu-Sico e considerando que isso nos
obriga a reprogramar financeiramente o nosso or¢camento, sob ponto de vista daquilo que eram
as expectativas de investimento em 2014 e 2015, a proposta vai no sentido que, tendo sido
adjudicado a proposta de dois milhoes duzentos e sessenta e sete mil trezentos e quarenta euros e
seis céntimos, que se executa em 2014, que a previsdo de execugdo seja de trezentos e noventa e
sete mil e oitocentos euros e sessenta e sete céntimos, com iva, e que em 2015 sejam inscritos, um
milhdo oitocentos e setenta e trés mil quinhentos e trinta e nove euros, uma vez que, a verba que
esta inscrita em 2015 é de apenas um milhdo e quatrocentos mil euros, seja feita esta corre¢do
refor¢ando os valores. Portanto, Senhores Vereadores quero dizer-vos que, com meia duzia de
obras, ja temos, se olharmos para o nosso or¢amento de investimento de 2015, sem fundos
comunitdrios, porque nesta altura ndo conhecemos as candidaturas, temos que olhar para aquilo
que objetivamente pode ser possivel, que estimados sdo cerca de vinte milhoes de euros. Nos com
esta alteragdo, ultrapassamos ligeiramente os cinco milhdes de euros de compromissos de
investimentos para 2015, por for¢a de obras que estdo langadas este ano e que tém eficdcia
or¢amental ou consequéncia no ano de 2015. Portanto, para nos termos esta nog¢do, alids eu
também fago este apelo aos Senhores Vereadores, para nos irmos olhando até porque a Lei 73
obriga-nos a isto agora, desta maneira, ndo so sob ponto de vista da despesa, mas também sob
ponto de vista da receita, olharmos para o seguinte, de forma muito mais sintética para
percebermos as limitagdes que temos, apesar das disponibilidades que também temos.

Se nds retirarmos ao nosso or¢amento toda a componente de despesa corrente, como sabem, tem
uma dotag¢do propria que nos normalmente esgotamos, que anda a volta dos vinte milhoes de
euros, onde estdo encargos energéticos, saldrios, seguros, despesas de funcionamento, papel,
toners, licengas, hardwares, sofiwares, por ai fora, portanto a nossa casa para trabalhar, custa
vinte milhdes. Se tivermos os fundos comunitdrios que nos ddo os quase sessenta milhdes do
or¢amento, os cinquenta e oito, ficamos com vinte milhdes de investimento. Nesses vinte milhdes
de investimento percebemos que com as obras que transitam do centro de saiide, que tem fundos
comunitdrios e portanto que transitam também aqui, de facto, para o ano que vem, a obra da E.N
237 que é um milhdo e quatrocentos mil, a obra do mercado municipal que anda para o ano que
vem, a obra do Cimu-Sicé que passa para o ano que vem. Portanto, a do mercado, que se
concordarem vamos apreciar extra-agenda, de ano para ano, esta transferéncia e reparem, em
bom rigor, se a nossa execu¢do em parte da despesa de investimento estd muito relacionada ou
praticamente relacionada com as obras publicas, que sdo mais pesadas no nosso or¢amento, nos
demoramos seis meses para executar despesa. Portanto, ha aqui uma “décalage” no tempo
relativamente aquilo que sdo as nossas decisoes de execug¢do or¢amental, temos que ter em
atengdo estes detalhes, sob ponto de vista do efeito que tém nos or¢amentos seguintes, mas pronto
os mandatos sdo de quatro anos e portanto hd coisas que se vdo, que tém esta transitoriedade.
O Vereador Adelino Mendes usou da palavra para colocar a seguinte questdo:

“No caso do Cimu-Sico, qual é o montante da comparticipagdo comunitaria?”

O Senhor Presidente da Camara respondeu nos seguintes termos:

“Esta obra ndo tem comparticipagdo comunitdria, isto é, esta obra ndo estava nas tipologias
elegiveis do overbooking.”

O Vereador Adelino Mendes acrescentou o seguinte:

“Havia a expectativa que pudéssemos conseguir financiamento.”

O Senhor Presidente da Camara continuou dizendo:

“A nossa opgdo sob ponto de vista de candidatura foi esta. Nos identificamos as tipologias onde
havia elegibilidade de projetos e como se tratava de overbooking, tinha uma caracteristica
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diferente das candidaturas dos avisos de concurso normais, em que nos garantimos a dota¢do
or¢amental, que fica cativa para nds e que nds a gastaremos a medida em que a execugdo
decorre ao longo do periodo da empreitada. Neste caso, havia uma primeira sele¢do das
candidaturas, sendo que, depois o nivel de maturidade dos projetos é que garantiria a percep¢do
da respetiva comparticipag¢do, isto é, havia obras que seriam elegiveis mas tinham pouca
maturidade, isto é, estavam adjudicadas, jd tinham alguma despesa, mas ainda estavam longe de
estar concluidas e sendo elegiveis podiam ter essa garantia. Mas como a dotagdo global do
concurso era vinte milhdes de euros, e para terem uma ideia, foram mais de noventa milhoes de
euros que os concorrentes apresentaram, nos antecipadamente, avaliamos a possibilidade dessas
obras, que cumpriam as regras, mas tinham pouca maturidade, poderem ndo vir a receber quase
nada. Entdo, apresentamos obras que eram elegiveis e que tinham muito mais maturidade, ou
seja, elas estavam praticamente concluidas, mas ndo estavam recebidas. Portanto, ndo naquela
condigdo de maturidade inicial, mas muito perto da condig¢do de maturidade final, porque depois
da recegdo provisoria, como sabem ja ndo se podem fazer candidaturas. Foi isso que fizemos,
sendo que nestes casos, essas obras ja estavam praticamente todas liquidadas, o que significa que
esse encaixe sendo imediato, nos liberta verbas para outros fins. Portanto, foi esta a estratégia
das seis candidaturas que nos apresentamos.” O Vereador Adelino Mendes fez a seguinte
intervengdo:

“Mas de qualquer maneira ndo esta prejudicada, no novo quadro comunitdrio de apoio, que ja
devia ter nascido mas que ainda ndo nasceu, esperando-se que sejam elegiveis as despesas
realizadas a partir de janeiro de 2014, a integragdo de uma obra com estas caracteristicas, que
tem elegibilidade em vdrios eixos do quadro comunitdrio, que dizem respeito a territorios de
baixa densidade, que também se relaciona com esta localizagdo, até ao potencial de natureza
turistica, ambiental e outros. Espero que os fundos comunitdrios possam, de facto, permitir a
participagdo comunitdria, numa obra com este significado financeiro.”

O Senhor Presidente da Camara concluiu dizendo:

“Exatamente. Esta engenharia financeira ndo prejudica essa possibilidade. Portanto, é nesta fase
que estamos, estamos a aguardar agora as decisoes do MaisCentro. Houve de facto, um niimero
inusitado de candidaturas, percebe-se também, porque era o final, a dotagdo global do
overbooking era apenas de vinte milhdes de euros, apareceram noventa milhdes e portanto vamos
ver o que é que nos cai na conta, sendo que esta foi a modalidade que nds tivemos.”

A Cdamara deliberou, por unanimidade, nos termos dos n.° 1 e n.° 6 do Artigo 22.° do Dec-Lei n.”’
197/99, de 8 de Junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do Artigo 25°.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de Setembro, solicitar a Assembleia Municipal a competente autoriza¢do para refor¢ar a
dotagdo para o ano de 2015, em mais € 2.100.000,00, necessdria a execug¢do da despesa a
realizar naquele ano.

Mais deliberou, por unanimidade, que a adjudicag¢do da obra fique condicionada a autorizagdo
do reforco da dotagcdo para 2015, pela Assembleia Municipal, tudo nos termos da informagdo
supra transcrita.”

O Senhor Presidente da Assembleia, abriu as inscri¢des para uso da palavra para este ponto,
tendo-se inscrito:

Jorge Neves, fez a intervengdo que se segue:

"Aquilo tem um encargo de 2,6 milhdes, inclui a obra para fazer mas também inclui a
requalificacdo da serra, nomeadamente marcacdo de trilhos, etc. para fins de turismo, ndo? E s6
para a obra em si? Ndo é muito dinheiro? Parece que 2,6 milhdes parece ser muito dinheiro para
um edificio, mas ndo fago ideia, dai estar a pedir alguns esclarecimentos."
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Nesta altura o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente
da Camara, que respondeu a interpelagdo efetuada, como se segue:

"Senhor Deputado muito obrigado pela oportunidade. Manifestamente a obra trata-se apenas do
centro de interpreta¢do e museu da serra de Sico e portanto ndo tem marcagdo de trilhos, nem
intervengdes fora da zona da obra. Esta obra foi a concurso por dois milhdes, seiscentos mil
euros, foi adjudicada por dois milhoes cento e quarenta e posso-lhe dizer que mesmo assim, é a
mesma obra que ja tinha sido lan¢ada ha dois anos e meio, tinha sido adjudicada, se a memoria
ndo me falha, a empresa Laddrio por mais oitenta ou noventa mil euros, do que estd agora a ser
concursada. Eu faculto-lhe os volumes de construgdo, as caracteristicas do edificio, sdo trés
dreas circulares, que vdo albergar fungdes tdo diversas quanto: zonas de exposi¢do, zonas de
atendimento, zonas de refei¢do, zonas para workshop e para escalada in door, uma zona de
alojamento para pernoita, edificios técnicos, armazéns, instalagoes sanitdrias, acessos. Portanto,
ela é mais barata do que aquilo que era, em quinhentos mil euros, a proje¢do inicial do
projectista que a fez, e que alias com a envolvéncia de varias entidades e projecto esse, que até
foi financiado pelo MaisCentro. Parte do projecto, esta parte do financiamento para a obra,
ainda ndo estd assegurado."

Colocado este ponto a discussiao, passou-se a votacao tendo o mesmo sido aprovado por
unanimidade.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Ponto 2.8. — Apresentacdo, discussdo e votacdo da
proposta  da  Camara  sobre o  Contrato
Interadministrativo de delegacdo de competéncias para
a limpeza e manutencdo da Praia do Osso da Baleia;

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
apresentou o documento, colocando-se a disposi¢do dos membros da Assembleia para qualquer
esclarecimento.
“Ponto 8.3. Contrato Interadministrativo de delega¢do
de competéncias para limpeza e manuten¢do da Praia
do Osso da Baleia

“Foi presente a reunido a informagdo n.° 21/UTL/14, datada de 30-05-2014, da Unidade de
Turismo e Lazer, que a seguir se transcreve.

"Assunto: Contrato Interadministrativo de delegagcdo de competéncias para limpeza e
manutencdo da Praia do Osso da Baleia

Exm® Senhor Presidente,

Atendendo a que cabe ao Municipio de Pombal assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a
manutengdo da Praia do Osso da Baleia e que essa atribui¢do tem vindo a ser executada, ao
longo dos ultimos anos, por parte da Junta de Freguesia do Carri¢o, ao abrigo de protocolos,
celebrados anualmente, e que, em face desse historico, se revela mais adequado, eficiente e eficaz
que mencionada a competéncia continue a ser exercida pela referida Junta de Freguesia,
afigura-se premente a aprovagdo de um instrumento que legitime e regule os termos em que se
deve processar essa delegagdo.
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Tendo presente que o novo Regime Juridico das Autarquias Locais veio introduzir um
enquadramento da delegag¢do de competéncias, ganhando, neste contexto, especial destaque a
figura do contrato interadministrativo, sugere-se que, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea m) do n.° I do artigo 33° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 25°, ambos do Anexo I da Lei n.’
75/2013, de 12 de setembro, seja presente a Cdmara Municipal a minuta de contrato
interadministrativo de delegagdo de competéncias para limpeza e manutengdo da Praia do Osso
da Baleia que ora se anexa, para que se delibere no sentido de que a mesma seja submetida a
necessdria aprovagdo da Assembleia Municipal."

A minuta do contrato interadministrativo supra mencionado, é do seguinte teor:

"MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS

PARA LIMPEZA E MANUTENCAO DA
PRAIA DO OSSO DA BALEIA

Considerando que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, veio introduzir um novo regime
normativo de enquadramento da delegagdo de competéncias, através da sua contratualizagdo,
possibilitando que os orgdos dos municipios deleguem competéncias nos orgdos das freguesias,
em todos os dominios dos interesses proprios das populagoes destas, em especial no dmbito dos
servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais,

Considerando que deste novo regime ganha especial destaque a figura do contrato
interadministrativo prevista no artigo 120.° do Anexo I da referida Lei, a que deve obedecer a
delegagdo de competéncias, sob pena de nulidade,

Considerando que no quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as Autarquias
locais operado pela Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, foi transferida para os municipios a
competéncia para assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a boa manuteng¢do das praias e das
zonas balneares (cfr. artigo 26°, n.° 2, al. 1)), e que, apesar da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro
ter sido objeto de revogagdo por parte da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, certo é que, por
for¢a do disposto no n.° 3 do artigo 3° deste diploma legal, a transferéncia das supra
mencionadas competéncias ndo resulta prejudicada, sendo reflexo disso mesmo o preceituado
pelo artigo 23.°, n.° 2, alinea k),

Considerando que no dmbito desta competéncia, o Municipio de Pombal deve assegurar a gestdo
e garantir a limpeza e a manutengdo da Praia do Osso da Baleia,

Considerando que num contexto de politica de promog¢do e valorizagdo das potencialidades
turisticas do concelho, importa criar boas condigdes de acolhimento e seguranga dos utentes das
praias,

Considerando que o Municipio de Pombal tem vindo a valorizar e qualificar o litoral afeto a sua
circunscrigdo territorial, através de investimentos na preservagdo dunar, no ordenamento das
dreas de estacionamento, na qualifica¢do dos apoios de praia e na criagdo de melhores
acessibilidades e condigdes para todos os cidaddos,

Considerando que da conjugagdo das disposi¢des constantes no n.° 2 do artigo 117° e no artigo
131° ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios, através dos seus
orgdos, para a prossecug¢do das suas atribui¢oes em todos os dominios dos interesses proprios
das freguesias, em especial no dmbito dos servigcos e das atividades de proximidade e apoio
direto as comunidades locais, podem delegar competéncias nos orgdos daquelas,

Considerando que cabe as cdmaras municipais, nos termos do preceituado na alinea l) do n.° 1
artigo 33° do citado diploma legal, discutir e preparar com as juntas de Freguesia/Unido das
Freguesias 0s contratos de delegacgoes de competéncias,
Considerando ainda que, atento o historico ja existente no concelho de Pombal, se concluiu que a
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solu¢do mais adequada, eficiente e eficaz é a de que as competéncias discriminadas no presente
instrumento venham a ser exercida pela Junta de Freguesia do Carrigo, sendo que o escopo
subjacente a delegagdo é, nos termos da lei (n.° 3 do artigo 115° do citado diploma legal), o de
garantir o ndo aumento da despesa, o aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos, bem como
os ganhos de eficdacia, a melhoria da qualidade dos servicos prestados as populagdes e a
racionalizag¢do de recursos disponiveis,
Entre:
A CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL, na qualidade de oérgdo executivo do Municipio de
Pombal, Pessoa Coletiva de Direito Publico numero 506 334 562, com sede no Largo do Cardal,
3100-440 Pombal, com o enderego eletronico geral@cm-pombal.pt, ora representada pelo
Senhor Presidente, Dr. Diogo Alves Mateus, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e
¢) do n.°1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
de ora em diante designada apenas por Primeira Outorgante, e
A JUNTA DE FREGUESIA DE CARRICO, Pessoa Coletiva de Direito Publico nimero 507 696
395, com sede na Avenida da Igreja, n° 1, 3105-057 Carrico, enderego eletronico
freguesiacarrico@sapo.pt, neste ato representada pelo Senhor Presidente Pedro Manuel Neves
da Silva, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.° 1 do artigo 18.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de ora em diante designada apenas por Segunda
Outorgante
— é celebrado o presente contrato interadministrativo, que se regerd pelas cldusulas seguintes:
TITULO I
DO OBJETO DO CONTRATO
CAPITULO I
Objeto
Clausula 1.°
Objeto
O presente contrato tem por objeto a concretizag¢do dos termos em que se deverd processar a
delegagdo de competéncias da Camara Municipal na Junta de Freguesia do Carrigo, em matéria
de gestdo, manutengdo e limpeza da praia e da zona balnear da Praia do Osso da Baleia.
CAPITULO 11
Da concretizagdo da delegagdo de competéncias
Clausula 2.
Gestdo, limpeza e manutengdo da praia

1. Agestdo e manuten¢do da Praia do Osso da Baleia, sita na freguesia do Carrico, concelho de
Pombal, compreende a limpeza do areal e da zona envolvente, nomeadamente da zona de
estacionamento, e ainda a varredura dos passadigos, diariamente, no periodo da época balnear,
com inicio no dia 15 de junho e termo no dia 15 de setembro de cada ano.
2. O exercicio das competéncias delegadas consubstanciar-se-d pela prdtica de todos os atos
necessdrios a prossecu¢do do interesse publico, tendo como esteio critérios associados a
dimensdo da darea a tratar e a tipologia do espacgo.
3. Considera-se excluida do dmbito da delegagdo de competéncias:
a). A limpeza do areal, bem como a recuperagdo dos passadigos e escadaria de acessos a efetuar
previamente ao inicio da época balnear,
b). A limpeza e manutengdo da zona afeta ao bar da praia, bem como dos Wes adjacentes.

TITULO 1T

DOS RECURSOS
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CAPITULO I
Recursos Materiais
Clausula 3.
Recursos Materiais
Os recursos materiais, designadamente o material de apoio (sacos, luvas e pingas), destinados ao
cumprimento do contrato por parte da Segunda Outorgante, serdo assegurados pela Primeira
Outorgante mediante solicitagdo daquela.
CAPITULO 11
Recursos Financeiros
Clausula 4.°
Recursos Financeiros
1. Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do contrato por parte da Segunda
Outorgante corresponderdo a atribui¢do de importancia correspondente a € 2,50 (dois euros e
cinquenta céntimos) por cada hora de trabalho despendida na execug¢do das tarefas a que se
reporta a Clausula 2°
2. As despesas a suportar pela Primeira Qutorgante ndo poderdo exceder montante
correspondente ao pagamento de um limite mdximo de seis horas didrias de trabalho.
3. Na primeira quinzena do més de agosto, atenta a maior afluéncia de banhistas, o limite fixado
no numero anterior ascenderd a nove horas didrias de trabalho.
4. As importdncias a que se refere o numero um serdo transferidas para a Segunda Outorgante,
mediante apresentagdo de mapa discriminativo do numero de colaboradores e do numero de
horas de trabalho despendidas, com a aposi¢do da respetiva conferéncia a exarar por parte da
Unidade de Turismo e Lazer, na estrita observancia do disposto nos numeros dois e trés.
CAPITULO 11T
Recursos Humanos
Clausula 5.
Recursos Humanos
O recrutamento de colaboradores para a concretizagdo da delega¢do de competéncias operada
no presente instrumento ficard a cargo da Segunda Outorgante.
TITULO 1T
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
CAPITULO I
Direitos e Obrigagdes da Primeira Outorgante
Clausula 6.
Direitos da Primeira Outorgante
Constituem direitos da Primeira Qutorgante:
a) Verificar o estado de manutengdo e limpeza da praia (areal e zona envolvente),
b) Solicitar a Segunda QOutorgante informagdes que entenda por conveniente, nos termos da
alinea b) da Clausula 9
¢) Apresentar a Segunda Outorgante sugestdes e propostas, no dmbito das reunides fixadas na
Clausula 10"
Clausula 7.°
Obrigagdes da Primeira Outorgante
No dmbito do presente contrato, a Primeira Qutorgante obriga-se a:
a) Verificar o cumprimento do contrato nos termos da Cldusula 12°
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b) Transferir para a Segunda Outorgante os recursos materiais e financeiros necessdarios ao
exercicio das competéncias delegadas, conforme definido na Cldusulas 3“e 4°
CAPITULO 11
Direitos e Obrigagoes da Segunda Outorgante
Clausula 8.“
Direitos da Segunda Outorgante
Constituem direitos da Segunda Qutorgante:
a) Receber atempadamente as transferéncias das verbas apuradas nos termos da Clausula 4%
b) Solicitar a Primeira Outorgante apoio técnico no planeamento da intervengdo.
Clausula 9.°
Obrigagoes da Segunda Outorgante
No ambito do presente contrato, a Segunda Outorgante fica obrigada a:
a) Exercer as competéncias delegadas de forma eficiente e eficaz, na estrita observdncia de
critérios de equilibrio e economia de recursos;
b) Prestar as informagdes que a Primeira Outorgante solicite, nomeadamente no que respeite aos
atos praticados no exercicio das competéncias delegadas,
¢) Dar conhecimento, no prazo de 15 (quinze) dias, a Primeira Outorgante de toda e qualquer
situagdo de que tenha conhecimento e que possa vir a prejudicar, impedir, tornar mais oneroso
ou dificil o exercicio das competéncias delegadas,
TITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
CAPITULO I
Acompanhamento da execugdo
Clausula 10.“
Acompanhamento da Execug¢do
No sentido de garantir uma melhor articulagdo entre as autarquias, poderd, a titulo
complementar e sempre que tal se afigure necessdrio, haver lugar a realiza¢do de reunides entre
representantes das partes outorgantes.
Clausula 11.°
Casos urgentes
A Segunda Outorgante deve comunicar a Primeira Outorgante, imediatamente, por contacto
pessoal e por escrito, a ocorréncia de qualquer facto que, de forma imprevisivel, afete ou possa
afetar de forma significativa o exercicio das competéncias delegadas.
Clausula 12.°
Verificagdo do cumprimento do objeto do contrato
1. APrimeira Outorgante pode verificar o cumprimento do contrato, bem como exigir lhe que
sejam facultadas informagdes e/ou documentos que considere necessarios.
2. Caso a Primeira QOutorgante, na sequéncia da realizagdo das a¢des a que se refere o niimero
anterior, venha a determinar a adog¢do de novos procedimentos para a melhor prossecugdo do
interesse publico, deverdo os mesmos ser acatados pela Segunda Outorgante.
TITULO V
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO T
Vigéncia, modifica¢do, suspensdo e cessa¢do do contrato
Clausula 13.°
Vigéncia
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O periodo de vigéncia do contrato coincide com a durag¢do do mandato da Assembleia Municipal
de Pombal, salvo casos excecionais, devidamente fundamentados, e sem prejuizo do disposto no
n.° 2 da Clausula 17"

Clausula 14.°

Modificagdo
1. O presente contrato pode ser modificado, por acordo entre as partes, sempre que se verifique
que as circunstancias em que as mesmas fundaram os termos em que operaria a delegacdo de
competéncias tenham sofrido uma alteragdo anormal e imprevisivel, e desde que a exigéncia das
obrigacoes por si assumidas afete gravemente os principios da prossecu¢do do interesse publico,
da continuidade da prestagdo do servigco publico, e da necessidade e suficiéncia dos recursos.
2. A modifica¢do do contrato revestird a forma escrita.

Clausula 15.°

Suspensdo

1. Aexecugdo das prestagdes que constituem o objeto do presente contrato pode ser, total ou
parcialmente, suspensa com os seguintes fundamentos.
a) Impossibilidade tempordria de cumprimento do contrato, designadamente em virtude de mora
de uma das Outorgantes na disponibiliza¢do dos meios ou bens necessdrioa a sua execu¢do;
b) Por razoes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.
2. Quando a suspensdo do contrato tenha por fundamento a alinea b) do niuimero anterior, as
Outorgantes devem demonstrar que da mesma resultam preenchidos os requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Clausula 16.°
Revogagao
1. As partes podem, por mituo acordo, revogar o presente contrato de delega¢do de
competéncias.
2. A revogagdo do contrato revestirda a forma escrita.
Clausula 17.°
Cessacdo

1. O contrato caduca nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo de
vigéncia, de acordo com o disposto na Clausula 13° extinguindo-se as relagdes contratuais
existentes entre as partes, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
2. O contrato renovar-se-da apos a instalagdo da Assembleia Municipal de Pombal, ndo
determinando a mudanga dos titulares dos orgdos do Municipio de Pombal e da Freguesia de
Carrigo, a sua caducidade, salvo se aquele orgdo deliberativo autorizar a denuncia deste
contrato, no prazo de 6 (seis) meses apos a sua instalagdo.
3. O presente contrato pode ainda cessar por resolug¢do quando se verifique:
a) Incumprimento definitivo por facto imputdvel a uma das Outorgantes;
b) Por razoes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.
4. Quando a resolugdo do contrato tenha por fundamento a alinea b) do numero anterior, a
Primeira Qutorgante deve demonstrar que da mesma resultam preenchidos os requisitos
previstos nas alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
5. A cessagdo do acordo ndo poderd, em caso algum, colocar em causa a continuidade do servigo
publico, cabendo a Primeira Outorgante o exercicio das competéncias para as quais o contrato
tenha deixado de vigorar.

CAPITULO 11
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Comunicagdes, prazos e foro competente
Clausula 18.“
Forma das comunicagoes e notificagdes
1. As notificagdes e comunicagdes entre as partes outorgantes serdo efetuadas por escrito e
remetidas via correio eletronico, com recibo de entrega e leitura, para o respetivo enderego,
identificado no presente instrumento, sem prejuizo da possibilidade de serem acordadas outras
regras.
2. Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do presente contrato deverd ser
comunicada, por escrito, a outra parte.
Clausula 19.°
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste contrato sdo continuos.
Clausula 20.“

Foro competente
Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpreta¢do e execugdo deste
contrato de delegac¢do de competéncias sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de
Leiria, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO 111
Forma, Direito aplicavel e entrada em vigor
Clausula 21.“

Forma do acordo
O presente contrato de delega¢do de competéncias é celebrado por escrito, sendo composto pelo
respetivo clausulado.

Clausula 22.“

Direito aplicavel
1. Na execugdo do contrato ora firmado deverdo ser observados:
a) Todo o clausulado;,
b) A Lein.°75/2013, de 12 de setembro e o Anexo I da mesma.
2. Subsidiariamente, e por for¢a da lei, observar-se-do, ainda:
a) As disposi¢oes constantes do Codigo Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redag¢do atual, em especial da sua Parte III, com as devidas
adaptagoes,
b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 23.“

Entrada em vigor
O presente contrato produzird efeitos a 15 de junho de 2014."
A Cdmara deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
75/2013 de 12 de setembro, submeter a minuta de contrato interadministrativo a aprova¢do da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do n.° I do artigo 25 do mesmo diploma legal.”
Colocado este ponto a discussao nao se verificou qualquer inscricao pelo que se passou a
votacao tendo o mesmo sido aprovado, por unanimidade.
Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

o
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Ponto 2.9. — Apresentacdo, discussdo e votagdo de
Mocdo pela defesa do SNS, apresentada pelo Partido
Socialista;

O Senhor Presidente da Assembleia, passou a palavra ao Senhor Presidente da Camara que
esclareceu ndo ter nada a acrescentar relativamente ao documento, uma vez que o mesmo nao ¢ da
sua autoria. O Senhor Presidente da Assembleia, abriu as inscri¢des para uso da palavra para
este ponto, tendo-se inscrito:

Jodo Coucelo, que fez a intervencdo que se segue:

"Eu ndo vou avangar nem tecer muitos comentdrios, sobre esta proposta que foi entregue pelo
meu colega e Deputado Jorge Silva. Penso que é, interpretando o sentido da bancada do PS
desta Assembleia, eu teria varios comentdrios a fazer sobre esta proposta, comentdrios negativos
naturalmente e pela minha parte eu retiraria esta proposta da discussdo, porque ndo faz sentido
ter esta proposta aqui hoje para discutir, sem o seu principal subscritor. Posso dizer mesmo, o
meu comentdrio para ndo entrar diretamente na proposta é assim, isto faz-me, desculpem ld vou
gozar um bocadinho a ironia que, embora esteja cansado e ja ndo esteja com muita capacidade
para ser ironico, mas isto é assim, faz-me lembrar o mundial de futebol, nos temos uma excelente
equipa em termos de individualidades, levamos gente que joga nas melhores equipas do
campeonato europeu, enfim, nos melhores campeonatos, mais competitivos, tinhamos excelentes
argumentos individuais, mas depois quando quisemos juntar e fazer uma equipa ganhadora, para
mostrar que valiamos, fomos um desastre. E a proposta que estd aqui é um desastre, porque para
defender o Servigo Nacional de Saide, teem que se usar os argumentos correctos. Estdo aqui
varias coisas que ndo sdo verdade, sdo incorrectas. Houve Camaras que aprovaram e muito bem,
eu ndo sei qual é, porque ndo li o que ld estd, mas vou pedir ao Senhor Presidente para me dar
porque quero ver, mas ndo é com estes argumentos, mas ndo é de certeza com estes argumentos.
Desculpe Senhor Vereador, quando eu estou a dizer que vdo encerrar a maternidade da Figueira
da Foz, estd encerrada hd cinco anos pelo Correia de Campos, por amor de Deus, eu ndo posso
estar a votar uma coisa destas. Portanto, isto tem que ser corrigido, é neste sentido, percebe?
Globalmente, eu acho que nos podemos e devemos, jd se falou hoje aqui da falta de médicos, ja
se falou aqui de uma série de coisas, e o Senhor sabe perfeitamente, eu sou insuspeito contra isso,
porque também jd estive num lugar puiblico do qual pedi exoneragdo, porque também discordo de
muita coisa. Portanto, é evidente que é preciso apresentar os argumentos correctos, porque eu
estes ndo voto. Alias voto contra e apelo a minha bancada que vote contra, por uma razdo,
defender o Servico Nacional de Saiide e acusar a portaria de ndo respeitar a defesa dos
interesses do Servigo Nacional de Satide, é falso. Eu estou sempre disponivel para ouvir."”

Odete Alves, que fez a intervengdo que se segue:

"Dr. Coucelo, dirijo-me a si dizendo-lhe que se precipitou nas suas palavras. De facto, na
anterior Assembleia foi aqui apresentada uma mogdo, pelo Dr. Jorge Silva, que com muita pena
ndo esta presente hoje que eu gostaria até que fosse ele aqui a defendé-la, porque a saude ndo é
propriamente a minha drea de atuagdo e portanto ndo estou propriamente a vontade nesta drea.
De qualquer forma, o que importa aqui apurar ndo é exactamente quais as valéncias que existem
num ou noutro hospital, ou que deixaram de existir, ou passardo a existir, porque sobre isso eu
ndo tenho um conhecimento profundo sobre essa matéria, mas o que estd em causa aqui, é o teor
da portaria, o teor daquilo que foi publicado e que para todos os efeitos, ja entrou em vigor. Eu
ia comegar exactamente por propor, até porque isto jd foi apontado, esta incongruéncia, na
ultima Assembleia Municipal pelo Dr. Grilo e muito bem, que a maternidade da Figueira da Foz
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ja foi encerrada ha varios anos. Portanto, teria necessariamente hoje aqui esta mog¢do que ser
retificada, alterada de forma a que fosse eliminada esta mengdo que era feita a maternidade da
Figueira da Foz. Pelo que eu percebi das palavras do Dr. Coucelo ele ndo estard propriamente
contra o resto daquilo que aqui estd mencionado, estard contra aquela mengdo que se fazia aqui
a maternidade, porque isto ndo corresponde a realidade."

Jodo Coucelo, que fez a intervencdo que se segue:

"Ndo. Dr.” Odete, desculpe eu interrompé-la mas é o seguinte: globalmente ha aqui varios
jogadores que estdo fora da equipa, desculpe ld, ha aqui jogadores que ndo estdo a jogar na
equipa correcta. Portanto, a portaria é uma coisa, os argumentos que aqui estdo, sdo coisas
completamente diferentes. Esta mog¢do ndo estd em condi¢oes, no meu entender, de ser votada
nesta Assembleia."

Odete Alves, que continuou a sua interven¢do nos seguintes termos:

"Eu estava a fazer a intervengdo, agradecia também que o Dr. Coucelo ja agora me deixasse
terminar, para depois fazer entdo a sua andlise. Em relagdo a esta proposta, como sabem foi
apresentada exactamente e foi motivada pela publicagdo, na altura, ha pouco tempo, de uma
portaria a 82/2014 que veio alterar muitos pressupostos de classificagdo que intervém
diretamente com especialidades de cada hospital e centro hospitalar, sendo que da sua
interpretagdo literal, resulta uma perda de valéncias por muitos hospitais, que incluidos no grupo
1, perdem algumas valéncias. Eu vou agora aqui abster-me de mencionar todas essas valéncias,
vou apenas dar destaque a obstetricia, que deixaria de ser uma das valéncias destes hospitais do
grupo 1, no qual se insere o Centro Hospitalar de Leiria. Considerando o teor desta portaria,
entendemos que a portaria anula por completo o interesse e a utilidade dos planos estratégicos
que os hospitais estdo a elaborar. Fazer uma reorganiza¢do hospitalar por portaria, sem
qualquer tipo de avalia¢do conhecida, nem estudos prévios de fundamentacdo destas decisoes e
de avaliagcdo das consequéncias, entendemos que é um erro. Perguntamos, por exemplo, fard
sentido o encerramento da unica maternidade do distrito de Bragan¢a? Ou tirar ao hospital de
Vila Nova de Gaia a cirurgia cdrdio — tordcica, considerada uma das melhores do Pais? Ou
retirar ao hospital de Santa Cruz a cirurgia vascular, considerado também uma das melhores do
Pais? Esta portaria é de tal forma dubia, que a Administra¢do Central sentiu mesmo a
necessidade de publicar no Portal da Satide, se formos ld, estdo la publicadas as perguntas
frequentes a esta portaria, que é um documento, ndo é mais do que um documento interpretativo
desta portaria. Este facto demonstra, que esta portaria ndo explica tudo aquilo, ndo diz tudo
aquilo que tem que dizer, deixa por regular determinadas situagoes, que depois ddo lugar a este
tipo de interpretagoes e que depois isto é interpretado com estas tais perguntas frequentes que
tém o valor legal que todos nos conhecemos. Depois, entretanto jd foi também publicado um
despacho que, no fundo, também tenta aqui esclarecer algumas duvidas levantadas por esta
portaria, ndo se entende de forma nenhuma e repito sé a omissdo da valéncia da obstetricia nos
hospitais de grupo 1, e depois se formos tentar na clarificagdo que consta do portal de savde, a
administragdo diz que esta portaria ndo determina a localiza¢do das maternidades. S6 que ndo
esta la a obstetricia, portanto ndo conseguimos conceber como é que pode existir uma
maternidade num hospital, sem que exista obstetricia. Estes esclarecimentos da administragdo
central, despachos e interpretagdes entretanto publicados, ndo podem de forma nenhuma
garantir, o ndo encerramento de maternidades quando é a propria portaria que diz que sdo
servigos a ndo prestar naquelas unidades. Parece-nos até que isto é um bocado e agora puxando
aqui um bocado a minha drea de atuagdo, isto parece o mapa judicidrio da saude, aquilo que
aconteceu com a reorganizagdo dos tribunais, estd a acontecer com a reorganiza¢do dos
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hospitais. Todos sabemos que em relagdo a reorganizagdo dos tribunais vai acontecer aquilo,
que também vai acontecer aqui com esta reorganizagdo dos hospitais, que é, ha cidaddos que vdo
ficar impossibilitados de aceder aos servigos ou por falta de meios ou porque sdo quilometros e
quilometros até chegarem aos servigos que necessitam. Esta portaria parece-nos também da sua
interpretagdo, que vai é beneficiar os privados a quem depois o Sistema Nacional de Satide
também acabarda por contratar servigos de saude, nas valéncias que tem em falta, e é por isto que
continuamos a defender esta mogdo, propondo apenas aquela alteragdo do texto que comecei por
dizer, porque de facto, era uma inexactiddo, e como tal votaremos favoravelmente esta mog¢do."
Henrique Falcao, que fez a intervengdo que se segue:

"Eu confesso a minha ignordncia sobre muitos dos temas que envolvem o que estd por trds desta
mogdo e respeito integralmente a posi¢do dos excelentes médicos que executam no Servigo
Nacional de Satde, aquilo a que eu ai ja conhego, porque sou beneficidrio, recorro e jd tenho
recorrido a esse sistema. Compreendo, aceito e ja tenho ouvido falar por gente que domina
perfeitamente essas matérias, que hd erros que estdo a ser cometidos e também por coisas bem
feitas. Lemos na imprensa muitas vezes situagdes onde o Ministério da Saude teve que atuar e
foram detectadas fraudes e mil e uma outras situagoes. Portanto, hd também muita coisa positiva
que estd a ser feita, agora o que me parece aqui é que, na Assembleia Municipal de Pombal ndo é
o sitio ideal para estarmos a fazer aqui, penso que o Partido Socialista quer fazer que é um
debate politico de contestagdo ao Governo ou ao Ministério da Satide. Para isso, o local proprio
é a Assembleia da Republica e acho que é ai que os Deputados do Partido Socialista devem
intervir. Aqui, relativamente a maternidades ndo tenho conhecimento do ultimo parto feito em
Pombal no hospital que ja foi ha muitos anos e ainda se calhar pela Enfermeira Herminia que ja
esta reformada hda muitos anos. Ninguém nasceu pelo caminho, também que eu tenha
conhecimento. Portanto, ndo sei o problema de Braganga, se calhar ja ndo nascem meninos ha
ndo sei quantos anos, se calhar o niimero de nascimentos verificados atualmente em Portugal, faz
com que se tenham que fechar algumas maternidades. E s6. Por isso vou votar contra esta
mogdo."

José Grilo, que fez a intervengdo que se segue:

"Na ultima Assembleia, onde foi apresentada a mogdo tivemos oportunidade de contestar alguns
pontos da proposta, num didlogo aberto que como é peculiar, quando discutem saude os médicos
e isso aconteceu entre mim e o Jorge Silva. Compromisso a parte, somos colegas e mantemos uns
lagos de amizade, enfim, estamos em comum na defesa do Servigo Nacional de Saiide. Portanto,
eu tenho que estar de acordo com ele quando ele defende o Servico Nacional de Satide,
nomeadamente no ponto 1 e 2, afirmar a necessidade de manter um servigo nacional de satide
para todos os cidaddos melhorando o acesso aos cuidados de satide, eu estou de acordo, em
afirmar a necessidade de reformular o Servico Nacional de Saude e continuamente introduzir
melhoria nas suas organizagdes de modo a prestar cuidados de saude de qualidade, eu estou de
acordo, exigir a imediata revogagdo da portaria, eu passo a dizer porque é que ndo estou de
acordo e exigir que a reforma hospitalar e a reforma do servico sejam feitas ouvindo as
autarquias, bem como as institui¢oes profissionais de saiide. Eu quero dizer que o Jorge ndo estd
aqui presente, custa-me dizer isto porque ele ndo estda aqui presente, mas lendo a proposta dele
mais atentamente, que ndo tinha lido e neste ponto, eu digo que o Jorge ndo leu com certeza e
depois dir-lhe-ei também diretamente isso, ndo leu provavelmente a portaria toda, porque a
portaria, o texto diz exactamente que colaboraram na sua feitura a administragcdo central do
sistema de satide, o grupo técnico para a reforma hospitalar, a entidade reguladora de satide, a
administragdo e regionais de saude. A entidade reguladora da saude é maioritariamente formada
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por elementos do Partido Socialista, muitos sdo meus amigos, médicos e administradores
hospitalares, ndo me obriguem a citar o nome porque é deselegante. A administra¢do central dos
servigos de saude tem razdo, é um orgdo de op¢do politica, ndo hd duvida nenhuma. O grupo
técnico para a reforma hospitalar, como sabe, é formado por elementos de todo o painel politico
nacional, as administra¢des regionais de satide, tem razdo, sdo orgdos de confianga do Governo,
mas como vé, ndo hd aqui uma exclusividade politica sobre isto. Depois dizer-lhe o seguinte, que
no espirito da proposta eu defendo a proposta, eu defendo a portaria 82/2014, porque ela
finalmente alinha os diferentes atores no planeamento e operacionaliza¢do dos cuidados de
saude hospitalar, etc. ndo vale a pena ler. Mais, ao contrario de que disse a Dr.” Odete, isto ndo
entrou imediatamente em vigor, diz o seguinte as instituicdes hospitalares e as respetivas
administragoes regionais de saude, operacionalizardo o cumprimento da presente portaria,
vejam até quando, até 31 de Dezembro de 2015, isto mantém-se o dialogo aberto, caso contrdrio
ndo percebia aquilo que a Dr.” Odete acabou de dizer que num blog, num portal encontrou, que a
portaria se mantém em discussdo, ndo no sentido de a destruir como é aqui proposto, mas no
sentido de a construir, de a operacionalizar, de surgirem novas ideias. Portanto, a mog¢do, por
estes dois pontos, porque fere sinceramente quem trabalha e quem se interessa por levar a cabo
uma boa prestagdo de cuidados de saude, que alids esta de acordo com o ponto 1 e 2 do Dr.
Jorge Silva, eu voto contra esta mogdo, porque de facto, vejam bem a generosidade do legislador
e do grupo, que cada institui¢do ndo se limita aos hospitais, é realmente um programa de saude
para um Pais, é a defesa do Servi¢o Nacional de Saide, cada instituicdo estabelece com os
prestadores de cuidados de saude primdrios e cuidados integrados, mecanismos de eficdcia e de
assisténcia, ndo se trata so simplesmente de uma reorganizagdo dos hospitais, hierarquiza¢do
dos hospitais para quem sabe como é que foi construida, tem uma historia. Essa hierarquiza¢do
tal como existe neste momento, ndo se adapta a realidade nacional, porque eu ndo posso ter um
centro de transplante em Lisboa e outro centro de transplante em Coimbra, eu tenho que ter um
centro de transplante nacional e eles ndo estdo assim articulados. Eu ndo posso ter um centro de
neurocirurgia em Leiria e outro centro de neurocirurgia em Coimbra, porque efetivamente para
manter um bom neurocirurgido, é preciso manter o seu know how, é preciso ter o numero
suficiente de doentes que lhe dé o treino suficiente de mdo e é um investimento de maquinaria que
entra rapidamente em desuso e essa maquinaria tem que ser muito utilizada, para que ao cidaddo
sejam sempre oferecidos, no fim de rentabilizados, a tecnologia ultima. Portanto, pelos pontos 3 e
4 eu voto contra a mog¢do."

Joao Coucelo, que fez a intervengdo que se segue:

"Eu pego imensa desculpa se fui mal interpretado e interrompi a Dr.” Odete quando ela estava a
falar. Ha aqui uma coisa que eu queria deixar claro, é que eu nos considerandos, do
considerando para baixo, afirma a necessidade de manter um Servigo Nacional de Saude, para
todos os cidaddos melhorando a acesso aos cuidados de saude, isto é uma banalidade que todos
nos defendemos, é banal. Isto é o que devia existir, é o Servigo Nacional de Saude que eu ajudei a
construir desde que sou médico, hd trinta e seis anos atrds e que conhego profundamente, desde o
servigo médico a periferia no Alentejo, até a direg¢do de hospitais centrais e pequenos hospitais, e
conhego muito bem as dificuldades. Sou funciondrio publico hd vinte e quatro anos em dedicagdo
exclusiva doze dos quais a dirigir hospitais e doze anos tive atividade publica e privada, mas
depois decidi abdicar disso. Portanto, so trabalho para o Servigo Nacional de Saiide. Afirmar a
necessidade de reformar o Servico Nacional de Saiide e continuamente introduzir melhorias na
sua organiza¢do de modo a exigir a imediata revogag¢do da portaria, exigir a altera¢do da
portaria nos aspetos que estdo mais susceptiveis de causar duvidas de interpretagdo, as duvidas
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que tem a Dr.” Odete, porque ndo esta dentro dos assuntos, como ela ja disse. Eu queria dizer ao
Dr. mas eu ndo me preocupa porque hd muitos autarcas do PSD ou PS que defendiam a
maternidade da Figueira da Foz e a de Elvas que é um auténtico disparate, porque estdo a
defender os seus eleitores, os seus votos e eu tenho que ter opgoes técnicas correctas, desculpe
Dr. Adelino, ndo se faz saude em Portugal como deve ser, sem escolher as opgdes técnicas e
meter a politica constantemente a interferir nessas opgdes técnicas correctas. Eo que tem
acontecido em Portugal sistematicamente e que deu cabo também do Servigo Nacional de saude,
daquele que ajudou muito, que foi muito dificil de construir, mas que se provou ser um dos doze
melhores servigos nacionais de saude do mundo. A questdo que a Dr.” Odete coloca aqui de
interpretagoes, eu disse claramente que os hospitais, por exemplo, os hospitais de grupo 1,
setenta e cinco mil a quinhentos mil habitantes, isso é uma diferen¢a muito grande, dizer a
maternidade de Leiria vai encerrar é um disparate, nunca vai encerrar, ndo pode. So6 é possivel
funcionar uma maternidade e agora os numeros até baixaram por causa da taxa de natalidade
que tenham pelo menos mil e quinhentos partos por ano, antes eram dois mil, Figueira da Foz
ndo tinha condi¢des para funcionar, Pombal nunca teria maternidade, hd maternidades que
tiveram que fechar e eu ai apoiei perfeitamente o Ministro Correia de Campos nas suas decisdes,
como é obvio, porque é preciso ter condi¢oes para as criangas, ndo é so ter ld um obstreta para
aparar a crianga, é neonatologia, é todo um conjunto de equipamentos e meios que obrigam a ter
muitos médicos, como na Figueira da Foz tinham um médico, um anestesista, uma enfermeira e
um obstreta, para fazer um parto e meio por dia, por amor de Deus, e em Leiria ndo vai
desaparecer obstetricia coisa nenhuma. Como é obvio, com a reorganizagdo hospitalar deste
Pais, vai obrigar a que alguns servigos que existem em duplicagdo e com numeros baixos,
embora tenham qualidade, mas como tém numeros baixos e é possivel concentrar, ndo é por
trinta ou quarenta quilometros de distdncia, falou-se do caso de Vila Nova de Gaia, mas o
Hospital de Sao Jodo também tem e esta ali a quinze quilometros. Nos Estados Unidos ha quem
vd de helicoptero, quinhentos quilometros, para fazer o mesmo que nos fazemos no nosso Pais, a
uma hora de distdncia de carro ou menos de uma hora, desculpem la. Agora, é evidente que é
preciso fazer alguma gindstica para encontrar a melhor justica. O problema maior deste Pais, é
ter uma distribui¢do desigual de médicos e de especialidades entre hospitais, e o hospital onde o
Dr. Jorge Silva trabalha é o exemplo maior da ineficiéncia deste Pais, em termos de afetagdo de
recursos humanos, porque tem mais anestesistas, o hospital da Universidade, do que toda a
regido centro do Pais, e enquanto se acotovelam médicos naqueles hospitais, diretores de servi¢o
que sdo ao mesmo tempo administradores ou tém elevadas participa¢oes em hospitais privados
na mesma cidade. Para mim, esta portaria é uma ridicularia, com tantos outros problemas que
afetam o Servigo Nacional de Saude. Por isso eu ndo estou em condigoes de votar com este texto,
de maneira nenhuma, ndo estou e voto contra, porque isto estd mal feito."

Odete Alves, que fez a intervengdo que se segue:

"E sé mesmo para finalizar e para esclarecer o Dr. Grilo que isto é uma portaria exatamente
porque a portaria ndo é uma lei, porque a portaria ndo exige que se temha que ouvir as
institui¢des, os profissionais de saude, as autarquias, e foi por isso mesmo que o Governo seguiu
esta linha, ou seja, optou pela portaria, porque assim ndo tinha que falar com estas pessoas, e
essa é a grande diferenca. E s6."

José Grilo, que fez a interveng@o que se segue:

"Ndo consigo visualizar a imposi¢do. Quer dizer, quando um orgdo consultivo, consulta quatro
entidades para formular um texto, dos painéis politicos, eu ndo estou a ver sinceramente
qualquer facciosismo na redagdo da portaria. Mas pronto, cada um vé fantasmas onde quer, isso
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até se trata se for preciso. Eu quando a Dr. Odete comegou a falar, eu fui assim, olha mais uma
gafe, la eu vou levar uma li¢do de jurisprudéncia, porque se calhar utilizei um termo juridico mal
aplicado, afinal foi uma banalidade, mas eu de banalidade, prefiro entdo falar de coisas sérias.
Ja agora, que falam tanto de obstetricia, porque ndo falar de geriatria? Porque é que ndo ha
servigos de geriatria nos hospitais, por exemplo, ndo esta na portaria, porque nos havemos de
por nos hospitais servigos de geriatria, porque nos preocupa muito neste momento e 0 servigo
nacional de saude esta muito preocupado, é com os nossos idosos, porque infelizmente com as
nossas criangas, elas cada vez rareiam mais, porque as nossas jovens, e muito bem, e 0s nossos
jovens vdo ter os filhos fora daqui, porque o Pais ndo lhes oferece as condig¢bes para eles
nascerem ca."

Colocado este ponto a votacao, foi 0 mesmo rejeitado por maioria, com oito votos a favor e
uma abstencio.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de

imediata execucio.

Joao Coucelo, pediu a palavra, para fazer a declaragdo de voto, que se segue:

"Eu votei contra esta mogdo, pela forma como estd redigida, pelas incorre¢des formais que tem
na interpreta¢do da portaria, porque eu sou pela defesa do Servigo Nacional de Satide, mas ndo é
com estes argumentos. Eu sou a favor do Servi¢co Nacional de Saivide, com argumentos correctos e
esta portaria ndo poe em causa o Servico Nacional de Saude, aten¢do. A prestagdo de cuidados
as populagdes ndo é ameagada por esta portaria, esta portaria tem espago suficiente de
discussdo com as administragdes hospitalares, com as ARS como la estd escrito e qualquer
pessoa que a leia percebe isso, para que os hospitais negoceiam as carteiras de servigos, dentro
de uma margem alargada de discussdo. Atengdo, e eu queria dizer que realmente hd aspetos na
portaria que merecem revisdo, com certeza, mas ndo posso votar esta mog¢do de apoio de um
Servigo Nacional de Saiide, com o texto que me é apresentado. Isso é totalmente invidvel."

Ponto 2.10. — Pedidos de Apoio de Juntas de Freguesia
do Concelho de Pombal

O Senhor Presidente da Assembleia questionou os membros, se algum se opunha a que a
votagdo dos apoios do ponto 2.10 fosse feita em conjunto dado que toda a documentacdo foi
previamente distribuida, de forma a que a mesma se tornasse mais célere. Nenhum dos membros
se opds a que a votacdo se fizesse desse modo.

A Assembleia aprovou por unanimidade a proposta do Senhor Presidente da Assembleia
Municipal de votar em conjunto este ponto.

De seguida, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal, elencou os apoios a atribuir,
constantes do mapa que foi previamente distribuido por todos os membros:

- Junta de Freguesia do Carrigo: apoio destinado a minimizar as despesas com a repara¢do no
Centro Escolar de Vieirinhos (€ 973,69);

- Junta de Freguesia do Lourical: apoio destinado a minimizar as despesas com o Projeto SOS
Azulejo (€ 1.592,85), apoio destinado a minimizar as despesas com a execugdo de passeios no
cemitério do Lourigal (€ 799,50);

- Junta de Freguesia de Pombal - Apoio destinado a minimizar as despesas com a ampliagdo do
parque de merendas do Cotrofe (€ 500,00), apoio destinado a minimizar as despesas com o
fornecimento de refei¢cdes do programa “Férias Ativas — Pascoa 14” (€ 1.459,80);
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- Junta de Freguesia de Vila Ca - apoio destinado a minimizar despesas com a conclusdo de
passeios em Tréas-os-Matos (€ 2.920,45), apoio destinado a minimizar as despesas com a
conclusdo de passeios na sede de Freguesia de Vila Ca (€ 1.600,35) e apoio destinado a minimizar
as despesas com as obras de requalificacdo de estradas (C.M. 1057, entre os lugares de Touril,
Garriapa e Castelo; e arruamento na Rua do Chafariz entre a E.M.532 e a Garriapa) (€ 35.664,00
+ IVA - Acordo de Colabora¢do);

- Unido de Freguesias da Guia, Ilha e Mata Mourisca - apoio destinado a minimizar as despesas
com o tratamento da dgua da piscina de Vale da Sobreira (€ 335,00);

- Todas as Juntas de Freguesia — apoio destinado a minimizar as despesas com as atividades de
enriquecimento curricular do 1.° ciclo e com o programa de generalizacdo de refeig¢des.

Colocado este ponto a votacio, a assembleia deliberou, por unanimidade, nos termos da
alinea j) do n.” 1 do artigo 25.° da Lei 75/2013, aprovar os referidos apoios as respetivas
Juntas de Freguesia.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacdo por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Ponto 2.11. — Apresentacdo, discussdo e votagcdo da
proposta da Camara sobre a beneficiacdo do Mercado
Municipal de Pombal — reforco de dotagdo para 2015.

O Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara que apresentou
o documento colocando-se a disposicdo dos membros da Assembleia para qualquer
esclarecimento.
“Ponto 14.1. Beneficiagdo do Mercado Municipal de
Pombal — Refor¢o de dotagdo para 2015

“Foi presente a reunido a informagdo 25/DFM/14, datada de 24-06-2014, da Divisdo de
Finangas Municipais, que a seguir se (ranscreve:

"Assunto: BENEFICIACAO DO MERCADO MUNICIPAL DE POMBAL - REFORCO DE
DOTACAO PARA 2015

Sr . Presidente

Esta em curso o procedimento concursal para a empreitada de Beneficiagdo do Mercado de
Pombal que, se prevé, venha a ser adjudicado durante o més de Julho.

No PPI a obra estd, actualmente, inscrita para este ano com um dotagdo de 821.000,00, e para
2015 com uma dotagdo de 50.000,00, que se prevé vemha a ser insuficiente para suportar a
execugdo prevista para esse ano.

Assim proponho que:

a) Nos termos dos n.° 1 e n.° 6 do Artigo 22.° do Dec-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do Artigo 25°.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, o assunto seja
despachado a reunido de Cdmara, no sentido de deliberar solicitar a Assembleia Municipal a
competente autorizagdo para refor¢ar a dotagdo para o ano de 2015 em € 400.000,00."

A Cdmara deliberou, por unanimidade, nos termos dos n.° 1 e n.° 6 do Artigo 22.° do Dec-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do Artigo 25°° da Lei n.° 75/2013 de
12 de Setembro, solicitar a Assembleia Municipal a competente autorizagdo para reforgar a
dotagdo para o ano de 2015, em mais € 400.000,00, necessdria a execugdo da despesa a realizar
naquele ano.”
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Colocado este ponto a discussiio e nio se tendo verificado qualquer inscri¢do, passou-se de
imediato a votacao tendo o mesmo sido aprovado, por unanimidade.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta deliberacio por minuta, para efeitos de
imediata execucio.

Havendo publico inscrito para usar da palavra, o Senhor Presidente da Assembleia deu a palavra
a Dra Marisa Antunes, Advogada, com o assunto relativo a instalacdo, amplia¢do da atividade
agro-pecudria na Quinta Formosa, na Freguesia da Guia, pela empresa Lusiaves e ao Senhor
Alipio Mendes, com o assunto relativo a Liga dos Combatentes da Grande Guerra,
respetivamente.

A Dra Marisa Antunes, usou da palavra nos termos seguintes:

"Eu venho em representagdo do Senhor Anibal dos Santos Claro e do Senhor Antonio das Neves
Cardoso. A nossa intervengdo refere-se a instala¢do de uma atividade agro-pecudria na Quinta
Formosa, pela empresa Lusiaves, S.A., na Avenida Nossa Senhora da Guia, Estrada Nacional
109, ao quilometro 147 na Freguesia da Guia. Pretendemos aqui manifestar a nossa total
oposigdo, indignagdo e descontentamento por uma situa¢do que é na nossa opinido inaceitavel. A
instalagdo de um avidrio no meio de um hotel e restaurante e de outro empreendimento turistico,
cuja finalidade é a cria¢do de atividades culturais, de forma a promover o desenvolvimento
cultural, economico e social da regido. E disto que se trata, de uma instala¢do de um aviadrio no
meio de dois empreendimentos turisticos. Estamos a referir-nos aos dois maiores
empreendimentos turisticos da Freguesia da Guia, que a permanecer esta decisdo terdo entre si,
um avidrio que conduzird consequente e necessariamente a destrui¢do dos mesmos. O hotel
Lagoa do Linho esta instalado na Freguesia da Guia hd mais de trinta anos, sdo inumeras as
adversidades que tem atravessado a industria hoteleira no nosso Pais, como é alids do
conhecimento geral. A muito custo, o proprietdrio do hotel Lagoa do Linho criou, desenvolveu e
fez do seu hotel o maior hotel da Freguesia da Guia. Por seu turno, o empreendimento turistico
do Senhor Antdnio das Neves Cardoso conta ja com um investimento de cinco milhdes de euros.
Revela-se, por si, um empreendimento com uma importdncia crucial para o desenvolvimento
social, cultural mas também econdmico, designadamente através da cria¢do de muitos postos de
trabalho. Os maus cheiros que resultardo da instalagdo de um avidrio entre os dois
empreendimentos, conduzirdo inevitavelmente a sua morte. Ninguém escolheria com certeza um
hotel com vista para um avidrio e onde os maus cheiros nunca poderdo ser eliminados. Ndo se
percebe tal opgdo, nem do ponto de vista urbanistico, nem economico, nem ambiental, nem social
e muito menos do ponto de vista cultural e do bem-estar das populagoes. Ndo sendo possivel,
neste momento quantificar as consequéncias de tais prejuizos que decorrerdo obrigatoriamente
com a manuten¢do da atividade avicola no local, previsto no PDM, certeza ja hd, que serdo
catastroficos e envolverdo muitos milhares de euros e o trabalho de uma vida dos proprietdrios
dos empreendimentos antes referidos. Ndo se vislumbra qualquer razdo que fundamente a
manutengdo de tal op¢do havendo, alids, muitas outras possibilidades para a instalagdo de tal
atividade mesmo na Freguesia da Guia. Entendemos que se trata de uma op¢do que acarreta
muitos prejuizos para o Concelho, para a Freguesia, ndo é necessdria, ndo é adequada, ndo é util
e é injusta. Gostariamos de ouvir a posi¢do do Senhor Presidente e a possibilidade de reandlise
desta situag¢do, tendo em conta os argumentos mais uma vez apresentados, a gravidade da
situagdo e as consequéncias aqui decorrentes para o Concelho, para a Freguesia, eventualmente
para a Camara, para todos nos, para estas pessoas. Obrigada pela oportunidade."”

O Senhor Alipio Mendes, usou da palavra nos termos seguintes:
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"Comecgo por agradecer a oportunidade que me foi dada para intervir nesta Assembleia.

Este pedido de intervengdo tem como unico objetivo dar conhecimento a todos os presentes, e em
especial aos Senhores Presidentes de Junta de Freguesia que, no ano de 1923 foi fundada a Liga
dos Combatentes da Grande Guerra, na altura com 14 agéncias, 3 sub-agéncias e 53 delegacoes,
estando incluidas nestas ultimas uma delegacdo em Pombal, conforme a ata numero 1. Por
motivos que se desconhecem esta nunca teria funcionado. Hoje, simplesmente denominada Liga
dos Combatentes, é composta por 96 Nicleos em Portugal e Ilhas e 10 Nucleos Internacionais
tutelados pelo Ministério da Defesa. Os principios e objetivos pelos quais foi fundada mantém-se,
sendo um deles a prestacdo de cuidados e ajuda aos sécios e seus familiares. E-lhe no entanto
vedada qualquer atividade politica, ideologica ou sindicalista. Depois desta pequena explicagdo,
passemos aos factos. No decurso do ano de 2012, um grupo de 200 ex-combatentes e militares
decidiu reativar o Nicleo. Com muito trabalho e com a ajuda inestimdvel de um grupo de
pessoas, algumas aqui presentes e que muito me honram com a sua amizade, procedeu-se a
recolha de elementos, reunindo-se tudo e que nos foi solicitado.

Assim, foi elaborado o respetivo dossier e posteriormente enviado para a Liga Central.

Depois de recebido e analisado todo o processo, decidiu a Liga Central reativar o nosso Niicleo.
A sua reativag¢do deu-se em Julho de 2013 por despacho central. Em Assembleia convocada para
o0 efeito, foi eleita a sua Dire¢do, a qual me orgulho de presidir. A sua sede estd localizada na
Vila de Abiul, Travessa das Escolas, n.° 1, em instalagdes cedidas para o efeito pela Camara
Municipal de Pombal, através de protocolo celebrado entre o Nicleo e a respetiva Camara tendo
sido assinado pelos respetivos Presidentes em 30 de Margo de 2014. Podemos pois orgulhar-nos
de ter um Niicleo no nosso Concelho igual e com os mesmos direitos ao de todas as grandes
cidades do nosso Pais. O Nucleo de Abiul/Pombal da Liga dos Combatentes.

De salientar que este Nucleo abrange ndo so o Concelho de Pombal, mas também, todos os
Concelhos do Norte de distrito de Leiria, conforme autoriza¢do expressa da Liga dos
Combatentes. Depois desta curta explicagdo, apelo a ajuda dos Senhores Presidentes de Junta
para que divulguem o Niucleo de Liga dos Combatentes, que é de todos nos, e se possivel, nos
fornecam nomes de familiares de Combatentes que estiveram na Primeira Guerra Mundial, para
lhes prestar a devida homenagem neste ano comemorativo do centendrio da Grande Guerra, e,
também nomes e moradas de Antigos Combatentes do Ultramar, naturais das vossas Freguesias,
residentes ou ndo nas mesmas.

E, nosso dever, sem qualquer tipo de preconceitos ou complexos elevar o nome e a meméria de
todos os ex-combatentes, que sendo merecedores do nosso maior respeito, deram a Pdtria tudo o
que esta lhe pediu sem que esta nada lhes tivesse dado em troca.

Cumpre-me antecipadamente agradecer tudo o que possam fazer para o desenvolvimento e
engrandecimento do nosso Nucleo, pois deste modo levaremos ainda mais longe o nome do nosso
Concelho. Bem hajam e obrigado a todos pela vossa atengdo e compreensdo.”

O Senhor Presidente da Camara, respondeu nos termos que se seguem:

"Muito obrigado. Bem, eu so queria recordar a Dr.” Marisa Antunes que a Cdmara Municipal
reune quinzenalmente, tem uma intervengdo aberta ao publico e portanto ndo precisa de vir a
Assembleia Municipal. Mas tenho imenso gosto em responder-lhe apesar de ser uma pergunta
que eu calculo que seja direcionada para a Assembleia Municipal e ndo para o Presidente da
Camara, porque a Assembleia Municipal é que estd a reunir. Mas eu de qualquer forma,
ultrapassando esta circunstdancia, vou-lhe dar as informagdes. Alids o Municipio também ndo se
sente especialmente atrasado nos pedidos de esclarecimento que nos formulou, nomeadamente no
dia 24 de junho, altura em que pediu informagdes sobre o licenciamento e depois disso também,
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no dia 25, o pedido que nos fez para que fossemos verificar, se as obras estdo a decorrer, se
estavam ou ndo estavam licenciadas. Portanto, vai receber por escrito as respostas a estas
questoes que suscitou nos termos do pedido. Eu antes, ndo sei se ja ca estava, mas no inicio dos
nossos trabalhos, no periodo antes da ordem do dia, este assunto jd aqui foi abordado, até por
uma interven¢do do Senhor Presidente da Junta, onde eu tive ocasido de esclarecer que as
condi¢oes de licenciamento que hoje sdo impostas a grande parte dos estabelecimentos
pecudrios, industriais do nosso Pais, sdo bastante mais rigorosas do que aquelas que muitas
vezes sdo exigidas a permanéncia das pessoas nos proprios edificios. Portanto, as regras tendem
a ser cada vez mais dificeis de cumprir, atendendo ao nivel de exigéncia que tém, ndo so para a
salvaguarda do bem-estar animal, mas também das consequéncias ambientais que algum tipo de
investimentos possam ter. E como compreende, na planificagdo do territorio, isso é uma matéria
que ¢é tida em consideragdo, e se for verificar, ndo s6 se ha uma compatibilidade de usos em
determinado tipo de solos, mas também uma previsdo de ocupagdo de solos com determinadas
fungdes, isso é feito num pressuposto de planeamento, como alids muito recentemente a
Assembleia Municipal acabou por fazer, quando aprovou o Plano Diretor Municipal e
estabeleceu uma zona de ampliagdo de exploragdo pecudria para o espago, se a memoria ndo me
falha, que estd a referir. Isto porque serd um espag¢o anexo a um local onde jd existem, se a
meméria ndo me falha também, cinco pavilhbes na extrema da localidade de Agua Formosa,
sendo que esta propriedade é uma continuidade desse mesmo investimento, sendo que é mais
proximo da Estrada Nacional 109. Quem acompanha os licenciamentos destas matérias percebe
que as exigéncias, nomeadamente pela dimensdo, requerem uma licengca ambiental, requerem os
termos da utilizagdo do dominio publico e hidrico, requerem também uma autoriza¢do prévia por
parte da Diregdo Regional de Agricultura e também pareceres das entidades veterindrias. Como
hd pouco disse ao Senhor Presidente da Junta, nos mantemos a total disponibilidade para poder,
com a Junta de Freguesia, procurar com os promotores, encontrar a melhor solu¢do e até
perceber, eu acho que deviamos comegar por ai, alids, se de facto a presun¢do que fundamente
esta preocupagdo e que é legitima, é tdo dramdtica como aparenta ser ou se pelo contrdrio, os
mecanismos que sdo exigidos ao explorador da entidade da exploragdo, salvaguardam ou ndo
salvaguardam, um conjunto grande das preocupagoes que acabou de manifestar e que ndo sdo
apenas nos termos em que apresentou, ou ndo tem apenas como consequéncia os
estabelecimentos terdo também toda a estrutura habitacional, comercial e de servigos que
envolve este espago. Portanto, o que lhe direi nesta altura é que na sequéncia do pedido que a
Junta de Freguesia formalizou, e posso adiantar-lhe também, que jd tinha também dado esta
sugestdo a empresa, que seria da maior conveniéncia que todo este processo fosse explicado as
pessoas que tém maior preocupagdo, procurando demonstrar, de facto, que a forma e a exigéncia
que vai ser tida na exploragdo e na construg¢do daqueles equipamentos, se calhar pode minimizar
grande parte daquilo que sdo essas expectativas ou essas preocupag¢des que aqui acabou de
apresentar. Eu ndo sou especialista, confesso-lhe nem em galinhas nem em pavilhoes, e portanto
ndo tenho nenhuma condi¢do de lhe poder dizer, vivi em propriedade que tinham instalagbes com
estas caracteristicas muito proximo, sei que se os trabalhos forem feitos sem algum tipo de
cuidado, a remog¢do das camas das galinhas pode ser especialmente incomoda, isso é uma
evidéncia, mas também é verdade, que hoje em Portugal, até por imposigcdo europeia, as galinhas
vivem mais comodamente que algumas pessoas, porque elas, para poderem existir sdo-lhes
impostas um conjunto grande de exigéncias. Portanto, eu até lhe diria que haverd mais galinhas
em Portugal com saneamento bdsico do que pessoas, em termos da nossa populagdo. Vamos
responder aos seus pedidos, vamos ter em consideragdo esta sua intervengdo e a representa¢do
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dos interesses dos seus clientes. Posso adiantar-lhe ja que ndo hd nenhum licenciamento emitido,
portanto fique descansada relativamente a isso e aproveitava também a circunstdncia de estar
aqui, porque nos também precisamos de fazer uma vistoria a um estabelecimento de um dos seus
clientes e se tiver ocasido de nos propiciar essa vistoria, com certeza absoluta que o processo
fica também de uma forma equilibrada entre as duas partes, nomeadamente possibilitando ao
Municipio de Pombal a verificagdo e a utilizagdo dos mecanismos que viabilizam a verificagdo in
loco da conformidade do exercicio do direito de construg¢do que foi concedido. Creio que
respondi genericamente aquilo que apresentou.

Queria agradecer as palavras dos representantes da Liga dos Combatentes, da articulagdo que
tem sido estabelecida entre o Municipio e a Liga. Fu aqui também quero recordar a Assembleia
que ja motivou, pelo menos, em trés circunstdncias distintas, que o Municipio contasse com a
participagdo ndo s6 da Liga dos Combatentes, mas também da Associagdo de Comandos, em
varios momentos importantes da vida da nossa Cidade e principalmente na celebragdo de
algumas datas que sdo mais evocativas da paz do que da guerra, mas de qualquer forma da
posi¢do e da historia do nosso Pais. Senhor Presidente, creio que respondi as questoes."

O Senhor Presidente da Assembleia deu por finalizados os trabalhos, eram vinte horas, tendo-se
lavrado a presente ata, que eu (1.° secretario), subscrevo e vai ser assinada por todos
os membros da Mesa.

O Presidente:

O 1.° Secretario:

A 2.2 Secretaria:
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