B es MUNICIPIO DE POMBAL MAPA DE PESSOAL 2026

POSTOS DE TRABALIO COM VINCULD D EMPREGD PUBLICO

REFERENCIA POSTO DE NaciowaL
—— TeAsano sy mioape | €AG0/ camRena/ J— AREA D FORMAGAD ACADEMICA € 0 pROISSONALE OuUTRDS | ASSFICASAO NACONAL0E
POR UNIDADE ORGANICA caecon usiros

OBSERVAGOES  ESCAITIVO D <OUTRAS STUAGOES»
ForMAGAO (cuaes)

sustrucho

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA|

1 - Otemasio s o s pilen <OTN - Possoas. Dosamento
Desenvonimentos; 4 - Ore ra0s esuliados «CTN - Desompanhos: 5 -
it et s s peomas <GTF - Desemporoen: 8- e h a ’ J
<c wohimnios; 10 - Organizacdo, planeamentro o gestdo del

rocios «CTF - Desempenhos; 15 - Inelgéncia emocinal «CTF
Desenonimenton

PT1 Assistene Técrico Adminisrativa 122 a0 de escalaridade 010- Programa de base

Cabinete de Ansio 3 Presida

(6AP) )

1 L Ormacio pan o senio piblea <CTN - Fussoas Dosrenh

J— cesarimento. 4 - Ot s o revaaden sCTN - Dosamponnen 5 | Poro e wmbato nao copedo e s st soiado 3 st
PT2 . ! Auliar Adminisrativo Ansise ciica o resolucdo de problemas «CTF - Desampenos; 7 - 0 0 1 Operacional GTI em situagao de periodo exporimental, na_caneialcategoria e
peracional camuncgin 1T - Pssos: & - nati «CTF - Desoolimeno: 10 s Tocno, oot ce Lov, st 150 oo e 3025

e o 1

4 E
eigbnca emocendl «GTF - Deemiinenton

Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

1 - Oentagdo parm o s Peses; Desompenol
Desenvolvimentos: 4 - rentaga0 paa os resulades «CTN - Dosempent
‘Gabinete do Apoio a Vereagéo | Artigo 24 do ROSM Assistente . o i s sl 4o posomes <CTF - ovsempennen. 8- mcate
o " PT1 Teeno Administatia 12 ano de escolaridade ot0- Progama e sase (00 I A e T e et ]
roetos «CTF - Desempenhos; 15 - imeigénca. emconsi «CTF
Desenvotvmentos

Sub-Total 0 0 0 0 0 ) 1 0 0 0 0 1 0

GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO

1 Otemasio s o o pilen (TN - Possoas. Dosamont
320-Inermagaoe  [Desemuotimentos; 3 - Orienlagao para @ mudanca e inovagao «CTN |
Técnico Jomalsmo Decaravimenton 4 - Orenogsobora e Iositdos (G- Dsempore: & 0 4 . Detiverada @ abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal de
Superior 321- Jomatemos  |Gestio do conhecimanta «CTF - Desenvalimenton; 7 - Comunicagdo «CTF - [Pombal, tendo em vista  cupasao de postols) de frabalho por ocuper.
eportagem essoro, 10 - Cganaasto, ponsament o avsdo ae potes T

Desomporihos

PT1

Gabinete de Protocoloe | Artigo 25 do ROSM
Comunicagéo (GPC) )

1 Otemasto pas o sn piblcn <OTN - Possos Dosapento
Desenvotvimenton rentacao para a mudanca o fnovacao «CTN -

e

Detiverada @ abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal de
Gestao do conhecimenta «CTF - Desenvalimentor; 7 - Comunicagdo «CTF - [Pomba, tendo em vista @ ocupaso de postofs)de trabalho por ocupr.

Pessosss; 10 - Organzago, plancamento @ gestdo de projtos «CTF |

Desompenton

Assistente
Téanico Mulimédia Publidade

Sub-Total 0 0 0 0 0 ) 2 0 0 0 0 2 0

GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. 1 - Orntacio parm o sario piblco «CTN - Pessoas; Dosarponte

Apoi a0 Investidor ec0 | Licenciatura em Economie; Gestao; Gestdode | 214-Essmama o il P2 8 S0 Pt SO0 T

Técnico Superio Desenvolvimento Empresas; Ciéncias Empresariis ou outra s Sestiosoruracso o <CTN - Do
Econtmico derada adequad, . retasac para 5 rostados «CTN - Desempentor, &

Desamtinono: 3 Nogocasdo o ubnca «TF - Pessoss

ne P tendo om)
*-AdaLTFP)

Gabinete de Apolo ao Investidor eo | PTL

Sub-Total 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1

GABINETE DE APOIO A INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

1 o pan o s piico <CIN - P Osrert

345-Gestioe  [Desomovimenton; 3 - Orienlagéo para a mudanca o inovagio «CTN |

Administragao Desemperinos: 6 | a 0

0-Clodos sl do crbacinro (CTF - Dsenchimro T - Camricord (TF

Empresariais  [Pessoass; 10 - Organi © gestzo do projetos «CTF
Desempenton

Licencatura om Adrministragao @ Gestao do Negécios;
Gestao do Empresas; Gestao e Administagao Publica;
Gesto @ Negacios; Ciéncias Empresaias:

ououra

Técnico Inovagao e
P71 Superior

considerada adequada

‘Gabinete de Apoio 4 Inovagdoe | Artigo 27.° do ROSM
Empreendedorismo (GAIE) )

1 - Orientagao para o senigo_pibico oCTN - Pessoss; Desempenhos
oesenuavnarion, 3 - Creniosio s 3 muinia 5 Moo <CTN
Técnico Inovagéo e N Desempentos 6 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum. pela Camara Muricipa del
P12 Superior Empreendedorismo Licenciatura em Ciéncias da Educagao Educacdo Gestéo do conhecimento «CTF - Desemclimentos; 7 - Comuricagao «CTF 0 ! d [Pombal, tendo em vista a ccupagao de postols) de rabalho por ocupar.

Pessoass: 10 - Organiagdo, planeamenio o gesido de proiets «CTF
oevemtin

Sub-Total 1 [ 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS E ASSOCIACOES

1 - Orentagdo para o seno piblco «CTN - Pessoas; Desempenho
) 314-Economia _|Desemobvimentor; 3 - Oreniacdo para a mudanca o novagdo +CTN
PT1 Técnico Apoio as Froguesias @ |Licenciatura em Gestao o Adninistagdo Piblica; Economia - Dssampan; o 0 4 1 Dsiiverada a abertura de prosedimento concursal comum, pela Camara Municipal de

Superior piodibecon i o s cmrtn s s Cmioe o ermsamano 7 - oot 7 - Comeast T e e v oo e poso) B ena ot scpar

esene, 10 - Orancach, ety godte da s “CTF
Desempenhos
Gabinete de Apoio as Freguesias | Artigo 282 doROSM

Associages (GAFA) 0]

1 rto pan o s piien <GV - Prss Desarort

Desenvonimento rentagao para a mudanca o inovagao «CTN |

oto- Desermpentios: & 1 1 0
Gestio do connecimenta «CTF - Desenvalimentor; 7 - Comunicagdo «CTF -

Pessos»; 8- Iniciativa «CTF - Desenvolvimentos

T2 Assistente Apoio as Freguesias e
Técnico ‘Associagtes

Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E FELICIDADE

1 Otenasto pus o s pibn <OTN - Possos, Dosaent

42 Gindas daTors.|oosovimein: 3 para a mudanca o inovacdo «CTN -

de Desenvolvimento | Artigo 29.2 do ROSM Técnico , o 314 - Economia emvoimentor - Orintcao para o esuiados «CTH - Desempennon: 6 a | g
"

smmmmlmmu.(snsr) Superior © Folcidade e e e 345 Gestioe mww nw Daseniovimenon; 10 - Organizacao, pancamenlo o gosizo

Adminisiragao rojetos «CTF - Desempenhos; 16 - Coordenagdo de equipas
e

Sub-Total 1 [ 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALIO COM VINCULD D EMPREGD PUBLICO

REFERENGA POSTODE curssrcagho nAcoNAL o6
Er— CONPETENCASADSTTS | rasaauvo/umonoe | A0/ ommcna vre— (T O T ontnuacrs DSV O oUTIAS STURGOESH
oRcinca FoRAcho (cuer)
sussmucho susstmugho
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Coordenador oo o Engonhara i Prtesio vl 1 reccsode Designasao do Coordenador Muricial do Protesdo Cil no Muriciio de Pombal, aml
PT1 Municipal de Protego Civl ’ Proech ool ossans o B S S ! 4 0 dodaz
Protegao Civi o cezembro de 2025,
Licenciatura em Engenihara de Protesdo Civilou 1 Ot s o o ptieo <O - Poss; Desaene
s ologa0 Givi o uira considerada adequada ou rcgsods |3 Oneao s esocs T senpen < | jpace, ssociadoa e
PT2 Joenieo Protegao Gl core. e e crincagrfana 861 Prtecgiode | ansise. cica o esccho. de. poblenss Desempenron, 7 1 1 2 2 e eercicio do ungoes de Comandanie da Compontia de Bonbeitcs Sapodares el
uperior comprovada naarca de desenho @ modalagao oo <1~ Passas, 10 Oganatio. ancaman o v 5raga. icoa 1
ool sipats 3 Pesosto o rjtos «CTF - Desermpannon: 14 - Tomad de eciso «CTF - Desempenhon
Artigo 30. do ROSM
(SMPC) )
1 - Ortagdo para o senico piblco «CTH - Pessoss; Desampentho
Tiaridade do o10- Dasempanion: 5
PT3 Assistente Protegao Ci Ihe seja equiparado em srea igadas a logisicaem | 861 Prolecsode | Ansise crica o resaugdo de problamas «CTF - Desempennos: & - Incatia 1 U °
Téenico emergéncia Passoas oBons  [+CTF 10- Organizacdo
CTF - Dosempenion; 13 - Orieniagdo para a seguransa «CTF - Desempenhon
1 - Orintagho para o senigo piblco «CTN - Pessoas: Desempenho;
Desenvolvimentos; 2 - Orentagao para a colaberagao «CTN - Pessoass; 3
s Orentacio pora @ mudanga o inovacdo «CTN - Desenvoivimenios: 4
PT4 Assistente Protegio Civi o10- S0 paa 08 resutados «CTH - Dasemper dica crica o ) 1 1
Operacional st g prokmas T Dsempemon; - Gt s cornaimen
F - Desanvonimentor; 13 - Orientagio para a seguranga «CTF
erenpenton 5. ki aocond <CTF-Desetanene:
Sub-Total 2 0 0 o 1 3 3 0 0 0 0 3
SERVICO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
1 Otnisin bws o o ptieo <OTN - Pasn; Desaorv
o ekt G Prfssiona o Desenmvmento, 2 - Onlacio pars 8 coaboraido (CTN - Pessoas
PT1 Jecnico Medicina Veterinaria | Meiena Veterindrs Cécula Profissional o nsaisao 2 | 45 Gigncas Vetrindias | Orentacao paro o5 resu\lwm “CTN - Desempentas: & - icativa -mr 1 1 0
Superior o dos Vetaindrios - e
Coordenacso do quipas «CTF - Pessoass
1 - Orentagdo pars o seneo pislco +C —
Servigo de Veterinéria e Saide | Artigo 31.° do ROSM T2 Assistente J— oo osanatinnion; 3 - Ofentacdo para & s boune 2o | q 0
Pblica (SVSP) o Técnico i s et s s ¢ Ouvenpnto § Gesio ao
connacimenta CTF - Desenvohimento: 7 - Comuricaed «CTF - Pssoss
1 - Oentagdo para o senigo piblco «CTN - Pessoas: Desempenho;
Dasenvovimenton; 2 - Orintagéo para 3 colabragdo «CTN - Pessoaes; 3 | Proposta do atibuicao de suplemento remunaratéro com fundament no exercicio de
i far de Servigos Gerais - orentagao para a mudanga o novagao «CTN - Desenvobvimentos; 4 funcoes cicses do. penosidade o nsaubridad de que.result comprovac
PT3 pssistente | Audar de Serigos Gerds ot0- v o et TN - Do 3 At crce o 9 9 2 2 recorga funcionsl que potencie o aumento da probaldade de ocoméncia de les3o ou|
Operacional | Mercado Municipal / Canil [osksto do prsmes <CTF - Orsemperv 3 - T isco ptencia agravado de degradaao do estado de saide, onforme prové o Decret-
P e Lein2 9312021, de 9 danovembro
eremenon 13- Oretecio o e T esempeno.
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2
DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA
o e s com ket condi o
de abertura do concurso ha pelo menos ato anos|
cinton . nde 3 Adminavac. ilc, 2o conma
Dirtor Muricial | Dirgente Superior de 1 Grau 1
PTL Ll possuam competéncia técnica, aptidao, experiénci e pane U 0
profissional e formagio adequadas a0 exercicio s
respetivas fungoes
1, Ciate g o sl stk <O - Pests: Do
st o de o R 14 Economa_|Desemlvim Orentacio mudanga o novacdo <CTN |
iregdo Municipl de Gestdo igo0 32.7do . . Licenciatura om Gestao @ Adminstragao Piblica; o oesemonienin 4 Onenucnommmrsu\lwu-cw Desempennor; 5
Integrada (OMGI) w PT2 i Gost a5 Gestioe [ ansise erci'rssﬂ‘uw e problemas (CTF - Dosemparnon: 8 - ncatre B
Aaminsiacao | A0
LG - Desempenon
1 - Oretagao para o senico piblco «CTN - Pessoss; Desampenho
oesenvinaton 4 - Ot o estadcs <IN - Dsenpamor: 5
PT3 Asistente Técrico Adminstrativa Desampenton; 12 - Orntacac 1 1 0
pora o paricoacso «CTF - Pessoass: 14 - Tomada do decisto <CTF
Dasempsnhon; 15- nelgincia amocionl «CTF - Desenvotmentor
Sub-Total 1 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
1 Ciminte s o i pitin Oesampento
senvohimentos. 3 - Ornacdo para 3 mudena o Inoracdo «CTN |
Técnico N e en Do St o oura bt 4 g st o ostados TN -Desemporhin. 5
pTL Superior [P0 05 Orados Municpas siderada adequada 0D e criica o prbi ~ Desempenhon; 14 - Tomad 1 d 1 i
o decsto «CTF - Dosomponhos: 16 - Coordenagdo do exuipas «CTF
Gabinete de Apoio aos Orgaos | Artigo 33.° do ROSM
Autérquicos (GAOA) )
1 - Oretagdo para o senico pibico «CTN - Possoas; Desampento
osachmrir - ot s i G- Dosempri:
P12 Assistente [, s Grgaos Muricipsis odies e rosohid. o premas 2 2 0
Técnico Comicarso <TF ~Pesas: 15 Oraneshopas  porvote T |
Pessase 15 - Intalgéncia smionsl «CTF - Deserhvmenton
Sub-Total 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1
GABINETE DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA
1 Ot b o ko stleo <N - Pasns; Desarer
’ 344 Contabidade s
Gabinete de Gestio do Risos, | Aigo 34 do ROSH PT1 Tecrico | GestiodeRicas Conos| - ¢Lo e 0 e s o 1 -rnaa s o rntos s Dosempetin | 1 1 1 1
Controlo @ Auditorla (GGRCA) ) Superior Audtoria * adequada s G oaten i s Go probamas <CTF - Dosamperhon: &« v
Iminsa630.(LGIE - Desenvolvmentas; 9 - Negociagao  nfuéno «CTF - essoss
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 o 0 1




MUNICIPIO DE POMBAL MAPA DE PESSOAL 2026

05103 0€ TRABALNO CoM VINELLO DX EMPREGO PUBLCD
REFERENGA POSTODE ot
UnoADE ORGANICA COMPETENCAS ADSTATAS | rrapaunop/uwoaoe | SAMCQ/CAmtema/ Anea sunconas s oo scsommes s uonsson couros | G ™ ORSERVAGBES/DESCAITV Dt UTIASSTUAGDES»
oRcinca ronwacho (e
TemoresowTo o Tetwo rsowvO ot
onosoe ouncame o onuoaoe ‘ounsameor
sussmucho susstmugho
carmo cexro axo et
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO
Orintagao para o senvio pibico «CTN - Pessoss; Desampenho
st4-Eccnamia|Dosnetmoner 5 - Oronidy pon > mudaria s novss -cm
PT1 Chefa de Licenclatura em GestSo; Audoria; Economla; Fiscaldade frse ciica o oo Go promas CTE - Desompenon W 0 1 1
Equipa 345 - Gestaoe. | Organizagso. plane @ gestao de projetos «CTF - Desempenhos; 17 -|
Simnesta[cosao's Srotn 4 ot <CECD - Deseneimenin 6. Ldwance
GECD Possoss: 20-Visdo stetégca «CECD - Desenvohimenion
Atigo 352 do ROSM
)
1 - Oretagdo para o sanigo pibico «CTN - Possoas; Desampenhos
i el v e [
PT2 Teenico a u a 5 oo Desenvohimentos; 4 - Oretagho pra s resulados «CTN - Desempennos: 5 5 A | g Deiberada & aberura d procedmento concursal comum, pela Camara Municipal de
Superior Financiamento Economia; Gestaa ou ouiraconsiderada adquada o, [ Ansis criia @ escuco da problamas <CTF - Desempento: 8 - nitva Pombal, tando em vista a ocupaao de pastols) de rabalho por ocupar.
st "du «CTF. 10 - Organizagao,
<CTF _Dasampenhon
Sub-Total 2 [ 0 o 0 2 1 0 0 o 1 2 0
MUNICIPAL DE INOVAGAO E DIGITAL
- Economia
344~ Conabidode e (1 - Orentagao pars o senico pubico «CTN - Pessoas; Desermpenho
Licenciados, om cusisque dres, dotacos co competéncial roamnni . o pom o
§ iscaidade et 3 - Oranato pra 3 mudana o Novsso o
D'“"‘"‘"'“"“"' Artigo 36.2 do ROSM Diretorde | Dirigente intermédio de 1.2 w:”mm T o o o s | - Casidoe 3
agéo, Inovaio e o o PT1 Deparamena | g e ersaonn o oo e o o | Adminisiaio fodie s o o o e <CTF - Dot o 0 1 1
Trans iom jtal (OMAITD) cotegorias para cufo exercicio ou provimento sofa exgivel 380 - Direto organ 108 gesta de projlos «CTF - Dasempennon; 17 -
50 Digial (UATTD) m_w o it e ot 362 05 il L o emmmm o rizoan <CECD - Desonapaeton 16 - Ldcance
Electinicae | fCECD -Pessonss: 20- Visio esttégica CECD - Desenvoimanios
asdo
Lcenciads, desgnadamente, o o0 oestao o 1 - Orientagdo nava o se«v\co punhcu -CYN Pessoas; Desempenho;
Daenvonimeior; 3 - Orr nca o novcso «CTN
auasguer outas reas, doados d competinia tocnicaof 1y o o Lol
. s -Gestaoe eomohamentn; 4 - rntaghopr 0 rostados «CTN - Desempenhan:
Divisao de Rocursos Humanos | Arigo 37" o ROSM PT1 Crefe e | biigon omadio do 2+ g w“;:"a:j’"e"c e W:;"‘w:; ;1:‘; Adminitogao  |andise crica o esolicdo do probimas «CTF - Dosompentor: 10 | 0 1 1
oRH) o Oiisao o o o aue renam cvs s a| S o oo dy oo <CT - Desanpe: 17 |
openenea neaes, canaes | Gestio e diregao da organizagdo «CECD - Desenvoimentos; 18 - Liderancal
cooooas paa o xicico o prowents 39 sxoh
cvegors pors GECD Pessoss: 20-Viaso esttégca «CECD - Desnvohimenion
Lo cesgraamete, o Dist, et o |~ oremagso s o s piics <O - pessns Csampenh
oesenvinanon, 3 - Orentagia pra 3 mudnga o noaria o
cusisquer outas aress, dotacos de competénci tecric o .
i inis i - irigente intermeédic ° e carzcwscaocncscvwao 345 Gestao e i
Unidade de Administrativade | Artigo 38.° do ROSM PTL Chefede | Dirigenteintermédio de 3 [aptiao p: do fungdes de i porianis A FertipnthNs b o il ol o i h a 0
Recursos Humanos (VARH) ] Unidade orau e e e e o 380 Direio Organizagao, plansamento o gostao do projlos «CTF - Dosompenhon: 17 -
Pueleo portempo ndeterminado ¢ pelo mencs és s p Gestéo e dires3o da organizagao «CECD - Desenvolvimentos 18 - Liderancal
GECD Pessoss: 20- Vido estatégia «CECD - Desenvohimenio»
2 rover nacarra e i Superr.
R R
Gesido o Adminiagao. Pusica,
oo 50 compoenca e e po o rreie]
o vt o arcto corkrarn o coni, o)
Gea do amprogo pibico por tam
racamineds o sl s 308 s 4. soorinc] | o s o s i T P Grens
heted carsa ce Tecnico Supero, ou abalhadores cotacos cel  gye oo [DomenOmenon O ¢ Otenlacho pare o muanes o oo e
PT1 Chefe de | Dignie o do 4 |npur uencosporarl o o g sl i Bl [ s e <G Oesarmpaon 0 | 3 1 1
ervico grau D g 380-Dirsi. |Organizaco. pianeamanio e gesdo de prielos «CTF - Desempenhon; 17
miime, o 12 80 o irec30 da oganaagdo «CECD - Desenvakimentos 18 - Lideanca
mbmucao wuw\eme ou, em a\lemanvu‘ nem menos 10| CECD - Pessoan; 20 Visio esiratégiea «CECO - Desenvel
e drea o amos
o som
s sor oo Wit o m o Setasons
espe eteminaca nabtacao)
ompamentr s st
344 Contabidades |1 - O1oMasho para o senigo pibico «CT - Possoss: Desampento ) Posto do rabatho, ndo ocupaco, em outres situagbes, associado a Técrico Superiar
Ténico Lcencistura e Gesto e u Admiisirago; G de e [ Lo e S 1) e i defuresdeChoede Undce, o e o camiso d i
PT2 N a a B [Andica crtca  rsoluco e prtlemss «CTF - Desempenhon; & - Gestéo do 1 1 0 2 a6 1110572028; (1) Posto de rabalho a ocupar, na modaldade de CTFP por tampol
uperior utra consderada adequada 34-Gesti08 comecmono «GTF - Dosonvomenion, 8 - lcalva 1CTF ndeerminado, oncc om vista v concataos, da maidacs (anoa < 6o re
'""“W 30| esenvolvimentas; 14 - Tomada e deciséo «CTF - Desempenhon 99, ca LTFP),
Servigo de Processamentode | Artigo 39.2 do ROSM
Remuneracdes ( )
1 - Oretagao para o senico piblco «CTN - Pessoss; Desampetho
Técnico Llcenmalura em Direito; saﬂcnadura ou outra [Desenvobvimenos; 4 - Olentaglo para s resutados «CTN empennor & P tendo em|
PT3 Gesto de Recursos Humans 380- Direito [ Aniss critca o resolucio de problemas «CTF - Desempenthon; 6 - Gestao do| 1 1 0 1 o
Superior nsiderada adeat connecimento «CTF - Desenvolvmenton; 8 - Inicaiva  «CTF A da LTFP)
Dasnovimento; 14 - Tomaca da decsdo «CTF - Desampenhon
1 - Orentagdo pars o seno pislco «C mpecho , ) I
osmtimato 3 - Oranal bam 5 Tudoa s noin <o a1 d
Assistente ] . tegoria
PT4 Adninsvaiva ot0- e e o s ] 1 1 0 2 dosdo 0110912025 (i) Posto de vrabalho a ocupar, na modaicdade de CTFP por tampol
ico i e 5 e indeterminadeo, endo e vista eventual consalidagao da mabiidade (alinea c) do arto
LCTF - Desempennon 9. da LTFP).
1 Otnisin s o o ptieo <OTN - Pasons; Desaon
Dazenovmentos; 2 - Ointagao para 8 colabragdo «CTN - Possosr
Assistente (renogin e o retodon <G - Desempennor 5 - At i o o de vabaho ndo ocupado, em outas. siuaghes, associado a Assstntl
PT5 o0- resolugao de problemas «CTF - Desempenhos; 6 - Gestdo do conhecimento| 0 0 1 ODerzmbnz\ CTI, em situacdo de mobilidade intercarreiras da cameiralcategoria de|
Operacional «CTF - Desenvohimentos; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimenton; 10 | Assistente Técnico desde 01/09/2025
osmicio sameanenc o sessocopofin CIF - sy 14
omaca da dacisio «CTF -
1 Ot s o o sl <O - Pesns; Desrene
Administrativa do
PT1 Coordenador | . imento de Recurses i ki o (T Do oo o] 0 1 1
Técnico Humanos hecime Desernoivimanton Inicatva  sCTF
emvimeio: - Cortenasho s CTF-Posous
Administrativa de. .
Atendimento a Recursos Humanos AmquAﬂ(."doROSM 12.2 ano de escolaridade oto-
(SAARH)
| s o o seeo piico (CIN - Prss Dsert
oosanvcvimenin; 3 - Orenasio para 3 mudanga o ovasio £CIV | Posto de rabalho néo ocupado, em outras ituagdes, associado a Assstent Tecnico
PT2 Assistente Administrativa 4 e oot o emad o - v | 1 1 o 1 11 em sitiagio de eenga sem remineragho pelo peiodo de 12 meaes, com efeos a
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