Regulamento Interno do Conselho Estratégico Econémico-Social de Pombal

Predmbulo

Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro (Anexo 1), que estabelece a organizacdo e o funcionamento das
autarquias locais, atribui aos Municipios competéncias em diversos dominios, incluindo a
promoc¢do do desenvolvimento econdmico e a implementagdo de politicas publicas no ambito
do empreendedorismo, da inovacao e da digitalizagao (cf. artigo 23.2, n.2 2, alinea m), e artigo 33.2, n.21,

alineas k) (in fine) e ff), do RJAL);

Considerando a necessidade de criar um ambiente estratégico que permita ao Concelho de
Pombal posicionar-se de forma inovadora e tecnoldgica, promovendo o empreendedorismo, o
desenvolvimento socioeconémico, a digitalizacdo e a internacionalizagdo das empresas, criando
novas oportunidades de negdcios e atraindo investimentos para a regido de forma sustentavel

e competitiva;

Considerando que o Conselho Estratégico Econémico-Social de Pombal se configura como uma
estrutura consultiva essencial para impulsionar a dinamica empreendedora local, fortalecer o

ecossistema empresarial e promover a colaboragdo entre entidades publicas e privadas;

Considerando que é imperativo estabelecer um Regulamento que defina, claramente, as
competéncias, a estrutura organizacional, o funcionamento e os principios éticos que devem
orientar a atuacdo do Conselho, garantindo a transparéncia, a eficicia e a participacdo ativa dos
seus membros na tomada de decisbes e na implementacdo de estratégias para o

desenvolvimento econémico e inovacao,

Considerando, ainda, que com a implementa¢do de um instrumento daquela natureza visa a
promoc¢do de uma atuagao coordenada, alinhada com as melhores praticas internacionais e as

necessidades especificas da regido, assegurando que o Concelho de Pombal se fortaleca como
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um polo de inovacao e competitividade na regido de Leiria, contribuindo, diretamente, para a

melhoria da qualidade de vida da comunidade e o desenvolvimento econémico local,

— E aprovado o Regulamento Interno do Conselho Estratégico Econdmico-Social de Pombal,

cuja redacdo passara a ser a seguinte:

1.

1.

Capitulo |

Disposi¢Ges Gerais

Artigo 1.2

Denominagao e Natureza

O presente Regulamento estabelece a missdo e as disposi¢cGes organizativas que regem o
funcionamento do Conselho Estratégico Econdmico-Social de Pombal, doravante designado

como Conselho.

O Conselho é uma estrutura de reflexdo e consulta no dominio do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do Concelho de Pombal, composto por membros dos érgaos
executivo e deliberativo do Municipio, por representantes dos setores sociais e empresariais
e, ainda, por personalidades de relevante interesse da sociedade civil, alinhados com o
objetivo de promover a concertagao de ideias e de estratégias socioecondmicas a integrar

nas politicas locais.

Artigo 2.2

Missdao e Competéncias

O Conselho tem como missao aconselhar e coadjuvar o poder publico autdrquico a desenhar
e implementar politicas capazes de dar resposta as atuais necessidades do Concelho, em

termos de desenvolvimento industrial, empresarial e social, visando criar uma dindmica
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empreendedora e promover o investimento estruturante no concelho de Pombal,

conduzindo ao seu desenvolvimento e crescimento social e econémico.

2. Sao competéncias do Conselho:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

Identificar os temas relevantes presentes na problematica do desenvolvimento
socioecondmico do territério municipal;

Propor estratégias de desenvolvimento econémico, que reflitam a visdo da sociedade
civil e do setor econdmico local, assegurando um crescimento sustentavel e inovador
no concelho;

Promover a cooperagdo entre empresas, instituicdes de ensino, centros de investigacdo
e outras entidades relevantes, com vista a fortalecer a inovagdo e a competitividade;
Identificar oportunidades de investimento e de modernizacdo do tecido empresarial
local;

Emitir recomendacdes no ambito da implementacdo de politicas publicas municipais
relacionadas com o desenvolvimento socioecondémico local, relativamente a matérias
sobre as quais o drgao Camara Municipal entenda necessario;

Emitir pareceres sobre medidas que impactem o ambiente empresarial, a inovacao
tecnoldgica e a qualificagdo do territério como polo de desenvolvimento, sempre que
0 6rgdo Camara Municipal entenda submeter a apreciacdao do Conselho;

Incentivar a criacdo de sinergias entre os diversos agentes econémicos e institucionais;
Estimular a implementacdo de politicas de sustentabilidade e economia circular no
meio empresarial, reforcando o compromisso com boas praticas ambientais e sociais;
Fornecer informacGes e indicadores que sejam relevantes para o desenvolvimento
econdmico e social do concelho, sempre que seja solicitado pelo Municipio;

Monitorizar a implementacdo das acdes inseridas no Plano Estratégico Pombal 2030.

Capitulo I

Eixos Estratégicos de Atuacao

Artigo 3.2

Areas Estratégicas
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O Conselho atuard nas dreas estratégicas identificadas no presente artigo, com o objetivo de

promover o crescimento econdmico sustentdvel e a competitividade do concelho de Pombal:

a)

b)

c)

Desenvolvimento Econdmico: Identificar e apresentar estratégias destinadas a
promover oportunidades de investimento que contribuam para o crescimento
econdmico sustentavel, estimulando a criacdo de empregos qualificados e novos
negocios;

Empreendedorismo e Inovacdo: Propor medidas de incentivo a criacdo de novas
empresas e de apoio ao desenvolvimento de startups e de iniciativas inovadoras,
criando um ambiente propicio ao empreendedorismo e a inovacgao;
Internacionalizagdo: Promover a criacdo de medidas de apoio as empresas locais na
expansdo para mercados internacionais, criando as condi¢Ges necessdrias para que
acedam a redes de negdcios globais e possam explorar novas oportunidades de
exportacdo, aumentando a sua competitividade no mercado global;

Atracdo de Investimento e Competitividade: Desenhar estratégias para atrair
investimentos estratégicos, destacando as vantagens competitivas de Pombal e criando
um ambiente favoravel ao investimento e a inovacao;

Educacao e Formagao Profissional: Estabelecer didlogo entre o setor empresarial local,
os estabelecimentos de ensino e o Instituto de Emprego e Formagao profissional (IEFP),
com vista a promover o desenvolvimento de competéncias alinhadas com as
necessidades do mercado de trabalho e com as tendéncias emergentes;

Coesdo Social: Avaliar todas as propostas do ponto de vista da igualdade de

oportunidades, garantindo que todas vao ao encontro da coesdo social.

Artigo 4.2

Revisao dos Eixos Estratégicos

1. Os eixos estratégicos definidos neste Regulamento poderdo ser revistos, periodicamente,

desde que tal se mostre necessario, conforme venha a resultar da andlise das dinamicas

econdmicas e tecnoldgicas locais, regionais e globais.
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2. Poderdo, ainda, ser incorporados novos eixos de atuacdo, sempre que da andlise mencionada

no numero anterior, se conclua pela necessidade de adaptac¢ao as mudancas do ecossistema

empresarial e inovagao.

Capitulo llI

Composi¢ao e Organizagao

Artigo 5.2

Composicao

1. O Conselho serd composto pelos seguintes membros:

o © N o

11.
12.

13.
14.

15

Presidente da Camara Municipal de Pombal;

Presidente da Assembleia Municipal de Pombal;

Um representante dos Presidentes de Junta de Freguesia, eleito em Assembleia
Municipal;

Cinco personalidades com percurso civico ou profissional relevante, designados pelo
6rgdo Camara Municipal;

Um representante da comunidade educativa eleito pelo Conselho Municipal de
Educagao de Pombal;

Um representante do IPL — Instituto Politécnico de Leiria;

Um representante da Universidade de Coimbra;

Um representante do setor social eleito pelo CLAS — Conselho Local de Ag¢do Social;

Um representante da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria;

. Um representante da Seguranca Social Distrital,

Um representante da CIMRL - Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria;

Um representante da CCDR-C Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Um representante do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I.P;

Um representante da AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal;

Um representante do ICNF - Instituto da Conserva¢do da Natureza e das Florestas;
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16. Um representante da APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente;

17. Um representante do IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional;
18. Um representante da Entidade Regional Turismo Centro de Portugal;

19. Um representante da Terras de Sicé — Associagao de Desenvolvimento;

20. Um representante do Conselho Municipal da Juventude;

21. Um representante da AECP - Associacdao Empresarial do Concelho de Pombal;
22. Um representante da AICP - Associag¢ado de Industriais do Concelho de Pombal;
23. Um representante da APFP — Associacdo de Produtores Florestais de Pombal,;

24. Um representante da COPOMBAL — Cooperativa Agricola do Concelho de Pombal.

2. Em funcdo da natureza das matérias a serem discutidas no ambito do Conselho Estratégico
Econdémico-Social de Pombal, este podera deliberar pela presenca, nas suas reunides, de

personalidades de reconhecido mérito nas areas de conhecimento em questao.

Artigo 6.2

Constituicao

1. A composicdo do Conselho Estratégico Econdmico-Social de Pombal é aprovada por

deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

2. O mandato dos membros do Conselho Estratégico Econdmico-Social de Pombal
corresponde ao periodo do mandato autarquico e cessa com a tomada de posse dos novos

membros.

3. Apds a tomada de posse dos novos membros é definida a nova estrutura do Conselho,
podendo o 6rgao Camara Municipal deliberar pela inclusdo ou exclusdo de entidades,

devendo, se tal acontecer, a nova proposta ser aprovada pelo érgdo Assembleia Municipal.

4. Nos casos em que exista renovagdo, as entidades representadas devem informar o
Presidente do Conselho sobre a identificacdo dos seus representantes, num prazo maximo

de vinte dias Uteis, apds a instalagdo dos drgdos municipais.

5. Na auséncia de qualquer comunicagdo, decorrido o prazo a que alude o nimero anterior,

considerar-se-a que as estruturas mantém o(s) seu(s) representante(s).
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Artigo 7.2

Perda de mandato e substituicao

1. O mandato dos membros designados para a composicdo do Conselho cessara sempre que:

a) Deixem de ser reconhecidos como legitimos representantes das entidades que os hajam
designado;

b) Renunciem ao mandato, por opg¢ado pessoal ou profissional.

2. Tendo conhecimento de qualquer renuncia ou perda de mandato pelos motivos referidos
no numero anterior, devem as entidades, no prazo maximo de dez dias Uteis, proceder a

apresentacdo da proposta de novo representante ao Presidente do Conselho.

Artigo 8.2

Presidéncia

1. O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente:

a. Convocar as reunides, nos termos do artigo 15.2 deste Regulamento;

b. Definir a Ordem do Dia, nos termos do artigo 18.2 do presente Regulamento;

c. Presidir as reunides, assegurando a sua abertura e encerramento;

d. Dirigir os trabalhos, podendo suspendé-los ou encerrd-los antecipadamente em
circunstancias excecionais;

e. Garantir a apresentacdo das propostas, recomendacoes e relatérios resultantes das
delibera¢des do Conselho, ao drgdo Camara Municipal;

f. Registar e gerir as faltas dos membros do Conselho;

g. Assegurar a elaboracgdo e validagdo das atas das reunides;

h. Convidar representantes de entidades, 6rgdos publicos ou privados locais, para
participarem nas reunides, para que se pronunciem sobre matérias sobre as quais
Ihes sejam reconhecidos mérito, relevancia e competéncia especifica;

i. Garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel e do presente Regulamento.
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3. O Presidente serd substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vereador

responsdvel pela drea do desenvolvimento econdmico.

Artigo 9.2

Apoio Administrativo

1 - No exercicio das suas competéncias prdprias, o Presidente do Conselho é coadjuvado por um

trabalhador da Autarquia que desempenhara as fungdes de secretario.

2 - O secretario designado prestara o apoio que lhe for solicitado, designadamente quanto as
matérias administrativas previstas neste Regulamento, incluindo a redacdo das atas das

reunides do Conselho

3 - O secretdrio devera rececionar e tratar toda a correspondéncia dirigida ao Conselho, sendo

responsavel pela respetiva distribuicao.

Artigo 10.2

Direitos dos Membros do Conselho

S3o direitos dos membros do Conselho:

a) Usufruir da palavra nas reunides, respeitando a ordem de inscri¢do, ndo podendo cada
intervencdo exceder o tempo eventualmente definido pelo Presidente no ambito de
cada reunido;

b) Apresentar pareceres, propostas, recomendagdes, requerimentos, reclamagdes e
recursos;

c) Requerer ao Presidente informacgGes e esclarecimentos necessarios ao exercicio das
suas funcdes, no dmbito das competéncias do Conselho;

d) Receber as atas das reunides do Conselho e deliberar sobre a sua aprovacao.

Artigo 11.2

Deveres dos Membros do Conselho
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Constitui obrigacdao dos membros do Conselho:

a) Assegurar a sua presencga e participacdo nas reunides do Conselho e nos Grupos de
Trabalho para os quais tenham sido designados, nos termos do previsto no artigo 12.¢
do presente Regulamento;

b) Intervir nos debates e proceder as votacdes, sendo obrigatéria a participacdo nas
matérias que envolvam, direta ou indiretamente, as entidades que representam;

c) Proceder a assinatura da folha de presencas antes do inicio de cada reunido;

d) Exercer com diligéncia as fungGes para as quais tenham sido designados ou eleitos;

e) Observar as regras de funcionamento e disciplina estabelecidas no presente

Regulamento.

Artigo 12.2

Constituicdao de Grupos de Trabalho

1. O Conselho pode deliberar a constituicdo de Grupos de Trabalho internos sempre que
se justifique, no ambito da analise de matérias especificas ou no desenvolvimento de
projetos determinados pelo 6rgdo Camara Municipal.

2. A deliberagdo referida no nimero anterior deve definir a composi¢cao do Grupo de
Trabalho, o seu objeto e o periodo de funcionamento.

3. Cada Grupo de Trabalho serd constituido por um minimo de trés membros, a designar
por proposta do Presidente.

4. De entre os membros designados, serd nomeado um relator, que podera ser assistido
por outros elementos do grupo.

5. A definicdo das regras internas de funcionamento de cada Grupo de Trabalho é da

responsabilidade dos respetivos membros.

Artigo 13.2

Competéncias dos Grupos de Trabalho

1. Compete aos Grupos de Trabalho:
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a) Proceder a andlise e apreciacdo das matérias que justificaram a sua constituicdo;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho os relatérios e pareceres no prazo estabelecido;

c) Requerer a colaboragdo de trabalhadores do Municipio de Pombal, mediante
solicitacdo ao 6rgao Camara Municipal;

d) Obter, junto das entidades representadas no Conselho, os elementos necessarios a

realizacdo dos estudos que Ihes tenham sido confiados, sempre que necessario.

2. O prazo fixado para a conclusao dos trabalhos pode ser prorrogado por deliberacao do

Conselho ou, no intervalo entre reunides, por decisdo do seu Presidente.

Capitulo IV

Funcionamento do Conselho

Artigo 14.2

Periodicidade e Local das Reunides

O Conselho reunird, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros.

As reunides realizam-se no Edificio Pagos do Concelho de Pombal ou, por decisdo do

Presidente, em qualquer outro local do territério municipal.

A participagdo nas reunides do Conselho é reservada aos seus membros e a eventuais

convidados, cuja presenca seja considerada relevante para os temas em analise.

Artigo 15.2

Convocagao das Reunides

As reunides ordinarias sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de dez

dias uteis.

As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocacdo do Presidente, por sua

iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho,
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devendo neste caso o respetivo requerimento conter a indicacdo do(s) assunto(s) que se

deseja ver tratado(s).

A convocatoria da reunido extraordindria deve ser feita com a antecedéncia minima de cinco

dias uteis relativamente a data da sua realizagdo.

Da convocatdria devem constar de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na
ordem do dia, bem como o dia e hora em que esta se realiza e o local da reunido, podendo

ser efetuadas via correio eletrdnico.

Artigo 16.2

Participacdao dos Membros

A integracdo no Conselho é de carater voluntario e ndo confere direito a qualquer tipo de

compensacao financeira, abono ou reembolso por deslocagGes.

O exercicio das fungdes no Conselho é obrigatdrio e implica o cumprimento dos deveres

inerentes a qualidade de membro.

Artigo 17.2

Faltas as Reunioes

As faltas as reunides deverdo ser justificadas, por escrito, no prazo maximo de cinco dias

Uteis apds a reunido, sendo a comunicagdo dirigida ao Presidente do Conselho.

As faltas ndo justificadas serdo devidamente registadas e comunicadas a entidade a qual

pertence o representante.

Sempre que o representante de uma mesma entidade falte a mais do que duas reunides, a
entidade poderad serda convidada a apresentar um novo representante, para que se

mantenha a representatividade nas reunides do Conselho.

Artigo 18.2
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Ordem do Dia das Reunides

1. Cada reunido do Conselho terda uma “Ordem do Dia” estabelecida pelo Presidente, que a

divulgara nos termos do disposto no n.2 3 do presente artigo.

2. O Presidente devera incluir na ordem do dia os assuntos que lhe forem solicitados por
gualquer membro do Conselho, desde que tais assuntos se enquadrem nas competéncias
do Conselho e que o pedido seja formalizado por escrito, com uma antecedéncia minima de
dez dias uUteis relativamente a data da reunido, ou, no caso de reunides extraordindrias, com

a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3. A ordem do dia deverd ser distribuida a todos os membros do Conselho com uma
antecedéncia minima de dez dias Uteis antes da data das reunides ordinarias, e com pelo

menos cinco dias Uteis de antecedéncia para as reunides extraordinarias.

Artigo 19.2

Quérum

1. O Conselho sé podera deliberar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus
membros.

2. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

3. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade, decidindo a questdo de forma
final.

4. Caso ndo se verifique quérum para o inicio da reunido, apds trinta minutos de espera, o
Presidente dara a reunido por encerrada, fixando desde logo nova data, hora e local para a

realizacdo de uma nova reuniao.

Artigo 20.2

Atas das Reunioes

1. De cada reunido sera lavrada uma ata, na qual serd registado o teor da reunido,
designadamente, as faltas verificadas, os assuntos discutidos, os pareceres emitidos, o
resultado das votacdes e as declaragdes de voto.
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1.

2.

1.

As atas serdao submetidas a aprovacdo de todos os membros no final da reunido em que
ocorreram ou no inicio da reunido seguinte.

A responsabilidade pela elaboracdo das atas recai sobre o Presidente, sendo redigidas por
um funcionario designado pelo Municipio para o efeito, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento.

As atas devem ser rubricadas por todos os membros presentes na reunido a que respeitam.
Caso algum membro se encontre ausente na reunido de aprovag¢do de uma ata, poders,
posteriormente, juntar uma declaracdo sobre qualquer ponto relacionado com a sua

posicdo, caso se verifique omissdo ou incorrecdo nas suas tomadas de posigao.

Artigo 21.2

Elaboracdo dos Pareceres, Propostas, Avaliagdes e Recomendagoes

Os projetos de pareceres, propostas, avaliacbes e recomendacbes sdo elaborados,
consoante a matéria em analise, pelos Grupos de Trabalho ou por um membro do Conselho,

designado pelo Presidente.

Os projetos mencionados no nimero anterior deverdo ser remetidos aos membros do
Conselho, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através do meio mais

adequado, antes da data prevista para o seu debate e aprovacgao.

Capitulo V

Normas de Conduta e Etica

Artigo 22.2

Integridade e Transparéncia

Os membros do Conselho comprometem-se a atuar com integridade e transparéncia,
declarando qualquer situagdo que possa ser indiciadora de conflito de interesses, seja ela

direta ou indireta, com os temas em discussdao ou com os projetos do Conselho.
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2. O conflito de interesses deverd ser comunicado ao Presidente do Conselho, que tomara as
medidas necessarias para assegurar a imparcialidade e integridade nas deliberacdes, nos

termos da legislacdo concretamente aplicavel.

Artigo 23.2

Confidencialidade

Todos os membros deverdo respeitar a confidencialidade das informac&es partilhadas durante

as reunides do Conselho.

Capitulo VI

Disposigoes Finais

Artigo 242

Decisoes

As recomendacdes emitidas pelo Conselho ndo tém carater vinculativo, embora devam ser

consideradas na definicdo das politicas municipais.

Artigo 25.2

Relatoério

O 6rgdo Camara Municipal devera promover a elaboragdo de relatério anual sobre o seguimento
dado aos pareceres e propostas aprovados neste contexto, dando conhecimento do respetivo

teor ao Conselho.

Artigo 26.2

Casos Omissos

As duvidas e omissoes relativas a interpretagdo e aplicacao do presente Regulamento Interno

serdo dirimidas por delibera¢do do Conselho.
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Artigo 27.2

Revisao do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto, a qualquer momento, por proposta do Presidente
ou por um terco dos membros do Conselho, sendo as alteracGes discutidas e aprovadas,

conforme os procedimentos estabelecidos neste instrumento.

Artigo 28.2

Apoio Logistico

Compete ao Municipio, em particular a Camara Municipal, assegurar todo o apoio logistico e
administrativo necessario para o bom funcionamento do Conselho Estratégico Econémico-Social

de Pombal.

Artigo 29.2

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovag¢do por parte do d6rgao Camara

Municipal.
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