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MUNICIPIO DE POMBAL
GABINETE DX PRESIDENTE DA CAMARA 7

PROPOSTA -

ORCAMENTA (,“A~ (O E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO 2010
(lein? 12-472008, de 27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Seiembro)

Considerando que:

1. O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, procedeu & adaptacio 4 administragio
autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.®
64-A/2008, de 31 de Dezembro;

2. O Artigo 5.° daquele Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe Org¢amentagdo e gestdo
das despesas com pessoal, estabelece no seu n.° 1, que “Os orgamentos das entidades a
que o presenie decrefo-lei é aplicivel [administragio autarquica) prevéem verbas
destinadas a suportar os encargos previstos no n.° 1 do artigo 7.9 da Lei n.? 12-4/2008,
de 27 de Fevereiro.”, no caso:

“a) Com as remuneragdes dos trabathadores gue se devam manter em exercicio
de fungées no orglo ou servigo,

b) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de
trabatho previstos, ¢ réo ccupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou, com
alteragdes do posicionamento remuneralorio na categoria dos trabalhadores
gue se manterthanm em exercicio de fungdes;

o) Com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do dredo ou
Lervico.”;

3. 00’2, do referido Artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 209/2009, determina que “Compete
ao orgdo executivo [Camara Municipal] decidir sobre o montante mdximo de cada um
dos seguintes encargos. a) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios &
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados e, ou; b)) Com as alteragdes do posicionamento remuneratldrio na categoria
dos trabalthadores que se mantenham e exercicio de funcdes; ¢) Com a awribuicdo de

prémios de desempenho dos trabalhadores do orgdo ou servigo.”,

Considerando, igualmente, que:

1. O Artige 7.° do mesmo Decreto-Lei n.® 209/2009, sob a epigrafe Alreracdo do
posicionamento remuperatorio: opgdo gestiondria, estabelece: (i) no seu n? I, que
“Tendo em consideragdo as verbas orgamentais destinadas a suporiar o tipo de
encargos previstes na alfinea by do n.9 2 do artige 5.5 o drgdo executivo delibera sobre
os encargos a suportar decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneraidrio na

categoria dos trabalhadores do orgdo ou serviga”; e, (ii} no seu n° 2, que “4
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deliberagdo referida no mimero anterior fixa, fundamentadamente, aguando da
elaboragdo do orcaments, o montante mdximo, com as desagregacdes necessdrias, dos
encargos que o orgdo se propde suportar, bem como o wuniverso das carreiras e
categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria podeimn
ter lugar.”;

O Artigo 13.°, do mesmo Decreto-Lei, sob a epigrafe Prémios de desempenho,
determina que “Tendo em consideracdo as verbas orgamentais destinadas a suportar o
tipo de encargos previsios na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° o drgdo execytivo
respectivo fixa, fundamentadamente, o universo dos cargos e o das carveiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as

desagregacdes necessdrias do montante disponivel em fungdo de tais universos.”;

E considerando, ainda:

1.

Que decorre das alineas a) e b), do n.° 2, do acima referido Artigo 7.°, da Lei n.® 12-
AS2008, que, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, da mesma Lei, isto &, sem
prejuizo das alteragdes obrigatdrias de posi¢do remuneratdria, a orgamentagio dos
encargos referentes a recrutamento de trabalhadores necessarios e, ou, a alteracio do
posicionamento remuneratdrio, bem assim a prémios de desempenho, tem por base a
ponderagiio: “a) Dos objectivos e actividades do drgdo ou servico e da motivacdo dos
respectivos trabalhadores (...)”, quanto ao encargo com recrutamento de trabalhadores
e, ou alteracdo do posicionamento remuneratorio; ¢ “b) Do nivel do desempenho
atingido pelo drgdo ou servi¢o no ano anterior ao da prepara¢io da proposta de
orgamento (...)”, quanto & atribui¢do de prémios de desempenho;

A salvaguarda dos encargos com as remunera¢des dos trabalhadores que se devam
manter em exercicio de fungdes, bem assim da verba destinada a suportar os encargos
associados ao recrutamento de trabaihadores necessarios a ocupagido de postos de
trabalho previstos, ¢ nfo ocupados, no Mapa de Pessoal deste Municipio, conforme

deliberado pela Camara Municipal, em reunifio de 17 de Setembro ultimo;

Proponho ao Orgéo Executivo, Cimara Municipal, delibere o seguninte:

I Para efeitos das alineas a) a c}, do n.° 2, do Artigo 5.% conjugadas com o n.° 1, do Artigo

72 en 1, do Artigo 13.° todos do Decreto-Lei n.° 209/2009, com vista 4 orcamentagiio
¢ gestdo das despesas com pessoal para o ano 2010;

a) A afectagio do montante de 80.000 € para o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupagho de postos de trabatho previstos, e nde ocupados, no

Mapa de Pessoal a aprovar;
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b)

c)

A afectaglio do montante de 60.000 € para alteragbes do posicionamento

remuneratdrio na categoria dos trabalhadores, que se mantiverem em
exercicio de fungdes, verba, esta, a afectar além da necessaria para o
cumprimento do 1n.° 6, do Artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, isto &, para
alteracdes obrigatdrias da posi¢lo remuneratoria;

A ndo afectagiio de verba para prémios de desempenho;

II. Para efeitos dos n.° 2 a 4, do Artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, com vista a

efectivacio da alteragfio do posicionamento remuneratério por opgio gestiondria em

2010, que;

a)

b) .

O montante determinado, nos termos da alinea b), do ponto anterior —
60.000 € -, para este encargo, se destine ao universo de todas as carreiras ¢
categorias, cujos trabathadores venham a reunir 0s requisitos a que se refere
on° 1, do Artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, no limite do estatuido no n.° 4,
deste mesmo Artigo, isto é, até esgotar a verba,

No quadro da aplicagdo das regras associadas ac n.° 2, do Artigo 47.°, da
Lei n.® 12-A/2008 - para efeitos de determinacio dos trabalhadores que
preencherfio aquele universo e que, para o efeito, nos termos deste preceito,
serdo ordenados por ordem decrescente da classificagfo quantitativa obtida
na ltima avaliagdoe do seu desempenho — em caso de empate aplicar-se-4, a
partir da expressio quantitativa das avaliages finais arredondadas a
décima, a sua enunciagio a centésima e se, ainda assim, permanecer
empaie, dever-se-d recorrer: primeiro & sua expresso até 4 milésima; ¢
depois, se necessario, dar-se-a preferéncia ao trabalhador que detenha maior
numero de anos de vinculagio ao Municipio (somatdrio de contratacdes e

nomeagdes).

1. Para imediata produgfio de efeitos, que a presente proposta seja aprovada por minuta,

apds o que, para cumprimenio do n.° 5, do Artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 2092009,

devera ser tornada publica através de afixa¢iio em local adequado e de publicagdo no

sitio da internet desta Autarquia.

Municipio de Pombal, 9 de Dezembro de 2009

O Presidente ga Cémara,

(Narciso(Ferreia Mota, Eng.”)



