REVISTA MUNICIPAL

PROTEGAO CIVIL *
TRABALHA PARA
A SEGURANGA
DE TODOS

O cidadao é dos principais
atores na Protegdo Civil. Na
Mmaior parte dos casos, € ele
que se protege ou ajudaa
proteger, e desencadeia o
ciclo de uma ocorrénciade
emergéncia.
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DOS FUNDOS COMUNITARIOS | MAIOR ORCAMENTO DE SEMPRE




Parque do Lourical

No coracao da vila, proximo do Convento e na
envolvéncia do aqueduto, o novo parque verde
estende-se por 5500 m? destacando-se pela
simplicidade estruturale conexdo com a natureza
e patriménio histérico. Um reflgio tranquilo que
promove seguranca, conforto, a biodiversidade e
conservacao da natureza.
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Humildade e determinacao sao
as palavras que irao marcar
este novo ano de 2025 com a
garantia que iremos continuar
a dar o nosso melhor em prol
da comunidade, muito motiva-
dos para enfrentar um ano de
importantes concretizaces.
Continuamos determinados
na promocao do progresso do
nosso concelho e do bem-estar
de quem escolhe Pombal para
viver, estudar, investir ou tra-
balhar.

Perante os enormes desafios
que temos pela frente, s6 es-
tando juntos e remando todos
para o0 mesmo lado podemos
garantir um futuro melhor para
as novas geracoes.

Neste momento particular, nao
posso deixar de agradecer e
realcar todo o apoio que vamos
sentindo e que nos da forca e
estimulo para continuarmos a
servir, de forma humilde e apai-
xonada, o concelho de Pombal
e 0s pombalenses, num terri-
tério onde todas as freguesias
contam.

Nesta nova edicdo da nossa re-
vista municipal POMBAL damos

Presidente
da Camara Municipal
de Pombal

destaque ao nosso “braco cole-
tivo da seguranca”, que é o nos-
so Servico Municipal de Prote-
cao Civil, fundamental para o
concelho de Pombal que tem
muitos riscos potenciais.

€, ndo podemos esquecer o tra-
balho relevante que os nossos
Sapadores Florestais executam
e que tém um papel educativo

ao sensibilizar as populacées
para as boas praticas em pro-
tecdo florestal e ambiental.
Fomos ouvir a Presidente da
Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRQ), Isabel Damas-
ceno, que realca o facto de
Pombal apresentar uma boa
execucao de fundos comuni-
tarios. “E isso tem contribuido,
naturalmente, para o desen-
volvimento de Pombal, como é
evidente", refere.

Damos a conhecer também
aquele que é o orcamento mu-
nicipal recorde de 60 milhdes
de euros para 2025, focado no
desenvolvimento econdmico,
salide, educacao e infraestru-
turas. O plano prevé 22 milhdes
para investimentos estratégi-
cos, reforcando a atratividade e
qualidade de vida no concelho.
Nesta revista, terd também ou-
tros motivos de leitura e pode
ficar a conhecer outros projetos
que representam apenas uma
parte da dinamica do desenvol-
vimento do nosso territério.

Um forte abraco amigo.



PROTECAO CIVIL

O concelho de Pombal enfrenta diversos riscos, como expo-
sicdo ao mar, cheias, incéndios florestais e urbanos, zonas
industriais perigosas, instabilidade de vertentes, ferrovias e vias
rodoviarias. Destacam-se os incéndios urbanos, frequentemen-
te causados por erro ou abuso humano, sendo uma das princi-

pais preocupacgoes.

O Servico Municipal de Protecao Civil de Pombal
conta com o coordenador municipal de protecao
civil, um técnico superior e uma assistente técni-
ca, que trabalham diariamente para a seguranca
de pessoas e bens, de forma ativa e passiva, mui-
tas vezes de forma despercebida e sempre que
possivel num contexto de planeamento.

E importante perceber, em cada situacao espe-
cifica, quais as missdes de cada individuo e cada
entidade, bem como operacionalizar esse pla-

neamento em exercicios e/ou formacdo, para
que, guando acontecer, estejamos mais bem pre-
parados.

O concelho de Pombal tem muitos riscos. Do mar
a serra, destaca-se a exposicdo ao mar, cheias
e inundacOes, incéndios florestais e urbanos,
zonas industriais de risco, instabilidade de ver-
tentes, ferrovias e principais vias rodoviarias do
pais. Para o cidaddo, um dos riscos que nos tem
preocupado mais sao os incéndios urbanos e as



suas causas, dado que muitos deles se iniciam
por erro ou abuso humano.

No ano anterior, ocorreram 44 incéndios em ha-
bitaces, sendo apenas um em casa devoluta,
e 0s restantes 43 em casas de primeira habita-
cdo ou locais de trabalho. Desses 44 incéndios,
32 aconteceram entre novembro e marco, dan-
do uma média (assustadora) de seis habitacdes
por més, mais do que uma habitacdo por semana,
apenas no concelho de Pombal. Estes ndmeros
sdo realmente muito preocupantes.

Este foi um dos motivos que levou a Protecao
Civil Municipal a desencadear algumas actes de
sensibilizacdo, mas, essencialmente, levar este
(e outros) assunto as escolas, aos alunos, de for-
ma ciclica, pelo simples facto de que a formacao
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de habitos desde cedo tende a durar a vida in-
teira. Queremos construir hoje os resultados do
amanha.

Sdo muitos os projetos que este servico ja abra-
cou e muitos que ainda quer abracar, em prol do
conhecimento, gestao de recursos e consequen-
te aumento da seguranca no concelho. Desses
projetos, destacam-se parcerias com univer-
sidades, o Programa Desfibrilacdo Automatica
Externa (DAE), Educacao para o Risco, Gestao de
Ocorréncias, e a rubrica “Sabia Que”.

As parcerias com universidades ou entidades
(por ex. o Waze) contribuiram para a passagem
por este servico de cerca de trés estagiarios no
espaco de dois anos, que, para além do ensina-
mento, também facilitaram o aumento de efi-
cacia em planeamento especifico e necesséario.
Nao podemos esquecer também a vertente de
investigacdo, que aumenta exponencialmente a
capacidade de analise deste servico, como, por

O cidadao é um dos
principais atores na
Protecao Civil, dado que
na maior parte dos casos,
é ele que se protege

ou ajuda a proteger,

e desencadeia o ciclo
de uma ocorréncia de
emergéncia. € o cidadao
que faz ou solicita o
Socorro.

exemplo, a busca de padrdes em ocorréncias ou
necessidades territoriais.

O Programa Municipal de DAE de Pombal é uma
iniciativa que visa aumentar a probabilidade de
sobrevivéncia das vitimas em casos de paragem
cardiorrespiratéria (PCR) fora do hospital. Este
programa envolve a instalacao de desfibrilhado-
res em locais publicos e a formacao de operacio-
nais para utilizacao em emergéncias.

No concelho de Pombal existem 20 equipamen-
tos de acesso publico, instalados em cabines
préprias, nos seguintes locais: Cardal, Escola Se-
cundaria de Pombal, Zona Desportiva de Pombal,
Centro de Saude de Abill, Junta de Freguesia de
Almagreira, Junta de Freguesia de Carnide, Jun-
ta de Freguesia do Carrico, Junta de Freguesia do
Lourical, Pavilhdo Gimnodesportivo — Meirinhas
(em anaélise), Junta de Freguesia de Pelariga, Mer-
cado Municipal de Pombal, Pavilhao Gimnodes-
portivo — Redinha, Escola Secundaria da Guia,
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Centro Escolar da Ilha, Centro Escolar da Mata
Mourisca, Casa da Cultura de Santiago de Litém,
Junta de Freguesia de Sao Simao de Litém, Jun-
ta de Freguesia de Albergaria dos Doze, Largo da
Igreja de Vermoil e Junta de Freguesia de Vila Ca.
Para utilizacdo destes equipamentos, é neces-
sario possuir a formacao adequada em Suporte
Bdsico de Vida e DAE. Podera solicitar mais infor-
macdes sobre a formacao neste Servico.

Com o projeto “Educacao para o Risco", preten-
de-se educar os mais novos nas escolas, lecio-
nando conceitos e organizacao da Protecdo Civil,
bem como ensinar medidas de autoprotecdo a
eventos com maior probabilidade de acontece-
rem no concelho de Pombal.

O principal objetivo é contribuirmos, a médio
prazo, para uma sociedade mais resiliente e co-
nhecedora dos perigos e riscos que diariamente
enfrentam, estimando-se que os primeiros re-
sultados praticos possam ser sentidos em cinco



anos e o “core” entre 10 a 15 anos, quando todos os
alunos tiverem realizado, no minimo, trés acdes,
distribuidas pelo ensino pré-escolar, 4.2 ano e 9.°
ano.

No ano letivo transato (ano piloto), estas acGes
abrangeram cerca de 1500 alunos do ensino pu-
blico, e dada a boa recetividade e sucesso, foi
este ano alargado também a todo o ensino priva-
do, estimando-se um crescimento no ndmero de
alunos abrangidos.

Verificando as projecdes calculadas, estima-
-se que, em 10 anos, tenhamos cerca de 11.500
alunos que serao mais resilientes ao risco e co-
nhecedores da realidade institucional, corres-
pondendo a cerca de 23% de toda a populacao
do concelho, sendo que muitos ja se encontrarao
em idade adulta.

Quanto a gestdo de ocorréncias, sera implemen-
tada, no decorrer deste ano, uma plataforma de
ocorréncias georreferenciadas para maior con-
trolo do que acontece no municipio em tempo
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real, prevendo-se, a médio prazo, que o municipe
também possa participar/contribuir para repor-
tar, de forma mais facil, num mapa, uma ocorrén-
cia que ache pertinente ser divulgada/alertada.
Por fim, e aqui um projeto ainda em fase de es-
tudo, é do interesse deste Servico a criacao da
rubrica “Sabia Que", com pequenos videos expli-
cativos sobre responsabilidades, esclarecimen-
tos e ensinamentos, com duracao maxima de
dois minutos, facultados na pagina do municipio,
redes sociais e YouTube, para criacao de arquivo
didatico.

A protecdo civil é uma responsabilidade compar-
tilhada, e a contribuicao de cada cidadao é vital
para a seguranca do seu bem-estar e do de toda
a comunidade. Para isso, cabe também a esta
equipa promover esse conhecimento, demons-
trar o que pode ser feito em determinada situa-
cao e, mais ainda, apostar forte na sensibilizacao
programada, planeada e sustentada, para criar
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uma sociedade mais resistente a qualquer tipo
de evento e resiliente para poder recuperar mais
rapido e melhor.

Uma das acdes a transmitir, também, é o Plano
de Emergéncia Familiar, através da execucdo de
um planeamento que inclua rotas de evacuacao,
pontos de encontro, conhecimento adequado de
todas as pessoas do aglomerado familiar sobre
os procedimentos, 'kit' de emergéncia, entre ou-
tros. A construcao simples de um planeamento
familiar deste tipo ird certamente ajudar a garan-
tir a seguranca de todos, em caso de desastre.

A comunidade reflete coletivamente a cultura
preventiva de cada cidadao. Quanto mais forem
0s que tém conhecimento, maior serd a inércia
de igualar toda a cultura preventiva de Protecdo
Civilno concelho. Dai, é importante que, aos pou-
cos, este servico também transmita o seu conhe-
cimento aos colaboradores do municipio, uma
vez que a resposta ao cidaddo é dada por basi-
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camente todos eles. Sao todos os gue ajudam
este servico a concretizar as acfes adequadas,
principalmente em situacao de acidente grave ou
catastrofe, ou melhor, prevenindo todos os dias
para que Nao ocorram sequer.

Em simultaneo, é um desafio enorme querer fa-
zer esse trabalho com a populacao no seu geral,
criando projetos sustentaveis, com atitude firme,
para vincar o conhecimento no seio de todos os
habitantes do concelho. Afinal de contas, a Pro-
tecao Civil somos todos nés, e comeca em si.
Sdo agentes de Protecao Civil os corpos de bom-
beiros, as forcas de seguranca, as forcas arma-
das, os 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional,
a Autoridade Nacional da Aviacao Civil, o Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, e demais enti-
dades publicas prestadoras de cuidados de sau-
de, e os sapadores florestais.

Sao assim denominados porque sao eles os prin-
cipais responsaveis pela gestdo de emergéncias



devido as suas competéncias especificas e re-
cursos disponiveis. Cada um destes agentes tem
um papel especializado e treinado para lidar com
diferentes tipos de emergéncias, garantindo uma
resposta eficaz e coordenada. O Servico Munici-
palde Protecao Civilpromove ainterligacao insti-
tucional dentro das fronteiras do municipio entre
os diversos agentes, garantindo uma articulacao
adequada e permanente, apoiando 0s mesmos
no desenvolvimento das suas acdes de protecao
e socorro, quando necessario.

‘A Protecao Civil comeca em ti" é a frase-chave
usada pelo Servico Municipal de Protecao Civilde
Pombal para descrever a importancia do cidadao
na seguranca da comunidade.

PROTEGAQ CIv)_




SAPADORES

Tém um papel educativo ao sensibilizar as populagdes para
boas préaticas em protecao florestal e ambiental, abordando te-
mas como o uso responsavel do fogo.

i




Os sapadores florestais sao profissionais espe-
cializados na silvicultura e defesa da floresta,
desempenhando funcdes cruciais definidas pelo
Decreto-Lein.c 8/2017, de 9 de janeiro, na sua re-
dacao atual. Entre as suas principais atividades
destaca-se a silvicultura preventiva, essencial
para a gestdo de combustiveis florestais e re-
ducao do risco de incéndios, utilizando técnicas
manuais, mecanicas ou fogo controlado.
Adicionalmente, realizam a manutencao e pro-
tecdo de povoamentos florestais, garantindo
uma gestao sustentavel e o controlo de pragas
e doencas. Desenvolvem também silvicultura
geral e asseguram a instalacao e manutencao
de infraestruturas florestais, como caminhos e
aceiros, fundamentais para o combate a incén-
dios e a gestao rural.

Os sapadores tém ainda um papel educativo ao
sensibilizar as populacdes para boas praticas em
protecdo florestal e ambiental, abordando te-
mas como o uso responsavel do fogo, a gestao
sustentdvel das florestas e a fitossanidade. No
ambito da protecao civil, realizam vigilancia, pri-
meira intervencao, apoio ao combate a incéndios
rurais, rescaldo e vigilancia pés-rescaldo, cum-

prindo missdes definidas pela Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC).
Apds os incéndios, participam em acdes de es-
tabilizacao de emergéncia, reduzindo a erosao e
recuperando a capacidade produtiva das areas
afetadas, com tarefas como a desobstrucao de
vias e linhas de agua.

As equipas de sapadores sao compostas por cin-
co elementos. No Municipio de Pombal, existem
duas equipas: a SF 06-163, ativa desde agosto
de 2008, e a SF 10-163, em atividade desde abril
de 2023. Estas equipas desempenham um papel
essencial na preservacao das florestas locais,
combinando gestdo sustentdvel, defesa contra
incéndios e recuperacao ambiental. Assim, os
sapadores florestais tornam-se indispensaveis
para a protecao do patriménio natural e a segu-
ranca das populacoes.

As equipas de sapadores florestais do Muni-
cipio de Pombal executam diversos trabalhos
ao longo do ano, como gestao de combusti-
vel em redes secundérias perto de edifica-
coes, abate de arvores e arbustos, e manu-
tencdo da rede de pontos de agua. Realizam
também operacdes em faixas de gestdo de
combustivel ao longo da rede viaria munici-
pal, vigilancia armada em alertas amarelos
ou superiores, apoio no combate a incéndios
e rescaldo, e manutencao de equipamentos
moto-manuais. Executam fogo controlado,
erradicacao de espécies invasoras, sensibi-
lizacao sobre queimadas e destruicao de ni-
nhos de vespa asiatica.



POMBAL

DESTACA-SE

O Municipio de Pombal tem-se destacado em trés programas de edu-
cacdo para a sustentabilidade: o ECOXXI, o Eco-Escolas e o Eco-Fre-
guesias XXI. Os resultados alcangados demonstram o compromisso da
autarquia e da sua comunidade com os principios da sustentabilidade

O Municipio de Pombal participa no ECOXXI desde
a sua primeira edicao e tem obtido bons resulta-
dos. A cada edicao, tem alcancado a distincao da
Bandeira Verde, destacando-se como um exem-
plo de sustentabilidade. Desde 2019, o municipio
registou a melhor pontuacao a nivel nacional em
cinco edicbes consecutivas.

0 Programa ECOXXI é uma iniciativa de educacao
para a sustentabilidade em Portugal, implemen-
tada pela ABAAE - Associacao da Bandeira Azul
Ambiente e Educacao, desde 2005. Este progra-
ma é especialmente direcionado aos técnicos e
decisores dos municipios, que sdo considerados
agentes-chave na promocao do desenvolvimen-
to sustentavel a nivel local.

0 ECOXXIl visa a implementacdo de boas praticas
ambientais nas vdrias esferas da gestao munici-
pal, para contribuir para a melhoria da qualidade
de vida e para a preservacdo ambiental das co-
munidades.

Por um conjunto de indicadores, o programa
mede o grau de concretizacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS), proporcio-
nando aos municipios uma plataforma para pro-
mover politicas e acdes sustentaveis.

Em 2024, a ABAAE atribuiu ao Municipio de Pom-
bal a classificacao de exceléncia em varias areas,
como Sustentabilidade nas Zonas Balneares,
Emprego, Cooperacao com a Sociedade Civil em
Matéria de Ambiente e Promocdo do Desenvolvi-



mento Sustentavel, Salde e Bem-Estar, e Quali-
dade do Ar e Informacao ao Publico.

Nestes cinco indicadores, Pombal obteve a pon-
tuacdo maxima de 100%. Com uma pontuacao
total de 93%, o municipio lidera o ‘ranking’ do
ECOXXI 2024, com a maior classificacao do pais,
ficando muito acima da média nacional de 72%.
No ambito do Programa Eco-Escolas, criado em
1996 pela “Foundation for Environmental Educa-
tion" e desenvolvido em Portugal pela ABAAE, o
objetivo € promover a educacao para o desenvol-
vimento sustentdvel nas escolas. Este programa
visa incentivar as escolas a melhorar o seu de-
sempenho ambiental e a sensibilizar alunos e
professores para a adocao de comportamentos
mais sustentaveis.

O Municipio de Pombal é parceiro do Eco-Escolas
desde 2005 e da um apoio continuo as escolas do
concelho, tanto a nivel financeiro como técnico.
No ano letivo de 2023/2024, 5.029 alunos e 499

professores estiveram envolvidos no programa,
e 28 escolas do concelho foram galardoadas
com a Bandeira Verde, reconhecimento das suas
boas préticas ambientais. Pombal continua a ser
0 municipio do distrito com o maior nidmero de
escolas inscritas e premiadas no Eco-Escolas,
consolidando a sua lideranca no ‘ranking' distri-
tal.

Por fim, o Eco-Freguesias XXI é um projeto ini-
ciado pela ABAAE em 2014, para promover o de-
senvolvimento de eco-comunidades localmente.
Este programa visa apoiar as freguesias na im-
plementacao de acdes sustentaveis que contri-
buam para a transformacdo das comunidades
em espacos mais verdes e resilientes.

No concelho de Pombal, todas as Unides de
Freguesia e Freguesias participaram na edicao
2022/2023 do Eco-Freguesias XXl e todas foram
galardoadas com a Bandeira Verde. Este reco-
nhecimento reflete o esforco continuo das fre-
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guesias do concelho na construcao de comuni-
dades mais sustentaveis, com a implementacao
de acGes concretas e de impacto local. As 13 fre-
guesias do concelho de Pombal demonstraram,
assim, um compromisso claro com a sustentabi-
lidade, merecendo o destague pelo trabalho de-
senvolvido em prol do ambiente e da qualidade
de vida das suas populacbes.

Em suma, o Municipio de Pombal tem-se des-
tacado em trés programas de educacdo para a
sustentabilidade: o ECOXXI, o Eco-Escolas e o
Eco-Freguesias XXI. Os resultados alcancados
demonstram o compromisso da autarquia e da
sua comunidade com os principios da sustenta-
bilidade, tendo Pombal sido reconhecido como
um dos principais municipios do pais em termos
de boas praticas ambientais.

O Municipio de Pombal é
parceiro do Eco-Escolas
desde 2005 e tem dado
um apoio continuo as
escolas do concelho,
tanto a nivel financeiro
como técnico. No ano
letivo de 2023/2024,
5.029 alunos e 499
professores estiveram
envolvidos no programa.
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Esta agenda pretende atrair investimento, mas também mobili-
zar a comunidade em torno de um compromisso partilhado: cria-
¢do de valor e de emprego qualificado no territério. E representa
ainda uma oportunidade para renovar o compromisso com o de-

senvolvimento regional.

AAgendade Desenvolvimento e Atracao de Inves-
timento - Invest Pombal pretende transformar o
concelho num epicentro de inovacdo, sustenta-
bilidade e crescimento econdémico. Esta iniciativa
estruturada visa nao apenas atrair investimento,
mas também mobilizar a comunidade em torno
de um compromisso partilhado: a criacao de va-
lor e de emprego qualificado no territério.

O presidente da camara municipal, Pedro Pim-
pao, apresentou esta agenda durante a sessao
de divulgacao dos resultados do CR Inove - Cata-
lisador Regional de Inovacao, um projeto da CCDR
Centro gque tem impulsionado processos inova-
dores em toda a regiao.

O autarca sublinhou que esta iniciativa represen-
ta uma oportunidade para renovar o compromis-
so com o desenvolvimento regional, alicercado

na colaboracao entre entidades publicas, a aca-
demia e o setor privado. Num discurso marcado
pela ambicao e pelo pragmatismo, Pedro Pimpao
destacou os eixos estruturantes da Invest Pom-
bal como elementos essenciais para colocar o
concelho na “primeira liga" do investimento em
Portugal.

Com mais de 6.700 empresas que geram um vo-
lume de negdécios superior a dois mil milhdes de
euros, Pombal tem demonstrado uma vitalidade
econdmica notavel. Em 2023, o concelho regis-
tou um volume de exportacdes superior a 250
milhdes de euros, destacando-se pela sua capa-
cidade de competir em mercados globais.
Adinamica empresarialdo concelho é igualmente
comprovada pelo racio de constituicao por disso-
lucao de empresas, que, com 3,31%, supera a meé-
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dia da regido Centro (317%). Estas estatisticas, ~Aercporto
aliadas a inauguracao de importantes unidades co Porto
industriais, como a Danosa e a Pintogal, reforcam (Ih30)
a atratividade de Pombal para os investidores.
O fortalecimento da marca Pombal surge, as-
sim, como o primeiro eixo de atuacao da Invest
Pombal. A cidade posiciona-se como um destino
preferencial para investimentos, rivalizando com
grandes centros urbanos como Lisboa, Porto e
Braga. A proximidade as principais vias de comu-
nicacao do pais e a presenca de uma comunidade
empresarial dinamica tornam Pombal um local T
estratégico para o desenvolvimento de negdcios. e _
Um dos pilares da Invest Pombal é a expansao e Porto da . L Pombal
requalificacao das dreas industriais do concelho. ’ x \ =]
T , , Figueirada Foz A
A ampliacao da Zona Industrial da Guia, com um
investimento de cinco milhdes de euros para criar
21 novos lotes, e a expansao do Parque Industrial
Manuel da Mota, com 30 hectares adquiridos por
cerca de trés milhdes de euros, sao exemplos
concretos deste compromisso. Estas infraes-
truturas visam oferecer condicoes de exceléncia
as empresas, promovendo a competitividade e a
atracao de novos projetos empresariais.
Por outro lado, a qualificacao dos investimen-
tos é um foco estratégico. Pombal aposta numa
transicdo digital e ecolégica, alinhada com os Ob- e =

=> Madrid

jetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. -
. . Aeroporto
Este compromisso reflete-se em medidas que :
de Lisboa

promovem solucBes inovadoras e sustentaveis,
garantindo que o crescimento econémico esteja
em harmonia com o bem-estar social e ambien-
tal.

(Ih30)

Centro
P . I Naturel
de Investimento
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No ambito da formacdo, o estudo para a criacao
de uma nova Escola Superiorem Pombal, pelo Po-
litécnico de Leiria, assume particular relevancia.
Este projeto visa alargar a oferta de ensino supe-
rior, respondendo a necessidade de qualificacao
da populacao local e de formacado de mao de obra
altamente especializada. Em complemento, os
dois novos Centros Tecnolégicos Especializados
(na ETAP e na Escola Secundaria) reforcam a ca-
pacidade de resposta na formacao profissional.

Na érea do empreendedorismo, a criacdo da rede
Pombal Cowork e o lancamento da futura Incu-
badora de Empresas no Parque Industrial Manuel
da Mota sao medidas que demonstram a preocu-
pacdo em apoiar startups e estimular a inovacao.
Estas iniciativas complementam a existéncia do
Espaco Empresa, em colaboracao com o IAPMEI,
que atua como ponto de apoio aos investidores.

A promocao da marca Pombal a nivel nacional e
internacional é outro eixo fundamental da agen-
da. Um plano de comunicacdo estratégico inclui-
ra campanhas que destacam Pombal como um
territério ideal para investir, trabalhar, estudar e
viver. A modernizacao de plataformas digitais e a
organizacao de eventos internacionais para atrair
investidores sao algumas das medidas em curso.

2019
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A Invest Pombal
distingue-se pela

sua abordagem
pragmatica. A criacao
do Conselho Estratégico
de Investimento e
Desenvolvimento
Econémico de

Pombal exemplifica o
COmMpPromisso com a
inclusao da comunidade
empresarial na
definicao de estratégias.
Além disso, serao
implementadas acoes
para revitalizar o
comeércio local, com
formacoes e incentivos
ao empreendedorismo.
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“POMBAL

TEM UMA BOA
EXECUCAO

DOS FUNDOS
COMUNITARIOS”

Isabel Damasceno, presidente da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), destaca nesta
entrevista o papel de Pombal na Comunidade Intermunicipal da
Regido de Leiria, referindo-se a prioridades como a promogao
da industrializacdo, o combate ao insucesso escolar e o
desenvolvimento em areas como a cultura e a a¢do social.

A gestdo dos fundos comunitarios é a drea mais
visivel da CCDRC. Mas ndo é a Unica relevante?

Sem duvida que aquilo que tem mais visibilidade
na missao da CCDRC é a gestao dos fundos co-
munitarios, precisamente porque é sempre uma
situacdo simpatica disponibilizar verbas para se
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fazerem projetos, para se fazerem coisas boas na
regiao. Isso agrada e tem visibilidade.

Mas a origem das CCDR nada tem a ver com fun-
dos comunitarios?

Nao. Quando foram criadas, hd mais de 50 anos,
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ainda nao havia fundos comunitarios. Elas fo-
ram criadas numa légica de desenvolvimento e
ordenamento do territério e, um bocadinho mais
tarde, para questdes ligadas ao ambiente, uma
competéncia que tem muita importancia atual-
mente, bem como toda a parte do apoio as au-
tarquias. Portanto, & um servico descentralizado
do Estado criado para pensar e estar mais proxi-
mo das regides. Este ainda é hoje o coracao das
CCDR, porque os fundos comunitarios surgiram
mais tarde.

E a CCDRC tem conseguido cumprir esses obje-
tivos?

Nunca é um trabalho acabado. Por exemplo, nas
questbes que tém a ver com o ambiente. Mal de
nés se fosse um trabalho acabado. € bom, é si-
nal de desenvolvimento econédmico, aparecerem
pedidos de estudos de impacto ambiental para
a instalacao de empresas. E, cada vez mais, as
CCDR estao estruturalmente dotadas de compe-
téncias e de pessoas capazes de fazer esse tra-
balho em tempo util, fundamental para diminuir
os custos de contexto, para gque 0S processos
terminem com rapidez e eficacia.

A gquestao ambiental é central, mas ha outras?

Estou a salienta-la porque é de facto muito im-
portante. Assim como é a questdo do ordena-
mento do territério, que nunca podemos dizer
estar acabado, mas é uma drea consolidada,
em velocidade de cruzeiro. Por isso, uma grande
aposta atual é, efetivamente, as questdes am-
bientais.

Concorda com a transferéncia de novas compe-
téncias para as CCDR?

Do ponto de vista de pensamento estratégico,
sdo corretas estas transferéncias, porque é evi-

dente que guanto mais servicos estiverem sob
a sua alcada, mais facil é fazer a coordenacao
global do servico. E a transferéncia de servicos,
nomeadamente nas areas da cultura, agricul-
tura, cadastro das propriedades, educacao e da
conservacdo da natureza, faz sentido, porque
permite uma coordenacao de servicos e ninguém
esta melhor posicionado para o fazer do que as
CCDR. E permite, quando estiver tudo totalmente
afinado, uma melhor resposta ao cidaddo, que é
para isso que existimos.

Esta progressao desde a origem das CCDR nao
acabara num processo de regionalizacao?

Acho que isto pode ser um ensaio, claramente,
daquilo que pode ser uma regionalizacdo admi-
nistrativa formalmente criada. Se evoluird nesse
sentido, depende muito de vontades politicas.
Mas uma coisa garanto-lhe: se este processo
nao tiver sucesso, entao liquidamos a regionali-
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zacao, disso ndo tenho duvidas. Se o ensaio geral
ndo correr bem, naturalmente ninguém tera von-
tade de fazer a peca principal.

Pela forma como correu o ensaio até agora, a re-
gionalizacao pode ser o futuro?

As reformas tém é de ter sempre como foco o
servico ao cidaddo. O resto sdo jogos florais. An-
darmos a encontrar solucées que depois nao se
reflitam num bom servico ao cidadao é penoso
para toda a gente. Portanto, se conseguirmos
implementar, numa primeira fase, este ensaio
que andamos a fazer, ja € um bom servico que
estamos a prestar ao pais e ao cidadao. Se mais
tarde for interessante e entendido pelos partidos
avancar para a regionalizacao formal, muito bem.

Quais sao as principais necessidades da Regido
Centro?

Uma é a requalificacdo do IP3, que liga Viseu a
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Coimbra e tem um fluxo de trafego brutal, sem
condicBes minimas de seguranca. Num pais em
que, numa determinada época, se apostou muito
em infraestruturas rodovidrias e em autoestra-
das, esta lacuna é imperdoavel. No caso da Re-
giao de Leiria, a concretizacao da Alta Velocidade,
com paragem em Leiria, é obrigatéria. E também
considero importante gue se concretize a mo-
dernizacao da Linha do QOeste.

Entre os projetos em execucao, quais destaca?

0 metro Mondego é um grande projeto, uma am-
bicdo com anos e anos e que finalmente esta a
ser implementado, j&@ nao é uma miragem. O fi-
nanciamento do metro nao é gerido pela CCDRC,
que apoia outros projetos que, embora de menor
dimensao, sao muito importantes, por exemplo,
na area das pequenas e médias empresas. Sao
pequenos projetos, mas abrangem areas muito
grandes de empresas, em muitas zonas, e que
implicam, por exemplo, no emprego e nas expor-
tacoes.

As vezes ha municipios
que tém sonhos muito
interessantes, mas depois
tém alguma dificuldade
em executar. E Pombal
tem uma boa execucao
de fundos comunitarios.
E isso tem contribuido,
naturalmente, parao
desenvolvimento de
Pombal, como é evidente.



Como gere as diferentes sensibilidades das Co-
munidades Intermunicipais (CIM) e das autar-
quias?

N6és temos planos estratégicos em cascata, da
CCDRC e das CIM. Nao estamos a negociar uma
coisa abstrata. E depois, ha um histérico muito
consolidado de proximidade e de confianca en-
tre a CCDRC, nomeadamente na parte dos fundos
comunitarios, e os agentes da regido, que tam-
bém incluem as entidades dos sistemas educa-
tivo, cientifico e tecnolégico. Dividimos o bolo de
acordo com determinado tipo de critérios, que
tém muito a ver com a capacidade de execucao
e, como é evidente, tendo como pano de fundo
o plano estratégico regional. € evidente que um
processo negocial é sempre um bocadinho duro,
mas tendo em conta esta proximidade, esta con-
fianca, ninguém sente que esta a ser prejudicado.

As autarquias tém hoje uma visao mais coletiva
do que no passado?

Muito mais. Nao tem qualquer comparacao. Esse
espirito da capelinha, em que cada um queria
a sua coisa, esta muito diluido. Ha uma perce-

Isabel Damasceno
Vieira de Campos Costa é presi-
dente da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Re-
gional do Centro (CCDRC) desde
23 de janeiro de 2020. Natural
de Mirandela, onde nasceu a
12 de abril de 1956, é licenciada
em Economia (ramo de Gestao)
pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

o

cao do interesse coletivo cada vez maior. Se me
disser que esta totalmente eliminado, julgo que
nunca estard. Mas, de uma maneira geral, é cada
vez maior a percecao de que tém um interesse
coletivo, ndo sé na escolha dos projetos, como
nas aces em parceria.

Essa cooperacao tem exemplos concretos na
Regiao de Leiria?

Sim, existe, por exemplo, um projeto de grande
sucesso no ambito do programa Centro 2020 que
vai ter continuidade na Regiao de Leiria no Cen-
tro 2030, que é o combate ao insucesso escolar.
E um projeto com resultados evidentes, feito ao
nivel da Comunidade Intermunicipal. Estd a haver
resultados reais no combate ao insucesso esco-
lar, a evitar-se que muitos mitdos desistam dos
estudos. E Pombal também tem como prioridade
responder a este projeto, em que estao todos os
municipios.

Em relacao a Pombal, o que lhe chama a atencdo
no contexto regional?

Tem duas ou trés coisas que sdo diferentes ou

Foi presidente da Camara Muni-
cipalde Leiria entre 1998 e 2009
e vice-presidente do Conselho
Diretivo da ANMP — Associacao
Nacional de Municipios Portu-
gueses (2002-2009). E vogal da
Comissao Diretiva dos Progra-
mas Operacionais Regionais do
Centro desde fevereiro de 2010
e presidente da Comissao Dire-
tiva desde janeiro de 2020.



pelo menos marcantes. Uma é a parte da indls-

tria e da industrializacdo. Nota-se muito que é
um concelho industrial, cuja industrializacao tem
aumentado. Portanto, as empresas e o empreen-
dedorismo sao algo importante em Pombal. Noto
muito a apeténcia pela execucao de projetos di-
ferenciadores, muitos imateriais, mas diferentes,
com preocupacdes nas areas social e da cultura.

0 municipio tem executado bem os fundos co-
munitarios?

Tem capacidade de executar fundos, o que é
muito bom. Para nds, que gerimos os fundos, é
muito importante a distribuicao da dotacao, mas
depois é fundamental que os fundos sejam con-
cretizados, se ndo ficamos no limbo. As vezes ha
municipios que tém sonhos muito interessantes,
mas depois tém alguma dificuldade em execu-

tar. E Pombal tem uma boa execucao de fundos
comunitarios. E isso tem contribuido, natural-
mente, para o desenvolvimento de Pombal. Esta
também é uma caracteristica do resto da Regido
de Leiria, mas Pombal tem um peso grande nesse
resultado.

Como foi concluido o Centro 2020 e como estd a
iniciar-se o Centro 20307

0 primeiro foi cumprido com sucesso, mas arras-
tou-se muito no tempo e isso atrapalhou o ar-
ranque do 2030, como é légico. Houve um atraso
no arranque do 2030, o que pode complicar o tra-
balho nestes dois primeiros anos, porque temos
de apresentar resultados rapidamente. A sus-
tentabilidade e a eficiéncia energética contam-se
entre as prioridades definidas no 2030, com um
peso muito grande do ponto de vista financeiro.



HA TRES
ANOS NA ROTA DA
SUSTENTABILIDADE
E INOVACAO

Nos primeiros trés anos de mandato, o executivo promoveu a
transformacdo do concelho em diversas éareas. Destacam-se
melhorias na educagao, saide, mobilidade e economia, com pro-
jetos como novas escolas, polos de salde e zonas industriais.
Iniciativas culturais e desportivas ganharam relevancia, enquan-
to o Plano Pombal 2030 impulsiona um futuro sustentavel.

Nos primeiros trés anos de mandato do atual
executivo municipal, o concelho de Pombal as-
sistiu @ uma grande transformacdo em diversas
areas, refletindo o compromisso de construir um
territério mais verde, digital e atrativo. Desde o
inicio, a visao da autarquia esteve alinhada com
objetivos claros de desenvolvimento sustenta-
vel, materializados no Plano Pombal 2030. Este
documento estratégico, fundamentado nos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na-

cdes Unidas, tracou metas e acdes que visam po-
sicionar Pombal como uma referéncia regional e
nacional.

No ambito da educacao, o executivo liderado por
Pedro Pimpdo deu passos significativos para
melhorar as condicdes de ensino no concelho.
A inauguracao do Centro Escolar da Pelariga foi
um marco importante, fruto de um investimento
superior a 2,1 milhées de euros. A construcao da
nova Escola Conde Castelo Melhor,comuminves-



timento de 5,4 milhdes de euros, também reflete
0 empenho na modernizacao do parque escolar.
Outros projetos, como a requalificacdo da Esco-
la Gualdim Pais e da Escola Marqués de Pombal,
no valor de 12,2 milhdes de euros, demonstram
uma preocupacdo em criar ambientes propicios
a educacdo. Ha ainda iniciativas voltadas para a
inclusdo tecnolégica, como o programa “Pombal
Digital’, que introduz ferramentas de programa-
cao e robdtica para os alunos do primeiro ciclo.

Na area da mobilidade e requalificacao urbana,
foram realizadas obras que redefiniram impor-
tantes espacos do concelho. A requalificacdo da
Vérzea, com um investimento de 2,6 milhdes de

euros, criou um espaco mais funcional e atrati-
vo para os moradores. A entrada sul da cidade
também passou por melhorias significativas,

A ampliacao do Centro

de Salide de Pombal
também esta prevista,
com um custo estimado
em seis milhoes de euros.
Para atrair médicos ao
concelho, foi lancado

o programa “Pombal

+ Saude”, que oferece
incentivos especificos para
profissionais da saude.




enquanto novas bolsas de estacionamento fo-
ram criadas para aliviar o trafego. Em 2025, es-
tard concluida a estrada que liga a rotunda 237
no Barco ao Casarelo, abrindo uma nova artéria
que facilitard o escoamento de transito. Além
disso, foram criadas areas de reabilitacdo urbana
em freguesias como Vermoil, Almagreira e Mei-
rinhas, alargando a aposta numa urbanizacao
equilibrada e inclusiva.

O setor da salide recebeu especial atencao, com
planos para construir novos polos de salde em
Carnide, Meirinhas e Vermoil, além de outros em
Santiago, Sao Simao de Litem e Albergaria dos
Doze. Esses projetos, gue somam um investimen-
to de 4,4 milhdes de euros, visam descentralizar
e melhorar o acesso aos servicos de satide. Aam-
pliacao do Centro de Saldde de Pombal também
esta prevista, com um custo estimado em 6,6 mi-
lhdes de euros. Para atrair médicos ao concelho,

foi lancado o programa “Pombal + Salde", que
oferece incentivos especificos para profissionais
de saldde. Complementando estas iniciativas, foi
implementado um programa de cuidados domi-
cilidrios que inclui a disponibilizacao de viaturas
especificas para visitas médicas.

Na vertente econémica, a gestao municipal deu
prioridade a modernizacao das zonas industriais
e a captacao de investimentos. A requalificacao
do Parque Industrial de Abiul foi concluida, e a
ampliacao da Zona Industrial da Guia ja tem can-
didatura aprovada e ultrapassa os 4,8 milhdes de
euros de investimento. O novo Polo Il do Parque
Industrial Manuel da Mota, com 30 hectares, é
outra iniciativa emblematica, enquanto o Polo Il
também em desenvolvimento, promete adicionar
mais 27 hectares para a instalacdo de empresas.
Projetos como o “Pombal Cowork" e a criacao de
uma plataforma logistica regional reforcam o



compromisso com a economia do futuro. Além
disso, a implementacao do “Via Verde para o In-
vestimento" facilitou os processos burocraticos
para novos empreendedores e investidores inte-
ressados em estabelecer-se no concelho.

O desporto e a cultura também ganharam desta-
que. A construcao da Arena Desportiva e a requa-
lificacao da pista de atletismo sao exemplos do
foco na promocdo da pratica desportiva. Eventos
como a recuperacao da Meia-Maratona de Pom-
bale arealizacao da Gala do Desporto reforcam o
envolvimento comunitario. Também merece des-
taque o plano de renovacao de relvados sintéti-
cos, que tem apoiado clubes e associactes des-
portivas locais na melhoria das condicbes para a
pratica desportiva. No campo cultural, o Festival
Internacional de Cinema de Comédia, agora na
terceira edicao, tornou-se um evento marcante.
A requalificacéo da Ermida da Nossa Senhora da
Guia e o apoio as Festas do Bodo sao outras ini-
ciativas que destacam a importancia da identida-
de cultural local. O Explore Sicé, que serd inaugu-
rado este ano, posiciona-se como um centro de
referéncia para o turismo natural e histérico da
regiao.

Apesar dos avancos, ainda ha desafios a serem
superados. A conclusao de obras como a requa-
lificacao da Escola Marqués de Pombal depende
de financiamento comunitério, e 0 saneamento
basico continua a ser uma prioridade, com in-
vestimentos que ja somam 13 milhdes de euros.
O Programa Portugal 2030 oferece uma oportu-
nidade Unica de transformar o concelho ainda
mais profundamente, com projetos que incluem
a criacao de um grande parque verde urbano e
investimentos em mobilidade e infraestruturas.
“Aproveitar os fundos comunitarios de forma es-
tratégica é fundamental para garantir que Pom-

bal continue a evoluir como um territério de ex-
celéncia", refere o presidente da autarquia, Pedro
Pimpao. Além disso, espera-se que haja avancos
significativos na requalificacao do 1C2, numa in-
tervencdo abrangente que ira melhorar a mobili-
dade em toda a regiao.

Por outro lado, a consolidacao do ensino supe-
rior em Pombal, através da colaboracao com o
Politécnico de Leiria, esta entre os maiores avan-
cos esperados. A criacao de um novo campus e
de uma residéncia estudantil até 2025 reforca o
compromisso com a educacao e a retencao de
jovens talentos. Simultaneamente, a aposta em
projetos turisticos, como o Parque de Carava-
nismo em Carnide e o novo Posto de Turismo no
centro da cidade, reforcam o apelo do concelho
como destino.



O executivo municipal aprovou um orgamento recorde de 60
milhées de euros, focado no desenvolvimento econémico, sau-
de, educacdo e infraestruturas. O plano prevé 22 milhdes para
investimentos estratégicos, reforgando a atratividade e quali-

dade de vida no concelho.

A Camara de Pombal aprovou o Orcamento para
2025, o ultimo deste mandato, no valor de 60 mi-
lhdes de euros. Este documento, o maior de sem-
pre em termos de execucdo, foi elaborado para
enfrentar os desafios prioritarios do concelho de
forma estratégica, com o objetivo de reforcar a
qualidade de vida e a atratividade do territério.

O presidente da autarquia, Pedro Pimpao, desta-
ca o carater "ambicioso e rigoroso” do orcamen-
to, sublinhando que reflete os compromissos
assumidos com a populacdo ao longo dos ulti-
mos anos. “Este é o maior orcamento de sempre,
atendendo as reais taxas de execucao, e traduz
o trabalho sério e aprofundado que temos rea-
lizado, em articulacdo com os varios servicos do
municipio”, afirmou.

Apesar de reconhecer o contexto de incerteza
que marcara 2025, tanto a nivel nacional como
internacional, o autarca reforca que a prioridade
é aumentar a competitividade territorial de Pom-

bal: "“Queremos tornar o concelho cada vez mais
atrativo para viver, trabalhar e investir. Sabemos
gue os desafios sdo muitos e extraordinarios,
mas estamos convictos de que, unidos, conse-
guiremos alcancar os nossos objetivos priorita-
rios.

0 orcamento prevé um investimento de 22 mi-
lhdes de euros no Plano Plurianual de Investi-
mentos (PPI), que inclui projetos em diversas
areas estratégicas. Entre as prioridades estao
a ampliacao e beneficiacao dos parques indus-
triais, a modernizacao do parque escolar, a cons-
trucao de novos polos de salde e a preservacao
e valorizacao do patriménio natural.

A continuidade da Estratégia de Envelhecimento
Ativo, Saudavel e Feliz, a implementacao de poli-
ticas municipais de desenvolvimento habitacio-
nal e o reforco da rede de parques verdes tam-
bém fazem parte dos planos para o préximo ano.
Além disso, esta prevista a consolidacdo da rede



Pombal Cowork, em parceria com as freguesias, e
a criacdo de uma nova incubadora de empresas,
iniciativas cujo objetivo é promover a inovacdo e
o0 empreendedorismo no concelho.

No ambito da educacao, o orcamento inclui o re-
forco da atribuicao de bolsas de estudo para es-
tudantes do ensino superior, atingindo o maior
nimero de sempre. No setor das infraestruturas,
serao realizadas obras de ampliacao da rede de
saneamento basico e beneficiacdo da rede de
abastecimento de &gua publica, além de inter-
vencoes de melhoria na rede viaria do concelho.
Para concretizar o plano tracado, Pedro Pimpao
destaca a importancia de um esforco coletivo:
‘A construcao do futuro de Pombal é uma tarefa
coletiva, e cada um de nés tem um papel funda-
mental nesse processo. Continuaremos a afirmar
Pombal como o Centro Natural de Portugal, pro-
movendo um territério mais inclusivo, sustenta-
vel e inovador.”

AMBICAO
E HUMILDADE
PARA CONCRETIZAR

Com uma abordagem orientada para re-
sultados, o presidente da Camara Muni-
cipal manifesta otimismo quanto as rea-
lizacdes previstas para o proximo ano.
“Com a ambicao de sonhar e a humilda-
de para concretizar, 2025 serd um ano
pleno de realizacbes positivas em prol
do desenvolvimento do nosso concelho
e do progresso e bem-estar de todos os
pombalenses, em todas as freguesias”,
afirmou Pedro Pimpado.



POLITICA FISCAL
BENEFICIA FAMILIAS

E EMPRESAS

Acamarade Pombalaprovou um conjunto de me-
didas fiscais que beneficiam familias e empresas,
resultando numa perda de receita de 23 milhdes
de euros em quatro anos. Para 2025, prevé um
alivio de 6,5 milhdes de euros, reforcando o com-
promisso da autarquia em estimular a economia
local e melhorar a qualidade de vida no concelho.
O presidente da camara municipal, Pedro Pim-
pdo, destaca que “a politica fiscal municipal, ami-
ga das familias e das empresas, torna o territério
mais atrativo para investir e viver, criando con-
dicBes para que mais pessoas escolham Pombal
para desenvolver os seus projetos de vida."

Entre as medidas esta a manutencdo da taxa mi-
nima de 0,3% do IMI, resultando numa perda de
receita de 4,1 milhdes de euros em 2025. Foi tam-
bém prolongado o periodo de isencao de IMl para
cinco anos em habitac6es com valor patrimonial
até 125 mil euros e mantidas as reducdes de 30,
70 e 140 euros para familias com um, dois ou trés
ou mais dependentes, respetivamente.

Por outro lado, a autarquia aprovou uma majora-
cdo de 30% na taxa de IMI para prédios urbanos
degradados e de 100% para terrenos agricolas
abandonados.

No @mbito da Derrama, manteve a taxa reduzida
de 1% e isencdes para empresas com faturacao
até 150 mil euros ou que tenham instalado a sede

no concelho nos Ultimos dois anos, criando pelo
menaos trés postos de trabalho.

Adicionalmente, foi aprovada a reducao da taxa
de participacdo no IRS para 2,5%, traduzindo-se
numa poupanca de 843 mil euros para os contri-
buintes no préximo ano.

Estas medidas, sujeitas a aprovacao da Assem-
bleia Municipal, refletem a aposta da Cdmara de
Pombal em conciliar o alivio fiscal com a promo-
cao do desenvolvimento econdmico e social, ga-
rantindo, ao mesmo tempo, a sustentabilidade
financeira do municipio.



INVESTIMENTO

Este ano, Pombal recebe investimentos significativos nas areas da
salde, educacao, reindustrializacdo e turismo, totalizando dezenas
de milhdes de euros. O foco é melhorar a qualidade de vida, atrair
jovens e empresas e impulsionar o progresso do concelho.

Em 2025, Pombal viverd um dos maiores volu-
mes de investimento publico da sua histéria re-
cente, fruto de um orcamento ambicioso e exi-
gente da camara municipal. Este esforco refle-
te o compromisso da autarquia em promover o
bem-estar e qualidade de vida dos pombalenses,
enquanto trabalha para atrair novas oportunida-
des ao concelho.

A salde, um dos pilares fundamentais do bem-
-estar da populacdo, sera uma das areas mais
contempladas. Com um investimento de 10 mi-
lhdes de euros provenientes do Plano de Recu-
peracao e Resiliéncia (PRR), Pombal reforcaréd a
sua rede de cuidados de saulde. O investimento
inclui a construcao de trés novos polos de sal-
de nas Unidades de Sadde Familiar (USF) Sicé e
Vale do Arunca, com 6 milhdes de euros, e a am-
pliacdo do Centro de Salde de Pombal, com 4 mi-

lhoes de euros. Além disso, serao entregues trés
veiculos elétricos para o atendimento de salde
domiciliaria, e sera implementado um programa
para a fixacdo de médicos de familia, com lan-
camento previsto para janeiro. A ideia é garantir
gue os pombalenses tenham acesso a cuidados
médicos de qualidade e uma resposta mais efi-
ciente as suas necessidades.

Na area da educacdo, um motor essencial do pro-
gresso social, o investimento sera igualmente
robusto, com mais de 20 milhdes de euros. Des-
tes, 17 milhdes serdo aplicados na requalificac@o
das escolas Conde Castelo Melhor, Gualdim Pais
e Marqués de Pombal, e 3 milhfes na criacao
de um novo Centro de Formacao Automadvel na
Escola Tecnolégica e Profissional (ETAP). Além
disso, sera implementada uma bolsa de esta-
cionamento na Escola Secundaria da Guia e sera



construido um novo auditério na mesma escola.
0 municipio continuara a apoiar o programa mul-
tidisciplinar para o sucesso escolar, garantindo
refeicdes e transportes gratuitos para todos os
alunos, e o programa "“Pombal Digital’, que pro-
move a literacia informatica, programacao e ro-
bética.

A consolidacao do Ensino Superior em Pombal
serd uma prioridade, com o Instituto Politécnico
de Leiria (IPL), em parceria com a cdmara mu-
nicipal, a investir mais de 2 milhdes de euros
na criacao de uma nova Residéncia Estudantes,
com capacidade para 42 camas, localizada na
zona histérica de Pombal. O municipio também
avancara com o lancamento do concurso para
o Polo de Inovacao e Conhecimento, um projeto
que consolidara o Campus de Ensino Superior de
Pombal, promovendo a inovacao e o empreende-
dorismo local.

A reindustrializacao do concelho sera outra
grande aposta da camara municipal, para criar
emprego qualificado e atrair empresas. Em ja-

neiro, sera iniciado o investimento de 5 milhdes
de euros na ampliacdo da Zona Industrial da
Guia. Além disso, serdo investidos 3 milhdes na
construcdo do novo Polo Il do Parque Industrial
Manuel da Mota e 1 milhdo na ampliacao da Zona
Industrial de Albergaria dos Doze.

O municipio também trabalha em investimentos
para expandir as zonas industriais de Lourical e
Tinto e estd a desenvolver um levantamento ca-
dastral para os futuros Parques Empresariais de
Pombal Sul e Pombal-Sicé. Este esforco visa pro-
porcionar as condicdes necessarias para atrair
novas empresas e garantir gue Pombal se torne
um hub industrial competitivo.

No que diz respeito a infraestrutura viaria, a ca-
mara municipal destinard 3 milhdes de euros
para asfaltagem nas freguesias em 2025, com
o investimento total a ultrapassar os 10 milhdes
de euros durante este mandato. Um dos maiores
investimentos sera a requalificacdao do IC2, um
projeto orcado em 17 milhdes de euros, que visa
melhorar a ligacao entre Meirinhas e Pombal,
uma obra da responsabilidade da Infraestrutu-
ras de Portugal (IP). O objetivo é garantir que a
qualidade das infraestruturas viarias continue a
crescer e a melhorar, 0 que sera essencial para
o desenvolvimento econémico e a mobilidade da
populacdo.

0 saneamento basico sera igualmente uma prio-
ridade, com um investimento de 3,5 milhdes de
euros a ser aplicado nas freguesias, somando-se
aos cerca de 13 milhdes ja investidos desde o ini-
cio do mandato. Esse esforco pretende garantir
que as infraestruturas basicas estejam disponi-
veis em todas as areas do concelho, melhorando
a qualidade de vida da populacao e contribuindo
para um ambiente mais saudavel.

Além disso, o municipio continuara a desenvol-



ver a rede de Parques Verdes, com novos espa-
cos verdes em Vale da Sobreira, Casarelo, Carri-
co, Vila C& e o Parque Verde Urbano de Pombal.
O Corredor Ribeirinho do Arunca sera alargado
até Vermail e, futuramente, até a nascente, com
a criacao de um espaco pedonal e ciclavel. Estes
investimentos irdo contribuir para a promocao
do bem-estar da populacao e para o aumento da
qualidade ambiental no concelho.

O turismo serda uma area de grande foco, com
Pombal a promover as suas riquezas naturais.
Em 2025, serd inaugurado o Explore Sicd, nos
Poios-Redinha, para promover o macico calcario
e as atividades de natureza. Sera também criado
um ponto de apoio na Praia do Osso da Baleia, e a
camara municipal esta a trabalhar na construcao
da nova Praia do Urso, que dependerd da apro-
vacao da candidatura ao programa Mar 2030.
Estes projetos visam nao sé atrair turistas, mas

também melhorar as infraestruturas para os ha-
bitantes locais, contribuindo para o desenvolvi-
mento sustentavel do concelho.



HOMENAGENS
E AGRADECIMENTOS

“Esta é a Ultima sessdo solene comemorativa do Dia do Munici-
pio neste mandato. Por isso, queria aproveitar esta oportunida-
de para agradecer a todos os que nos tém ajudado a trilhar este
caminho”, destacou Pedro Pimpdo.

O presidente da ca@mara municipal, Pedro Pim-
pdo, aproveitou a Ultima sessdo solene do Dia do
Municipio deste mandato para expressar o seu
agradecimento a todos os que, de diferentes for-
mas, tém contribuido para o progresso de Pom-
bal.

As homenagens do Dia do Municipio, a 11 de no-
vembro, sao sempre momentos de reconheci-
mento a personalidades e instituicoes locais,
e Pedro Pimpao afirmou que sao um reflexo de
“percursos de vida verdadeiramente impactan-
tes". Agradeceu de forma especial aos trabalha-
dores da camara municipal, em particular aos
que celebram 25 anos de servico, a quem se re-
feriu como os “herdis de capa azul e amarela".

O autarca fez questao de sublinhar a relevancia
da funcao publica na construcao do municipio.
“Permitam-me que comece por agradecer aos
trabalhadores do municipio, num abraco de gra-

tiddo que estendo aos 800 heréis que todos os
dias contribuem para o efetivo desenvolvimento
do nosso concelho”, disse Pedro Pimpao.

“Ha apenas trés anos comecadmos juntos a cons-
truir uma nova ambicdo para Pombal, com base
num legado sélido de desenvolvimento integra-
do do nosso concelho ao longo das ultimas déca-
das", destacou, reafirmando a sua conviccao de
que o municipio esta no caminho certo.

0 presidente do municipio destacou o novo ciclo
de desenvolvimento, assente em trés grandes
pilares: tornar Pombal mais verde, mais digital
e mais atrativo para o investimento. O foco no
crescimento econdmico, na sustentabilidade e
na modernizacao é um objetivo prioritario da sua
gestao.

Na sua intervencao, o autarca fez ainda um agra-
decimento especial aos seus colegas do executi-
vo e da assembleia municipal, vereadores e aos
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presidentes de Junta de Freguesia, reconhecendo
o trabalho conjunto e o espirito construtivo. "Esta
é a tltima sessao solene comemorativa do Dia do incluiram a celebra géo
Municipio neste mandato. Por isso, queria apro- dO 25_0 aniversério dO

veitar esta oportunidade para agradecer a todos

0s que nos tém ajudado a trilhar este caminho’, Gru PO Motard Marqués

As comemoracoes

disse. de Pombal, com o
O presidente da autarquia também fez questao . .
de assinalar o papel fundamental das institui- batlsmo de NOVOS 50CI0S

cdes e dos parceiros locais na promocado de um ea homenagem aos
futuro mais promissor para Pombal, sublinhando
membros veteranos. A

que os esforcos devem ser coletivos e sustenta-

dos. comunidade participou
A TmAani i M icipi P - . .
ceriménia solene do Dia do Municipio de Pom alnda no trad|C|onal

bal, com a presenca do presidente da Assembleia N )
da Repdblica, José Pedro Aguiar Branco, distin- magusto de Sao Martinho.
guiu cidadaos, instituicbes e empresas que se

tém destacado nas mais diversas areas de ativi-

dade.
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PERSONALIDADES E ORGANIZACOES DISTINGUIDAS

Luis Marques, Medalha de Prestigio e Carreira (grau Ouro); Banda Filarmdnica Ilhense, Medalha
de Mérito Municipal Cultural (grau Ouro); lolanda, cantora que representou Portugal no Festival
Eurovisao da Cancdo, Medalha de Mérito Municipal Cultural (grau Prata); Joana Benzinho, co-
-fundadora e presidente da associacao Afectos com Letras, Medalha Municipal de Altruismo e
Abnegacao (grau Prata). Empresas Joaquim Gameiro Lda (60 anos), Panordmico Aquaparque
(25 anos) e Cavisouto Lda (25 anos), Medalha de Mérito Municipal Empresarial (grau Prata).
Beatriz Jordao, basquetebolista, e o Grupo Desportivo da Pelariga (50 anos), Medalha de Méri-
to Municipal de Valor Desportivo (grau Prata). Grupo Motard Marqués de Pombal (25 anos) e a
AJEC Barrocal (50 anos), Medalha de Mérito Municipal Associativo (grau Prata). Alzira da Graca
Pereira (Ti Alzira), cofundadora da Cooperativa Cestinhos da Ilha, Medalha de Mérito Municipal
(grau Prata). A titulo péstumo, foi distinguido o médico e ex-autarca da freguesia do Carrico,
Célio Ferreira Fernandes. Medalha de Bons Servicos e Dedicacao (grau prata), trabalhadores
do municipio que completaram 25 anos de servico: Adélia Ponte, Ana Paula Silva, Ana Ribeiro,
Auzenda Goncalves, Carlos Nunes, Dulcidia Jord&o, Emilia Valente, Maria Jodo Carrilho, Maria
Lurdes Junqueira, Maria Manuela Balcas, Marilia Bento e Vitor Monteiro. Medalha de Bons Ser-
vicos e Dedicacdo (grau ouro), Joaquim Costa e Samuel Gomes.



LUIS MARQUES

No discurso de agradecimento, recordou as dificuldades do pas-
sado e o progresso de Pombal nas Gltimas décadas. E destacou
também o caracter unanime da homenagem como reflexo do re-
conhecimento transversal ao seu contributo para a sociedade.

0 Dia do Municipio de Pombal foi assinalado tam-
bém com a tradicional sessao solene de conde-
coracGes municipais, uma cerimdénia que presta
tributo a cidadaos, instituicdes e empresas que
tém contribuido para o progresso do concelho.
Entre as distincdes, destacou-se a entrega da
Medalha de Prestigio e Carreira (Grau Ouro) a
Luis Marques, figura de relevo na comunicacdo
social e personalidade profundamente ligada a
sua terra natal.

A homenagem a Luis Marques, aprovada por
unanimidade pela Cdmara de Pombal, celebrou o
percurso excecional do homenageado, nao ape-
nas no ambito profissional, mas também pelo
contributo civico e cultural que deu a comunida-
de.

Natural da aldeia de Rebolo, na freguesia de
Abiul, Luis Marques sempre dividiu a paixao pela

sua terra com uma carreira de destaque nos
meios de comunicacao social. Jornalista desde os
anos 80, iniciou a sua trajetdria no jornal Portu-
gal Hoje. Participou no lancamento do semanario
Tal&Qual e integrou a redacao do Expresso, onde
permaneceu quase uma década, desempenhan-
do funcées de editor da revista e de Economia
Internacional.

Foi um dos fundadores da SIC, onde exerceu o
cargo de diretor-geral até 2001. Em 2002, assu-
miu funcdes de administrador da RTP e vice-pre-
sidente da RDP, com responsabilidades sobre a
area de contelidos. Em 2008, regressou ao grupo
Impresa como administrador responsavel pela
informacdo e pelos programas da SIC. Atualmen-
te, mantém-se ligado ao grupo como consultor
editorial e cronista do Expresso.

Além do percurso nos media, Luis Marques des-



tacou-se pelo seu envolvimento comunitario e
pela valorizacao das raizes locais. Em 2023, lide-
rou as comemoracdes dos 50 anos do 25 de Abril
em Pombal, um projeto de grande alcance cul-
tural, marcado pelo envolvimento da populacdo.
Foi membro da Comissao de Gestdo e da SAD do
Sporting Clube Portugal, estudou Economia e Di-
reito e concluiu um mestrado em Gestao no Insti-
tuto Universitério de Lisboa.

No discurso de agradecimento, Luis Marques nao
escondeu a emocao ao receber a distincao, subli-
nhando o significado especial de ser reconhecido
na sua terra natal: "€ com enorme orgulho que
recebo a Medalha Grau Ouro de Carreira e Pres-
tigio, que me foi atribuida pela Camara Municipal
de Pombal”

0 homenageado destacou ainda o caracter una-
nime da decisdo como reflexo do reconhecimen-



to transversal ao seu contributo: “Registo o facto

de a distincao ter sido aprovada por unanimida-
de, reforcando a transversalidade do reconheci-
mento do meu modesto contributo para o bem
da nossaterra.

Comparando esta homenagem com outras dis-
tinces recebidas ao longo da sua carreira, afir-
mou: “Sem qualquer duvida, devo afirmar que
esta é a melhor de todas as distincGes que ja re-
cebi na minha longa carreira, tanto no plano na-
cional como internacional.’

Luis Marques destacou ainda o papel transfor-
mador da ligacdo entre a comunidade e a cultura
local: “Nos dltimos trés anos, o convite para ser

Comissario das Comemoracdes do 25 de Abril
permitiu-me conhecer melhor a riqueza humana,
associativa, cultural e desportiva do nosso con-
celho

Num momento de reflexdo, recordou as dificul-
dades do passado e o progresso de Pombal nas
Ultimas décadas. Referiu-se a presenca da sua
mae, de 90 anos, como memdria viva dos tem-
pos dificeis: “Ela é a Unica sobrevivente de sete
irmdos e recorda-me os tempos durissimos do
pbs-guerra, a emigracao dos anos 60 e a mudan-
ca que comecou quando tudo parecia perdido.

0 homenageado agradeceu ainda a sua familia,
mencionando a esposa, “uma ativista das causas
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locais", os filhos e, em particular, a filha, cujo ani-
versario coincidiu com a ceriménia: "€ uma prova
indesmentivel do meu amor por Pombal
Dedicando palavras a sua terra natal, evocou a
dualidade entre o local e o global: “Nunca esque-
ci a aldeia local, o pequeno lugar das Milharicas
onde nasci e o lugar do Rebolo, onde os meus
pais construiram a casa quando casaram e onde
ainda hoje vivemos."

No final, deixou um apelo ao futuro: "E reconfor-
tante saber que a vida local pode ser um exce-
lente exemplo de uma sociedade ativa e partici-
pativa, capaz de preservar as suas tradicbes sem
virar as costas ao futuro.”
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A homenagem a Luis
Marques, aprovada por
unanimidade pela Camara
de Pombal, celebrou

0 percurso excecional

do homenageado, nao
apenas no ambito
profissional, mas também
pelo contributo civico

e cultural que deu a
comunidade

A homenagem a Luis Marques foi um dos mo-
mentos mais marcantes das celebracées do Dia
do Municipio, destacando-se nao s6 pelo reco-
nhecimento do percurso notavel do homenagea-
do, mas também pela valorizacdo do papel da
comunidade e das tradicdes locais no fortaleci-
mento da cidadania.

“Hoje, em Pombal, sinto estar no cimo do mundo,
0 meu mundo, o nosso mundo.” Estas palavras de
Luis Marques encerraram um discurso carrega-
do de emocao, sublinhando o seu compromisso
continuo com a sua terra natal.



POMBAL
DISTINGUE

EXCELENCIA NA

Acerimoéniatransformou-se numsimbolodoreconhecimentopelo
trabalho desenvolvido ao longo de todo o ano e num incentivo
a continuidade e ao aprimoramento das praticas desportivas,
com vista a promocdo do bem-estar e da qualidade de vida
de todos os cidadaos. A gala evidenciou ainda a importancia
do desporto como uma ferramenta de inclusdo, integracdo e
coesdo social, que une a comunidade e proporciona momentos
de convivio e celebracao.



Al Gala do Desporto do Concelho de Pombal, que
decorreu em novembro no Expocentro — Centro
Municipal de Exposicdes, constituiu-se como um
tributo aos agentes desportivos que se destaca-
ram ao longo do ano pelo seu trabalho e as suas
conquistas, fundamentais para o desenvolvi-
mento do desporto no municipio.

Durante a gala, foram entregues troféus aos ven-
cedores de cada uma das 14 categorias que esti-
veram em votacao. Estas categorias foram ava-
liadas por um jdri composto por personalidades
de destaque na area do desporto, bem como pelo
plblico. O processo de votacao iniciou com as
candidaturas abertas a todos os interessados, as
quais foram posteriormente avaliadas por uma

comissao responsavel pela selecao dos finalistas
e vencedores.

A comissao foi composta por José Pereira, diretor
do jornal Noticias da Sua Terra; Goncalo Ramos,
presidente da Uniao de Freguesias de Guia, Ilha
e Mata Mourisca e representante do Conselho
Municipal do Desporto; Paulo Braga, professor de
Educacao Fisica; Luis Gonzaga, professor do Ins-
tituto Politécnico de Santarém; e José Paulo Oli-
veira, em representacao da Unidade de Desporto
e Juventude da Camara Municipal de Pombal.

No seu discurso, o presidente da Camara de Pom-
bal, Pedro Pimpao, destacou a importancia deste
evento, considerando-o um “momento extraor-
dinario" para reconhecer o trabalho realizado pe-






los clubes e atletas do concelho. Para o autarca,
o desporto em Pombal vai além da pratica fisica,
sendo uma verdadeira “escola de valores". “Enca-
ramos o desporto como uma aposta positiva na
coesao social e na formacao de muitas geracoes
que, por intermédio da pratica desportiva, adqui-
rem competéncias muito relevantes para enfren-
tarem os desafios que a vida lhes vai colocar pela
frente", referiu.

Arealizacao da | Gala do Desporto de Pombal nao
s6 colocou em evidéncia o dinamismo do movi-
mento desportivo local, mas também sublinhou
o investimento da Camara Municipal na promo-
cdo do desporto ao longo dos ultimos anos. Este
investimento realizou-se tanto na criacao de in-
fraestruturas como na promocao de atividades
que incentivem a pratica desportiva, desde os
mais jovens até aos adultos.



OS PREMIADOS DA | GALA DO DESPORTO

Clube do Ano: Nticleo do Desporto Amador de
Pombal (NDAP);

Equipa Feminina do Ano: Equipa de Futebol de
Juvenis do Grupo Desportivo da Ilha;

Equipa Masculina do Ano: Equipa de Futebol
JUnior do Grupo Desportivo da Pelariga;

Dirigente Feminina do Ano: Cidalia Silva
(Grupo Desportivo da Ilha);

Dirigente Masculino do Ano: Jorge Gaspar
(Nicleo Aventura e Desporto de Albergaria
dos Doze);

Atleta Feminina do Ano em Desportos Coleti-
vos: Albertina Relvas (Andebol Adaptado - Sé-
nior - Associacao Portuguesa de Deficientes);

Atleta Masculino em Desportos Coletivos:
Rodrigo Monteiro (Futsal - Sub19 - Centro de
Cultura, Recreio e Desporto da Burinhosa);

Atleta Feminina do Ano em Desporto Indivi-
dual: Sofia Lavreshina (Atletismo - Sub23 -
Sporting Clube de Portugal);

Atleta Masculino em Desporto Individual:
Sauro Agostinho (Enduro BTT Elite - Casa do
Povo de Abrunheira);

Treinador/a do Ano: Rui Diz (Karaté- NDAP);

Atleta Revelacdo Feminina: Leticia Silva (Fu-
tebol - Sub17- Grupo Desportivo da Ilha;

Atleta Revelacdo Masculino: Tomas Rodri-
gues (Hip Hop - Janior - Urban Dance Fusion);

Evento Desportivo do Ano: IV Pombal Cup -
Associacdo Desportiva Pedro Roma (Uni&o de
Pombal);

Prémio Carreira: Roberto Martins e Daniel
Martins (dupla de arbitros de andebol interna-
cional).



MEIA MARATONA
“FULL PROTEIN"
REGRESSOU A POMBAL

Mais de meio milhar de pessoas participaram
em novembro na Meia Maratona “Full Protein”,
que regressou a Pombal apds alguns anos de in-
terrupcao. A prova, que durante anos foi um dos
principais eventos desportivos do concelho, vol-
tou a atrair corredores e entusiastas do desporto
de varias partes do pais, mostrando a sua forca e
popularidade.

A competicao principal, uma meia maratona de
cerca de 21 quilémetros, teve a companhia de
duas provas paralelas: uma corrida e uma ca-
minhada, ambas com uma extensao de 8,5 qui-
ldmetros. Essas opcbes permitiram que pessoas
de diferentes idades e condicdes fisicas partici-
passem, tornando o evento inclusivo e acessivel
a todos.

A Meia Maratona “Full Protein" ndo se limitou a
ser uma competicao desportiva; foi também uma
oportunidade para promover a pratica de ativi-
dades fisicas e inspirar a populacao a adotar ha-
bitos de vida mais saudaveis.

0 evento, além de proporcionar uma jornada de
bem-estar, contribuiu para revitalizar o movi-
mento desportivo em Pombal e atrair visitantes
de outras regioes. O Municipio de Pombal apro-
veitou a ocasiao para agradecer aos concidadaos

pela compreensdo face aos constrangimentos
tempordarios causados por este tipo provas, des-
tacando a importancia destes eventos para o de-
senvolvimento da cidade.



POMBAL TEM

PLANO

O Plano Estratégico de Transformacdo Digital e Smart Cities re-
presenta um marco importante na transformacdo digital do con-
celho de Pombal, situando-se alinhado com a visdo estratégica

definida para 2030.

O Municipio de Pombal esta a dar passos deci-
sivos para se afirmar como uma referéncia na
transformacdo digital e avancar significativa-
mente no ambito das Smart Cities. Integrado na
Estratégia de Desenvolvimento Pombal 2030,
estd em curso a elaboracdo do Plano Estratégico
de Transformacao Digital e Smart Cities, um ins-
trumento que visa modernizar os servicos muni-
cipais, melhorar a qualidade de vida dos cidadaos
e promover a sustentabilidade e a inovacao no
concelho.

O Plano Estratégico de Transformacao Digital e
Smart Cities tem como objetivos principais aper-
feicoar a experiéncia dos cidaddos na interacao
COmM 0S servicos municipais, modernizar e otimi-
zar os servicos internos da autarquia, promover
uma gestao inteligente do territério, reforcar a

participacdo dos cidadaos e das empresas e im-
pulsionar a inovacao e a sustentabilidade. Com
este plano, o Municipio de Pombal pretende con-
solidar-se como um territério competitivo, resi-
liente e inclusivo, preparado para os desafios do
futuro.

A elaboracao do Plano Estratégico de Transfor-
macao Digital e Smart Cities esta organizada em
trés fases principais. A primeira fase, dedicada a
contextualizacao e analise de maturidade, ja foi
concluida, permitindo identificar as necessidades
e oportunidades para a transformacao digital no
concelho. Este processo incluiu entrevistas com
o executivo, dirigentes municipais, colaborado-
res, comunidade escolar, freguesias e empresas
municipais, bem como uma avaliacao detalhada
dos sistemas de informacao existentes.



A segunda fase, atualmente em curso, foca-se
na definicao estratégica. Nesta etapa, estao a
ser delineados a visao, os objetivos e as metas
do Plano Estratégico de Transformacao Digital e
Smart Cities, com base num quadro estratégico.
Esta fase inclui a andlise de lacunas, a prioriza-
cao de iniciativas e a elaboracao de uma versao
preliminar do plano. A dltima fase, de definicdo
operacional, abrangera o planeamento da imple-
mentacao do Plano Estratégico de Transforma-
cado Digital e Smart Cities, incluindo a definicao de
modelos de governacao, monitorizacao e avalia-
cao, bem como a criacdo de um cronograma para
a execucao das iniciativas.

O Plano Estratégico de Transformacao Digital e
Smart Cities constitui um passo decisivo para a
transformacdo digital do concelho de Pombal,

Estao a ser delineados

a visao, os objetivos

e as metas do Plano
Estratégico de
Transformacao Digital e
Smart Cities, com base
num quadro estratégico.
Esta fase inclui a analise
de lacunas, a priorizacao
de iniciativas e a
elaboracao de uma versao
preliminar.



TRANSFORMACAO DIGITAL
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alinhando-se com a visao estratégica definida
para 2030. Este programa pretende promover a
modernizacdo dos servicos publicos, integrar so-
lucGes de mobilidade urbana inteligente, reforcar
a sustentabilidade ambiental e estimular a ino-
vacao e a competitividade local.

Este plano estratégico encontra-se em fase de
desenvolvimento e devera ser apresentado a
comunidade em breve. A sua implementacao
serd acompanhada por um processo de gestdo
da mudanca, que incluird a formacao e sensibi-
lizacao dos trabalhadores municipais, bem como
uma comunicacao sistematica com os cidadaos
sobre os beneficios e impactos das iniciativas de
transformacdo digital.

Com o Plano Estratégico de Transformacao Di-
gital e Smart Cities, Pombal prepara-se para um
futuro mais digital, sustentdvel e inclusivo, colo-
cando este plano como peca-chave para a con-
cretizacdo da sua visao estratégica.
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O plano estratégico tem
como objetivos principais
aperfeicoar a experiéncia
dos cidadaos na
interacao com os servicos
municipais, modernizar

e otimizar os servicos
internos da autarquia,
promover uma gestao
inteligente do territoério.
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CENTRO 2030

Este projeto é parte de um plano maior que inclui a criagdo do Polo |l
do Parque Industrial Manuel da Mota, a ampliagdo das zonas indus-
triais de Albergaria dos Doze, Lourical e Meires/Tinto, bem como os
projetos para os parques empresariais Pombal-Sul e Pombal-Sicé.

A aprovacao pela Autoridade de Gestao do Pro-
grama Regional Centro 2030 da candidatura do
Municipio de Pombal para a expansao norte da
Zona Industrial da Guia é uma excelente noti-
cia para o concelho. O apoio financeiro de 1,931
milhdes de euros, destinado a um investimento
superior a 4,3 milhdes, visa criar 21 novos lotes
de terreno, respondendo a crescente procura de
espacos para novas empresas.

A necessidade desta expansdo é premente, uma
vez que a atual capacidade da zona industrial
se encontra esgotada. O projeto, com uma area
superior a 17 hectares, surge como uma solucao
para suprir a falta de espaco para a instalacao de
empresas, permitindo a atracdo de novos inves-
tidores e o crescimento econémico local.

Com esta expansdo, o Municipio de Pombal da
um passo significativo na criacao de um ambien-
te mais favoravel ao investimento e a geracao de
emprego qualificado, dreas que tém sido priori-

tarias para a C@mara Municipal.

Para o presidente da Camara Municipal, Pe-
dro Pimpdo, esta expansao representa “um dos
maiores investimentos do municipio” e reflete
0 compromisso da autarquia com o desenvolvi-
mento econdmico e a atratividade do concelho
para novas empresas.



POMBAL CAPTA NOVOS
GRANDES INVESTIMETOS

A atual dinamica do Gabinete de Apoio ao Inves-
tidor e Desenvolvimento Econémico tem sido
crucial para a implementacdo de uma postura
proativa na atracao de investimentos, articulan-
do com estruturas diplomaticas, organizacoes
empresariais e setoriais, tanto a nivel nacional
como internacional.

A principal missdo deste gabinete é acompanhar
0 processo de instalacdo de empresas no con-
celho, garantindo um suporte continuo aos in-
vestidores que escolham Pombal como local de
desenvolvimento.

Em 2024, o municipio assistiu a inauguracao de
novos projetos de grande relevancia. O primeiro
deles foi o novo centro de incubacao de ovos do
Grupo Lusiaves, um investimento de 66 milhdes
de euros localizado no Parque Industrial Manuel
da Mota. A unidade, com uma area de 9.000 me-
tros quadrados, tem capacidade para produzir
mais de 62 milhdes de pintos por ano, elevando
a producao global do grupo para mais de 182 mi-
lhdes de pintos, com uma importante veia expor-
tadora. Este projeto gerou mais de 200 postos de
trabalho.

O presidente da Camara de Pombal, Pedro Pim-
pdo, destaca a importancia de tornar o territério
cada vez mais apelativo para as empresas, com o
objetivo de estimular o conhecimento, a ciéncia e
o0 empreendedorismo.

CAPACIDADE PARA ATRAIR

Anova unidade da Danosa, empresa especiali-
zada em solucdes para a construcdo, foi outro
um investimento significativo: de 10 milhdes
de euros. A unidade, situada na Quinta do Adu-
guete, possui uma area de 55.000 metros qua-
drados e criou mais de 80 postos de trabalho.
Aempresa ira produzir materiais de isolamen-
to térmico e reforcar a economia circular no
setor da construcdo. E mais um investimento
reflexo da capacidade de Pombal em atrair
grandes projetos que impulsionam a econo-
mia e geram emprego. A estratégia da Cdmara
Municipal visa a sustentabilidade econémica e
o crescimento continuo do concelho.



FAZ 200 ANOS

A relagdo entre musica e danga continua a ser um dos pilares da insti-
tuicdo, onde a cultura e a arte se encontram, oferecendo a comunidade
uma forma Unica de expressao artistica.

A Sociedade Filarmdnica Louricalense foi funda-
da em dezembro de 1825, na freguesia do Louri-
cal, num periodo conturbado da histéria do pais,
logo apds as Invasdes Francesas, que deixaram
marcas profundas na populacéo e na regiao. A
primeira atuacao ocorreu no Dia de Natal, duran-
te uma das festas religiosas que se realizaram
em Foitos.

Um evento que marcou ainstituicao foi o regresso
dos ex-combatentes da 1.2 Guerra Mundial (1914-
1918), muitos dos quais eram naturais do Lourical
e tinham sido integrados no Corpo Expediciona-
rio do Exército Portugués. Esse regresso trouxe
consigo um impulso renovador para a sociedade,
novas perspetivas e energias que refletiram na
revitalizacao da Filarmdnica Louricalense.

Em 22 de setembro de 1918, os estatutos mais
antigos da sociedade foram aprovados, marcan-
do uma nova fase no seu desenvolvimento. Neles
destacava-se o objetivo de manter uma banda de
musica organizada, sustentar uma escola de mua-

sica e canto, e, a medida que fosse crescendo, ex-
pandir para outras dreas como ensino primario,
desenho, ginastica e danca.

Arelacao entre mdsica e danca continua a ser um
dos pilares da instituicdo, com a Filarménica a ser
um espaco onde a cultura e a arte se encontram,
oferecendo a comunidade uma forma Unica de
expressao artistica. Ao longo dos anos, a Socie-
dade Filarmonica Louricalense foi crescendo e di-
versificando a sua estrutura e as suas atividades.
Composta por 45 musicos, a instituicdo conta ndo
s6 com uma banda filarmaénica, mas também com
um Coro Juvenil, formado pelos alunos da Escola
de MUsica, um conjunto de saxofones e uma or-
questra ligeira.

A presenca de varias formacbes musicais de-
monstra a vitalidade da Filarmdnica, que se
adapta a diferentes contextos e tipos de eventos,
sejam religiosos ou profanos, proporcionando a
todos os publicos uma oferta cultural rica e di-
versificada.



Apesar de ter uma longa histéria, foi apenas em
1981 que a Sociedade Filarmoénica Louricalense
se constituiu oficialmente como uma entidade
juridica, por meio de escritura publica lavrada no
cartdrio notarial de Pombal, no dia 29 de maio.
Este evento foi crucial para a formalizacdo da so-
ciedade e o inicio de um novo ciclo na sua histoéria.
Desde entao, tem-se destacado como um impor-
tante centro cultural da regido e do pais, sendo
reconhecido pelo seu trabalho e dedicacao a cul-
tura musical.

A sociedade é detentora de varios diplomas e
mencoes honrosas, fruto do seu trabalho cultu-
ral, e tem realizado diversas deslocacdes inter-
nacionais, levando a sua musica a paises como a
Suica e a Espanha, promovendo o nome do Louri-
cal e a cultura portuguesa no exterior.

“UMA FILARMONICA € UMA EMBAIXADA"

*0O municipio tem sido o grande suporte da Filar-
ménica Louricalense. Mas hoje, os instrumen-
tos, as reparacdes, as fardas, as proprias des-
locacdes e refeicdes, sao encargos muito gran-
des. Atualmente, temos uma escola de musica,
onde os alunos aprendem a ler pela pauta, mas
existe uma dificuldade enorme de hordérios, pois
as criancas tém muitas atividades.

Esta provado, cientificamente, que a musica é
um suporte no desenvolvimento das criancas
e nao criancas.

Mas a nossa grande dificuldade consiste nas
condicoes do espaco sede. Quando alguém
vota contra a atribuicdo de um subsidio para
uma filarmdnica, esta a votar contra a esséncia
da cultura, as casas de valores que sdo as filar-
mdnicas, onde ndo se ensina sé musica.

Planeia-se o futuro. Intervém-se sobre o pre-
sente. Investe-se nas relacdes humanas. E-se
solidario. Rentabilizam-se os recursos. Garan-
te-se a continuidade dos projetos. Legitima-se
o direito de participacao e reivindicacao. Apren-
dem-se as regras fundamentais da democra-
cia. Contribui-se para o bem-estar comum.
Uma filarmdnica é uma embaixada. Quando se
desloca, representa o pais, o concelho, a fre-
guesia e representa-se a si pela sua tradicao e
cultura.

Na qualidade de presidente da direcao, deixo
uma palavra de apreco aos que ja partiram, aos
musicos, maestros e diretores que consegui-
ram trazer a filarménica até aos dois séculos,
aos presentes pela sua resiliéncia”.

Célio Martins Dias, Presidente da direcdo



MEIRINHAS

PROMOVE CITRINOS
EM PROJETO INOVADOR

A Citrinolandia inclui uma vasta gama de espécies, representando
plantas originarias de diversas partes do mundo. Entre as espécies
plantadas, encontram-se clementinas, lim3es, laranjas, tangerinas,

yuzu, pomelos.

A Citrinolandia é um projeto singular situado em
Meirinhas, na zona do Palao, que tem como obje-
tivo a colecao, cultivo e exposicao de uma grande
variedade de citrinos. Este espaco foi concebido
para ser um centro de investigacao cientifica,
educacdao ambiental e promocdo da sustenta-
bilidade, estando acessivel ao publico de forma
gratuita.

O projeto é propriedade do Municipio de Pombal
e dinamizado em conjunto com a Freguesia de
Meirinhas. Ocupa uma area de 3.000 m? e integra
ndo sé a zona dedicada a colecao de citrinos, mas
também uma zona de lazer, uma fonte construi-
da no século XIX e um lavadouro que remonta a
década de 80 do século passado.

A colecao de citrinos inclui uma vasta gama de
espécies, representando plantas origindrias de
diversas partes do mundo. Entre as espécies
plantadas, encontram-se clementinas, limdes,

laranjas, tangerinas, yuzu, pomelos. A Citrinolan-
dia procura também desenvolver novas formas
de cultivo e pesquisa, nomeadamente mediante
técnicas de enxerto e de estudo das melhores
praticas agricolas para otimizar a producao de
citrinos.

Uma das vertentes mais inovadoras do projeto

(ol



CITRINOLANDIA

é a criacao de um espaco de ensino e formacao.
Sera disponibilizada uma &rea destinada a for-
macao de agricultores e interessados na cultura
de citrinos, visando promover a otimizacao das
praticas agricolas e o desenvolvimento de novas
técnicas para o cultivo desta fruta.

Além disso, sera criada uma “expert zone", onde
chefs de referéncia poderao mostrar como uti-
lizar as diversas variedades de citrinos na gas-
tronomia. Esta zona serd também um ponto de
contacto entre a Citrinoléndia e a cozinha inter-
nacional, promovendo novas receitas e formas
de utilizacao dos citrinos na culinaria.

A Citrinolandia pretende ainda oferecer uma area
de educacao ambiental, com atividades dirigidas
a populacao escolar, para ensinar desde cedo a
importancia dos citrinos na nossa alimentacao e
o impacto positivo que estas plantas podem ter
na nossa salde.
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Outro aspeto de grande importancia da Citrino-
l&ndia é o seu compromisso com a investigacao
cientifica. O projeto visa manter colecées docu-
mentadas de plantas vivas com fins cientificos e
de conservacdo. Através deste trabalho, preten-
de-se promover o conhecimento sobre a biodi-
versidade dos citrinos e garantir que as diversas
espécies possam ser preservadas para as futu-
ras geracoes.

Este projeto estd integrado na Rota das Fontes
(PR-04 PBL), um percurso pedestre que atraves-
sa a Freguesia de Meirinhas e que permite aos
visitantes explorar a regido para conhecer mais
sobre o patriménio natural e cultural da area. O
trabalho de plantacdo das espécies comecou em
marco de 2024, com a participacao ativa de vo-
luntérios da Freguesia de Meirinhas.



FOCADA NO
SERVICO PUBLICO

A PMUGEST, EM. com a sua atuagdo assente em tecnologia,
inovagao e sustentabilidade, estabeleceu-se como um elemen-
to chave na gestdo urbana e ambiental do Concelho de Pombal,
promovendo o bem-estar da comunidade.

A PMUGEST — Pombal Manutencdo Urbana e
Gestdo, E.M. é uma empresa de natureza muni-
cipal criada em 2001 e detida a 100% pelo Muni-
cipio de Pombal, que, desde 2009, passou a inte-
grar as competéncias da antiga empresa munici-
pal Pombal Viva.

A sua missao consiste em desenvolver, com
qualidade e eficiéncia, servicos de manutencao
urbana, gestao de residuos, limpeza florestal,
gestao de estacionamento e publicidade, garan-
tindo a sustentabilidade econémica e ambiental
em todas as suas atividades. A empresa ambi-
ciona ser reconhecida como uma referéncia no
sector municipal pela exceléncia dos servicos
que presta, tanto ao sector publico como aos
clientes privados. No desenvolvimento das suas
atividades, a PMUGEST, E.M. pauta-se por princi-

pios de organizacdo e eficiéncia, procurando me-
lhorar constantemente a qualidade dos servicos
gue presta e maximizar os recursos disponiveis,
sempre com foco na sustentabilidade ambiental
do territério.

Entre as suas principais areas de atuacao des-
taca-se o contributo para a reducao do risco de
incéndio através da limpeza agroflorestal, a pro-
mocao de boas praticas ambientais na gestdo de
residuos, a garantia do bem-estar comunitario
com a limpeza urbana, o apoio a organizacao do
espaco publico com estruturas publicitarias ade-
quadas e a gestdo eficiente do estacionamento
de duracao limitada para melhorar a rotatividade
e a acessibilidade.

A empresa presta servicos de limpeza agroflo-
restal essenciais para a preservacdo do ecos-



No ambito da publicidade,
a PMUGEST, E.M. gere
uma ampla variedade

de estruturas estaticas

e digitais, promovendo
solucoes modernas e
flexiveis para os seus
clientes. Além disso,
oferece servicos de

design grafico e participa
ativamente na dinamizacao
das Festas do Bodo.

sistema e a seguranca das comunidades rurais.
Estes servicos incluem a remocao de vegetacao
excedente, a criacao de faixas de protecdo e a
regeneracdo natural, contribuindo para a pre-
vencao de incéndios, a conservacao do solo e a
promocao da biodiversidade. Neste contexto,
a PMUGEST, E.M. investiu na modernizacao dos
seus equipamentos para garantir eficacia e efi-
ciéncia dos seus servicos. Paralelamente, de-
sempenha um papel crucial na limpeza urbana
do concelho de Pombal, realizando a limpeza de
ruas e espacos publicos, a recolha de residuos, a
manutencao de redes de saneamento e a limpe-
za de edificios.

No ambito da publicidade, a PMUGEST, E.M. gere
uma ampla variedade de estruturas estaticas e
digitais, promovendo solucdes modernas e fle-



EMPRESA MUNICIPAL

xiveis para os seus clientes. Além disso, oferece
servicos de design grafico e participa ativamente
na dinamizacao das Festas do Bodo.

A gestao do estacionamento de duracao limita-
da é outra area de atuacdo importante, com a
empresa a administrar 483 lugares na cidade de
Pombal, distribuidos entre estacionamento a su-
perficie e subterraneo. Para acompanhar as no-
vas tendéncias, os parquimetros disponibilizam
opcoes de pagamento digital, como cartbes de
débito, MBWay e aplicaces méveis (Via Verde,
iParque Driver e EasyPark).

Com uma atuacao que alia tecnologia, inovacao
e sustentabilidade, a PMUGEST, E.M. posiciona-
-se como uma entidade essencial para a gestao
urbana e ambiental no concelho de Pombal, con-
tribuindo para o bem-estar da comunidade e a
valorizacdo do espaco publico.
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A empresa presta
servicos de limpeza
agroflorestal essenciais
para a preservacao do
ecossistema e a seguranca
das comunidades rurais.
Estes servicos incluem
a remocao de vegetacao
excedente e a criacao
de faixas de protecao,
contribuindo para a
prevencao de incéndios.
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