MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0008/CMP/19,
celebrada em 12 de Abril de 2019 e aprovada em
minuta para efeitos de imediata execugao.

Ponto 2.11.1. Proposta de 1.° alteragdo ao mapa de pessoal do Municipio
de Pombal para o ano de 2019

Foi presente a reunido a informag¢ao n.° 113/DMRH/19, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 21/03/2019, que a seguir se transcreve:

"Assunto: PROPOSTA DE 1.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL PARA O ANO DE 2019 — ARTIGOS 28.°, 29.° E 30.° DA LEI GERAL DO
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO A LEI N.° 35/2014, DE 20
DE JUNHO, NA ATUAL REDACAO E ARTIGO 3.° DO DECRETO-LEI N.° 209/2009, DE 3
DE SETEMBRO, NA ATUAL REDACAO

Considerando, quanto a drea de trabalho - Operador de Estacoes Elevatorias, Tratamento
ou Depuradoras -, que:

1. A Unidade de Saneamento, na sequéncia de circunstancias diversas, tem vindo a perder,
com especial incidéncia no ultimo ano, forca de trabalho, sobretudo no que ao desempenho
das func¢oes de Operador de Estacoes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras, respeita,

2. Com efeito, quer a extingdo do vinculo de emprego publico, por denuncia, a pedido do
trabalhador Micael Silva Ramos, com efeitos a partir do dia 10 de julho de 2018, quer a
concessdo, ao trabalhador Igor Duarte Lopes Silva, de licenca sem remunerag¢do, pelo
periodo de 10 meses e com efeitos a partir do dia 28 de fevereiro de 2019, vieram adensar a
problemdtica associada ao deficit de capital humano disponivel, na Unidade Orgdnica em
aprego;

3. As dificuldades sentidas ao nivel da identificacdo de perfis pessoais e profissionais
adequados, de entre os candidatos opositores aos procedimentos concursais que tém vindo a
ser desenvolvidos na area, contribuem, de igual forma, para tal minguar,

4. Atualmente se encontram a exercer as funcoes objeto de apreciacdo, de forma efetiva, os
trabalhadores: Elsa Cordeiro Damasio, Hélio Ricardo Ferreira Barros, Isildo Manuel
Fernandes Santos e Jorge Manuel Martinho Piedade,

5. A caréncia de recursos humanos nas diversas Estacbes de Tratamento de Aguas e
Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do concelho, as quais carecem, aspirando ao
bom funcionamento dos equipamentos, de permanente controlo e fiscalizagdo, podera
comprometer a qualidade do servico prestado junto das populacoes,
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6. Através do meu despacho datado de 13-12-2018, exarado na informacdo I-
001030/UTRH/18 de 16-11-2018, a proposito da autorizagdo da concessdo da licenga sem
remunera¢do mencionada no ponto 2. supra, foi dado nota da necessidade, premente,
associada ao reforco da equipa de trabalho espoliada;
7. Nos encontramos perante uma necessidade de natureza eminentemente transitoria e de
cardter urgente, a qual podera ser colmatada, apenas, através de recrutamento feito por
procedimento concursal,
E considerando ainda, quanto a drea de trabalho de Sapador Florestal -, que:
1. No ambito do procedimento concursal comum para ocupa¢do de 5 (cinco) postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado da carreira/categoria de Assistente Operacional - darea de Sapador Florestal,
para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana/Gabinete Técnico
Florestal, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano
de 2017, foram celebrados contratos, ao abrigo da referida modalidade de vinculo de
emprego publico, com os candidatos classificados em primeiro, segundo, quinto, sexto e
sétimo lugares na lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, com efeitos,
respetivamente, a 02-07-2018, a 03-09-2018, a 02-07-2018, a 02-07-2018 e a 16-07-2018;
2. A candidata classificada em sexto lugar na lista unitaria de ordenac¢do final dos
candidatos aprovados, Carla Susana Caria Santos, a qual iniciou funcoes, no Gabinete de
Protecao Civil e Florestas, a 2 de julho de 2018, consubstanciou, até a presente data, nove
dias de trabalho efetivamente prestado, em virtude de um acidente de trabalho no
trajeto/percurso habitual para o local de trabalho e de consecutiva e reiterada apresenta¢do
de certificado de incapacidade temporaria para o trabalho,
3. Ndo obstante as diligéncias levadas por este Departamento a efeito com vista ao cabal
solucionar do obice associado a ocupag¢do de um posto de trabalho, sem o respetivo, e
contratualizado, exercicio das fungoes e execucdo das tarefas caracterizadoras do mesmo,
fundamentadoras, de resto, da decisdo de recrutamento intrinseca, designadamente quanto a
verificacdo da situacdo de doenca, a verdade é que ndo se antevé celeridade na resolu¢do
do quadro circunstancial descrito,
4. O levantamento de necessidades de recursos humanos para o ano de 2019, levado a cabo
pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos, no dmbito do qual foram
manifestadas, por parte de vereadores, dirigentes, chefias, responsdaveis pelos diversos
servicos municipais, as necessidades de recursos humanos, detetadas, naqueles, em tempo,
contempla, entre outras, a necessidade de reforco da equipa de sapadores florestais, em
particular nos meses de abril a outubro;
5. A solugdo proposta, na altura, com vista ao mitigar de tal necessidade, dado o cardter
sazonal qualificador da mesma, foi a produgdo de for¢a de trabalho através da integracao,
através da medida Contrato Emprego-Insercdo, de desempregados inscritos nos servigos de
emprego, beneficidarios de subsidio de desemprego ou de subsidio social de desemprego, por
intermédio da candidatura referéncia 018/CEIl/17, com o objeto ‘“vigilancia de espagos
flovestais”, para integracdo de seis beneficiarios, a qual se encontra em estado ativo e
deferida, pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P, deste 21 de fevereiro de
2017;
6. A referida solucdo proposta veio a revelar-se, no entanto, inexequivel, uma vez que,
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apesar dos inumeros contactos levados por estes Servigos a efeito com o Servico de
Emprego de Leiria, ndo foi integrado, até a presente data, qualquer beneficiario. Por esse
motivo, a candidatura serd, presumivelmente, encerrada;

7. A necessidade, essa, mantém-se, e acentua-se, dada a sobejamente conhecida e
reconhecida intensidade associada a atividade municipal, particularmente a de cariz
operacional;

8. Ainda que a darea de trabalho em apreco assuma substancial importancia na época de
verdo, época de incéndios florestais por exceléncia, a verdade é que o desempenho e o
assentimento de algumas das tarefas, atribuicdes e responsabilidades que constituem o
trabalho diario do posto de trabalho, tais como, silvicultura preventiva, manuten¢do e
prote¢do de povoamentos florestais, manuten¢do e beneficiacdo de infraestruturas de defesa
da floresta e de apoio a gestdo florestal, sensibilizagcdo das populagdes para as normas de
conduta em matéria de protecdo florestal, revestem, salvo melhor opinido, extrema
importancia, ndo apenas no periodo critico de incéndios, mas no decorrer de todo o ano
civil;

9. A natureza permanente da atividade justifica, portanto, o recrutamento por tempo
indeterminado,

E considerando ainda que:

a) Foi aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019, em
resultado das deliberac¢oes do orgdo executivo Camara Municipal, proferida em reunido de
26 de outubro de 2018, e do orgdo deliberativo Assembleia Municipal, proferida em sessdo
de 20 de dezembro de 2018,

b) Ndo se encontram previstos ou por ocupar, no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal
para o ano de 2019, quaisquer postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, quer na drea de Operador de FEstacoes Elevatorias, Tratamento ou
Depuradoras, quer na drea de Sapador Florestal,

Bem assim, a prorrogativa de cardter imperativo associada a indissociabilidade
caracterizadora da relagdo existente entre a operacionalizagdo dos mecanismos de
recrutamento e selecdo legalmente previstos e a necessidade alusiva a existéncia, no mapa
de pessoal do orgdo ou servico aprovado, de posto de trabalho compativel com aquele que
baseia a decisdo,

Propoe-se, face a tudo o que se acaba de valorar, que o Sr. Presidente da Camara,
concordando, envie a presente informagdo ao orgdo executivo Camara Municipal, para que
este delibere no sentido de:

e Aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019,
em conformidade com o mapa apenso a presente informagdo e que nela se da por
integralmente reproduzida e submeter a aprova¢do do orgdo deliberativo Assembleia
Municipal, o ato administrativo adjacente, matéria da sua competéncia,

e Encetar os procedimentos necessarios ao recrutamento de trabalhadores, com vista a
ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional - darea de Operador
de Estacoes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras, cuja necessidade se considera
como eminentemente transitoria e de cardter urgente, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo determinado (a termo certo), nos termos da
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alinea e) do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgdo, pelo prazo inicial de 1 ano,
renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° do mesmo diploma legal, até ao limite
de 3 anos;

e Encetar os procedimentos necessarios ao recrutamento de trabalhadores, com vista a
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - drea de Sapador
Florestal, cuja necessidade se considera como permanente, na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.’
4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, nos limites constantes no mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados, aprovado pelo despacho n.° 138/2019,
a que se refere o n.° 6 do mesmo preceito legal, possibilitando assim a candidatura de
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

A consideracdo superior.”

Junto a informagdo encontra-se a proposta de alteracdo ao mapa de pessoal, que se da por
integralmente reproduzida e que fica arquivada no respetivo servico.

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o proposto na informac¢do supra
transcrita.
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Documento Interno 1-000113/DMRH/19 (Em Circulacao)

PROPOSTA DE 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O ANO DE 2019 — ARTIGOS 28.°, 29.° E 30.° DA LEI GERAL
DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA ATUAL REDAGAO E ARTIGO 3.° DO
DECRETO-LEI N.° 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA ATUAL REDACAO

ApreciacOes, Pareceres e Despachos

Accao Utilizador
Pedido de Miguel
Despacho Ribeirinho
Apreciagéo Miguel
Ribeirinho
Resposta ao Pedro
Pedido de Murtinho
Despacho
Pedido de Miguel
Despacho Ribeirinho
Resposta ao Ana Cristina
Pedido de Parecer Jorge
Gongalves
Pedido de Parecer Miguel
Ribeirinho

Encaminhamento  Marta Lino

Data
15-04-2019 15:14:03

15-04-2019 15:13:33

09-04-2019 11:46:23

09-04-2019 11:05:07

05-04-2019 16:44:55

05-04-2019 14:42:17

05-04-2019 14:22:18

Apreciacédo/Parecer

Sr. Presidente, na presente informacao, devido a um lapso
dos servicos, serve a presente para solicitar que seja
submetida a ratificacdo da Camara a correcao do
contelido do penultimo paragrafo. Assim, onde se |é: Onde
se |é: "Encetar os procedimentos ... nos termos da alinea
e) do artigo 57.° (...)". Deve ler-se: " Encetar os
procedimentos ... nos termos da alinea h) do n.° 1 artigo
57.°(...)". A considerac&o superior.

A Reunigo.

Face ao exposto, concordo com a presente proposta de
Alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal
para o ano de 2019. A Considerac&o superior,

Pedido de Parecer pelo utilizador Miguel Ribeirinho:

Encaminhado para o utilizador Miguel Ribeirinho

Tk
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INFORMACAO

09-04-2019
Vice-Presidente

A Reunifo. /’}":q u:;\\.\&\ )
(Pedro Murtinho - Eng.°)
05-04-2019
Vereadora
Face ao exposto, concordo com a presente proposta de Alteragdo ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Pombal para o ano de 2019.
gm:.eJl!S

A Consideragéo superior,
(Ana Cristina Jorge Gongalves -
Lic.)

Assunto: PROPOSTA DE 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O
ANO DE 2019 — ARTIGOS 28.°, 29.° E 30.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
APROVADA EM ANEXO A LEI N.© 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA ATUAL REDACAO E ARTIGO 3.° DO
DECRETO-LEI N.© 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA ATUAL REDACAO

Considerando, quanto & area de trabalho - Operador de Estacdes Elevatérias, Tratamento ou Depuradoras -, que:
1. A Unidade de Saneamento, na sequéncia de circunstancias diversas, tem vindo a perder, com especial incidéncia no Gltimo ano,

forca de trabalho, sobretudo no que ao desempenho das fungdes de Operador de Estagdes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras,
respeita;

2. Com efeito, quer a extingédo do vinculo de emprego publico, por dendncia, a pedido do trabalhador Micael Silva Ramos, com efeitos a
partir do dia 10 de julho de 2018, quer a concessdo, ao trabalhador Igor Duarte Lopes Silva, de licenca sem remuneracéo, pelo periodo
de 10 meses e com efeitos a partir do dia 28 de fevereiro de 2019, vieram adensar a problematica associada ao deficit de capital
humano disponivel, na Unidade Organica em apreco;

3. Asdificuldades sentidas ao nivel da identificacdo de perfis pessoais e profissionais adequados, de entre os candidatos opositores
aos procedimentos concursais que tém vindo a ser desenvolvidos na area, contribuem, de igual forma, para tal minguar;

4. Atualmente se encontram a exercer as fun¢des objeto de apreciagdo, de forma efetiva, os trabalhadores: Elsa Cordeiro Damasio,
Hélio Ricardo Ferreira Barros, Isildo Manuel Fernandes Santos e Jorge Manuel Martinho Piedade;

5. A caréncia de recursos humanos nas diversas Estagdes de Tratamento de Aguas e Esta¢des de Tratamento de Aguas Residuais do
concelho, as quais carecem, aspirando ao bom funcionamento dos equipamentos, de permanente controlo e fiscalizagcdo, podera
comprometer a qualidade do servigo prestado junto das populagdes;

6. Através do meu despacho datado de 13-12-2018, exarado na informacao [-001030/UTRH/18 de 16-11-2018, a propésito da
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autorizagdo da concessdo da licenca sem remuneracdo mencionada no ponto 2. supra, foi dado nota da necessidade, premente,
associada ao reforco da equipa de trabalho espoliada;

7. Nos encontramos perante uma necessidade de natureza eminentemente transitéria e de carater urgente, a qual podera ser
colmatada, apenas, através de recrutamento feito por procedimento concursal,

E considerando ainda, quanto a area de trabalho de Sapador Florestal -, que:

1. No ambito do procedimento concursal comum para ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de Assistente Operacional - area de Sapador Florestal,
para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana/Gabinete Técnico Florestal, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2017, foram celebrados contratos, ao abrigo da referida modalidade de vinculo de
emprego publico, com os candidatos classificados em primeiro, segundo, quinto, sexto e sétimo lugares na lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, com efeitos, respetivamente, a 02-07-2018, a 03-09-2018, a 02-07-2018, a 02-07-2018 e a 16-07-2018;
2. Acandidata classificada em sexto lugar na lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos aprovados, Carla Susana Caria Santos,
a qual iniciou fung6es, no Gabinete de Protec¢do Civil e Florestas, a 2 de julho de 2018, consubstanciou, até a presente data, nove dias
de trabalho efetivamente prestado, em virtude de um acidente de trabalho no trajeto/percurso habitual para o local de trabalho e de
consecutiva e reiterada apresentacéo de certificado de incapacidade temporéria para o trabalho;

3. Nao obstante as diligéncias levadas por este Departamento a efeito com vista ao cabal solucionar do 6bice associado a ocupagédo
de um posto de trabalho, sem o respetivo, e contratualizado, exercicio das funcées e execugdo das tarefas caracterizadoras do mesmo,
fundamentadoras, de resto, da decisdo de recrutamento intrinseca, designadamente quanto a verificacdo da situagdo de doenga, a
verdade é que ndo se antevé celeridade na resolucdo do quadro circunstancial descrito;

4. O levantamento de necessidades de recursos humanos para o ano de 2019, levado a cabo pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos, no ambito do qual foram manifestadas, por parte de vereadores, dirigentes, chefias, responsaveis pelos diversos
servigos municipais, as necessidades de recursos humanos, detetadas, naqueles, em tempo, contempla, entre outras, a necessidade de
reforco da equipa de sapadores florestais, em particular nos meses de abril a outubro;

5. A solugdo proposta, na altura, com vista ao mitigar de tal necessidade, dado o carater sazonal qualificador da mesma, foi a
producdo de forca de trabalho através da integracédo, através da medida Contrato Emprego-Insercéo, de desempregados inscritos nos
servigcos de emprego, beneficiarios de subsidio de desemprego ou de subsidio social de desemprego, por intermédio da candidatura
referéncia 018/CEI/17, com o objeto “vigilancia de espagos florestais”, para integracdo de seis beneficidrios, a qual se encontra em
estado ativo e deferida, pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., deste 21 de fevereiro de 2017;

6. A referida solucdo proposta veio a revelar-se, no entanto, inexequivel, uma vez que, apesar dos inimeros contactos levados por
estes Servicos a efeito com o Servico de Emprego de Leiria, ndo foi integrado, até a presente data, qualquer beneficiario. Por esse motivo,
a candidatura sera, presumivelmente, encerrada;

7. A necessidade, essa, mantém-se, e acentua-se, dada a sobejamente conhecida e reconhecida intensidade associada a atividade
municipal, particularmente a de cariz operacional;

8. Ainda que a area de trabalho em apreco assuma substancial importéncia na época de verdo, época de incéndios florestais por
exceléncia, a verdade é que o desempenho e o assentimento de algumas das tarefas, atribui¢6es e responsabilidades que constituem o
trabalho diario do posto de trabalho, tais como, silvicultura preventiva, manutencdo e protecdo de povoamentos florestais,
manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestéo florestal, sensibilizacdo das popula¢des para
as normas de conduta em matéria de protecao florestal, revestem, salvo melhor opinido, extrema importancia, ndo apenas no periodo
critico de incéndios, mas no decorrer de todo o ano civil;

9. Anatureza permanente da atividade justifica, portanto, o recrutamento por tempo indeterminado;

E considerando ainda que:

a) Foi aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019, em resultado das deliberagdes do 6rgdo executivo
Camara Municipal, proferida em reunido de 26 de outubro de 2018, e do 6rgao deliberativo Assembleia Municipal, proferida em sessdo
de 20 de dezembro de 2018;

b) N&o se encontram previstos ou por ocupar, no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019, quaisquer postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, quer na area de Operador de Estacdes Elevatdrias, Tratamento ou
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Depuradoras, quer na area de Sapador Florestal,

Bem assim, a prorrogativa de carater imperativo associada a indissociabilidade caracterizadora da relagdo existente entre a
operacionalizagdo dos mecanismos de recrutamento e sele¢do legalmente previstos e a necessidade alusiva a existéncia, no mapa de
pessoal do 6rgéo ou servico aprovado, de posto de trabalho compativel com aquele que baseia a deciséo,

PropGe-se, face a tudo o que se acaba de valorar, que o Sr. Presidente da Camara, concordando, envie a presente informagdo ao 6rgao
executivo Camara Municipal, para que este delibere no sentido de:

Aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019, em conformidade com o mapa apenso a
presente informagdo e que nela se da por integralmente reproduzida e submeter a aprovacdo do 6rgdo deliberativo Assembleia
Municipal, o ato administrativo adjacente, matéria da sua competéncia;

Encetar os procedimentos necessarios ao recrutamento de trabalhadores, com vista a ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho de
Assistente Operacional - drea de Operador de EstacBes Elevatérias, Tratamento ou Depuradoras, cuja necessidade se considera como
eminentemente transitdria e de carater urgente, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo determinado (a
termo certo), nos termos da alinea €) do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, pelo prazo inicial de 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.°© do mesmo diploma legal, até
ao limite de 3 anos;

Encetar os procedimentos necessarios ao recrutamento de trabalhadores, com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho de
Assistente Operacional - rea de Sapador Florestal, cuja necessidade se considera como permanente, na modalidade de contrato de
trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacédo, nos limites constantes no mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, aprovado pelo despacho n.° 138/2019, a que se refere o n.° 6 do mesmo preceito legal,
possibilitando assim a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

A consideragéo superior.

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos,
em regime de substituicdo

' ~n \

W, bl R e iy
¢ -

(Miguel Ribeirinho - dr.)
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Proposta de 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2019 (aprovado em reunido do 6rgao executivo Camara Municipal de 26-10-2018 e em
sessdo do 6rgao deliberativo Assembleia Municipal de 20-12-2018)

Postos de Trabalho

; Ani f : Area de Formagao / Contrato Por Tempo Indeterminado RIS (e WO PEIEFiEED C
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categoria Area de trabalho Determinavel i Obs.
S Situagoes
Ocupados S'\:s;(l;izz;; A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total

Operador Estagdes
Unidade de Saneamento Assistente Operacional Elevatérias Tratamento 6 6 3 3
ou Depuradoras

Gabinete de Protecao Civil e Florestas Assistente Operacional Sapadores Florestais 5 2 7 0

Pombal, 21 de margo de 2019.

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,

(Diogo Alves Mateus - Dr.)




