MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0008/CMP/22 ,
celebrada em 13 de Abril de 2022 e aprovada em
minuta para efeitos de imediata execugao.

Ponto 2.10.1. Balancgo Social de 2021

Foi presente a reunido a informac¢do n.° 147/DMRH/22, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 05-04-2022, que a seguir se transcreve:

"Assunto: Balanc¢o Social de 2021

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Remete-se, em anexo, o Balanco Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de
dezembro de 2021, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
propondo-se que o mesmo seja remetido ao Orgdo Camara Municipal para conhecimento, e
ulterior envio de copia as Associagoes Sindicais representadas no Municipio.

A data obrigatoria para efetuar o carregamento do Balango Social de 2021 no SIIAL era 31
de marc¢o de 2022, pelo que, o mesmo, foi submetido a 29 de marco de 2022, ficando assim
cumprida a obrigagcdo a que se encontra sujeito o Municipio.

A consideracdo superior.”

A Camara tomou conhecimento.



Municipio de Pombal

Departamento Municipal de Recursos Humanos

INFORMACAO

[-000147/DMRH/22 INF

05-04-2022

A reunido.

06-04-2022
Presidente

(Pedro Pimpao - Lic)

Assunto: Balanco Social de 2021

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Remete-se, em anexo, o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2021, elaborado nos
termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, propondo-se que o mesmo seja remetido ao Orgdo Camara Municipal
para conhecimento, e ulterior envio de copia as Associa¢des Sindicais representadas no Municipio.

A data obrigatéria para efetuar o carregamento do Balango Social de 2021 no SIIAL era 31 de marco de 2022, pelo que, o
mesmo, foi submetido a 29 de margo de 2022, ficando assim cumprida a obrigacdo a que se encontra sujeito 0 Municipio.

A considerac&o superior.

A Vereadora do Pelouro da Gestdo de Recursos Humanos,
por delegacdo do Presidente da Camara

M

(Catarina Pascoal da Silva - Dra)

MCS — INF
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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, constitui o Balanco Social do

Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2021.

O Balango Social, é um instrumento de informagdo privilegiado de planeamento e gestdo dos recursos humanos nas
organiza¢des, permitindo uma leitura estruturada de informagdo essencial sobre a sua situa¢do social, evidenciando os

pontos fortes e fracos da gestdo dos recursos humanos.

A estrutura e a numeragdo dos quadros do presente Balango obedecem aquela que foi disponibilizada e solicitada pela
Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de
Informacgdo das Autarquias Locais (SIIAL), em linha com o modelo disponibilizado pela Diregdo-Geral da Administra¢io e
do Emprego Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a I4gica insita no Manual de Instrucdes para o Balanco

Social da DGAA-MEPAT e nas instrugdes disponibilizadas em 7 de margo de 2012, pela DGAL.

Municipio de Pombal, 29 de margo de 2022.

\
Pedro Pimpdo, Lic.




TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Balango Social - 2021

Em 31 de dezembro de 2021 encontravam-se em exercicio de fun¢des, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Comissdo de M A2 2) 14 2
servico (2) F 8 1 9 0
T 0 20 0 0 0 0 0 0 3 23 2
CTFP por tempo il 24 25 143 6 4 |202| 7
m
indeterminado(3) | © 38 65 106 3 |212 6
T 0 0 62 90 249 (1] 6 0 7 414 | 13
CTFP termo M S 1 1 15 -1
por tef
resolutivo certo F 5 6 11 -1
T 0 0 8 1 17 0 0 0 0 26 -2
CTFP por termo M 0 0
or
resolutivo incerto F 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M p) 1 3 -5
Outra (4) F 2 5 7 2
T 0 0 2 7 1 0 0 0 0 10 -3
Notas ao Quadro:

(1) M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.
(2) Em Comissdo de Servico / Carreira - Outros incluem-se em 2021, segundo indicagio da DGAL, o Chefe de Gabinete; o Secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a

Secretaria de Apoio a Vereagdo.
(3) CTFP - Contrato de Trabalho em Fung@es Pblicas. CTFP por tempo indeterminado — modalidade na qual se mantiveram, 3 data, contratados por tempo indeterminado
e para a qual, com efeitos a 01/01/2009, transitaram os nomeados. Nesta modalidade de vinculagéo, na coluna Outros, incluem-se 7 trabalhadores inseridos na carreira
Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, de acordo com Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto.
(4) Em Outra modalidade de vinculagdo inclui-se, uma mobilidade interna na categoria de Técnica Superior — area de Engenharia Civil, bem como, as mobilidades
intercarreiras ou intercategorias de 1 Técnica Superior — de Educagdo para a Infancia; 1 Coordenadora Técnica; 6 Assistentes Técnicos e 1 Encarregado Operacional.

(5) Em 2021, de acordo com as instrucGes da DGAL, ndo séo contabilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores), bem assim, os trabalhadores ausentes hd mais de

seis meses nos quadros 1 a 4.

Em gréfico resulta a seguinte distribui¢do por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Gréfico 1

Griéfico 2

Distribuigdo por cargo/carreira
em 31de dezembro de 2021

Informética 6
Outros 10

CarreirasGerais- Dirigente
Assistente ntermédio 20
Operacional 267.

CarreirasGerais-
TécnicoSuperior
72

CarreirasGerais-
Assistante
Técnico 98

Distribuigdo por modalidade de vinculagio
em 31 de dezembro de 2021

CTFP portermo
resolutivo certo
26

Outras
ituagdes 10
Comiss3ode
Servico 23

CTFP por

414
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Representatividade entre homens/mulheres (2018-2021)

2018 | ‘
Homens 235 231 234
Mulheres 223 232 239
Total 458 463 473
Indicador Formula de Célculo

" TEM (%) = Trabalhadores do sexo masculino x 100
= o Trabalhadores do sexo masculino;

Taxa de Emprego Masculino (TEM) = 49,47% N.2 Total de Colaboradores
TEF (%) = Trabalhadores do sexo feminino x 100

T ini EF) = 50,53%
aka de Emprego Femirino (TEF) = 50,53% N.2 Total de Colaboradores

Carreiras Carreiras Batrelvas Garals
Dirigente  Dirigente Gerais — Gerais — = N " Policia
Género ’ 2 s — Assistente Bombeiros Informatica Outros Total
Superior  Intermédio Técnico Assistente Municipal
= Operacional
Superior Técnico
EERISENERN 0,00% 2,54% 5,71% 5,92% 32,77% 0,00% 1,27% 0,00% 127% | 49,47%
Percentual
F 0,00% 1,69% 9,51% 14,80% 23,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,84% 50,53%
T 0,00% 4,23% 15,22% 20,72% 56,45% 0,00% 1,27% 0,00% 2,11% 100%

Prestadores de Servigos

Em 31 de dezembro de 2021 o Municipio de Pombal contava com 26 prestadores de servico, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
prestacao de Género Total prestagdo de Género Total 2021 vs
servigos 2021 servigos 2020 2020

Total de M 5 Total de M 9 2
Prestadores de E 21 Prestadores de F 14 7
Servigo T 26 Vs 2020 Servico T 20 6

M 0 M 0 0

Tarefa F 6 Tarefa F 1 5

T 6 T 1 5

M 5 M 6 -1

Avenga F 15 Avenga F 13 2

T 20 T 19 1

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2020, verifica-se um aumento de 6 prestadores de servigo.

Outros (Eleitos Locais, Prestadores de Servigo; IEFP e trabalhadores ausentes)

No fecho de 2021 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 4 Vereadores em regime de permanéncia, 26 prestadores de servigos; 5
beneficidrios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes medidas: Medida Contrato
Emprego-Insercdo (2); Medida de Apoio ao Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satde (MAREESS) (3); 3 trabalhadores ao
abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades), 1 estagidria integrada através do Programa Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL); e 8 trabalhadores ausentes
hd mais de 6 meses, sendo que, 2 trabalhadoras pertencem a carreira/categoria de Técnico Superior; 1 trabalhadora pertence a

carreira/categoria de Assistente Técnico e 5 trabalhadores pertencem a carreira/categoria de Assistente Operacional.

Evolugéo do Global

Somando-se os 473 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 4 Vereadores em regime de permanéncia, 26
prestadores de servicos; 5 beneficidrios integrados através do IEFP; 3 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto; 1 estagidria integrada através do PEPAL e 8 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses (2 trabalhadoras pertencem a
carreira/categoria de Técnico Superior; 1 trabalhadora pertence & carreira/categoria de Assistente Técnico e 5 trabalhadores pertencem a
carreira/categoria de Assistente Operacional), conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2021, o Municipio de Pombal contava com

um total de 521 elementos em exercicio de funges no Municipio.
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Por comparag¢do em data homdloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no gréfico 3:

Gréfico 3

&0 do Global de Trabalhadores (Membros dos GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de
Servigo + Pessoas Integradas através do IEFP + Pessoas Integradas através do PEPAL + Trabalhadores
ausentes hd + de 6 meses

521

509

491

481

' 2018 ) 2019 " 2020 " 2021

ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2021, a distribui¢do dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escalo etério, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
Escalio Etério Género | Dirigente Dirigente Gerais - Gerais - Gerais — Bomiirosis Ahfor At Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 12 27 28 155 0 6 0 6 234
De F 0 8 45 70 112 0 0 0 4 239
Trabalhadores T 0 20 72 98 267 0 6 0 10 473
Menos de 20 l::/l g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
20-24 F 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 2 5 1 8
25-29 F 1 2 1 4
T 0 0 0 3 7 0 1 0 1 12
M i 2 3 6
30-34 F 8 5 5 18
T 0 1 10 5 8 0 0 0 0 24
M 8 3 4 15
35-39 F 6 4 12 22
T 0 0 14 7 16 0 0 0 0 37
M 3 7 3 11 2 2 28
40-44 F 5 13 8 14 40
T 0 8 20 11 25 0 2 0 2 68
M 2 2 4 16 2 2 28
45-49 F 2 5 16 21 2 46
T 0 4 7 20 37 0 2 0 4 74
M 3 2 10 24 1 40
50-54 F 9 15 18 42
T 0 3 11 25 42 0 0 0 X 82
M 1 2 4 48 1 56
55-59 F 1 3 10 22 1 37
T 0 2 5 14 70 0 1 0 1 93
M i 1 1 34 37
60-64 F i 10 14 25
T 0 1 2 11 48 0 0 0 0 62
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T 20
M

65-69 F i 4 5
T 0 1 3 1 14 0 0 0 1 20
M (1]

70 ou mais

anor: F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A idade média dos colaboradores (membros dos GAP’s/trabalhadores), em 31 de dezembro de 2021, é de 49,82 anos.

Calculada a Taxa de Envelhecimento [(n.2 de trabalhadores com mais de 55 anos de idade/n.2 total membros dos GAP's /

trabalhadores) x 100] — correspondente 37%, com maior incidéncia na carreira/categoria de Assistente Operacional.

A estrutura etdria dos colaboradores, encontra-se compreendida entre os 24 e os 69 anos de idade, correspondendo ao leque etdrio de

2,88% (Colaborador mais velho/Colaborador mais novo).

Grafico 4

Trabalhadores por faixa Etaria e Género
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Grafica 5
Percentagem de Trabalhadores por Faixa Etaria
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Da andlise do quadro 2 e gréficos 4 e 5, podemos observar que os escalbes etérios entre os 45-49, 50-54 e 55-59 t&m o maior nimero

de colaboradores.
Regista-se que no escaldo etdrio 45-49 encontra-se o maior niimero de mulheres (46 trabalhadoras) e no escaldo etério 55-59 o maior

niimero de homens (56 trabalhadores).

Grafico 6
Trabalhadores por faixa Etaria e Carreira
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Analisando a distribui¢do dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por cargo/carreira segundo os intervalos etérios
verifica-se que nas Carreiras Gerais — Assistente Operacional existe maior concentragdo de trabalhadores nas faixas etarias entre 55-59
e 60-64 anos. Quanto as Carreiras Gerais - Assistente Técnico, estes distribuem-se ao longo das vdrias faixas etarias com predominancia
na faixa etdria de 50-54 anos. A maior concentragdo de trabalhadores na Carreiras Gerais — Técnico Superior situa-se na faixa etéria de

40-44 anos. Por Ultimo a concentragdo de trabalhadores nos cargos de Dirigente Intermédio situa-se na faixa etaria de 40-44 anos.
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NiVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos

por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2021, se apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras Olitros
TempoideSeliD Género | Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — Gerais — Bombelioe Informtica Palicia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional

Total M 0 12 27 28 155 0 6 0 6 234
De F (1] 8 45 70 112 0 0 0 4 239
Trabalhadores T 0 20 72 98 267 0 6 0 10 473
M 12 11 48 2 1 74

Até 5 Anos F 18 16 39 1 74
T 0 0 30 27 87 0 2 0 2 148

M 3 4 25 32

59 F 2 4 6

T 0 2 3 4 29 0 0 0 0 38

M 3 3 4 18 3 i 32

10-14 F 1 7 7 13 28

T 0 4 10 11 31 0 3 0 1 60

M 4 3 5 12 24

15-19 F 3 9 6 15 1 34

T 0 7 12 11 27 0 0 0 1 58

M 1 4 1 20 i 1 28

20-24 F 2 3 20 27 52

T 0 3 7 21 47 0 1 0 1 80

M 1 1 7 3 12

25-29 F 4 6 13 2 25

T 0 1 4 7 20 0 0 0 5 37

M 2 1 2 11 16

30-34 F 1 3 4

T 0 2 2 5 11 0 0 0 0 20

M 1 9 10

35-39 F 3 4 1 8

T 0 1 3 4 10 0 0 0 0 18

M 1 5 6

40 ou mais anos F 8 8
T 0 0 1 8 5 0 0 0 0 14

Média de M 0 22 12 12 15 0 5 0 18 15
Antiguidade F 0 18 15 20 15 0 0 0 22 16
T 0 19 14 18 15 0 5 0 18 16

Apesar da média global de antiguidade dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) corresponder a 16 anos, salienta-se

que 39,32% dos colaboradores situam-se no nivel de antiguidade entre 1 e 9 anos.
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Em 31 de dezembro de 2021, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras CarrelrasGerals
Nivel de Género Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — S AecTotent B Informatica Policia Olitras
Escolaridade Superior Intermédio Técnico Assistente o - ¢ el e iorm Municipal Total
Superior Técnico peiggiong
Total M 0 12 21 28 155 0 6 0 6 234
De F 0 8 45 70 112 0 0 0 4 239
Trabalhadores T 0 20 72 98 267 0 6 0 10 473
Menos de 4 M 1 1
anos de F
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 45 45
4 anos de F 16 16
escolaridade
T 0 0 0 0 61 0 0 0 0 61
M 20 20
6 anos de
. F 1 10 11
escolaridade
T 0 0 0 1 30 0 0 0 0 31
M 1 1 50 1 53
9.2ano ou
. F 4 27 31
equivalente
T 0 1 0 5 77 0 0 0 1 84
M 2 2
11.2ano F 3 1 4
T 0 0 0 3 0 0 0 0 6
12,9 ano ou M 21 34 1 3 59
" F 45 51 2 98
equivalente
T 0 0 0 66 85 0 1 0 5 157
M 2 1 1 4
Bacharelato F 1 1
T 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
M 10 19 5 2 3 1 40
Licenciatura F 5 32 14 7 2 60
T 0 15 51 19 9 0 3 0 3 100
M 1 5 2 1 9
Mestrado F 3 12 2 17
T 0 4 17 2 0 0 2 0 1 26
M 1 1
Doutoramento F 1 1
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Indicador Férmula de Calculo

Taxa de Analfabetismo (TA)=0,21%
Taxa de Habilitagdo Basica (THB) = 37,21%

Taxa de Habilitagdo Secundaria (THS) = 34,46%
Taxa de Formagdo Superior (TFS ) = 28,12%

TA (%) = < 4 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
THB (%) = 4 a 9 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
THS (%) = 10 a 12 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
TFS (%) = Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento x100
N.2 Total de Colaboradores
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de dezembro de 2021 ndo havia registo de trabalhadores estrangeiros.

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais— o5 Policia
Rdclonalldade Supgerlor lnter%nédio Técnico Assi:tente Assistente Bonbeitos Informatica Munliclpal Quteos - Total
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No fecho de 2021 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 18 trabalhadores que beneficiavam de redugdo fiscal por motivo

deficiéncia comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etério e género nos termos do quadro

seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

e Carreiras Carreiras Carreiras
S Género | Dirigente Dirigente Gerais— Gerais— Gerais - = . Policia
deficiéncia/ z 5 Bombeiros Informatica = Outros | Total
Escal3o Etdrio Superior Intermédio Tecnllco Ass'lst?nte Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
De F 0 0 1 5 4 0 0 0 1 11
Trabalhadores T 0 0 1l 6 10 0 0 0 1 18
Menos de 20 '::A g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
35-39 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
40-44 F 1 1
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
M 1 1
45-49 F 2 3 5
T 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
M 1 1
50-54 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 3 3
55-59 F 1 1
T 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4
M 1 1
60-64 F 3 1 4
T 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
M 0
65-69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
70 ou mais
anos F g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicador Formula de Calculo

Taxa de colaboradores portadores de deficiéncia (TCPD) = 3,81% TCPD (%) = N.= de colaboradores portadores de deficiéncia X 100
! N.2 Total de Colaboradores

ADMISSOES

Durante o ano 2021, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 98 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o0 mado de ocupagdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculago e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género| Dirigente Dlrlgeljt? G?rals - Ge.rais - Gerais— Bombeilos Informatica Policia Outtes: | Tofal
Admissao Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 0 2 8 43 21 0 0 0 3 47
De F 0 2 13 12 23 0 0 0 il 51
Trabalhadores i 0 4 21 25 44 0 0 0 4 98
M 6 7 12 25
Pr i
ot | b 2
T 0 0 13 11 29 0 0 0 0 53
Cedéncia de M 0
interesse F 0
publico L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0
int(i rnaa F 0
drgdos ou
servicos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de M 0
licenga sem F 1 1
remuneragdo T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
B M 2 3 5
Com |ss‘ao de £ 2 1 3
S T 0 4 0 0 0 0 0 0 4 8
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 6 9 17
snuoal;g:ss @ | F 6 8 > 19
T 0 0 8 14 14 0 0 0 0 36

Notas ao Quadro:

(1) Em Outras Situagdes, encontram-se registadas, as consolidagdes das mobilidades internas intercarreiras ou categorias, de 14 trabalhadores; a
consolidagdo da mobilidade interna na categoria da uma mobilidade interna na categoria de 1 Técnica Superior — area de Direito; as propostas
das mobilidades internas intercarreiras ou categorias, de 11 trabalhadores, cuja confirmagdo, pelo Orgdo Camara Municipal, da existéncia de
conveniéncia para o interesse pblico e da veracidade associada a conferéncia de ganhos de eficécia e de eficiéncia para o Municipio de Pombal
se consubstanciou na reunido ordindria do referido 6rgéo colegial, realizada a 29/01/2021 e 30/07/2021. Encontram-se, igualmente, registadas
uma mobilidade interna na categoria de Técnica Superior — area de Engenharia Civil bem como, o regresso de 1 Assistente Operacional, cuja
mobilidade interna na categoria terminou a 01/01/2021; regresso a categoria de origem de 1 Assistente Operacional, que retomou fung&es no
Municipio de Pombal, por dentincia de contrato noutra entidade, e os regressos de 7 trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses em 2020.
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Infra se regista, o nimero de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal, ocupados por via de procedimento concursal e/ou por

via de acionamento de reservas internas ativas, distribuidos por cargo/carreira segundo a unidade organica e género:

N.2 de postos de trabalho

ocupados por via de Carreiras Gerais . Carreiras Gerais
: iy Carreiras Gerais —
procedimento concursal e/ou | Género —Técnico . . — Assistente Total
3 i Assistente Técnico 7
por via de acionamento de Superior Operacional
reservas internas ativas
M 6 7 12 25
Unidade Organica F 7 4 17 28
i 13 11 29 53
M 0
Divisdo de Obras Publicas F 1 1
T 1 0 o 1
M 4 4
Unidade de Vias Municipais F 1]
T 0 0 4 4
M 2 2
Unidade de Conservagio de
S - F 0
Edificios e Espago Piblica
T 2 0 0 2
] M 1 1
Departamento Municipal de Aguas . 0
e Saneamento
T 1 0 0 1
M 1 1 2
Unidade de Aguas F 1 1
T 1 1 1 3
M 4 1 5
Unidade de Saneamento F 0
T 0 4 1 5
M [}
Unidade de Ambiente F 1 1
T 0 1 0 1
s < M 3 3
Servico de Higiene e Limpeza
F 5 5
Urbana
T 0 0 8 8
M 1 1
Unidade de Espagos Verdes e Lazer F 1 1
T 1 0 1 2
A ios % M 0
Servigo de Veterindria e Satde 3 1 1
Publica T 0 0 1 1
M 1 1 2
Secgdo de Transportes Urbanos F 0
T 0 1 1 2
M 0
Divisdo de Obras Particulares F 1 1
T 1 0 0 1
M 1 1
Divisdo de Urbanismo, Planeamento
e B F 1 1
e Reabilitagdo Urbana
T 2 0 0 2
K M 1 1
Secgdo de Apoio Técnico as
A B F 1 1
Freguesias e Reabilitagdo Urbana
T 2 0 0 2
M 0
Secgdo de Educagdo F 9 9
T 0 0 9 9
M 0
Unidade de Cultura F 2 2
T 0 2 o 2
i M 1 1
Secgdo de Apaio Técnico a Unidade E 0
de Cultura
T 0 1 0 1
M 0
Unidade de Turismo F 1 1
T 0 1 0 1
M 0
Unidade Jurfdica F 1 1
T 1 (1] 0 1
B M 2 2
Gabinete de Protegdo Civil e
F 1 1
Florestas
T 0 0 3 3
Equipa Multidisciplinar de M 0
Planeamento Estratégico, Auditoria F 1 1
e Controlo e Investimento T 1 0 [1] 1

Indicador

Férmula de Célculo

Taxa de recrutamento de novos
trabalhadores TRNT = 11,21%

TRNT (%) = Total de novos recrutamentos x100
N.2 Total de Colaboradores
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SAIDAS

No decurso do ano 2021, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 88 saidas, conforme se apresenta no quadro que

Se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Dirigent Carreiras Carreiras Carreiras Outr
Motivo de Saida Género 5 Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — o . Policia 0s
Intermédio Técnico Assistente Assistente n Municipal Total
Superior o 2
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 7 5 27 0 1 0 3 43
De F 0 0 8 8 26 0 0 0 3 45
Trabalhadores il 0 0 15 13 53 0 i 0 6 88
M 3 3
Caducidade F 1 1 2
T 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
M 0
Revogagdo (mituo
acordo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolu¢do ou M 0
Exoneragdo
(iniciativa do F 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, M 2 2 6 1 11
Dentincia ou
Exoneragdo F 1 7 8
(iniciativa do T 0 0 2 3 13 0 1 0 0 19
trabalhador)
M 0
Sango disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem M 0
sucesso do periodo F i 1
experimental T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
Fim da situagdo de F 0
mobilidade interna
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0
cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ref M 7 7
eforma
/Aposentagio F 1 7 8
T 0 0 0 1 14 0 0 0 0 15
M 0
Limite de Idade F 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g M 3 3
Cessagdo de
comissdo de servico F 3 3
T 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
M 5 3 11 19
Outros (1) F 7 6 10 23
T 0 0 12 9 21 0 0 0 0 42

Notas ao Quadro:

(1) Em Outros, encontram-se registadas as saidas de 3 Técnicos Superiores, em exercicio de fungdes em cargos dirigentes intermédios de 3.2 graus; 1 Técnico Superior
que consolidou a mobilidade interna na categoria no Municipio de Pombal; 1 mobilidade interna na categoria de Técnico Superior —4rea de Arquitetura Paisagista,
operada para o Municipio de Coimbra; 1 mobilidade interna na categoria de Técnico Superior — drea de Engenharia Civil, para a Diregdo Regional de Cultura do
Centro; a nomeacdo de 1 Técnico Superior pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, nomeado para o exercicio de fungdes de Chefe do Gabinete
de Apoio a Presidéncia; 1 mobilidade interna na categoria de Assistente Técnico, para o Ministério da Defesa Nacional; 14 trabalhadores que consolidaram as
mobilidades internas intercarreiras ou categorias; 11 mobilidades internas intercarreiras ou categorias reconhecidas no Orgdo Camara Municipal, em 29/01/2021 e
30/07/2021, 1 licenga sem remuneragdo de AO, bem com, 2 Técnicos Superiores; 1 Assistente Técnico e 5 Assistentes Operacionais que se encontraram ausentes

hd mais de 6 meses em 2021.

Quadro 9 —incluso pela DGAL no Quadro 8
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Carreiras Carreiras o
Dificuldade de Dirigente Dirigente Gerais — Gerais— Carr‘e lFasiGerals ) Ao S Policia Quyros
Recrutamento Superior Intermédio Técnico Assistente = 7 || Total
5 ey Operacional
Superior Técnico
Total 0 19 19 18 74 0 0 0 1 131
Na&o abertura de
procedimento 0 18 7 15 41 0 0 0 1 82
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 1] (1] 0 0 (1] 0 0 0 0
concursal
Falt’a d~e aprova;.ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do drgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 2 0 (1] 0 0 2
improcedente
Procedimento
concursal em 0 1 12 3 31 0 0 0 0 47
desenvolvimento

MUDANGAS DE SITUAGCAO
Durante o ano 2021 verificaram-se as mudangas de situagdo constantes do quadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Garteiras s
- Género Dirigente Dirigente Gerais— Gerais— S foo e o Pollcia
Tpadeutanca Superior Intermédio Técnico Assistente = 3 Municipal Qutros Total
- = Operacional
Superior Técnico
Total M 0 2 8 9 24 0 2 0 1 46
De F 0 2 16 20 25 0 0 0 0 63
Trabalhadores T 0 4 24 29 49 0 2 0 1 109
Promogdes M 1 1
(carreiras ndo F 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 0 0 0 0 1 0 0 1
g M 2 6 7 12 27
Procedimento
concursal E 2 4 17 30
T 0 4 13 11 29 0 0 0 0 57
Consolidagdo da M 0
mobilidade na F 1 1
categoria T 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Alteragdo M 2 2 12 1 1 18
abrigatéria do
posicionamento F 8 16 8 32
remuneratdrio T 0 0 10 18 20 0 1 0 1 50
Alteragdo do M 0
posicionamento 0
remuneratdrio por F
opgdo gestiondria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0
posicionamento E 0
remuneratdrio por
opgdo gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL
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Durante o ano 2021 efetuou-se um total de 9.327 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Horas de Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho | Género | Total 2021 vs
Noturno 2021 Noturno 2020 2020
M 6.571 M 4.939 1.632
Normal F 2.756 Normal F 2.626 130
T 9.327 T 7.565 1.762
M 0 Vs M 0 0
Extraordindrio F 0 2020 | Extraordinério F 0 0
T 0 T 0 0
M 6.571 M 4,939 1.632
TOTAL F 2.756 TOTAL F 2.626 130
T 9.327 T 7.565 1.762

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2020, verifica-se um aumento de 1.762 horas de trabalho noturno, a que corresponde a

cerca de 23%.

Conforme se verifica no gréfico 7, a predomindncia do trabalho noturno é realizado no Servigo de Higiene e Limpeza Urbana.

Gréfico 7

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio
por unidade organica

7483

m Servigo de Higiene e Limpeza Urbana
m Unidade de Aguas

M Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo B Sec¢io de Transportes Urbanos

527 420
N

335

# Unidade Administrativa RH's

% Sec¢do de Desporto e Juventude
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TRABALHO EXTRAORDINARIO (SUPLEMENTAR) DIURNO E NOTURNO

Durante o ano 2021 efetuou-se um total de 6.295 horas de trabalho extraordindrio (suplementar), cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestagdo de Diferenca
tr—aballho Género | Total trabalho Género | Total 2021 vs
extraordindrio extraordindrio 2020
(suplementar) (suplementar)
2021 2020
Extraordinario M 3.921 Extraordindrio M 2.808 1.113
(Suplementar) F 2.374 (Suplementar) F 1.492 882
Diurno T 6.295 Diurno T 4.300 1.995
Extraordindrio M 0 | Vs2020 | Extraordinario M 0 0
(Suplementar) F 0 (Suplementar) F 0 0
Noturno T 0 Noturno T 0 0
M 3.921 M 2.808 1.113
TOTAL F 2.374 TOTAL F 1.492 882
T 6.295 T 4.300 1.995

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2020, verifica-se um aumento de 1.995 horas na prestagdo de trabalho suplementar, a

que corresponde a cerca de 46%.

O grafico 8 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e

noturno, e que se situam entre as 1.767 horas realizadas pelos trabalhadores afetos a Secgdo de Transportes Urbanos e as 130 horas

realizadas pelas trabalhadores afetas a Sec¢do de Educagdo.

Gréfico 8

Contagem das horas de trabalho extraordinério (suplementar) por Centro de Custo

1767

- > s 430 408 Ers
L] [T R
L

M Secgo de Trangportes Urbanos - 1767 horas
BUndade de Aguas - 507 horas

WTestro Cine de Pombal- 450 horas

W Servio de Higiene e Limpeza Urbana- 382 horas

W Secgo de Fiscalizaggo Municipal - 218 horas
mGabinete de Apoio aos Orgio Autérguicos - 175 horas
mSecgdo de Educacdo - 130 horas

B Unidade dz Cultura - 527 horas

1 SecgSo de Cemitérios - 469 horas

¥ Intempéries/calamidadzs/pandemia - 408 horas

B Departamento Municipal de RecursosHumanos - 302 horas
8 Unidade dz Desporto, Juventude e Associatvismo - 193 horas
0 Biblioteca e Auditério Municipal - 159 horas
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Infra se registam os centros de custos com menor incidéncia de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, para além dos

constantes no gréafico 8:

Unidade da Cultura 97 horas
Unidade de Saneamento 79 horas
Unidade de Turismo 64 horas
Secgdo de Eficiéncia Energética 59 horas
Servigo de Projetos e Topografia 42 horas
Unidade de Espagos Verdes e Lazer 42 horas
Servigo de Veterindria e Sadde Publica 32 horas
Unidade Administrativa de Recursos Humanos 30 horas
Divisdio de Informdtica, Modernizagdo e 27 horas
Sistemas Inteligente

Praia do Osso da Baleia 25 horas
Museu Marqués de Pombal 23 horas
Festas do Bodo 20 horas
Secgdo de Desporto e Juventude 18 horas
Pélo Escolar da Fonte Nova 12 horas
Divisdo de Administragdo e Finangas 8 horas

Divisdo de Desenvolvimento Social e Satde 8 horas

Unidade de Projetos Educativos 6 horas

Castelo de Pombal e Zona Envolvente 5 horas

Unidade de Ambiente 4 horas

Pélo Escolar de Pombal 3 horas

Secgdo Administrativa e Comercial 3 horas

Secgdo de Aprovisionamento e Armazém 2 horas

Secgdo de Manuteng¢do Urbana 2 horas

Centro Salde do Lourigal 2 horas

Refeitério Municipal (Cantina) 1 hora
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TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2021 efetuou-se um total de 18.897 horas em dias de descanso semanal e feriados, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestacdo de
trabalho em trabalho em Diferenca
dias de Género | Total dias de Género | Total 2021 vs
descanso descanso 2020
semanal e semanal e
feriados 2021 feriados 2020
Descanso semanal M 3.224 Descanso semanal M 2.381 843
obrigatdrio F 2.341 obrigatério F 1.419 922
(domingo) T | 5.565 (domingo) T | 3.800 1.765
Descanso semanal M 7927 Descanso semanal M 6.833 1.094
complementar F 3.457 | vs2020 complementar F 2.392 1.065
(sébado) T |11.384 (sdbada) T |9.225 2.159
M 1.396 M 2.202 -806
Feriados F 552 Feriados F 611 -59
T 1.948 T 2.813 -865
M 12.547 M 11.416 1.131
Total F 6.350 Total F 4.422 1.928
T 18.897 T 15.838 3.059

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2020, verifica-se um aumento de 3.059 horas em dias de descanso semanal e feriados a

que corresponde uma percentagem de cerca de 19%.

O gréfico 6 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas em dias de descanso semanal e feriados, e que se situam
entre as 2.653 horas realizadas pelos trabalhadores afetos ao Servigo de Higiene e Limpeza Urbana e as 573 horas realizadas pelas

trabalhadores afetas ao Museu Marqués de Pombal.

Grafico 9

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados por centro de custos
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m Servico de Higiene e Limpeza Urbana - 2.653 horas

= Unidade de Aguas - 2.598 horas

® Intempéries/Calamidades/Pandemia - 2.185 horas

 Secgio de Transportes Urbanos - 1.251 horas

= Secgio de Cemitérios - 1.236 horas

H Unidade de Cultura - 1.119 horas

W Unidade de Saneamento - 1.086 horas

M Teatro Cine de Pombal - 1.049 horas

B Secgdo de Desporto e Juventude - 1.046 horas

m Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo - 858 horas

B Museu Marqués de Pombal -573 horas
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Infra se regista, os centros de custos com menor incidéncia de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados, para além

dos constantes no gréfico 9:

Unidade de Espagos Verdes e Lazer 418 horas
Biblioteca e Auditdrio Municipal 389 horas
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autdrquicos 380 horas
Unidade de Turismo 276 horas
Seccgdo de Fiscalizagdo Municipal 251 horas
Oficinas Municipais 240 horas
Unidade da Cultura 198 horas
Secgdo de Eficiéncia Energética 139 horas
Castelo de Pombal e Zona Envolvente 137 horas
Unidade Administrativa de Recursos Humanos 136 horas
Servigo de Projetos e Topografia 108 horas
Departamento Municipal de Recursos Humanos 90 horas
Divisdo de Informética, Modernizagio e Sistemas

Inteligentes &4 hares
Secgdo de Educagdo 55 horas
Jardim de Inféancia do Carrigo 54 horas
Praia do Osso da Baleia 43 horas
Mercado Municipal de Pombal 37 horas
Secgdo de Obras Particulares 37 horas
Festas do Bodo 34 horas
Servigo de Veterindria e Satde Publica 19 horas
Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide 19 horas
Unidade de Vias Municipais 19 horas
Férum Municipe 17 horas
Unidade de Projetos Educativos 14 horas
Refeitdrio Municipal (Cantina) 12 horas
Jardim de Infancia da Charneca 11 horas
Pélo Escolar da Ilha 11 horas
Pdlo Escolar da Fonte Nova 8 horas
Divisdo de Obras Publicas 8 horas
Divisdo de Aguas e Saneamento 7 horas
Divisdo de Mobilidade e Transito 5 horas
Seccdo de Aprovisionamento e Armazém 5 horas
Gabinete de Protegio Civil e Florestas 2 horas
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AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2021, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 12.139 dias de
auséncia (vs 13.262 em 2020), motivadas por faltas, cuja distribuicdo por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se

segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras 7 o
Motivo de 5 Dirigente  Dirigente Gerais— Carr.e Irasderal Carr.e lrz'lsGerals—- o . Polfcia Dias de Diferenca
3 Género = s B Informatica Outros | Total < 2021 vs
Auséncia Superior Intermédio Técnico Municipal Auséncias
shipetior Técnico Operacional em 2020 2020
Total %1 0 40 263 221 4.039 (1] 63 0 278 4.904 5.492 -588
de F 0 53 1321 1.466 4.246 0 0 0 149 7.235 2.770 -535
Dias de T 0 93 1,584 1,687 8,285 0 63 0 427 | 12139 | | 13262 -1.123
Auséncia
M 0 0 0
Casamento F 12 12 15 -3
T 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 15 -3
— M 83 59 233 55 429 647 -218
rotecdo na
parentalidade F 819 599 647 46 2111 2.130 -19
T 0 0 901 658 880 0 55 0 46 2.540 2.777 -237
—— M 2 9 15 83 5 114 66 48
e | F 2 16 68 64 150 70 80
T 0 4 25 83 147 0 5 0 0 264 136 128
M 16 68 91 2.768 247 | 3.190 3.909 -719
Doenga F 37 310 520 2.974 50 3.891 4.543 -652
T 0 53 378 611 5.742 0 0 0 297 | 7.081 8.452 -1.371
Por acidente M 386 386 166 220
em servico ou F 23 207 230 210 20
doenca T 240
profissional 0 0 23 0 593 0 0 0 0 616 376
J— M 0 57 -57
il F 17 52 74 143 104 39
amiliares
T 0 0 17 52 74 0 0 0 1] 143 161 -18
—— M 4 4 13 -9
rabatacer= | g 3 28 | 31 1 30
Estudante
T 0 0 0 3 4 0 0 0 28 35 14 21
Por conta do M 16 62 20 182 1 6 287 206 81
periodo de F 8 63 113 102 8 295 260 35
férias T 0 24 125 133 285 0 1 0 14 582 466 116
_— M 0 0 0
Com Eer a de F 0 0 0
vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0
de pena F 0 0 0
disciplinar T 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 5 9 -4
Greve F 3 3 17 -14
T 0 [1] 0 0 8 0 0 0 0 8 26 -18
M 7 7 0 7
Injustificadas F 0 132 -132
T 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7 132 -125
M 6 42 36 371 2 25 482 419 63
Qutros (1) F 6 73 111 162 17 369 288 81
T 0 12 115 147 533 0 2 0 42 851 707 144

Notas ao Quadro:
(1)  Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (i) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagndstico; (iv) obrigacGes legais;
(v) atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) submissdo a métodos de selecdo referente a

procedimentos concursais e (viil) dadas por candidatos a eleigdes para cargos ptblicos.

Em 2021, registaram-se menos 1.123 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando dias de
auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.2 de auséncias/(n.2 de trabalhadores x n.2 dias trabalhaveis)] x 100 —

correspondente a 10,26%.

A taxa de absentismo apresentada deve-se essencialmente aos seguintes motivos:

a) Faltas por Prote¢do da Parentalidade — registaram-se 2.540 dias de auséncias em 2021 vs 2.777 dias de auséncias em 2020, a que corresponde
uma diminuigdo de 8,53%, isto é, menos 237 dias do que no ano de 2020, das quais, engloba as faltas que derivaram da aplicagdo das medidas de
contencdo da pandemia, isto &, as relativas a suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais; assisténcia a filhos menores de 12 anos e

isolamento profildtico de filhos menores de 12 anos;
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b) Faltas por doenca - registaram-se 7.081 dias de auséncias em 2021 vs 8.452 dias de auséncias em 2020, a que corresponde uma diminui¢do de
cerca de 16%, isto &, menos 1.371 dias do que no ano de 2020, dos quais, engloba as faltas por isolamento profilatico que derivaram da Covid 19;

¢) Faltas por outros motivos, onde se incluem, consultas médicas; tratamentos ambulatérios; exames complementares de diagndstico; obrigagdes
legais; atividade sindical; deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; submissio a métodos de sele¢3o referente
a procedimentos concursais; dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos — registaram-se 851 dias de auséncias em 2021 vs 707 dias de

auséncias em 2020, a que corresponde um aumento de cerca de 20%, isto é, mais 144 dias do que no ano de 2020.

Grafico 10
| do Ab: no M ipio de Pombal nos tltimos 4 anos
11,41%
2018 2020

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2021 foi registado um total de 9.672.118,24€ na r(brica “Pessoal”, que corresponde a um aumento bruto de cerca de 772.195,73€
e um aumento percentual de cerca de 8% com Encargos com Pessoal em comparagdo com periodo homélogo do ano 2020, que se

distribuem nos termos do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valorem €
Remuneragdo base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.656.530,99
Suplementos remuneratdrios 347.454,99
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 617.277,67
Outros encargos com pessoal (2) 2.050.854,59
Total 9.672.118,24€

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos (31.128,71€) e pensdes provisérias (7.497,87€). Inclui, também, encargos com: (i) satide / comparticipacdes da
ADSE (223.853,78€); (ii) assisténcia na doenga — RO’s / ADSE (107.508,87€); (iii) contribuiGes da entidade para a Caixa Geral de Aposentagdes (709.786,32€); (iv) contribuicGes da
entidade para a Seguranga Social (894.224,14€) e (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (76.854,90€).

Suplementos Remuneratdrios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 347.454,99€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos r atérios
| Suplementos Remuneratdrios Tk ¥ _ Valoremé€
Trabalho Extraordindrio 38.682,18
Trabalho normal noturno 13.138,67
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados . 140.672,10
Disponibilidade permanente 0,00
QOutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 53.245,36
Fixag¢do na periferia 0,00
Trabalho por turnos 7.517,77
Abono para falhas 29.203,94
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 4.316,45
Representagdo 60.678,52
Secretariado 0,00
Qutros 0,00
f 2 __TOTAL 347.454,99€

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.
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Prestagdes Saciais
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 617.277,67€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 - Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestacdes Sociais Valor em €
Abono de familia 16.522,50
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade 28.869,55
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢do 523.626,74
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais (1) 48.258,88
TOTAL 617.277,67€
Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (2.589,93€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo (45.668.95€).
Beneficios Sociais
Em 2021 foi registado um encargo de 39.645,45€, associado a aquisi¢do de bens e servios para o funcionamento do Refeitério Municipal.
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social
Beneficios de Apoio Social Valorem €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0,00
Refeitdrios 39.645,45
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio sécio-econémico 0,00
Qutros beneficios sociais 0,00
TOTAL 39.645.45€

Evolugdo do global dos Encargos com Pessoal

Evolugdo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal 2018 2019 2020 2021
= ; i i (1) (1) (1 (1)
Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal 5.629.274,03 6.071.960,92 6.179.605,11 6.656.530,99
Trabalho Extraordindrio 24.534,32 32.830,62 28.083,97 38.682,18
Trabalho normal noturno 6.753,83 9.348,08 8.890,60 13.138,67
Trabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 127.960,34 134.636,73 110.390,59 140.672,10
Risco, penosidade e insalubridade e - 53.245,36
Trabalho por turnos e e 1.625,07 7.517,77
Abono para falhas 20.600,57 21.076,51 21.484,09 29.203,94
Ajudas de custo 6.380,10 6.783,27 1.109,24 4.316,45
Representagdo 65.007,05 67.053,71 58.645,71 60.678,52
Qutros Encargos com Pessoal 1.758.518,41 1.872.048,67 1.883.002,91 2.050.854,59
Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono de familia 16.852,16 14.681,51 16.037,77 16.522,50
Subsidios no dmbito da prote¢do da parentalidade 11.228,38 3.995,46 44.353,65 28.869,55
Subsf{dio de refeicdo 488.109,33 496.142,01 495.564,84 523.626,74
Subsidio de funeral el D e D -
Subsidio por morte 1.286,70 1.307,28 0,00 0,00
5 it (2) (2) (2) (2)
Qutras prestacBes socials 60.171,19 49.563,06 47.882,34 48.258,88
TOTAL 8.216.676,41 8.780.120,55 8.896.675,89 9.672.118,24

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.
Conforme se pode verificar no quadro infra, em comparagdo com o periodo homélogo de 2021, verifica-se que houve um aumento de 775.442,35€ nos
encargos com pessoal. Este aumento fica a dever-se, sobretudo, aos seguintes fatores: entrada de 53 novos trabalhadores, através de procedimento
concursal, a qual se encontra associado o encargo de 285.429,27€; exercicio de fun¢des em cargos dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 graus, de 1
Técnico Superior de Servico Social da Administragdo Regional de Satide do Centro e de 3 Técnicos Superiores pertencentes ao mapa de pessoal deste
municipio; 14 mobilidades intercarreiras ou intercategorias de trabalhadores do Municipio de Pombal; a alteragdo obrigatéria do posicionamento
remuneratério de 50 trabalhadores do Mapa de Pessoal deste Municipio, & qual se encontra associado o encargo de 41.187,36€; o encargo de
71.829,87¢€ referente ao pessoal em regime de avenca ou tarefa; e atualizagdo das remunerag8es, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2021, aos
trabalhadores integrados nas categorias de Assistente Operacional e Assistente Técnico, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 10/2021 de 1 de
fevereiro. Estes fatores oneraram a rubrica de Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal em cerca de 476.925,88€. Regista-se,

igualmente, que em 2021 foi reconhecido pelo Orgdo Camara Municipal, em reunides de 12/03/2021 e 30/07/2021, a atribui¢do do suplemento
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remuneratério de penosidade e insalubridade aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional, cuja caraterizacdo implica
exercicio de fun¢des em condi¢Ses de penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da
probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado da degradagdo do estado de satide, o que perfez um montante pago em 2021 de
53.245,36€.

Ressalva-se, que houve um aumento de cerca de 45.127,79€ nas rdbricas do trabalho extraordinario (suplementar); trabalho noturno e trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, derivada, sobretudo, ao reinicio das atividades culturais e desportivas, apés a suspensdo aplicada pela
medidas de contengéio da pandemia do ano anterior e que se manteve até maio de 2021; a abertura do centro de vacinagio; o reforgo da atividade de

Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos e a manuteng¢io do funcionamento do Pombus.

d0 base + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.179.605,11] 6.656.530,99 476.925,88

[Trabalho extraordindrio 28.083,97 38.682,18 10.598,21
[Trabalho normal 8.890,6 13.138,67, 4.248,07,
[Trabalho dias descanso I, c Il tar e feriados 110.390,59] 140.672,10) 30.281,51
Risco, idade e lubridad 0,00 53.245,36 53.245,36
rabalho por turnos 1.625,07| 7.517,77, 5.892,70]
bono para falhas 21.484,09 29.203,94 7.719,85
|Ajudas de custo 1.109,24| 4.316,45 3.207,21
Representagdo 5.8645,71] 60.678,52 2.032,81
|Outros encargos com pessoal 1.883.002,91] 2.050.854,59 167.851,68
bsidio Familiar a criangas e jovens 1.6037,77| 16.522,50 484,73

| no ambito da prote¢3o da par lidad 44.353,65| 28.869,55 -15.484,10]
bsidio de refeicdo 495.564,84) 523.626,74 28.061,90]
|Outras Prestagdes Sociais 47.882,3 48.258,88) 376,54

ACIDENTES EM SERVICO
Em 2021 registaram-se 26 acidentes de trabalho (vs 19 em 2020) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e

por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 -~ Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

= T

Al e dents g ho e de d idos no loc;

G

N.2 Total de Acidentes

N.2 de
Acidentes com
Baixa

N.2 de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

N.2 de dias de trabalho perdidos por
acidentes em anos anteriores
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

e Acidentes de trabalho e de dias perdidos “/n itinere”
caregeiizacas do Superior a 30 dias de
Acidente Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa £ baixa Mortais
M 2
N.2 Total de Acidentes F 0
T 2 =
N.2 de M 1 1
Acidentes com F
Baixa T 0 1 1
M 10 147
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes ocorridos no ano
T 0 10 147
M
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 0 0

a) Em comparagdo com o ano de 2020 verificou-se um aumento de 7 acidentes de trabalho;

b) Do total dos 26 acidentes de trabalho ocorridos, 6 deles ndo causaram les@es que originasse incapacidade temporaria aos trabalhadores, ou seja, os

trabalhadores continuaram ao servigo;

¢) 1 acidente de trabalho, ocorrido no local de trabalho, resultou em auséncia ao trabalho inferior a 3 dias; 14 acidentes de trabalho, ocorridos no local
de trabalho, resultaram em auséncias ao trabalho inferiores a 30 dias e 3 acidentes de trabalho resultaram em auséncias superiores a 30 dias e 1

acidente de trabalho, ocorrido “In Itinere”, resultou em auséncia inferior a 30 dias e 1 acidente de trabalho, ocorrido “In Itinere”, resultou em auséncia

superior a 30 dias;

d) A forma como a maioria dos acidentes ocorreu foi por via de: pancada / choque contra objetos (6 casos); acidente de viagdo (1 caso); proje¢do de

materiais (2 casos); queda de objetos (1 caso); entalamento num /contra objetos (7 casos); esforgos excessivos/movimentos em falso (3 casos); queda

ao mesmo nivel (6 casos). Estas situagdes revelam a falta de prudéncia dos trabalhadores ao realizar as suas tarefas.

Indicador

Férmula de Calculo

Taxa Incidéncia Acidentes = 5,50%

TIA (%) = N.2 de Acidentes de Trabalhadores x100

N.2 Total de Colaboradores

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2021 hd registo de 20 Incapacidades Tempordrias Absolutas (ITA’s).

Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho

Casos de Incapacidade

Total

Incapacidade Permanente Absoluta

Incapacidade Permanente Parcial

o

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade Tempordria e Absoluta

20

Incapacidade Temporaria e Parcial

TOTAL

20

DOENCAS PROFISSIONAIS

N&o ocorreram situagdes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenca profissional.

Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas Profissionais

Nimero de casos

Nimero de dias de auséncia

Codigo

Designacao

TOTAL 0
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ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servios externos (Workview), resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2021, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nimero de casos / Valor em €

Tipo de actividade
Exames médicos efetuados
Exames de admissdo 70
Exames periédicos 121
Exames ocasionais e complementares 207
Exames de cessagdo de fungdes 0
TOTAL 398
Despesas com medicina do trabalho 19.235,09€
Visitas aos postos de trabalho 0

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
N&o se encontra constituida a Comissdo de Seguranga e Satide no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio.

Quadro 23 — Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Intervencdes das Comissaes de Seguranga e Sadde no trabalho Total
ReuniGes da Comissdo (1]
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 9

ACOES DE REINTEGRAGCAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2021 ndo se verificou nenhuma reintegragdo profissional em resultado de acidente de trabalho.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a agées de reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional Total
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagdo Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2021 foram realizadas 15 a¢Ges de formagdo e sensibilizagdo em matérias de seguranca e satide no trabalho, designadamente,
relacionadas com Fundamentos e Obrigagdes Legais em Seguranga e Saldde no Trabalho; Seguranca na Movimentacio e Operagdo de
Empilhadores; Técnicas de limpeza e manuseamento de produtos de limpeza. Nestas a¢des de formagdo registaram-se a participagdo
de 125 trabalhadores deste Municipio, pertencentes as carreiras/categorias de Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Foram igualmente, realizadas 3 a¢des de formacdo sobre Seguranca contra Incéndios em Edificios para Técnicos Municipais, Seguranca

Ferrovidria para Trabalhos na Infraestrutura e Gestdo da Manutengdo de Sistemas de Seguranga contra incéndios, tendo-se registado a

participacdo de 2 Técnicos Superiores.
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Quadro 25 — Contagem das a¢Ges de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho

Agbes de fc sensibilizagio em matéria de seguranga e sadde no trabalho ne S T
Ac0es realizadas durante o ano 15
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 128

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais TR e Dilo e
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 2.798,23€
Equipamentos de prote¢do 16.793,86€
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00€
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 3.940,83€

TOTAL 23.532,92€

OFISSIONAL

ACOES DE FORMAGAO
Em 2021 registou-se a participagdo de trabalhadores, deste Municipio, em 104 a¢des de formagio vs 60 em 2020, distribuindo-se por

nimero de horas e tipo de agdo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 - Contagem das a¢Ges de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

 Menosde  De30a De60a = -
z | 30horas et ‘ 119 horas )
Internas 25
Externas 72 5 2 0

Gréfico 11

Contagem das a¢oes de formacao profissional por tipo
segundo a duracdo da agao

120 horas ou mais 0

De 60a 119 horas F 2

De 30a 59 horas LO 5
72
Menos de 30hores | o]

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Duracao da Ac¢do

m Externas M Internas

Evolugdo das Agdes de formagdo profissional

| 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 |

| N2 total -

Em 2021 realizaram-se 104 a¢Ges de formagdo profissional, verificando-se um acréscimo de 44 agdes de formagdo em relagdo ao ano

anterior.
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Ressalva-se que, nas agBes externas encontram-se registadas 14 a¢des de formagdo em regime de auto formagdo, a que corresponde a

31% do total das a¢Ges externas.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMAGCAO
Durante o ano 2021 verificaram-se 741 participagdes (vs 211 em 2020) em acdes de formagdo, o que corresponde a um aumento de

cerca de 28% em comparagdo com perfodo homdlogo do ano de 2020, cuja distribuigdo consta no quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em ag8es de formagéo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Carritas erali Carreiras
lipoce Dirgente WA Gerals Assistente Gerals= Bombeiros Informética Pollciy Outros Total
Agdo Superior Intermédio Técnico Técnico Assistente Municipal
Superior Operacional
A 0 47 176 217 254 0 26 0 21 741
Participantes
Internas 26 126 189 229 22 13 605
Externas 0 21 50 28 25 0 4 0 8 136

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2020, verifica-se um aumento de 530 participagdes de trabalhadores em agbes de formago.

Nas ag¢8es de formagdo internas, encontra-se registadas 386 participagdes de trabalhadores em ac@es de formagdo frequentadas em

regime e-learning na plataforma Academia CMPombal - Visionware, a que corresponde a cerca de 81% de participacdes.
HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL

Nas a¢bes de formagdo profissional acima referidas foram frequentadas 6.341 horas (vs 5.123 horas no ano anterior), tendo diversos

grupos profissionais como destinatarios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 — Contagem das horas despendidas em a¢Ges de formago profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
Tipo de Dirigente Dirigente Gerais — Gerais— Gerais — d Polfcia
Acdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros informztica Municipal SUErog 1gtal
Superior Técnico Operacional
Touldas 0 452 1373 1.658 2.444 0 226 0 188 6.341
Horas
Internas 158 785 1.175 1.754 145 82 4.099
Externas 0 294 588 483 690 0 81 0 106 2.242

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2020, verifica-se um aumento 1.218 horas despendidas em agdes de formagdo.

DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Em 2021 foram gastos 16.870,12€, com despesas associadas a formagdo profissional.
Nas despesas pagas incluem-se a formagdo de CAM — Aptiddo Motorista Pesados de Passageiros, Tacégrafos — Gestdo de Tempos de
Condugédo e Repouso e a formacdo complementar de Transportes Coletivos de Criangas, ministradas pela empresa Destinos Praticos e

Escola de Condugdo de Monte Redondo.
Regista-se, igualmente, que no valor das despesas pagas esta incluido o montante de 2.400,00€, pago & Comunidade Intermunicipal da

Regido de Leiria, relativo ao Curso de Coordenador Municipal de Protegdo Civil frequentado por 2 Técnicos Superiores pertencentes ao

Mapa de Pessoal deste Municipio.

Quadro 30 — Despesas anuais com formag&o profissional

Tipo de agdo Valor em €
Acdes internas 1.040,00€
Acdes externas 15.830,12€

TOTAL 16.870,12€
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RELACﬁES PROFISSIONAIS
Em 31 de dezembro de 2021 encontravam-se sindicalizados 85 trabalhadores (vs 88 no ano anterior), dos quais 41 afetos ao STAL e 44
ao SINTAP.

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados 85
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2020, verifica-se que houve uma diminuigio de 3 trabalhadores sindicalizados

DISCIPLINA

Dos 7 processos disciplinares instaurados em 2020 e que transitaram para 2021, apenas foram decididos, no contexto municipal, 3, no
ambito dos quais resultou a aplicagdo das seguintes san¢@es disciplinares:

- Aplicagdo da sangéo Unica de suspensdo de 45 dias, conforme alineas c) e m), do artigo 186.2, da LTFP, sancdo aquela, prevista na
alinea c), do n.2 1, do artigo 180.2, da LTFP, a qual foi suspensa na sua execugio pelo periodo minimo de 1 ano;

- Aplicagdo da sangdo unica de suspensdo de 90 dias, conforme alineas c) e m), do artigo 186.2, da LTFP, sangdo aquela, prevista na
alinea c), do n.2 1, do artigo 180.2, da LTFP, a qual foi suspensa na sua execucdo pelo periodo méximo de 2 anos;

- Aplicagdo da sanc¢do de suspensdo de 20 dias, prevista na alinea c), do artigo 186.2, da LTFP, a qual foi suspensa na sua execugio pelo

periodo minimo de 1 ano.

Quadro 32 — Disciplina

Processos transitados do ano anterior 7(%)
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos
Arquivados
Repreensdo escrita
Multa
Suspensdo
Despedimento por facto imputével ao trabalhador

Cc|lo|w|o|lo|o

Cessagdo da comissdo de servigo

(*) Nota: Ante a cessacdo da comissdo de servico do dirigente visado, o relatério final associado a 2 dos processos disciplinares instaurados em 2020, foi remetido para a
entidade de origem daquele dirigente, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 197.2, conjugado com o n.2 3 do artigo 219.2, ambos da LTFP.

ELEITOS
Em 31 de dezembro de 2021 estavam em fungBes 5 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 2

Vereadores em regime de ndo permanéncia e 34 membros pertencentes & Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 — Eleitos
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GABINETES DE APOIO PESSOAL
Em 31 de dezembro de 2021 verificou-se a existéncia de 3 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e & Verea¢do, um

pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio e dois sem vinculo & Administragdo Pdblica, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

1 0 0 1
0 0 0 0
0 0 2 2

No Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 198, de 15
de outubro de 2019, encontram-se previstos 43 cargos, dos quais 20 estdo providos em 31 de dezembro de 2021, conforme quadro que

a seguir se apresenta:

Quadro 35 — Dirigentes

Total |

Municipio de Pombal, 29 de margo de 2022

O Presidente da Camara Municipal

de Pompal,

Pedro Pimpao, Lic.
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