MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Céamara Municipal de Pombal n°0008/CMP/22 ,
celebrada em 13 de Abril de 2022 e aprovada em
minuta para efeitos de imediata execugao.

Ponto 2.10.3. Proposta de 1. Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Pombal para o ano de 2022

Foi presente a reunido a informagdo n.° 146/DMRH/22, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 01-04-2022, que a seguir se transcreve:

"Assunto: PROPOSTA DE 1.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL PARA O ANO DE 2022

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Considerando:

1. O vigente Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022, originalmente
aprovado por deliberagcoes da Camara Municipal, proferida em reunido celebrada em 10 de
dezembro de 2021, e da Assembleia Municipal, proferida em sessdo celebrada em 20 de
dezembro de 2021 e alterado por ocasido de reestrutura¢do da estrutura organica interna
dos Servicos Municipais, cuja proposta foi aprovada em sede de reunido da Cdamara
Municipal, celebrada em 16 de fevereiro de 2022 e de sessdo da Assembleia Municipal,
celebrada em 23 de fevereiro de 2022;

II. O retomar do normal desenvolvimento das carreiras, no que se refere, também, a
progressoes e mudangas de nivel ou escaldo, a partir do ano de 2020 (n.° 1 do artigo 17.° do
Or¢amento de Estado para 2020, aprovado pela Lei n.° 2/2020, de 21 de marco),
contingéncia parcialmente prevista nos anteriores Or¢amentos de Estado (n.° 2 do artigo
16.° do Or¢amento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
e n.’ I do artigo 18.° do Or¢amento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.” 114/2017,
de 29 de dezembro),

Il A avalia¢do interna da situagdo profissional dos quatro especialistas de informatica e
dos dois técnicos de informatica ao servico deste Municipio,

1V, Na sequéncia da realizac¢do, dia 22 de marco de 2022, de reunido com a Vereadora com o
Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Catarina Pascoal Silva e com o Eng.° Nuno Salvador,
Chefe da Divisdo de Informatica, Modernizacdo e Sistemas Inteligentes (DIMSI), para
discussdo do assunto e das opgdes possiveis, a decisdo, em atengdo o trabalho que tem
vindo a ser desenvolvido no campo da informdtica e da modernizacdo administrativa,
melhor descrito no ponto VI. seguinte, de proposta de abertura, no curto prazo e
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previsivelmente no decorrer do segundo trimestre do corrente ano de 2022, de concurso de
prestacdo de provas para promo¢do de um especialista de informdtica, sem previsdo no
Mapa de Pessoal, e de procedimento interno de selecdo para mudanca de nivel de um
especialista de informatica, com previsdo no Mapa de Pessoal, e de um técnico de
informadtica, sem previsdo no Mapa de Pessoal;

V. A previsdo no Mapa de Pessoal de todos postos de trabalho, como condi¢do a abertura e
desenvolvimento dos correspondentes processos de recrutamento,

VI. As atividades desenvolvidas e os projetos implementados na DIMSI nos ultimos anos
(helpdesk a diversos utilizadores, intervengcoes ao nivel de software e hardware;
manutengoes diversas, desenvolvimento interno de aplicacdes e respetiva melhoria, como
WebDoc, WebMeeting, Nova Intranet, WebGPA, entre outras atividades e projetos);

VII. O estabelecimento pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, do estatuto das
carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica (carreira ndo revista),

VIII. A organizagcdo das carreiras de informatica em categorias, niveis e escaloes.
Corresponde a cada categoria diferentes graus de complexidade e de responsabilidade. As
categorias desenvolvem-se por niveis. Cada nivel ¢é integrado por escaldes, que
correspondem a indices remuneratorios diferenciados,

IX. Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, a promog¢do a categoria superior
da respetiva carreira, que se faz para o nivel 1 da categoria imediatamente superior a
detida, para o escaldo 1 ou para o escaldo a que na estrutura remuneratoria do nivel
corresponda o indice superior mais aproximado e depende da realiza¢do de concurso de
prestacdo de provas e da permanéncia na categoria anterior de quatro anos classificados de
Muito bom (Desempenho Relevante) ou de seis anos classificados, no minimo, de Bom
(Desempenho Adequado),

X Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, a mudan¢a de nivel, que consiste na
passagem para o escaldo com indice superior mais aproximado do nivel seguinte da mesma
categoria, se opera mediante procedimento interno de selecdo e depende da permanéncia no
nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de Muito bom (Desempenho
Relevante) e ainda da permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano, e

XI. O disposto no n.° 5 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e o cabimento da
despesa em anexo,

Propoe-se, caso V. Exa. concorde, para efeitos das competéncias estatuidas na alinea o) do
n.° 1 do artigo 25.° e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo, e no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na atual redacdo, conjugadas com a
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na atual redag¢do, que a Camara Municipal delibere submeter a aprovac¢do da Assembleia
Municipal, a primeira altera¢do ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de
2022, no sentido da criagdo dos postos de trabalho ndo previstos e mencionados no ponto 1V
supra., em conformidade com o mapa apenso.

A consideracdo superior.”

A Camara deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Senhores Vereadores Odete
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Alves e Luis Simdes, do Partido Socialista, aprovar o proposto, nos termos da
informacao supratranscrita.
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(Catarina Pascoal da Silva - Dra)

Assunto: PROPOSTA DE 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O
ANO DE 2022

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Considerando:

I. O vigente Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022, originalmente aprovado por deliberac¢des da
Camara Municipal, proferida em reunido celebrada em 10 de dezembro de 2021, e da Assembleia Municipal, proferida em
sessdo celebrada em 20 de dezembro de 2021 e alterado por ocasido de reestruturacdo da estrutura orgénica interna dos
Servi¢os Municipais, cuja proposta foi aprovada em sede de reunido da Camara Municipal, celebrada em 16 de fevereiro
de 2022 e de sessdo da Assembleia Municipal, celebrada em 23 de fevereiro de 2022;

II.  Oretomar do normal desenvolvimento das carreiras, no que se refere, também, a progressdes e mudancas de nivel
ou escaldo, a partir do ano de 2020 (n.° 1 do artigo 17.° do Or¢camento de Estado para 2020, aprovado pela Lei n.° 2/2020,
de 21 de marco), contingéncia parcialmente prevista nos anteriores Orcamentos de Estado (n.° 2 do artigo 16.° do
Orcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e n.° 1 do artigo 18.° do Orcamento de
Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro);

lll. A avaliagdo interna da situagdo profissional dos quatro especialistas de informatica e dos dois técnicos de
informatica ao servico deste Municipio;

IV.  Na sequéncia da realizacdo, dia 22 de marco de 2022, de reunido com a Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Dra. Catarina Pascoal Silva e com o Eng.° Nuno Salvador, Chefe da Divisdo de Informética, Modernizacéo e
Sistemas Inteligentes (DIMSI), para discussdo do assunto e das opgdes possiveis, a decisdo, em atencdo o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido no campo da informética e da moderniza¢do administrativa, melhor descrito no ponto VI.
seguinte, de proposta de abertura, no curto prazo e previsivelmente no decorrer do segundo trimestre do corrente ano
de 2022, de concurso de prestacdo de provas para promocao de um especialista de informatica, sem previsao no Mapa de
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Pessoal, e de procedimento interno de sele¢do para mudanca de nivel de um especialista de informatica, com previséo
no Mapa de Pessoal, e de um técnico de informatica, sem previsdo no Mapa de Pessoal;

V. A previsdo no Mapa de Pessoal de todos postos de trabalho, como condi¢do a abertura e desenvolvimento dos
correspondentes processos de recrutamento;

VI.  As atividades desenvolvidas e os projetos implementados na DIMSI nos Gltimos anos (helpdesk a diversos
utilizadores; intervencBes ao nivel de software e hardware; manutencdes diversas; desenvolvimento interno de
aplicacBes e respetiva melhoria, como WebDoc, WebMeeting, Nova Intranet, WebGPA, entre outras atividades e
projetos);

VII. O estabelecimento pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, do estatuto das carreiras, categorias e fun¢bes do
pessoal de informética (carreira ndo revista);

VIIl. A organizagdo das carreiras de informdtica em categorias, niveis e escaldes. Corresponde a cada categoria
diferentes graus de complexidade e de responsabilidade. As categorias desenvolvem-se por niveis. Cada nivel é
integrado por escaldes, que correspondem a indices remuneratorios diferenciados;

IX.  Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, a promocao a categoria superior da respetiva carreira, que se
faz para o nivel 1 da categoria imediatamente superior a detida, para o escaldo 1 ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria do nivel corresponda o indice superior mais aproximado e depende da realiza¢do de concurso de prestacao
de provas e da permanéncia ha categoria anterior de quatro anos classificados de Muito bom (Desempenho Relevante) ou
de seis anos classificados, no minimo, de Bom (Desempenho Adequado);

X.  Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, a mudanca de nivel, que consiste na passagem para o escaldo
com indice superior mais aproximado do nivel seguinte da mesma categoria, se opera mediante procedimento interno de
selecdo e depende da permanéncia no nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de Muito bom
(Desempenho Relevante) e ainda da permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano; e

Xl. O disposto no n.° 5 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, e o cabimento da despesa em anexo,

Propde-se, caso V. Exa. concorde, para efeitos das competéncias estatuidas na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.2, ambos, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redacdo, e no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na atual redagdo, conjugadas com a prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de setembro, na atual redacéo, que a Camara Municipal delibere submeter & aprovacao da
Assembleia Municipal, a primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para 0 ano de 2022, no sentido da
criacdo dos postos de trabalho ndo previstos e mencionados no ponto IV supra., em conformidade com 0 mapa apenso.

A considerag&o superior.

A Técnica Superior de Recursos Humanos

lﬁsk& odono

(MartaLino - Lic.)
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PROPOSTA DE 1.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O ANO DE 2022 (APROVADO EM REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 16-02-2022 E EM SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 23-02-2022)

N.2 de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formacao Académica Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar Outras
Unidade Orgéanica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional e outros Si - Obs.
Requisitos Total Total ituacoes
Por Tempo Por Tempo - Comisséao de Por tempo Por Tempo - Comisséo de
Indeterminado Determinado Mobilidade Servico Indeterminado Determinado Mobilidade Servico
EspeCIa“StachrzL:anormatlca do 1 Informética Licenciatura na area de Informatica 0 1 1
Divisdo de Informatica, Modernizagao .
e Sistemas Inte,li entes i Artigo 44.° do ROSM (1)
9 Técnico de Informatica do Grau . 12.% ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
2 Informética . ; . . o 0 1 1
1 equiparado em areas ligadas a Informatica

Municipio de Pombal, 8 de abril de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Pimpéao - Lic.



MUNICIPIO DE POMBAL
CONTRIBUINTE N.°506334562
LARGO DO CARDAL

IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO
PROPOSTA DE CABIMENTO

2022/04/08 1 5030101 prazeres |2022/04/08| 1138 2022

— DESCRIGAO DA DESPESA

Promocdo de especialista de informdtica e Mudanca de nivel de técnico de informatica

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: PQPF-PESSOAL DOS QUADROS - PESSOAL EM FUNCOES DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 536.666, 60
ECONOMICA: 01010401 PESSOAL EM FUNCOES A CABIMENTAR
PLANO 2.869,58
SALDO APOS CABIMENTO
533.797,02

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: SEN1-SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL - PESSOAL DOS QUADROS DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 115.708,06
ECONOMICA: 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL A CABIMENTAR
PLANO 478,24
SALDO APOS CABIMENTO
115.229,82

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: SSRG-SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL-ENC. S/ REMUNERACOES DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 330.120,18
ECONOMICA: 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL A CABIMENTAR
PLANO 795,11
SALDO APOS CABIMENTO
329.325,07
——— EXTENSO

QUATRO MIL CENTO E QUARENTA E DOIS EUROS E NOVENTA E TRES CENTIMOS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2022/04/08

SECCAO CONTABILIDADE

PROCESSADO POR COMPUTADOR



