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NOTA DE APRESENTACAQ

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,

constitui o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2014.

A estrutura e a numeracdao dos quadros do presente Balango obedecem aguela que foi
disponibilizada e solicitada pela Dire¢do — Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de
inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de Informac@o das Autarquias Locais (SIAL),
em linha com o modelo disponibilizado pela Direcdo - Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a ldgica insita no Manual de Instrugdes para o
Balango Social, da DGAA-MEPAT e nas instrugdes disponibilizadas em 7 de marco de 2012, pela
DGAL.

Municipio de Pombal, 31 de margo de 2015

O Presidenie da Camara,







Balango Social - 2014

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Tmbalhadoreé

Em 31 de dezembro de 2014 encontravam-se em exercicio de ungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros

dos

GAP’s / trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de

vinculagio e género, nos termos seguintes:

Quadro I~ Contagem des trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacio e género

Medalidade de Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Cutros
Vinculagiio (1) Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total | Diferenca
Técnico Assistente Assistente Hidvs
Superior Técnico * Iperacional 013
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189 8
de F 0 4 27 54 105 1] ] L[] 6 196 -3
Trabalhadores T 1] 12 45 66 246 0 4 0 12 385 -8
4
Comissio de f: ‘ ; : 2
g T 0 2 0 0 0 0 0 0 4 | 6| a3
CTFP por tempe i 4 g %3; : # el =
indeterminadog) ¥ 2 185 !
E 0 /] 44 65 244 0 4 0 1] 363 -2
CTFP por termo hlf : 9 ; g
resolutivo certo T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 o
CTFP por termo I;‘ g :
resolutivo incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
M [ 1 7 5
Outra (4) F 4 1 i 6 i
S § 1] 10 0 1 1] /] 0 0 i 13 6

Notas a0 Quadro:

)
@)

3

(4
(&)

M refere-se a Masculing, F refere-se a Feminino e T a Total.
Em Comiss@o de Servico / Carreira - Outros meluem-se em 2014, segundo indicagio da DGAL, o hefe de Gabinete ¢ a Secretdria do Gabinete de Apoip & Presidéncia, as 2 Secretérias do

Giabinete de Apoio & Vereagfio (ambas trabathadoras deste Municipia).
CTFP — Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas. CTFP por tempo indeterminado — modalidad. na qual se ¥ , i data, dos por tempo ind mado e para & qual, com
efeitos a 01/01/2009, itaram o3 n dos e os os a0 abrigo do Decreto-Lei n,° 7 1/76. de 28 de Outubro, que passaram a contratados sem prazo, Nesta modalidade de

vinculagdo, na coluna Ottros, incluem-se 6 Fiscais Municipais (cuja carreira, tal qual a de Informiti . niio foi, ainda, objecto de extinggio, de revisio ou de decisio de subsisténcia) e 1 Chefi
de Servicos de Limpeza (carreira identificada como subsistente, no Mapa V11, anexo ao Decreto-Le: n.” 121/2008, de 11 de Julho).

Em Outra modalidade de vinculacio incluem-se, as 10 nomeagdes em regime de substituicdo dos dir gentes intermédios, bem come, as mobilidades interearreiras.

Em 2014, de 2 :0m 3% instruciies da DGAL, nio sio contabilizados os eleitos locais (Presi lente ¢ Vereadores) nos quadros L 2 4.

LLBGE,

Em grafico resulta a seguinte distribui¢do por cargo/carreira ¢ modalidade de vinculagio com o Municipio:

Grafico 1 Grafico 2
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Prestadores de Servicos

Em 31 de dezembro de 2014 eram 17, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servigo: (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenga
prestagio de Género T'otal prestagio de Género | Total 2014 vs
servicos 2014 servigos 2013 2013

Total de M ; Total de M : A
Prestadores de F 9 Prestadores de F T z
Servico T 7 Vs 2013 Servigo T 16 1

M 0 M 0 4]

Tarefa F 2 Tarefa F 0 2

T 2 T 0 2

M 8 M 9 -1

Avenga F 7 Avenga F T o

T 15 T 16| -1

Em comparagio com o periodo homdlogo de 2013, verifica-se um aumento de 1 prestador de SETvigo,

Outros (Eleitos Locais, IEFP)

No fecho de 2014 o Municipio contava a:nda com: Presidente da Cémara, 5 Vereadores em regime de permanéncia e
35 beneficiarios integrados através do I tituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes
medidas: Medida Contrato Emprego-In er¢io (23); Medida Contrato Emprego-Insercdo+ (5); Medida Contrato
Emprego-Inser¢do Patriménio(Florestas,(4) e Estagios Emprego (Portaria n. ?204-B/2013, de 18 de junho) (3).

Evolucdo do Global

Somando-se os 385 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 5 Vereadores em regime de
permanéncia, 17 prestadores de servigos e 35 beneficiarios integrados através do IEFP, conforme acima registado,

perfazia, em 31 de dezembro de 2014, urr global de 443,

Por comparagio com data homéloga com anos anteriores, resulta a evolucéo registada no grafico 3 seguinte:
Griafico 3

Evoiugiio do Global de Trabalhadores (Membros dos
GAP'S/ I'rabalhadores) + Eleitos + Prestadores de Servigo +
Pessoas Integradas através do IEFP
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ESCALAO ETARIO
De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2014, a distribuigiio dos colaboradores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) por cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaliio etario, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segund» o escaldo etdrio e género

Escalio Etirio Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeires Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais - Gerais — Municipal Total
‘Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Iperacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F 0 4 27 54 105 0 0 1] [ 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 0 4 1] 12 385
Menos de 20 l g
Anos F D
T ] 1] 0 0 0 ] 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T [ ] 0 0 ] 1] 0 0 [} 0
M 1 3 4
25-29 F 3 1 4
T 0 /] 1 0 [ 0 0 0 1 8
M 4 1 3 1 9
30-34 F 5 3 9 17
T ] 0 g 4 12 0 1 0 0 26
M 2 4 1 12 2 2 23
35-39 F 1 10 8 16 1 36
T ] 3 14 9 28 0 2 @ 3 59
M F 2 3 6 2 16
40-44 F l 5 15 10 1 32
T 0 4 7 18 16 0 0 0 3 48
M 1 2 1 23 1 1 29
45-49 F 1 3 7 22 2 8
T 1] 2 8 8 45 0 1 0 3 67
M 1 2 38 41
50-54 F 1 12 19 32
T 0 0 2 14 57 0 0 ] 0 73
M 2 3 2 40 1 48
55-59 F 1 8 11 1 21
T [} 3 3 10 51 0 0 0 2 69
M I 2 14 17
60-64 F 1 13 i4
T 0 0 1 3 27 0 0 0 1] 31
M 2 2
65-69 F 2 2
T 0 1] 0 0 4 0 ] 0 L] 4
M 0
70 ou mais anos F 0
T 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra,

distribuidos por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidad: e género, que em 31 de dezembro de 2014, se

apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/earreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Servigo | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras ‘arreiras Bombeiros informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente “ssistente
Superior Téenico Coeracional
Total M Li] 8 18 12 141 L] 4 [] [ 189
de F 0 4 27 54 105 1] 1] 1] 6 196
Trabalhadores 'E 0 12 45 66 246 0 4 1] 12 385
M 2 1 23 ki 1 30
Até 5 Anos F 2 3 15 | 21
T 1] 0 4 4 38 1] 3 0 2 51
M 6 1 19 26
59 F 9 3 22 34
'K 0 0 5 4 41 /] 0 0 0 60
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Quadre 3 (cont.) — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Servigo | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerals — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 1) 8 18 12 141 0 4 L] ] 189
de F 0 4 27 54 105 ] 0 0 6 196
Trabalhadores T 0 12 45 66 246 1] 4 0 12 385
M 3 ] 3 3 ] 44

10-14 F I n 12 29 1 53

T 0 4 16 15 60 0 1] ] 2 97

M 3 1 1 20 1 3 29

15-19 F 3 1 15 29 2 S0

T 0 (] 2 16 49 0 1 ] 5 79

M l 11 12

20-24 F 3 4 4 1 12

2y 0 0 3 5 15 1] 0 0 i 24

| 2 1 2 15 1 21

25-29 b 3 4 7

T 0 2 1 5 iy 0 0 1] 1 28

M 2 2 12 16

30-34 F 2 13 I 1 17

T 0 0 4 i5 13 0 0 0 1 33

M 8 8

35-39 F 1]

T 0 0 a ] 8 0 ] 0 0 8

M | 2 3

40 ou mais anos F I 1 2

T 0 a 0 2 3 0 0 /] 0 5

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2014, os colabora lores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira

segundo o nivel de escolaridade e género. nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/ecarreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
+ Escolaridade Género | Superior Tntermédio Gernis — Gerais - Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 18 12 141 0 4 0 6 189
de F [} 4 27 54 105 ] L] ] & 196
Trabalhadores T 1] 12 45 66 246 1] 4 L] 12 385
Menos de 4 anos ]\;1 ’ ;
de escolaridade T 0 0 0 0 1 0 § 0 0 3
4 anos de M 5’]3 63
escolaridade K 2 26
T 0 1] 0 ] 89 1] [} 0 0 89
6 anos de 4 2! 2]
escolaridade B l i 16
T 0 L] ] 1 36 0 0 0 b 37
Y, — M 4 29 2] 35
equivalente e ! = 20
T 0 0 [1] 11 52 0 0 1] 2 65
M 2 2
11."ano F 4 2 [
T 0 0 1] 4 4 1] 0 0 1} 8
12.” ano ou s ! 2 4 36
e E 35 32 4 71
equivalents T 0 0 0 4 57 0 0 0 8 | 107
M 1 1
Bacharelato F 1 1
T 0 1] 1 1 0 0 ] ] U] 2
M 7 15 i 3 0
Licenciatura F 3 19 6 6 2 36
T [} 10 34 7 1] 0 3 /] 62
M | 1 1 3
Mestrado F 1 8 1 10
T [ 2 9 0 i 0 1 0 0 13
M I 1
Doutoramento F [i}
T 0 0 i 0 0 1] 0 0 1] 1
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2014 ndo havia registo de trabalhadores estrangeiros.

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade ¢ género

Nacionalidade Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Tatal
Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico *Jperacional
M 0
Unido Europeia F 0
T /] 0 0 L] 0 [1] 0 0 1] 1]
M 0
CPLP F L]
T 0 /] 0 0 0 1] 0 0 0 (]
M 0
Outros Paises F ]
T 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
No fecho de 2014 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 15 trabalhadores que beneficiavam de reducio fiscal
por motivo deficiéncia comprovada, distribuindo-se 0s mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etrio e género

nos termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Ouiros
deficiéncia/ Género | Superior Intermédio Gerais - Gernis — Gerais — Municipal Total
Escalfio Etdrio Téenico Assistente \ssistente
Superior Téenico ¢ peracional
Total M 0 1] 0 1 5 1] 1] 0 0 L]
de F ] 0 0 4 4 0 0 ] 1 9
Trabalhadores T ] ] [ 5 9 0 0 1] 1 i5
Menos de 20 ™ ]
Anos F 0
T 1] 0 1] 0 0 0 L] 0 ] 1]
M U}
20-24 F (1]
T /] 0 0 1] 0 0 ] 0 0 0
M 1]
25-29 F ]
T 0 0 1] [1] ] 0 0 [ 0 0
M (]
30-34 F L]
T ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 0
35-39 F 2 2
T 0 0 0 0 2 ] 0 0 0 2
M 1 i
40-44 F 1 l 2
T 0 0 0 2 1 ] [ 0 0 3
M 2 2
45-49 F i
T 1] 0 1] 0 2 0 /] 0 3
M 1 1
50-54 F 1 | 2
T ] 1] 0 1 2 1] 1] 1] 0 3
M 2 2
55-59 F 2 2
T 0 0 0 2 7 1] 0 0 0 4
M 0
60-64 F 0
T ] 0 0 0 0 [} 0 0 0 ]
M 0
65-69 F 0
T 0 1] D 0 1] 1] 1] 1] 1] 0
M ]
70 ou mais anos F i]
T L] i] 0 0 0 a ] 0 ] 0
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ADMISSOES

Durante o ano 2014, relativamente ao corjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se

35 admissoes, conforme se apresenta no (uadro seguinte:
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admiticos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacie do poste

de trabalho ou modalidade de vinculagdo e génei o

Medalidade de Dirigente Dirigente " Carreiras Carreiray Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Admissdo Género | Superior Intermédia Gerais — Gerais - Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
Total M 1] (1] 4 1] 9 L] 1 ] 1] 20
de F 1] 4 5 3 P 0 0 1] 1 15
Trabalhadores T 0 10 9 3 11 ] 1 0 1 35
8
Procedimento ? | I 2
e T 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
Cedénciade | M 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidade M 0
interna a orgios B I 1
ou servigos (2) T 0 [} 0 0 0 0 0 0 1 1
Regresso de M : I 2
gce:;g:a 7 £ 3
T 0 1] 0 3 1 0 1 0 0 5
Comissio de ]\rd g
Servigh T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CEAGPF/CEAGPA F 0
T 1] 0 0 ] 1] 0 ] /] 0 0
Outras situacbes M ¢ 4 10
3 F 4 4 | 9
3 T 0 10 8 0 1 0 0 0 0 19
Notas a0 Quadro:

(1) Na coluna Procedimento concursal, enconiram-: ¢ registados os postos de trabalho que resultaram dos procedimentos concursais por tempo indeterminado
(Técnicos Superiores — area de Educagho; Assisiente Operacional — dreas de Operador de Estagdes Elevatérias, Tratamento ou Depuradoras; Cantoneiro de

Limpeza; Motorista de Pesados);
(2) Na coluna Modalidade interna a drgéos ou serviy ns, encontra-se registada a mobilidade intercarreiras que foi autorizada em 2014, isto €, | Técnico Profissional

(Fiscal Municipal) que presta fungdes na Fiscaliza @o pertencente ao Mapa de Pessoal de Leiria;

(3) Em Outras SituacBes. encontram-se registadas as nomeagdes em regime de substituicio dos dirigentes intermédios de 1.% 2.° e 3.” grau que iniciaram em 5 de
julho de 2014; o regresso a categoria de origem dos dirigentes que terminaram & comissdo de servigo bem como o regresso 4 categoria de origem da Assistente
Operacional que concluiu sem sucesso o periodo ¢ (perimental na carreira/categoria de Técnica Superior;

{4) Em Outras Situages, também, na coluna Outros, jor indicagio da DGAL para 2014, ndo se regista a admisso de 29 prestadores de servigos.

SAIDAS

No decurso do ano 2014, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 44 saidas, conforme se apresenta

no quadro que se segue.
Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhador s por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia QOutros
Superior Intermédio Gerais— Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M L] 9 0 0 15 0 1 ] 1 16

de ¥ 0 8 ] ] 4 0 0 0 i} 18

'I‘rahm T 0 17 1 5 19 0 1 0 I 44

M L]

Caducidade F 9

T 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0

Revogaciio J':! g

(minoRcorde) | op 0 0 0 0 b 0 0 0 0 0

Resolugio ou M 0

Exoneracio F 0

{iniciativa do T 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
&m| or)

Resolugdo, Dentneia M 1 i

ou Exeneragio F 0
{iniciativa do

trabalhador) T 1] 0 0 /] 1 0 0 1] L] 1

Sangio ]:T g

deriphe T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem M 0

sucesso da perfodo F 1 1

enperimental T 0 | i 0 0 (1] 0 0 0 1

Fim da situagio M 0

de mobilidade F ]

interna T 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gernis— Crerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico peracional

Total M 0 L) 0 L] 15 o 1 0 1 6

de F ] 8 1 5 4 L] 0 0 0 18

Trabalhadores T 0 17 1 3 19 0 1 ] 1 44

Fim da situagio de M 0

cedéncia de F .

mteresse piiblico T 0 0 1] 0 0 0 0 1] ] L]
M 1]

Morte F 0

T 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0

Reforma N; 1 ) : 114
il B 5 0 0 0 1 13 0 0 0 1 15

M 1]

Limite de Idade F 0

T 0 0 0 1] 0 ] ] 0 1] 0

Cessagdo de M 9 9

comissdo de F 8 8
servigo (1) T 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17

M 1 1 2

Dutros (2) (3) F 4 4 8
T 0 0 0 4 5 0 i ] 0 14

Meotas ao Quadro:

(1) Em Cessagdo da Comissdo de Servigo, na coluna Qutros encontra-se registada a e ssagiio de comissdo de servigo dos dirigentes;

(2) Em Outros, encontram-se registadas 9 rescisdes ao abrigo do programa de resciséizs por miituo acordo e | licenga sem remuneragéo que foi autorizada durante

2014,

(3) Em Outros, na coluna Oueros, por indicagdo da DGAL para 2014, ndo se regista 1 saida de 28 prestadores de servicos,

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupado: durante o ane por cargo/carreira segundo a dificuidade de

recrutamento
Dificuldade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informdtica Policia Outros
Recr s Intermédio Gerais Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnice Operacional
Total 0 12 1 3 7 ] L] ] 1] 23
Nio abertura de
procedimento 1] 2 i 3 5 [] 1] 0 0 11
o 1
Impugnacdo do
procedimento ] 0 0 @ 0 0 1] 1] ] 0
concursal
Falta de
aprovagio do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgdo executivo
Procedimento
concursal ] ] 0 L] [} 0 0 ] 1] 0
improcedente
Frocedimento
concursal em (] i0 /] 0 Z a 0 i 0 12
desenvolvimento
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MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2014 verificaram-se as constantes no quadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudancas de situagiio dos frabalhadores por cargo/carreira segundo o motive e género

Tipe de Mudanga | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informidtica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais — Gerais - Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
_ Superior __ Técnico Operacional
Total M L] (] L] 0 7 0 0 0 0 7
De F 1] 0 1 0 2 0 0 0 L] 3
‘Trabalhadores T [ L 1 0 9 ] 0 0 /] 10
Promogies (carreiras M ]
nio revistas e F ]
carreiras subsistentes) T i) 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0
7
Procedimento t‘ | 1 ;
sal
e T 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Consolidagioda | M 0
mobilidade na F l |
categoria T L] i L] 1] 1 1] 0 0 0 1
Alleragio M 0
obrigatéria do F L]
posicionamento
remumeratério T 0 ] 0 0 {1 0 ] 0 1] ]
Adteragio do M 0
posicionamento
rem!meramlrbo_ppr F 0
i T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragiio do M 0
posicicnamento F 0
remungratério por
opeio gestionria T L] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — nio disponibilizades / ndo solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO

Durante o ano 2014 efetuou-se um total de 10.223 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se

apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabslho noturne, normal e extraordindrio, segundo o género

Horas de Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2014 vs
Noturno 2014 | Noturno 2013 2013
M 6.370 M 4,255 2.115
Normal 3 3.853 Normal F 2.842 1011
T 10.223 T 7.097 3.126
M 0 |wvs2013 M 0 0
Extraordinario F 0 Extraordinrio F 0 0
T 0 T 0 0
M 6.370 M 4.255 2.115
TOTAI F 1.853 TOTAL F 2,842 1011
T | 10223 T 7.097 3126

Em comparagido com o periodo homélogo de 2013, verifica-se um aumento de 3.126 horas de trabalho noturno, em virtude da
entrada em vigor da Lei n.® 68/2013, 29 de agosto, a qual estabeleceu a alteragdo do perfodo normal de trabalho para 8 horas por
dia e 40 por semana que teve especial incidéncia, neste particular, nos trabalhadores afetos a Divisao de Aguas, Saneamento e
Ambiente e & Divisdo de Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos, designadamente aqueles que se encontram a executar
fungdes de limpeza urbana e recolha de residucs sélidos e no POMBUS.

TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO E NOTURNO

Durante o ano 2014 efetuou-se um total de 2.916 horas de trabalho extraordinario, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguint :

10 de 21



MUNICiPIO DE POMBAL Balan¢o Social - 2014
_—_———

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturne, segundo o género

Modalidade de Modalidade de i
5 Diferenca
prestagio de e presticio de A
trabalho Género | Total trabatho Género | Total 2014 vs
extraordindrio 2014 extraordisdrio 2013 2013
M 2367 M 2642 -275
Extraordinério Extrao: dindrio s
I F 1282 733
Diurng ¢ 349 Div mo
T 2916 T 3924 -1.008
M 0 | vs2013 M 0 0
Extraordinario Extrao dindrio
0
Noturno K 0 Mot irno = 4
T 0 T 0 0
M 2367 M 2642 -275
TOTAL F 549 TO AL F 1282 -733
T 2916 T 3924 -1.008

Em comparagio com o periode homdlogo de 2013, verifica-se uma diminuigio de 1.008 horas de trabalho extraordingrio pago

neste tipo de horas.

Sublinha-se, no entanto, que se assistiu a um incremento muito significitivo no pagamento de trabalho extraordinério em tempo, a
pedido dos respetivos trabalhadores, o que, por si s6, justifica uma boa parte do decréscimo dos niimeros constantes da tabela
acima representada. Todavia, foi recentemente elaborado um estudo mas aprofundado sobre o trabalho extraordinério realizado em
2014 e feita a comparagiio com os periodos homélogos de 2013 e 2012, do qual se podem retirar conclusdes mais assertivas.

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESC ANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o0 ano 2014 efetuou-se um total de 14.547 horas, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos termos do

quadro seguinte:

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modak dade de Diferenga
prestacio detrabulho | Género | Total B (curabalho | Ginero | Total 2014 vs

semenal ¢ ferfados 2014 semanal ¢ f riados 2013 2013
Descanso semanal M 3413 Descans:- semanal M 3465 -52
obrigatorio F 1220 obrig itorio F 1071 149
{domingo) T 4633 (don ingo) T 4536 o7
Descanso semanal M 6966 Descans: - semanal M 7341 -375
complementar F 1715 | Vs2013 compl mentar F 2433 718

(sabado) T 3681 (sdk wdo) T 9774 1093

M 915 M 1030 -115
Feriados F 118 Feridos F 357 -39

T 1233 T 1387 154

M 11294 M 11836 542

Total F 3253 Tetal F 3861 -608

T 14547 T 15697 1150

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2013, verifica-se uma diminuigio de 1.150 horas de trabalho extraordinirio em dias
de descanso semanal e feriados, o que representa uma significativa reducio dos niveis registados anteriormente, com a
consequente diminuicdo de custos.

AUSENCIAS AO TRABALHO
No decurso do ano 2014, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se
8.133 dias de auséncia (vs 8.380 em 2013), motivadas por faltas. cuja distribui¢do por cargo/carreira se apresenta nos

termos do quadro que se segue.
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Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ac i rabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motive de auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Qutros
Auséncia Género | Saperior Intermédio Gerais - Gerais — Gernls— Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
_Superior Técnico  Operacional
Total M 1] 12 122 69 3343 0 24 0 1 3581
de F 0 9 343 1081 3059 ] 0 0 60 4552
Dias de Auséncia T 0 21 465 1150 6402 0 24 0 71 8133
M 0
Casamento F 15 15
T ] 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Protecgdo na ¥ = % Al
¢ F 174 248 479 901
parentalidade | 0 0 194 248 574 0 0 0 o | 1016
. M 1 1 42 4 48
B! ¢ | 4 19 24 a8
T 1] 1 5 20 66 0 4 0 1] 96
M 2 37 3 2453 2497
Doenga F 9 358 2013 50 2430
T 1] 2 46 361 4468 0 0 0 50 4927
Por acidente em M 320 320
servico ou doenga F 49 283 332
profissional T i i [I] 49 603 ] 1] 1] /] 652
N M 0
Assisténcia a
familiares v g 9
T 0 ] 1] 9 0 /] ] 0 1] 9
Trabalhador - 1’;1 * {2 & fz
Rerdane T 0 ) 2 35 0 0 8 0 0 45
M 7 a7 36 82 i 4 167
| E 5 48 145 34 4 | 28
P T 0 12 85 181 166 0 1 0 8 453
Com perda de ];_1 g
vencimenio T 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Cumprimento de 1;1 g
pena disciplinar T 0 [ 1] 0 0 0 ] 0 ] 0
M 0
Greve F ]
T ] 0 1] 0 0 0 ] 0 0 ]
M 15 15
Injustificadas F U]
T 0 1} 0 1] 15 0 L] 1] ] 15
M 3 25 10 334 11 7 390
Outros (1) E 3 108 237 161 [ 515
T 0 [ 133 247 495 1] 11 0 13 205

Notas a0 Quadro:

(1) Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) ctnsultas médicas; (i) tratamentos ambulatorios; (iii) exames complementares de diagnostico; (iv) obrigacdes
legais; (v} atividade sindical; (vi) deslocagéio 4 ¢scola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii} submissdo a métodos de selegio
referente a procedimentos concursais; (viii) doaci | de sangue ¢ (ix) compensacio de tempo.

Em 2014, registaram-se menos 247 dias ce faltas relativamente a0 ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando

dias de auséneia por motivo de férias, uma faxa de absentismo [n.° de auséncias/(n.® de trabalhadores x n.° dias

trabalhé4veis)] x 100 — correspondente a 8.416% vs 8,37% em 2013.

Realce-se que apesar de uma ligeira suhida na taxa de absentismo se assistiu a menos faltas do que no periodo

homélogo anterior. A subida da taxa tem 1 ver com a descida do nimero de trabalhadores e a consequente redugdio do

denominador da férmula utilizada para o calculo.

Quadreos 16 e 17 — ndo disponibilizades / nfo solicitados pela DGAL
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TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

Em 2014 foi registado um total de 7.157.915,20€ com Encargos com Pessoal, que se distribuem nos termos do quadro

seguinte,

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragio base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.833.080,76
Suplementos remuneratirios 200.263,27
Prémios de desempenho 0,00
| Prestagbes sociais _484.939,95 |
Outros encargos com pessoal (2) 1.639.631,22
Total 7.157.915,20
Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servicos,

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenga de eleitos (26.193,06€) ¢ pensdes provisrias (34.770,84€). Inclui, também, encargos com: (i) satide /
comparticipagdes da ADSE (188.558,25€); (ii) assisténcia na doenga — RO's / ADSE (48.666,19€); (iii) contribui¢Bes da entidade para a Caixa Geral de Aposentagdes
(782.084,55€); (iv) contribuicdes da entidade para a Seguranca Social (348.234,99€); (v) se:wuros de acidentes em servigo / trabalho (52.126,84€); (vi) indemnizacio abrigo do

Mo a (138.996,50€).

Programa de Rescisbes por Mituo Acordo e Subsidio de Reintegragio do Eng® N

Suplementos Remuneratérios

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 200.263,27€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratérios

Suplementos R atirios Valor em €
Trabalho extracrdinario (diumo e noturna) 14.889,62
Trabalho nermal nocturno 7.844,29 |
| Trabalho em dias de descanso I, complementar e feriados 84.292,55
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0.00

|_Fixacdo na periferia 0,00 |
Trabalho por tumos 0,00
Abono para fathas 16.417,03
Participagdo em reunifes 0,00
Ajudas de Custo (1) 4.966,03
Representagio 71.853,75
Secretariado 0,00
Qutros 0,00
TOTAL 200.263,27

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servico.

Prestagdes Sociais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 484.939,95€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestaciies Sociais

Valor em €

Abono de familia

26.928.23

Subsidios no fimbito da proteccio da parentalidade

3.624.48

Subsidio geducacﬂo especial

0,00

0,00

Subsidio mensal vitalicio

409.721,17

Subsidio de refeigio (1)

Subsidio de funeral

0,00

| Subsidio por marte

0,00

Beneficios sociais

.00

Qutras prestagbes sociais (1)

44.666,07

TOTAL

484.939,95

Nota ao Quadro:

(1)  Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (5 665, 1 6E); e (i) encargos com pensdes de acidentes em service (39.000,91€).

13 de 21



MUNICiPIO DE POMBAL Balanco Social - 2014

Beneficios Sociais

Em 2014 foi registado um encargo de 10(.956,37€, associado a aquisi¢do de bens e servigos para o funcionamento do

TN
Refeitorio.
Quadro 18.2.1— Beneficios de apoic social
Beneficios de Apoio Social Valor em €
L
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 100.956,37
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sdcio-econdmico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 100.956,37 €
Evolucdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal
° 006 2007 008 2009 2010 2011 012 2013 2014
Remnuneragio base + subsidio de Brias (1] 1 i 4] (4] [{}] (03] [§}] (1
+ subsidio de Natal 4.624.018.87 4608505 12 4.639.138.98 4.883.289,25 RN, 1K 4.526.111,89 4.604,452,09 4.841.535,10 A.833.040,76
Trabatho extraordinirio 20.531,97 20.050 16 1947741 22.053,54 26.089,85 75 346,48 26,858,014 18.954,24 14,889 62
Trabalho normal nocturmo £.865.30 5827 17 6.777.97 4.148,97 4.157,30 1.813,20 460230 6.026,08 7.844,29
Trabalho dias descanso semanal, y - 4 4 A
oo ey 95.768,00 R7.390 6 105.874,42 104.133,14 123.374,66 131.588,54 101,118,23 43,405,589 84,292,55
Ahono para fallias 3.847,68 5427 '8 893347 10.02849 8.714,54 9.611,99 17.434,72 17.945,10 1641703
Ajudas de custo 37.130,:43 25.297 3 22.401,11 10.893,77 10.966,80 6.960,84 9.585,82 8.855,71 4.966,03
| Represemaio 57.146,04 57.133 30 58.298,64 61.313,6% 67.914,54 50.133,13 £8.393,67 18.656,64 71.853,75
Outros Encargos com Pesscal 1.100.567,16 1063663 7 1.104.848,57 1.115.182,42 1.209.931,85 1.124.193,31 1.172.540,91 1.380.362,93 1.639.631,23
Prémiogdedesempentio | e | o —(2) 4,182,653 0,00 0,00 O, 0,00 0,00
= aLy A i
Subsidio Familiar a criancas ¢ jovens 62.457,16 6103 7 71.913,13 73.696,74 7.804,54 42,001,74 3599595 30.627,85 26.928,23
Subsidios no Ambito da protecgdoda | o > - i & 3) @) ()] 3 3
parentalidade - 14,623,52 28.148,94 28.124,13 466911 14.008,40 362448
2{";;.‘;0;"""”‘”““ #aangagonens 7.309,62 7047 3 9.681,79 @ ) ) “@ @ )
Subsidio de refeigio 187.184.50 389240 12 I8.810,29 197.957.22 399.872,64 377,504.77 400.368,02 399, 193,46 409.721,17
Subsidio de funeral e &= Eier, o . E.........- — = Ul
Subsidio por mone 0,00 [T 0,00 4.919,60 0,00 0.00 251532 1.257.66 0,00
= <o {5} 5 1) {5} (5} 5) (5} (5) (5}
OQutras prestagdes socinls 30,790,57 A0 29,898,965 62.542.47 44,907,37 39.050,25 40.435,18 46.203,97 44.666,07
Lt
TOTAL 6.429.617.30 637450159 6.466.051.74 6.TBLIG4.A4 6.802.927.35 6.804.440.27 6.508.361,36 6.967.073,04 7.157.915,20
Notas ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servi: os.
() Em 2008, Prémios de desempenho (7.437,60€) foram ir -lusos em Ouiros de Encargos com Pessoal,
(3 Até 2008, correspond ENCargos jados & matc nidade / pateridade foram inclusos em Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal, de Encargos
com Pessoal,
(4) Desde 2009, o Abono J " a criangasif ¢ . gficientes (7.465,68€) estd incluso em Ouiras prestagdes sociais.

(5)

Este item deixou de incluir encargos ora registados em 1 hutros de Encargos com Pessoal.

Em comparagio com o periodo homélogo de 2013 verifica-se um aumento de 190. 842,16€ nos encargos com pessoal, valor este que se deve,
essencialmente, ao aumento da comparticipacic da CAmara para a CGA (de 20% para 23,75%) sobre 0s saldrios dos trabalhadores, e
ainda ao pagamento de 9 indemnizagdes ao abrigo de programa de rescisdes por miituo acordo e do subsidio de reintegracio do
presidente de cimara cessante. Se estes valore:, de carater exiraordindrio, nio tivessem sido contabilizados, ter-se-ia assistido a uma

reducfio nos custos com pessoal na ordem dos 225.000€.

Valores em €
Diferenca dos Encarge s de Pessoal Anos
2013 2014 Diferenga
Remuneragio base + subsidio de féras + subsicio de Natal 4.881.535,10 4.833.080,74 -48.454,34;
Trabalho extraordindrio 18.954,24 14.889,62 -4.064,62
[Trabalho normal nocturno 6.026,08) 7.844.29) 1.818,21
[Trabalho dias descanso semanal, compl a ¢ feriados 83.405,89 £4,262,55 B86,66
Abono para falhas 17.945,104 16.417,03 -1.528,07
Ajudas de custo §.855.72 4.966,03 -3.889,69
Representagiio 78.696.64 71.853,75 -6.842,80)
Cutros encargos com pessoal 1.380.362,93 1.639.631,221 259.268,29)
Subsidio Familiar a criangas ¢ jovens 30.627.85 26.928.23 -3.699,62
|Subsidios no dmbito da protecgiio da parentalid e 14.008.40] 1.624,48 -10.383,92]
ubsidio de refeigio 399.193.46! 409.721,17] 10.527.71
125766, 0,00 -1.257,66
itras Prestacfes Socials 46.203,97 44.666,07 -1.537.90
TOTAL] 6.267.073.04 7.157.915,20] 190.842,16|

14 de 21



Balango Social - 2014

ACIDENTES EM SERVICO
Em 2014 registaram-se 33 acidentes de trabalho no local de trabalho — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho

perdidos com baixa e por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 - desdobrade em quadro 19.1 ¢ quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdides com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no loeal de trabalho
Caracterizacio do Género Total la3diasde 4a30dia.  Superiora | Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 19
N.* Total de Acidentes F 10
T 29 0
— M 1 1 3
Acidentes com F 7 1
Baixa T 1 i8 4
M 1 173 113
N.”de dias de trabalho perdidos por
7 ; F 99 91
acidentes ocorridos no ano
T 1 272 204
. M 33
N."de dias de trabalho perdidos por F 9 35
acidentes em anos anteriores T 0 4 5

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho pe-didos com baixa por género (In itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Caracterizagio do Genero Total la3diasde 4 a30dia Superiora | Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M
N.* Total de Acidentes F 4
T 4 0
N de M
Acidentes com F 3 1
Baixa F 0 3 1
) i M
N.” de dias de trabalho perdidos por F 51 a7
acidentes ocorridos no ano
T 0 51 47
M
N.% de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores T 0 0 0

Em comparagéio com o periodo homélogo de 2013, verifica-se uma red 1580 em 2 acidentes de trabalho e uma diminuicdo de 597
dias de faltas por este motivo.

Neste caso temos de sublinhar que se iniciou em 2014 um programa mais exigente ao nivel da HST, o qual sé devera ter resultados
mais visfveis a partir do final do corrente ano de 2015. Este programa in plica a contratagdo de uma Técnica de HST (em Agosto de
2014); a criagdo de um gabinete Médico (a inaugurar em Abril de 20 5); e um plano de auditorias aos postos de trabalho mais

exigente e mais consequente, para além do incremento do rigor dos procedimentos inerentes a todo o sistema de HST.

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO
Em 2014 ha registo de 27 Incapacidades Temporérias Absolutas ({TA’s).
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Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacicade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

Total
Casos de Incapacidade

Incapacidade Permanente Absoluta

Incapacidade Permanente Parcial

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabziho habitual
Incapacidade Tempordria e Absoluta

Incapacidade Temporiria ¢ Parcial

TOTAL

RieRie|lsle

DOENCAS PROFISSIONAIS

Nio ocorreram situagdes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenga profissional.

Quadro 21 — Contagem das situaces participad:s e confirmadas de deenca protissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas Profissionais MNimero de casos Numero de dias de auséneia
Cadigo Designagio

Total

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS
As atividades de Medicina no Trabalho tém vindo a ser garantidas através de servigos externos (Empresa

Polidiagnéstico), resumindo-se, as mesmes, por reporte a 2014, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das actividades de medicina no trabalha e respectivas encargos

Tipo de actividade ] Nitmero de casos [ Valor em €
Exames médicos efectuados

Exames de admissdo 58

Exames periddicos 241

Exames ocasionais e complementares 1781

Exames de cessagiio de fungdes 0

Total 2.080

Desg com medicina do trabalho 10.675,20€
Visitas 20§ postos de trabalho 0

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Nio se encontra constituida a Comissdo de Seguranca e Satide no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse

sentido, por parte dos sindicatos que representam os trabalhadores da CMP.
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Quadro 23— Contagem das interven¢des das comissbes de seguranga e satd 2 no trabalho por tipo

Intervencdes das Comissdes de Seguranca e Satide no trabalho Total
Reunides da Comisséo 0
Visitas aos locais de trabalho ]
Outras (]

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2014 néo se verificou nenhuma reintegragdo profissional em resultado de acidente de trabalho.

Quadra 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracio profissional em resultade de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante
Trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragiio profissional Total
Alteracio das fungbes exercidas 0

Formagio Profissional
Adaptagio do posto de trabalho
Alteragiio do regime de trabalho
Mobilidade Interna

S|lo|les|e

ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Em 2014 foram realizadas 2 agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho, que

abrangeram 34 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25- Contagem das ac¢bes de formagio e sensibilizacio em matéria e seguranca ¢ saiide no trabalho

Aghes de formacio e sensibilizacio em Eatérin de seguranca e saiide no trabalho Total
Acdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas agfes realizadas 34

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 — Custos com a prevengiio de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengiio de acidentes ¢ doencas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina ¢ seguranga no trabalho 7.385,88
Equipamentos de protegio 26.890,20
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencio de acidentes ¢ doengas profissionais 9.585,79
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ACOES DE FORMACAO

Em 2014 registou-se a participagio de traballiadores, deste Municipio, em 85 agdes de formagdo (vs 47 em 2013), distribuindo-se

por niimero de horas e tipo de a¢ao, nos termc s do quadro seguinte,

Quadro 27 — Contagem das ag¢des de formagiio profissional por tipo segundo a duragfio da aciio

Tipo Menos de De i a Detha 120 Total
de Agdo 30 horas 59 horas 119 horas horas pu mais

Total 72 11 2 1 85
Internas 29 0 ] 33
Externas 43 i 2 | 52

Em comparagio com o periodo homdlogo di 2013, verifica-se um aumento em 38 agdes de formagdo (+ 16 agdes de formagdo

internas e + 22 acdes de formagdo externas).
O Municipio de Pombal estabeleceu parcerii com o CEFA e CIMRL, para realizagio de agdes de formagdo direcionadas para

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistent's Técnicos, tendo as mesmas sido realizadas nas instalagdes do Municipio, sem

quaisquer custos, financiadas pelo POPH.
Para o universo de trabalhadores, assistentcs operacionais, afetos a fungGes, com determinada especificidade e exposicdo a

situacBes de risco, realizou-se uma candidatura ao POPH — Tipologia 3.4 — Qualificagio dos Profissionais da Administragio

Publica Local, com 18 agdes de formagdo.

Néo possuindo o Municipio de Pombal aci editagio para lecionar agdes de formagdio profissional, procedeu-se a abertura de

procedimento concursal para aquisi¢do daqueia prestagiio deste servigo.

A entidade adjudicada para esse efeito foi a COPOMBAL e as agbes de formagdo relativas aquele projeto foram realizadas nas

instalagbes da COPOMBAL.

PARTICIPANTES EM ACOES DE “ORMACAO

Durante o ano 2014 verificaram-se 611 participagdes (vs 244 em 2014) em agdes de formagfo, cuja distribui¢do consta no quadro

infra.
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acé es de formagio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ag¢do
Tipo de Dirigente Dirigente Carreirns Carreirns Carreiras Bombeiros Informitica Policia Cutros
Aciio Superior Intermédio Gerais — Gerais - Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior ‘Técnico Operacional
Total dos
Partobnnbe ] 40 66 T6 409 0 3 0 17 611
Internas 0 15 34 57 388 0 I 0 13 508
Externas 0 5 32 19 21 0 2 0 4 103

Em comparagdo com o periodo homologo e 201

formagio.

3, verifica-se aumento em 367 participagSes de trabalhadores em agdes de

HORAS DESPENDIDAS EM FORN {ACAO PROFISSIONAL
Nas ages de formagio profissional acima refiridas foram despendidas 13.641 horas (vs 4.043 no ano anterior), tistribuidas por 85
acdes de formagao, tendo diversos grupos pro issionais como destinatarios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas ¢/n agbes de formaciio profissionai por cargo/carreira segundo o tipo de agiio

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Agiio Superior Intermédio Gerais — LGierais — Gerais ~ Mumnicipal Fotal
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Tot* d 0 1454 1143 1210 9430 0 7 0 277 13.641
Horas '
Internas 0 209 688 990 8874 0 35 1] 253 11.049
| Externas 0 1245 455 220 606 ] 42 0 24 2.502

Em comparagiio com o periodo homologo dt

profissional.

2013, verifica-se um aumento em 9.598 horas despendidas nas agbes de formagio
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DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO

Em 2014 foram gastos 4.520,41€, sublinhando-se que o nimero de iuscrigdes e de horas médias de frequéncia por trabalhador

aumentou consideravelmente face a perfodos anteriores.
Nas despesas pagas incluem-se a formagdio de CAM — Aptidio Motorista Pesados de Passageiros e de Motorista de Veiculos
Especiais de Mercadorias.

Quadro 30 — Despesas anuais com formacde profissional

Tipo de agio Valor em €
Agles internas 0,00 €
Acbes externas _ 4.520,41 €

Total 4.52041 €

\COES PROF (SSIONAIS

RELACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2014 encontravam-se sindicalizados 83 tiabalhadores (vs 87 no ano anterior), dos quais 33 afetos

a0 STAL e 50 ao SINTAP.

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizades 83
Elementos periencentes a Comissies de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comi de Trabalhadores 0

Em comparagio com o periodo homélogo de 2013, verifica-se uma diminuigio em 4 trabalhadores sindicalizados.

DISCIPLINA

Em 2014 néo se verificou qualquer instrugio de processos disciplinares.

Quadro 32 - Disciplina
Disciplina Total

Processos transitados do ano anterior 1]
Processos instaurados durante o ano ]

Processos transitados para o ano seguinte 0

Processos decididos
Arquivados
Repreensio escrita
Multa
Suspensio
Despedimento por facto imputével ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servigo

=0 RN N — W — ]

Total
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ELEITOS
Em 31 de dezembro de 2014 estavam er) funcdes 6 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e

Vereadores), 3 Vereadores em regime (le nfo permanéncia e 40 membros pertencentes a Assembleia Municipal,

conforme quadro infra:
Quadro 33 - Eleitos
oy Regime permanéncia— | Regime jermanéncia— Regime nido ; :
N.* Eleitos tempo inteiro (Cimara meio teripo (Clmara permanéncia (Ciimara Rﬁ::;:ﬁf;;ﬂﬁ:ﬂ“
Municipal) M nicipal) Municipal)
6 0 3 40

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2014 verificou-se a existéncia de 4 trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio 4 Presidéncia e
a Vereagio, 2 dois quais sem vinculo ¢ Administragdo Publica (Chefe do Gabinete e Secretdria) e 2 Secretarias

pertencentes ao Mapa de Pessoal deste Municipio, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de pessoal e outra Entidade Sem vinculo & Tord
do Municipio Piiblica Administragiio
Chefe do Gabinete 0 0 | 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 2 0 | 3
Total 2 0 2 4

DIRIGENTES
Face & exigéncia contida na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram operadas 2 restruturagdes orgénicas no ano de

2014, das quais resultou a cessagdo de fung¢des, na qualidade de dirigente, de 6 trabalhadores e a descida de grau de

outros 4.
Assim, dos 14 cargos previstos no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais desta Autarquia,

encontravam-se providos, em 31 de dezenibro de 2014, 12 desses cargos, conforme quadro infra:
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Quadro 35 — Dirigentes

Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de Chefe de
Superior Intermédio dé Intermédio Dirigente Equipa Equipa
(Diretor L° Grau de 2.° Iitermédio | Multidisciplinar | Multidisciplinar
Municipal) (D;retnr A Gran de 3.’ (Equiparado a (Equiparadoa | Total
D (Chefe de arau on Diretor de Chefe de
epartamento D s oo
Municipal) Dms_ﬁo aferior Departamento Divisdo
Municipal) Municipal) Municipal)
M." de carges previstos em
Regulamento Municipal g ) ) 3 " 2 i
N." de cargos providos em
31 de Dezembro 0 2 § 2 9 g 12

Municipio de Pombal, 31 de marco de 2015

O Presidente da ( imara,
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