MUNICiPIO DE POMBAL
ATA N.° 5/d0ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - AREA DE MUSEUS, PARA
O GABINETE DE CULTURA E TURISMO - PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DESTE MUNICIFIO - REF.’A

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.° METODO DE SELECAO - AVALIACAO
PSICOLOGICA - LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e dezasseis, no Edificio dos Pagos do Concelho
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituide por Ciddlia Gaspar
Lourenco Botas, Técnica Superior, Presidente do Juri, Carmina Angela Sousa Mendes Mota,
Técnica Superior, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Nelson
Cordeiro Pedrosa, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de tomar conhecimento
das classificagdes atribuidas pela empresa EGOR Consulting — Desenvolvimento de Pessoas e
Negécios, Lda, aos candidatos a quem era aplicavel 0 método de selegdo de Avaliagéo
Psicoldgica (AP), conforme o aviso de abertura, na qualidade de empresa entidade especializada
privada, conhecedora do contexto especifico da Administrag&o Publica (ao abrigo do artigo 10.°,
da referida Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro}), e deliberar sobre o resultado da aplicago do
segundo método de selecio e elaborar a respetiva lista de classificagéo, conforme artigo 33.°, do

mesmo diploma legal.

Lista de Classificacdo na Avaliacido Psicologica (ordenada alfabeticamente)

Nome do candidato Classificagdo
obtida
Ana Lucia Lopes Marques 16(;?)';’];95
Andreia Oliveira Silva (I?{:(igigz)
Antonio Miguel Ferreira Neves 16( ;2':1395
Catia Andreia Santos Curado 16(;2';';98
Joana Cristina Neves Gongalves Silva (;zu;:ilgrr:es)
Joana Raquel Nascimento Marques 16(;2'::695
Jo#o Miguet Luis Silva (182u ;(?ifr:?:)
Joéo Nuno Marques Vaz 16(;31%;‘3‘5
Jodo Pedro Santos Massano Matos (‘\I?,zl.l;':gilgr?::)
Maria Manue! Aimeida Medina 16( ;gl%es
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Classificacio
obtida

Nathalie Fajardo 16( ;ﬁﬁr)es

Nome do candidato

16 valores
(Bomt)

. . ; 12 valores
Tania Patricia Lopes Pereira (Suficiente)

Sara Patricia Cantante Fernandes

— 16 valores
Vania Dias Gongalves {Bom)

Os candidatos a seguir identificados, ndo compareceram a Avaliag&o Psicologica, o que equivale &
desisténcia do procedimento: Catarina Isabel Ferreira Silva € Susana Silvia Santos Marques.

Em conformidade com os artigos 31.% e 36.°%, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e com o n.° 2 do Artigo 100.° e art.® 122.°,
ambos do Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
42015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos que obtiveram nota
inferior a 9,5 valores na Avaliagéo Psicolégica, através de envio de oficio registado e afixa¢éo da
presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia (www.cm-
pombal.ptirecursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/}, para ai poder ser consultada,

Caso algum dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na Avaliagio Psicologica
pretenda consultar o processo, poders fazé-lo entre as 8:.00h e 12:30h de segunda a sexta-feira,
na Divisio de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, sita no Largo do Cardal em
Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho, desde que dentro do prazo, concedido para a
audiéncia prévia.

Nos termos do artigo 51.° da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar
reclamacéo deverdo fazé-lo, obrigatoriamente, em formulario proprio para o Exercicio do Direito de
Participagéo, encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Pombal em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/.

O jori deliberou ainda que, através de envio de oficio registado, sejam notificados os candidatos
aprovados para realizago do método facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), conforme listagem abaixo indicada, no Edificio dos Pagos do Concelho (Sala de
Reunides - 1.° Piso), Largo do Cardal, 3100-440 Pombal. Esta data garante que a EPS s0 se
realizara depois de terminado ¢ periodo de audiéncia prévia, o que permitird incluir na mesma,
para além dos candidatos aprovados, ora notificados, também a candidata que obteve nota inferior
a 9,5 valores que eventualmente venha a obter provimento em sede de audiéncia prévia, a qual
serd posteriormente notificada por oficio registado ou e-mail com recibo de entrega da notificag&o.
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Lista de Candidatos admitidos ao método facultativo ou complementar — Entrevista
Profigsional de Selecéo

Lucia Lopes Marques 5-12:2016 gh

Anténio Miguel Ferreira Neves 5-12-2016 8h20m
Catia Andreia Sanfos Curado 5-12-2016 Sh40m
Joana Cristina Neves Gongalves Silva 512-2016 10h
Joana Raquel Nascimento Marques §12-2018 10h20m
Jodo Miguel Luls Silva 5-12-2016 10h40m
Jodo Nuno Marques Vaz 5-12-2016 11h
JoZo Pedro Santos Massano Matos 5-12-2016 11h20m
Maria Manuei Almeida Medina 5-12-20186 11h40m
Nathalie Fajardo 5-12-2016 12h
Sara Patricia Cantante Fernandes 512-2016 12h20m
Ténia Patricia Lopes Pereira 5-12-2016 12h40m
Vénia Dias Gongalves 5-12-2016 13h

Por fim, o Juri deliberou afixar a presente ata, no 4trio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site
da Autarquia (www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/), para poder ser

consultada.

Né&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por tfodos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

Can

. (Cidalia Gaspar Lourengo Botas)
O 1.° Vogal Efetivo

64““:1 f@}"}
{Carmina Angela Sousa Mendes Mota)
O 2.2 Vogai Efetivo

N &4 3
{Nelson Cordeiro Pedrosa)







