MUNICIPIO DE POMBAL
ATA N.° 51Jari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE OPERADOR DE ESTACGES ELEVATORIAS, TRATAMENTO OU
DEPURADORAS, PARA A DIVISAO DE AGUAS, SANEAMENTO E AMBIENTE - PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.* A

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.° METODO DE SELECAO - AVALIACAO
PSICOLOGICA - LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e dezasseis, no Edificic dos Pagos do Concelho
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Joaquim Manuel
Rodrigues Costa, Chefe da Divisho de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente, Presidente do Juri,
Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sandra Maria
Gongalves Calvario, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de tomar conhecimento
das classificagdes atribuidas pela empresa EGOR Consulting — Desenvolvimento de Pessoas e
Negdcios, Lda, aos candidatos a quem era aplicavel o método de selecdo de Avaliacio
Psicolégica (AP), conforme o aviso de abertura, na qualidade de empresa entidade especializada
privada, conhecedora do contexto especlfico da Administragdo Publica (ao abrigo do artigo 10.°,
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro), e deliberar sobre o resultado da aplicacéo do
segundo método de selegdo e elaborar a respetiva lista de classificagio, conforme artigo 33.°, do
mesmo diploma legal.

Lista de Classificagdo na Avaliagao Psicolégica {(ordenada alfabeticamente)

. Classificacédo
Nome do candidato

) obtida

Filipe Manuel Gongalves Conceicéo Lopes 20 vaiores

{Elevado)

Leonel Gomes Silva 16 valores
(Bom)

Marcelino Anténio Sousa Silva 16 valores
(Bom)

Paulo Carles Marques Grilo 16 valores
{Bom)

Os candidatos a seguir identificados, ndo compareceram 4 Avaliagéo Psicolégica, o que equivale 2
desisténcia do procedimento; Agostinho Jorge Nogueira e Paulo Joaquim.
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Q jari deliberou ainda que, através de envio de oficio registado, sejam notificados os candidatos
aprovados para realizagdo do método facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de
Selecio (EPS3), conforme listagem abaixo indicada, no Edificio dos Pagos do Concetho (Sala de
Reunibes - 1.° Piso), Largo do Cardal, 3100440 Pombal.

Lista de Candidatos admltldos ac método facultativo ou complementar — Entrevista
Profigsional de Sele¢édo

11-2016 9h30m

- ipe Manue nnl ...............
Lecnel Gomes Silva 28-11-2016 9h50m
Marceline Antonio Sousa Silva 29-11-2016  10h10m
Paulo Carlos Marques Grilo 29-11-2016 10h30m

Por fim, o Jari deliberou afixar a presente ata, ne atric do Edificio dos Pagos do Concelho e no site
da Autarquia {www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoai-2016/), para poder ser
consuftada.

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Juri
£

(Joaquim uel 'Rodrigues Costa)
O 1.8} ogal Efetivo

(AnténioWliguel Ferreira Ribeirinho)
O 2.° Vogal Efetivo




