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ATA N.° 4/Juiri

Concurso Externo de Ingresso para ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho, previstb @ ndo
ocupado, no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na categoria de Técnico de Informatica do
Grau 1, Nivel 1 (Estagiario), da carreira de Técnico de Informética — carreira nédo revista, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado

ATA DA REUNIAQ DO JURI - APLICACAO DOS METODOS DE SELECAOQ — PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS TEORICOS E AVALIACAO CURRICULAR - LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos catorze dias do més de novembro de dois mil & dezasseis, no Edificio dos Pagos do Concelho reuniu o
JUri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituide por Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho,
Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Presidente do Jari, Nuno Filipe
Pereira Salvador, Chefe da Unidade de Informética e Modemizacéio Administrativa, que substituird o
Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos e Femando Miguel Silva Fernandes, Especialista de
Informética, do Grau 1, Nivel 2, como vogais efetivos, a fim de deliberarem sobre os resultados da aplicagéo
dos métodos de selegio — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagio Curricular (AC),
conforme o aviso de abertura — e elaborar as respetivas hstas de classificagio e proceder ao agendamento
da aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

Lista de Classificagio na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (ordenada alfabeticamente

Nome do candidato Classificacao obtida
André Manuel Oliveira Trindade Costa 0,000 valores
Carlos Amarildo Bemnardino Domingos 7,510 valores
Diogo Pereira Coelho 3,250 valores
Filipe Gongalves Antdnio 6,440 valores
Jairo Silva Dias 6,380 valores
Luis Miguel Ferreira Gomes Maltez 8,560 valores
Manuela Teresa Santos Dias 2,380 valores
Paulo Jorge Rodrigues Silva 12,840 valores
Ricardo Filipe Morgado Correia 5,760 valores
Sandra Marisa Caleiro Matias 1,580 valores
Sim&o Elion Oliveira Sanfos 1,810 valorses
Tiago Manuel Vaz Modesto 0,000 valores
Vitor Hugo Silva Saltéo 2,330 valores

Og candidatos a seguir identificados, ndo compareceram & Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos:
Antonio Bernardo Mesquita Viseu; Bruno Pires Amado; Inés Dias Placido; Joana Rita Cliveira Mendes Silva;
Nuno Miguel Aguiar Figueira Santos Matos; Pedro Silva Moreira; Rosalia Catarina Pedrose Femandes e

Tania Cristiana Martins Bogalho.

O Juri procedeu a ponderagiio do método de selegdo, Avaliagdo Cumicular (AC), do candidato que na PECT
obteve classificagéo igual ou superior a 9,5 valores, conforme resultado apresentado na lista de classificacio
seguinte, ndo o tendo feito para os restantes candidatos dado o facto de os mesmos terem obtido
classificagio inferior a 9,5 valores, 0 que determina a respetiva excluséc do presente concurso. No entanto,
caso algum daqueles candidatos venha a obter, apds a audiéncia prévia, provimento em eventual reclamacéo
de que resulte classificacgo superor a 9,5 valores, ser-lhe-80o aplicados os métodos de selecio seguintes, em

data e hora a agendar posteriormente.
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Lista de Classificagio da Avaliagdo Curricular (AC) (ordenada alfabeticamente]

12,33 valores

Em conformidade com o n.® 2 do Artigo 100.° e art® 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder &
audiéncia dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PECT, através de envio de oficio
registado e afixacho da presente ata no afrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia
{(www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/), para ai poder ser consultada.

Caso algum dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PECT pretenda consultar o
processo, podera fazé-lo entre as 9:00h e 12;30h de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sita no Largo do Cardal em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do
Concelho, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

O Juri deliberou ainda que, através de oficio registado seja notificado o candidato aprovado para a realizagéo
da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), conforme listagem abaixo indicada, no Edificio dos Pagos do

Concelho.

Lista de Candidatos admitidos ag método de selegdo - Enfravista Profissional de Selecdo

do Concetho 06-12-2016

Paulo Jorge Rodrigues Silva

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Jiri deu por encemada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Jari

(Antonio Miguel Ferreira Ribeirinha)
0 1.° Vogal Efetivo
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(Femaﬁdo Miguel Silva Fernandes)




