MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ANIMACAO
SOCIO-EDUCATIVA OU ANIMAGAO CULTURAL, PARA O GABINETE DE CULTURA E TURISMO -
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.°C

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO 1.° METODO DE SELEGAO — PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS TEORICOS — LISTA DE CLASSIFICAGAO

Acs vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e dezasseis, no Edificio dos Pagos do Concelho reuniu
o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por S6nia Patricia Gameiro Femandes,
Técnica Superior, Presidente do JOrd, Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do JUiri nas suas faltas e impedimentos
e Cidalia Gaspar Lourengo Botas, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de deliberarem sobre
o resultado da aplicagao do primeiro método de selegio — Prova Escrita de Conhecimentos Tebricos (PECT),
conforme o aviso de abertura — o elaborar a respetiva lista de classificacéio, conforme Artigo 33.%, da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lista de Classificagfio na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (ordenada alfabeticamente)

Nome do candidato Classificagdo obtida
Aida Catarina Ferreira Rosa 5,450 valores
Ana Isabel Porfiric Ribeiro 8,450 valores
Ana Rita Siiva Gaspar 5,820 valores
Andreia Oliveira Silva 8,500 valores
Célia Mara Qliveira Santos 4,125 valores
Claudia Sofia Neto Soares 7,550 valores
Diana Filipa Lima Teixeira 9,770 valores
Diana Margaride Pedrosa 6,050 valores
Diana Sofia Domingues Gaspar 5,100 valores
Enia Marli Martins Taixeira 3,500 valores
Inés Alexandra Abrantes Duarte 5,900 valores
Isabel Margarida Coelho Costa Feliciano 5,600 valores
Joana Lopas Henrigues 4,950 valores
L.aura Sofia Pires Dias Mota Lourenco 4,250 valores
Leonor Raquel Dias Fazenda 6,820 valores
Liliana Mendes Domingues 8,800 valores
Mafalda Barreiros Tito Fontes 2,870 valores
Marcio Miguel Gongalves Rodrigues 4,150 valores
Maria Rosario Santos Ribeiro 5,950 valores
Marli Micaela Neves Silva 11,050 valores
Marta Isabel Simdes Ramos 3,850 valores
Minglli Ribsirg Mota 4,750 valores
Nathalie Fajardo 2 870 valores
Nicole Rodrigues Silva 5,350 valores
Cielina Marisa Silva Fermandes 3,170 valores
Rita Maria Carvalho Qliveira 7,070 valores
Rute Margarida Costa Santos 2,550 valores
Stefan Vieira Ratinho 6,050 valores
Tatiana Nunes Santos 4,850 valores
Teresa Jesus Lima Alves Gomes 8,050 valores
Yasmin Cavaco Clemente Pévoa Cruz 9,570 valores
Zaida Habibo Lung Carimo 4,620 valores
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Os candidatos a seguir identificados, ndo compareceram & Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos: Ana
Claudia Mendes SimGes; André Pereira Roque; Carlos Miguel Neves Gongalves Silva; Inés Isabel Lopes
Sim#o Barroso; izilda Maria Gaspar Mateus Nunes; Joana Catarina Cliveira Pedrosa; Joana Inés Duries
Ferreira; Marco Rodrigues Faustino; Sandra Antunes Marques; Sandra Margarida Petronilho Carreira; Sara
Lourengo Vidal Correia Silva; Sofia Margarida Simdes Almeida; Vénia Teresa Cardoso Gante e Vera Cristina
Coelho Ribeiro.

Em conformidade com os artigos 31.° e 36.%, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alteracda e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e com o n.° 2 do Artigo 100.° e art.° 122.%, ambos do
Novo Cadigo do Procedimento Administrative aprovadoe em anexo ac Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
o Juri deliberou proceder A audiéncia dos candidates que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PECT,
através de envio de oficio registado e afixagio da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelhe e
no site da Autarquia (www.cm-pombal.ptirecursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/), para ai poder ser

consultada.

Caso algum dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PECT pretenda consultar o
processo, podera fazéJo entre as 9:00h e 12:30h de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sita no Largo do Cardal em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do
Concelho, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

Nos termos do artigo 51.° da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar reclamag&o deverio
fazé-lo, obrigatoriamente, em formulario proprio para o Exercicio do Direito de Participagdo, encontrando-se o
mesmo disponlvel na pégina eletrénica da Camara Municipal de Pombal em www.cm-pombal.ptirecursos-

humanos/concursos-de-pesscal-20 16/,

O Juri deliberou que os candidatos aprovados deverao ser oportunamente notificados, através de oficio
registado, para a realizagéo do 2.° método de selegio — Avalia¢do Psicologica (AP).

Por fim, o Juri deliberou afixar a presente ata, no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da
Autarquia {www.cm-pombal.ptfrecursos-humanos/concursos-de-pessoal-2016/), para poder ser consultada.

NZo havendo mais nada a tratar o Presidente do Jari deu por encemrada a reunifo, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Presidente do Jri

{Soénia Patricia Gamelro Fernandes)

0O 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo

.

(Cidalia Gaspar Lourengo Botas)




