Mapa de Pessoal para o Ano 2009

(Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragdes a Estrutura Orgénica / Organigrama)
Municipio de Pombal

Rectificagdo

Em virtude de se ter verificado que o Mapa de Pessoal deste Municipio, para 0 Ano 2009, aprovado ~ conforme os Artigos 4.° € 5.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro —, em reunido da Camara Municipal de 22 de Dezembro de 2008 e sessdo da Assembleia Municipal de 30 de Dezembro de
2008, afixado nestes Servigos e inserido na pagina electronica desta Autarquia, conforme referéncia insita no Aviso n. ° 3070/2009, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 24, de 4 de Fevereiro de 2009, contém referéncias associadas a duas carreiras/categorias € inerentes notas, que importa rectificar,
em anexo se registam as mesmas e respectivas rectifi cacgoes.

Municipio de Pombal, 17 de Fevereiro de 2009

O Presidente da priara,

"A!‘MRA MUNICIPAL D€ POMBAL
Apresentado & reunido celebrada -
em: 2003 ,02.20 (NarcisoFerreira Mota — Eng.°)

ANL.d. pru-gbro arze/
[/7/2/?0/ -ﬁ}amaw%;

ad//lﬂ mo e q,

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE POMBAL

Apresentodo & sessdo celebrada ML.QZL_
Wm:aﬂ;a/ﬁ a /Zeo?/

Mam/;«édé M/ﬂ“/éi J




Mapa de Pessoal para o Ano 2009

Municiplo de Pombal (Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteracbes a Estrutura Organica / Organigrama)
Rectificagdo
Onde se lé:
UNIDADE ORGANICA N.° DE POSTOS DE TRABALHO
AREA DE FORMAGAO OBSERVACOES
N
DESIGNAGAC CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES ACADEMICA OU OCUPADOS NAO OCUPADO:
PROFISSIONAL
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e DVISAC LE AMBIERTE E

CHEFE SERV.LIMPEZA/ENCARREGADO OPERACIONAL

SERVICOS URBANOS Ver Nota 5 a0 Mapa
(...)
- COORDENADOR TECNICO Jver Nota 3 ao Mapa 1 1
SERVICO DE FISCALIZACAO ASSISTENTE TECNICO |ver Nota 4 ao Mapa 1 J— 8 Ver Nota 10 a0 Mapa
MUNICIPAL
TOTAY
(...)
Notas ao Mapa:
Nota 3 - AtribuigBes/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional previsto no Anexo & Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte & respectiva area de actuagio, compreendendo "Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das actividades de programacio e organizag8o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fung8es exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.”.
Nota 4 - AtribuigBes/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional previsto no Anexo & Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte & respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagéo dos orgéos e servigos.".
Nota 5 - AtribuigBes/Competéncias/Actividades associadas ao contelido funcional previsto no Anexo & Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte & respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afectos
a0 seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag8o. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.”.
Nota 10 - Um Assistente Administrativo / Assistente Técnico encontra-se em regime de licenca sem vencimento.
Deve ler-se:
UNIDADE ORGANICA N.° DE POSTOS DE TRABALHO
AREA DE FORMACAC OCUPADOS NAO OCUPADOS OBSERVAGOES
DESIGNAGAO CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES ACADEMICA OU
PROFISSIONAL
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EE ICHEFE SERV.LIMPEZA/ENCARREGADO OPERACIONAL Ver Nota 2. 1 l I l l
SERVICOS URBANOS VL E l erNota 24 aoMapa e l l I l
(...)
TTECNICO PROFISSIONAL (FISCAL MUNICIPAL) COORD. Ver Nota 25 ao Mapa [—— 1
Y TECNICO PROFISSIONAL (FISCAL MUNICIPAL) ESP. PRINC _ |Ver Nota 25 ao Mapa I 1
(o]
;iz‘,’gg Ale FISCALIZAGA TECNICO PROFISSIONAL (FISCAL MUNICIPAL) PRINCIPAL  |Ver Nata 25 ao Mapa 3
ASSISTENTE TECNICO Ver Nota 4 ao Mapa [ 2 [Ver Nota 10 ao Mapa
(@8]
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Rectificagdo

Notas ao Mapa:
Nota 4 - Atribuigses/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional previsto no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.".
Nota 10 - Um Assistente Administrativo / Assistente Técnico encontra-se em regime de licenga sem vencimento.
Nota 24 - Atribuigdes/Competéncias/Actividades associadas ac Despacho n.° 22/93, publicado no Didrio da Republica, Il Série, n.° 124, de 28 de Maio de 1993, ou ao conteudo funcional previsto no Anexo & Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a
Encarregado Operacional, fungio da opgao do trabalhador, conforme Artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.
Nota 25 - Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas & alinea a), do n.° 3, do Despacho 20/SEALOT/94, publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 110, de 12 de Maio de 1984.

Municipio de Pombal, 17 de Fevereiro de 2009

(Narciso Ferrei
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