Mapa de Pessoal para o Ano 2009
(Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragdes a Estrutura Organica / Organigrama)

Municipio de Pombal

O presente documento, elaborado para efeitos do Artigo 4.° e nos termos do Artigo 5.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, constitui o Mapa
de Pessoal, deste Municipio, para o ano 2009, e esta reflectido na proposta de Orgamento para este mesmo ano de exercicio.

Este Mapa, incorporando a alteragéo & Estrutura Organica / Organigrama, ora operada, encontra-se estruturado de forma que visa corresponder aqueles
preceitos legais, bem assim aos que haveréo de produzir efeitos por ocasi&o da entrada em vigor — 1 de Janeiro de 2009 — da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), sendo de registar, de acordo com a Informag&o n.° 081/06/2008, da ANMP,
transmitida a este Municipio através do oficio sob a referéncia OFI: 528/2008-SA, datado de 16/06/2008, o seguinte:

@ O Mapa de Pessoal é ora de base anual, em linha com o Orgcamento;

= As carreiras e categorias, nele previstas, sdo as que derivam do regime de transicdo a vigorar e a operar com base, designadamente, na
referida Lei n.° 12-A/2008, e nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho, com produg&o de efeitos & referida data de 1 de Janeiro
de 2009;

°  Reflecte os postos de trabalho considerados necessarios para a prossecugdo das actividades permanentes e temporarias, previstag para o
exercicio de 2009, incluindo, nestes termos, para além dos postos ocupados e a ocupar em regime de comissdo de Servico ou regime de
substituicdo, também, os postos de trabalho ocupados e a ocupar com base em vinculo de contratagio por tempo indeterminado e os
ocupados e a ocupar por via de contratagdo a termo resolutivo, tendo transitado do anterior Quadro/Mapa de Pessoal €, por isS0, mantidog no
presente Mapa, apenas, os necessarios ao desenvolvimento das referidas actividades, previstas para 2009.

O presente Mapa, uma vez aprovado, pde termo & vigéncia do Quadro de Pessoal que vinha sendo aprovado na logica, designadamente, do Decreto-Lgj

n.° 116/84, de 6 de Abril.

Municipio de Pombal, 22 de Dezembro de 2008
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Mapa de Pessoal para o Ano 2009
(Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragGes & Estrututa Organica / Organigrama)

Municipio de Pombal

UNIDADE ORGANICA N.° DE POSTOS DE TRABALHO

DESIGNAGAO

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU

OCUPADOS

NAO OCUPADOS

PROFISSIONAL

OBSERVAGOES

GABINETE DE APOIO PESSOAL

[ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

Ver Nota 4 ao Mapa
Ver Nota 6 ao Mapa

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL

TECNICO SUPERIOR

lVer Nota 2 ao Mapa

TOTA

GABINETE JURIDICO

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

__|Ver Nota ngmiMrarpa
Ver Nota 4 ao Mapa

e - 7F7 ~ AREA JURIDICA

TRANSPORTES URBANOS

ASSISTENTE OPERACIONAL

IVer Nota 6 ao Mapa I

GABINETE DE SEGURANGA HIGIENE E SAUDE
DO TRABALHO

TECNICO SUPERIOR

]Ver Nota 2 ao Mapa | 1 AREADE sHST

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

[ TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

ENCARREGADO OPERACIONAL _

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Ver Nota 1 ao Mapa .
~|VerNota 2 a0 Mapa
ﬁr Nota 4 é@pa
Eyola 5 ao Mapa

ASSISTENTE OPERACIONAL _

Ver Nota 6 ao Mapa

Ver Nota c) ao Mapa

SECCAO DE APOIO AOS GRGAOS ~ |COORDENADOR TECNICO Ver Nota 3 a0 Mapa

AUTARQUICOS ASSISTENTE TECNICO Ver Nota 4 ao Mapa
COORDENADOR TECNICO Ver Nota 3 a0 Mapa.

SECCAO DE GESTAO DOCUMENTAL |7SSISTENTETECNICO o Ver Nota 4 ao Mapa
ASSISTENTE OPERACIONAL Ver Nota 6 ao Mapa

DIVISAO DE SERVICOS
ADMINISTRATVIVOS

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
TECNICOSUPERIOR

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

_ verNota 1 a0 Mapa _
_|Ver Nota 2 a0 Mapa

Ver Nota 3 ao Mapa . o

Ver Nota 6 ao Mapa

DIVISAO DE PLANEAMENTO E
AUDITORIA

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

lVer Nota 1 ao Mapa

DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
TECNICO SUPERIO|

Ver Nota 2 a0 Mapa

PATRIMONIO COORDENADOR TECN! _— o VerNota3aoMapa
ASSISTENTE TECNICO Ver Nota 4 ao Mapa
ASSISTENTETECNICO __ |verNota4aoMapa

FORUM MUNICIPE ASSISTENTE OPERACIONAL Ver Nota 6 a0 Mapa

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

IVer Nota 1 ao Mapa

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
ESTUDOS E ESTATISTICA

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

_|Ver Nota 1 ao Mapa

Ver Nota 2 ao Mapa

DIVISAO DE FINANCAS MUNICIPAIS

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL ~ VerNotataoMapa N
TECNICO SUPERIOR - VerNota2aoMapa - N N A
COORDENADOR TECNICO |verNotasasomapa T I N B e
ASSISTENTETECNICO  INernotad a0 Mapa 2

VerNomb)aoMapa

\;ér Nota 1-0 ao Mapa
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Municipio de Pombal

Mapa de Pessoal para o Ano 2009

(Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragdes & Estrututa Organica / Organigrama)

UNIDADE ORGANICA

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

DESIGNAGAO

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES ACADEMICA OU

AREA DE FORMAGAO

PROFISSIONAL

OCUPADOS NAO OCUPADOS

RS CTI CTR | CS/RS

CTI

OBSERVAGOES

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL _
TECNICO 'SUPERIOR
cooRDENADQB  TECNICO

[ASSISTENTE TECNICO -
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DOS SERVIGOS VETERINARIOS,
MERCADOS, FEIRAS E METROLOGIA

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE ACGAO SOCIAL

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOTL o o

ASSISTENTE TECNICO_
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

COORDENADOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

o Ver Nota a) aqmaar

Ver Notas 1Me 1? ao Marpaiii

DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E
JUVENTUDE

[CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO =

ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE GESTAO E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

TECNICO O SUPERIOR
ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE INFORMATICA

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA

TECNICO INFORMATICA

 AREA INFORMATICA
AREA INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL
TECNICO SUPERIOR

SECCAO DE 0BRAS E VIAS CQORQENA[—@E TecMoo
MUNICIPAIS ASSISTENTE TECNICO
SECTOR DE FISCALIZACAO TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL

DIVISAO DE VIAS MUNICIPAIS

CHEFE DIVISAO 'MUNICIPAL

COORDENADOR TECNICO

ENCARREGADO ¢ OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

[Ver Notas 13 ao Mapa
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Municipio de Pombal

(Artigos 4.° e

Mapa de Pessoal para o Ano 2009
5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragdes & Estrututa Organica / Organigrama)

UNIDADE ORGANICA

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

AREA DE FORMAGAO

OCUPADOS

NAO OCUPADOS

DESIGNAGAO

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

OBSERVAGOES

TOTAI

DEPARTAMENTO DE AGUAS,
SANEAMENTO E AMBIENTE

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL
TECNICO SUPERIOR

___|VverNota 1 a0 ) Mapa

Ver Nota 2 ao Mapa

SECCAO DE AGUAS SANEAMENTO E
AMBIENTE

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TEchco
ASSISTENTE OPERACIONAL _

Ver Nota 3 ao Mapa
Ver Nota 4 a0 Mapa
Ver Nota 6 ao Mapa

DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO

[CHEFE DIVISAO MUNICIPAL _
TECNICO SUPERIOR
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL _

Ver Nota 1 ao Mapa
Ver?ola ZTD Mra;ar
XBrTma 5201 Mapa
VefNT:la 6 ao Mapa

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS
URBANOS

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
TEcwco SUPER}QR o

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

CHEFE SERV. LIMPEZA/ENCARREGADO OPERACIONA| Ver Nota 5 ao Mapa

_ [VerNota 1 aomapa
_|Ver Nota 2 a0 ' 2 a0 Mapa
Ver Nola 3 3 a0 Mapa

Ver Nota 4 ao Mapa

CTR

Ver Nota a) ao Mapa

ASSISTENTE OPERACIONAL

Ver Nota 6 ao Mapa

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
URBANISTICO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

|ver Nota 1 ao Mapa

TECNICO SUPERIOR

IVer Nota 2 ao Mapa

GABINETE DE PLANEAMENTO TECNICO SUPERIOR [ooazaotopn T ————
ESTRATEGICO TOTA
SERVICO DE FISCALIZAGAO COORDENADORTECNICO — [VerNota3ao ::ﬂ,aii

MUNICIPAL ASSISTENTE TECNICO Ver Nota 4 ao Mapa

GABINETE TECNICO FLORESTAL

TECNICO SUPERIOR

lVev Nota 2 ao Mapa

SISTEMAS DE INFORMACAO

ASSISTENTE TECNICO

IVer Nota 4 ao Mapa

GEOGRAFICA

DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL
TECNICO s SUPERIOR

[COORDENADOR TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

Ver Nota 1 ao Mapa__
Ver Nota 2 ' 2 a0 Mapa

Ver Notars ao Mapa

_|Ver Nota 4 aoMapa

Ver Nota 6 ao Mapa

DIVISAO DE URBANISMO

CHEFE DIVISAO MUNICIPAL _
TECNICO SUPERIOR

COORDENADOR Ti

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

Ver Nota 1 ao Mapa.
Vefma 5 Mapa
Ver Nb(a 3 ao Mapa
Ver Nota 473","]?9"7
Ver Nota 6 ao Mapa

Legenda: CS - Comisszo de Servigo; RS - Regime de Substituigdo; CTI -

Total Ocupados

Ver Nota 2) ao Mapa _

verNota21ao Mapa

Ver Nota 23 a0 Mapa_

L

Total Ndo Ocupados 67 1

Contrato Tempo Indeterminado: CTR - Contrato Termo Resolutivo; CS/RS - Comissao de Servigo/Regime de Substituigao.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2009
(Artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Cfr. as alteragdes a Estrutura Organica / Organigrama)

Municipio de Pombal

Notas ao Mapa:
Nota 1 - Atribui¢des/Competéncias/Actividades associadas aos Artigos 4.° e 5.°, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho (que aplica ao pessoal dirigente das Camaras Municipais a Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente), por reporte & respectiva area de actuagao
Nota 2 - Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas ao conteudo funcional previsto no Anexo & Lei n.° 12-AJ2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgao ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores,
Nota 3 - Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas ao conteudo funcional previsto no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagdo das actividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e directivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.".
Nota 4 - Atribuigses/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional previsto no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva area de actuagéo, compreendendo "Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagéo dos érgaos e servigos.".
Nota 5 - Atribuigbes/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional previsto no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva area de actuagdo, compreendendo "Fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afectos ao
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizag&o das tarefas de programag&o, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.".
Nota 6 - Atribuigdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional previsto no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por reporte a respectiva drea de actuagdo, compreendendo "Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengo e reparagéo dos mesmos.".
Nota 7 - AtribuigGes/Competéncias/Actividades associadas a0 Artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
Nota 8 - Atribuigbes/Competéncias/Actividades associadas ao Artigo 3.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
Nota 9 - Encontra-se a decorrer procedimento de contratagao a termo resolutivo certo para sete Motoristas de Transportes Colectivos / Assistentes Operacionais.
Nota 10 - Um Assistente Administrativo / Assistente Técnico encontra-se em regime de licenga sem vencimento.
Nota 11 - O Assistente Operacional exerce fungbes a tempo parcial.
Nota 12 - Encontra-se a decorrer procedimento de contratagéo a termo resolutivo certo para um Assistente Administrativo / Assistente Técnico.
Nota 13 - Encontram-se a decorrer procedimentos de concursos externos de ingresso para dois Técnicos Superiores a vincular por meio de CTI, extinguindo-se os correspondentes postos de trabalho ocupados por meio de CTR.
Nota 14 - Um Assistente Operacional encontra-se em regime de licenga sem vencimento.
Nota 15 - 14 Assistentes Operacionais exercem fungdes a tempo parcial.
Nota 16 - Encontra-se a decorrer procedimento de contratagéo a termo resolutivo certo para dois Auxiliares de Acgdo Educativa / Assistentes Operacionais.
Nota 17 - O conjunto dos postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, em CTI, compreende um posto de trabalho associado a trabalhador contratado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, que passou a contratado sem prazo, cujo acerto de
transic&o sera objecto de confirmagéo.
Nota 18 - Encontra-se a decorrer procedimento de contratagéo a termo resolutivo certo para um Auxiliar de Servigos Gerais / Assistente Operacional.
Nota 19 - A carreira de Chefe de Servigos de Limpeza esta identificada como carreira subsistente no Mapa VII, anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho, tendo como categoria de opgéo a de Encarregado Operacional.
Nota 20 - Encontram-se a decorrer procedimentos de contratagdo a termo resolutivo certo para dois Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais e quatro Cantoneiros de Limpeza / Assistentes Operacionais.
Nota 21 - O Técnico Superior encontra-se em situacéo de equiparado a bolseiro no pais.
Nota 22- Um Assistente Técnico exerce fungdes a tempo parcial.
Nota 23- O conjunto dos postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, em CTI, compreende dois postos de trabalho associados a trabalhadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, que passaram a contratados sem prazo, cujo
acerto de transigéo sera objecto de confirmagao.
Nota a) - Posto(s) de trabalho, nao ocupado(s), associado(s) a Técnico(s) Superior(es) CTI, em exercicio de fungdes dirigentes, em comiss&o de servigo.
Nota b) - Posto de trabalho, n&o ocupado, associado a Coordenador Técnico CTI, no exercicio de fungdes em Gabinete de Apoio, em comiss&o de servigo.
Nota c) - Posto de trabalho, nio ocupado, associado a Assistente Técnico CTI, no exercicio de fungdes em Gabinete de Apoio, em comissdo de servigo.

Municipio de Pombal, 22 de Dezembro de 2008
O Presidente amara,

(Narciso Ferfeira Mota - Eng.°)
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