MUNICiP1IO DE POMBAL

CoMISSAO PARITARIA - NORMAS APLICAVEIS AO DECURSO DO ACTO ELEITORAL

1. A eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores do Municipio de Pombal para
integrarem a Comissdo Paritaria esta prevista na Legislagdo em vigor, funcionando junto do
Presidente da Camara Municipal. Esta Comissdo tem competéncia consultiva para apreciar

propostas de avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da respectiva

homologagao.

2. A Comissdo Paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da

Administracdo e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

3. Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo periodo de dois anos, em
numero de seis, sendo dois efectivos e quatro suplentes, através de escrutinio secreto pelos

trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores do Municipio de Pombal.

4. Podera ser eleitor e eleito qualquer trabalhador nas condigdes constantes do ponto n.°>5

do Despacho do Sr. Presidente da Camara, de 6 de Dezembro de 2011.

5. Cada eleitor dispora de um boletim de voto, onde inscrevera o nome da pessoa que elege

como seu representante na Comissdo Paritaria.

6. Se tiver conhecimento dele, e para melhor identificagdo do eleito, o eleitor devera

também mencionar o nimero de funcionario do trabalhador por si eleito.

7. O nome a inscrever devera ser (preferencialmente) o nome completo do eleito. Sendo
inevitavel, ele poderd ser abreviado, desde que da abreviatura ndo resulte qualquer duvida

acerca da identidade da pessoa escolhida.

8. O primeiro e o segundo trabalhadores que reinam maior numero de votos serao
designados pelo Sr. Presidente da Camara como vogais representantes dos trabalhadores
do Municipio na Comissdo Paritdria, sucedendo-se, como suplentes e pela ordem

decrescente do nimero de votos obtidos, os quatro trabathadores seguintes.

9. Em caso de igual numero de votos, o desempate sera feito:
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a) Tendo em conta a antiguidade na Fungado Publica (trabalhador mais antigo em primeiro
lugar);
b) Tendo em conta a idade dos trabalhadores (trabalhador mais velho em primeiro lugar),

se o empate persistir apos a).

10. Sera considerado nulo o voto:

a) Que suscite qualquer ddvida acerca da identidade do trabalhador eleito, incluindo o
uso de diminutivo ou alcunha;

b) Que contenha mais que um nome;

c) Que contenha qualquer outra inscrigdo além do nome e do numero do trabalhador
escolhido;

d) Cujo boletim se encontre danificado ou ndo seja o impresso original distribuido as
mesas de voto pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizacgdo

Administrativa.

11. A tudo o ndo previsto neste documento sera aplicavel o Cdadigo do Procedimento

Administrativo e a legislacdo geral sobre matérias do mesmo ambito.

Pombal, 7 de Dezembro de 2011

(Nariso Ferreira Mota, Eng.©)



