MUNICIPIO DE POMBAL

Sistema Integrado de Avaliaciio do Desempenho na Administragio Pdblica
(SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO (CCA )
Acta n.° 172010

------ Aos oito dias do més de Janeiro de dois mil e dez, pelas dezassete horas, no
Edificio dos Pagos deste Municipio, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da
Avaliacdo do Municipio de Pombal, convocado pelo Presidente desta Cémara
Municipal, em segunda data, conforme nota insita na respectiva convocatéria, com a
presenga de Narciso Ferreira Mota, Presidente da CAmara, Luis Diogo de Paiva Morfo
Alves Mateus, Ana Cristina Jorge Gongalves, Fernando Manuel Pinto Parreira, Michiel
Mota Anténio e Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimp#io dos Santos, todos
Vercadores em regime de tempo inteiro, Abel Fernando de Meneses Moutinho, Director
do Departamento de Obras Municipais, Celestino Ferreira Mota, Director do
Departamento de Planeamento Urbanistico, Agostinho Anténio Gongalves Lopes,
Director do Departamento Administrativo, Maria Idalina Gomes Marques, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Jilio Sim&es Freitas, Chefe da Divisdo de Obras
Particulares, Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisio de Aguas e
Saneamento, Anténio José Cardoso Pires da Silva, Director do Agrupamento de Escolas

de Pombal e Vitor Manuel Casal Martins, Director do Agrupamento de Escolas da Guia,

com a seguinte Ordem de Trabalhos (O.T.): wenscmcmmmmmmnnn

------------ Ponto Um — Apreciagdo de aspectos de aplicagdio da Portaria nimero
setecentos e cinquenta e nove, barra dois mil e nove, de dezasseis de Julho e do Decreto

Regulamentar numero dezoito, barra dois mil e nove, de quatro de Setembro; -rermmmma=an

------------ Ponto Dois — Avaliagio do desempenho referente ao ano dois mil e nove:
fixagdo e distribuicfo de percentagens maximas para as classifica¢es de “Muito Bom” e
“Excelente” (Artigo nono, do Decreto Regulamentar nimero dezanove trago A, barra
dois mil e quatro, de catorze de Maio, alinea a), do nimero um, do Artigo quarto, do
Decreto Regulamentar niimero seis, barra dois mil e seis, de vinte de Junho, e ntimero

um, do Artigo trigésimo, do Decreto Regulamentar néimero dezoito, barra dois mil e

nove, de quatro de Setembro);
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———————————— Ponto Trés — Ouiros assuntos. - -

------ Iniciou-se a reunifo com a leitura da Convocatéria ¢ respectiva Ordem de

Trabalhos, relativamente & qual foi proposta, pelo Presidente do CCA, alteragio a

iniclalmente prevista, nos termos dos pontos seguintes: o

—————————————————— Ponto Um ponto um — Apreciagfio ¢ integragdo de aspectos prévios a

fixa¢do e distribui¢@o de percentagens méximas para a diferenciagio de desempenhos; -

----------------- Ponto Um ponto dois — Fixagéo ¢ distribui¢go de percentagens maximas
para a diferenciacfio de desempenhos (Artigo nono, do Pecreto Regulamentar nimero
dezanove trago A, barra dois mil e quatro, de catorze de Maio, alinea a), do niimero um,
do Artigo quarto, do Decreto Regulamentar nimero seis, barra dois mil e seis, de vinte
de Junho, e nimero um, do Artigo trigésimo, do Decreto Regulamentar nimero dezoito,
barra dois mil e nove, de quatro de Setembro, conjugados com ¢ ndmero trés, do Artigo

sexto, da Portaria nlimero setecentos ¢ cinquenta e nove, barra dois mil e nove, de

dezasseis de Julho); ~mmm—mmeemsnnnaen —

------------ Ponto Dois — Outros assuntos. -—mmnm

------ Ordem de Trabalhos aquela que, com a alteragfio supra, foi aprovada por

unanimidade. - - -

—————— De imediato passou-se ao Ponto Um ponto um da O.T. — Avaliagdo do
desempenho referente ao ano dois mil e nove: Apreciagdo e inlegracdo de aspectos
prévios a fixagdo ¢ distribuigdo de percentagens mdximas para a diferenciacdo de

desempenhos — LEm sede do presente ponto foi apreciado e integrado o seguinte,

conforme deliberagdes respectivag: =memwmemmmamacacnee-- e

------------ Trabalhadores a avaliar integrados em carreiras que (i) ainda ndo foram

objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, no quadro da aplicagdo
da Lel numero doze trago A, barra dois mil e oito, de vinte e sete de Fevereiro (LVCR)
e do Decreto-Lei mimero cento e vinte um, barra dois mil e oito, de onze de Julho, de
que ¢ o caso das carreiras de Especialista de Informdtica, de Técnico de Informdtica e

de Técnico Profissional (Fiscal Municipal), ou que (ii) tenham sido copsideradas
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subsistentes nos termos daquele ultimo Decreto-Lei, de que é o caso da carreira de
Chefe dos Servigos de Limpeza, face aos grupos profissionais, ora carreiras gerais,
fichas / ponderagées de avaliagdio ¢ integracdo para efeitos de fixacdo e distribuicdo de
percentagens de diferenciacdo de desempenhos. Apreciada ¢ integrada a matéria em
analise, deliberou o CCA, por unanimidade, na linha de deliberagfio tomada em reunifio
realizada em cinco de Janeiro de dois mil e sete, o seguinte: (i) os trabalhadores
integrados na carreira de Especialista de Informatica deverfio, por reporte a dois mil e
nove, ser avaliados nos termos dos trabalhadores que se encontram integrados na
carreira de Técnico Superior, usando a correspondente ficha e considerando as
respeclivas percentagens de ponderacdio das componentes de avaliagio, bem assim
integrar a carreira de Técnico Superior para efeitos de fixagho e distribuicio de
percentagens de diferenciagdo de desempenho, sendo que, para a avaliagdo do ano dois
mil e dez e seguintes, no quadro do SIADAP Um Dois Trés, devers, igualmente, a sua
avaliaglo nortear-se, por adaptacfo, pela logica supra; (ii) os trabalhadores integrados
nas carreiras de Técnico de Informética e Técnico-Profissional (Fiscal Municipal)
deverdo, por reporte a dois mil e nove, ser avaliados nos termos dos trabalhadores que
antes sc encontravam integrados no grupo técnico-profissional, ora carreira de
Assistente Técnico, usando a correspondente ficha e considerando as respectivas
percentagens de ponderagdo das componentes de avaliagfio, bem assim integrar a
carreira de Assistente Técnico para efeitos de fixagdo e distribuiciio de percentagens de
diferenciagio de desempenho, sendo que, para a avaliagfio do ano dois mil e dez e
seguintes, no quadro do SIADAP Um Dois Trés, devera, igualmente, a sua avaliagio
nortear-se, por adaptacéo, pela légica supra; (iii) o trabalhador integrado na carreira de
Chefe dos Servigos de Limpeza devera, por reporte a dois mil e nove, ser avaliado nos
termos dos trabalhadores que antes se encontravam integrados no grupo de pessoal
auxiliar, ora carreira de Assistente Operacional, usando a correspondente ficha e
constderando as respectivas percentagens de ponderaco das componentes de avaliagio,
bem assim integrar a carreira de Assistente Operacional para efeitos de fixacio e
distribuicdo de percentagens de diferenciaco de desempenho, sendo que, para a

avaliagfio do ano dois mil e dez e seguintes, no quadro SIADAP Um Dois Trés, devera,

igualmente, a sua avaliagio nortear-se, por adaptagdio, pela l6gica supra.
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------------ Trabalhadores a avaliar integrados na carreira de Assistente Operacional,
que integra o conjunio de carveiras anles pertencentes aos grupos de pessoal operdrio
e auxiliar, face as diferentes ponderagdes insitas no nimero um, do Artigo sétimo, do
Decreto Regulamentar nimero dezanove trago A, barra dois mil e quatro, para aqueles
grupos de pessoal. Apreciada ¢ integrada a matéria em analise, deliberou o CCA, por
unanimidade, ante o numero um, do Artigo trigésimo, do Decreto Regulamentar ntiimero
dezoito, barra dois mil e nove, que os trabalhadores integrados na carreira de Assistente
Operacional deverdo ser avaliados usando a correspondente ficha de avaliagio do grupo
de pessoal a que antes pertenciam, considerando as respectivas percentagens de
ponderagdo das componentes de avaliagfio, ndio obstante integrarem aquela mesma

carreira, de Assistente Operacional, para efeitos de fixagiio e distribuiciio de

percentagens de diferenciagfio de desempenho, —mmmmmmsmmmammm s mm e

------------ Trabalhadores que, por reporte a trinta e um de Dezembro de dois mil e
nove, ndo infegram o conjunto dos que serdo avaliados ordinariamente, para efeitos da
avaliagdo do desempenho de dois mil e nove. Foi dado conhecimento pelo Presidente do
CCA que, ante o prejuizo de pelo menos seis meses de servigo efectivo prestado em
contacto funcional, relativo & respectiva carreira, durante o ano em avalia¢&o, nio
concorreram para 0 apuramento do total de trabalhadores, ora a avaliar por reporte ao
desempenho de dois mil ¢ nove, vinte e dois trabalhadores, cujos motivos estio
associados a actividade sindical, auséncia por doenga / acidente em servigo, licenca sem
remuneragio e exercicio de fungBes nos Gabinetes de Apoio ao Presidente e

Vereadores, bem assim no Servico Municipal de Protecgdio Civil. O CCA deliberou, por

unanimidade, tomar conhecimento, e o e ot

------------ Aspectos de aplicagéio da Portaria mimero selecenlos e cinguenia e nove,
barra dois mil e nove, de dezasseis de Julho, face & fixacdo e distribuicdo das
percentagens para a diferenciagdo de desempenhos. Em sede da apreciacio e
integrago desta matéria foi registado pelo CCA que: (i) a Portaria em aprego procedeu
a adaptacdo do sistema integrado de gestdo ¢ avaliagdo do desempenho na
Administragio Publica, aprovado pela Lei nimero sessenta e seis trago B, barra dois mil
¢ sele, de vinte ¢ oito de Dezembro, ao pessoal nfio docente dos estabelecimentos

publicos de educagdio pré-escolar; (ii) nos termos daquela Portaria, 0, pessoa nio
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docente que se encontra vinculado as autarquias locais e presta servico nos
Agrupamentos de Escolas ¢ avaliado pelo respectivo Director, que pode delegar essa
competéncia no subdirector ou nos adjuntos; (1ii) o Conselho Coordenador da Avaliacio
do pessoal nfio docente vinculado as autarquias locais é o do Municipio respectivo,
devendo integrar o director ou directores dos Agrupamentos de Escolas; (iv) a
homologagio das avaliages do desempenho ¢ da competéncia do Presidente da Cmara
Municipal, no que concerne, também, ao pessoal nfo docente, vinculado & respectiva
Autarquia; (v) para efeitos de fixagio das percentagens a que se refere o nimero um, do
Artigo septuagésimo quinto, da referida Lei niimero sessenta e seis trago B, barra dois
mil e sete, isto ¢, para efeitos de diferenciagfo de desempenhos, o pessoal ndo docente,
em exercicio de fungdes nos Agrupamentos de Escolas, vinculado as autarquias locais,
integra as quotas destas, conforme estabelece o nimero trés, do Artigo sexto, da referida
Portaria; (vi) a fixag@o e distribui¢fo de percentagens méximas para a diferenciacéio de
desempenhos por reporte a avaliagio do ano dois mil e nove, para os trabalhadores das
autarquias locais — que nfo se inscrevam no designado pessoal niio docente dos
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar vinculado as autarquias — tem, ainda,
subjacente, por for¢a do referido nimero um, do Artigo trigésimo, do Decreto
Regulamentar nimero dezoito, barra dois mil e nove, a aplicagdo do Artigo nono, do
Decreto Regulamentar nimero dezanove trago A, barra dois mil e quatro — ou seja, o
chamado “SIADAP primeira geragfo” —, cujas percentagens e meng¢des qualitativas sfo
diversas das constantes no SIADAP Um Dois Trés — ou seja, o designado “SIADAP
segunda geragdo” ~, aprovado pela referida Lei nimero sessenta e seis tragco B, barra
dois mil e sete, gue se aplica ao aludido pessoal nfio docente vinculado as autarquias
locais em exercicio de fun¢des nos Agrupamentos de Escolas do Concelho; (vii) ou
seja, em resumo, enquanto o regime a aplicar aos trabalhadores a avaliar pelo referido

“SIADAP primeira gera¢o” (aplicavel a todos os trabalhadores desta Autarquia

excepedo dos que se encontram em exercicio de fungdes nos Agrupamentos de Escola
do Concelho) tem associado que a diferenciagiio dos desempenhos de mérito e
exceléneia € garantida pela fixag@o de percentagens maximas para as classificacdes de
Muito Bom ¢ Excelente, respectivamente, de vinte por cento e cinco por cento, o
“SIADAP segunda geragio” (aplicavel ao pessoal ndo docente dos Agrupamentos de

Escolas vinculado a este Municipio) tem associado que a d1felc1101ag:ao d;t ?és,empenhos

Y.



¢ garantida pela fixagfio da percentagem méxima de vinte cinco por cento para as
avaliagOes finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas, cinco por cento
do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho excelente. Face a
matéria em aprego e tendo presente o registo supra, deliberou o CCA, por unanimidade,
o seguinte: (1) os trabalhadores designados pessoal ndio docente dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar vinculados a este Municipio, actualmente integrados
na carreira de Assistente Operacional, integram as quotas desta Autarquia para efeitos
de fixagio ¢ distribuicdo de percentagens mdaximas para a diferenciacdo de
desempenhos; (ii) este conjunto de trabathadores, embora integrados na carreira de
Assistente Operacional, constituem, relativamente ao total de trabalhadores desta
Autarquia a avaliar por reporte a dois mil ¢ nove, um universo auténomo dos demais
que se encontram integrados na mesma carreira, em termos que thes sejam fixadas e
distribuidas as percentagens médximas para diferenciagdo de desempenho, conforme
estabelecido no regime que lhes € aplicdvel, isto é, nos termos do referido nGimero um,
do Artigo septuagésimo quinto, da Lel nimero sessenta e seis trago B, barra dois mil ¢
sete; (iif) aos demais trabalhadores ser3o {ixadas e distribuidas as percentagens maximas
para a diferenciagfio de desempenhos por carreiras, com base no regime que, ainda, lhes

¢ aplicavel, ou seja, o Artigo nono, do referido Decreto Regulamentar niumero dezanove

traco A, barra dois mil ¢ quatro. - -- -~

—————— De seguida passou-se ao Ponto Um ponto dois da O.T. ~ Avaliagdo do
desempenho referente ao ano dois mil e nove: Fixagdo e distribui¢do de percentagens
maximas para a diferenciagdo de desempenhos (Artigo nono, do Decreto Regulamentar
niumero dezanove trago A, barra dois mil e quairo, de caforze de Maio, alinea a), do
mumero um, do Artigo quarto, do Decreto Regulamentar numero seis, barra dois mil e
seis, de vinte de Junho, ¢ numero um, do Artigo trigésimo, do Decreto Regulamentar
nimero dezoilo, barra dois mil e nove, de quatro de Setembro, conjugados com o
numero (rés, do Artigo sexto, da Portaria mimero selecentos e cinquenta e nove, barra
dois mil ¢ nove, de dezasseis de Julho) —. Tendo presente as decisdes proferidas em sede
do ponto anterior, deliberou o CCA, por unanimidade, fixar e distribuir as percentagens

maximas para a diferenciacio de desempenhos, relativamente & gvaliacio de
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desempenho de dois mil ¢ nove, nos termos constantes nos quadros que infra se

franscrevems:

“Avaliagio de Desempenho de 2009 — Diferenciacio de desempenitos — Fixagio e distribuicio de

percentagens nriximas para as avaliagées finais qualitativas de Muito Bom ¢ Excelente / Desempenho

relevante e excelente

Apuramento:

‘ Regime N.®possivel de | N° possivel de
Carreira Traballvidores Ne aplicdvel avaliegdo avaliacdo
qualitativa qualitativa
Muito Bom Excelente
Técnico
Superior (Téc.Sup. Esp.Inf} o 20% 5%
.:{.s-.s'f.s'.'eﬁm At 9.0 Dec. .o
Técrico (Assist. Tée +Coord Téc +Tée Inf +Fise Munic.) 7d | Regon 19- 068,800 17,200
Assistenie A 2
Operacional | (Assist.Oper.+Encar.Oper. +ChefeServ. Limp.) 226 arredondando: | arredondando:
Sub. Total avaliados 344 69 17
o R egime N.?possivel de | N° possivel de
Carreira Trabathadores N aplicdvel avaliacio avaliagdo
qualitativa qrealitativa
Desempeniio Desempeniio
relevante excelente
Assistente {Assist. Oper. em exercicio de fimgées nos
Operacional | estubelocinentos piblicos de ensing pré-escolar do | 45 1 ;0 25% 5%
Concelho) 759 Letn" 14,250 2,250
66-15:2007 arredondando: | arredondaido:
Sub. Total avaliados 45 11 2
Toral Avaliados 389

Distribuicdo dos numeros possiveis de avaliagio final gualitativa de Muitc Bom e Excelente por

carreiras:

Sem arredondameniao:

Distribuigdo da
Distribuig@o da avaliagdo
. . N° % de avaliagdo qualitativa
CARREIRAS Trabalhadores | Trabalhadores | qualitativa Muito | Excelente por
Bom por carrveira carreira
69 17
TECNICO SUPERIOR 44 12,791% 8,826 2,174
ASSISTENTE TECNICO 74 21,512% 14,843 3.657
ASSISTENTE QPERACIONAL 226 635,698% 45,331 11,169
TOTAL 344 100,600% 69,000 17,000
Cont arredondamento.
’ Distribuicdo da
Distribuicdo da avalingdo
- s g N.e % de avaliaedo qualitaliva
CARRLIRAS Trabathadores | Trabalhadores | qualitativa Muito | Excelente por
Bom por carreira carreira
69 17
TECNICO SUPERIOR 44 12.791% 9 2
ASSISTENTE TECNICO 74 21,512% 15 4
ASSISTENTE QPERACIONAL 226 65,698%
TOTAL 344 100,000%

1
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------ Por tltimo passou-se ao Ponto Dois da O.T, — Qutros assunios — Em sede do

presente ponto foi apreciado e integrado o seguinte, conforme deliberagdes respectivas:

------------ Auséncia do Avaliador Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Director do
Departamento Adminisirativo, a partir de dezoito de Janeiro do corrente ano, face &
efectivagdo da avaliagdo do desempenho, de dois mil e nove, dos trabalhadores seus
avaliados. Em sede da apreciagio ¢ integracio deste assunto foi registado pelo CCA
gue: (i) € vonlade expressa do Avaliador, em aprego, avaliar os trabalhadores seus
avaliados; (ii) o calendario do processo de avaliagdo, a efectivar nos termos do
“SIADAP primeira geragfio”, tem prevista a fase de avaliagfo prévia que ¢ coincidente
com a presen¢a do Avaliador nestes Servigos ¢ a qual o proprio sempre garantiria; (1ii) a
fase que se segue no processo de avaliagdo, apds harmonizagfo / validagdo das
propostas de avaliag#o, requerendo a presenga do Avaliador, ¢ a da entrevista com cada
um dos trabalhadores avaliados, para cujo cumprimento, desde logo, o Avaliador se
disponibiliza. Face a4 matéria em apre¢o ¢ tendo presente o que supra se assinala,
deliberou o CCA, por unanimidade, com registo de impedimento do proprio Avaliador,
o seguinte: (i) registar a disponibilidade manifestada pelo Avaliador em aprego para
garantir a avaliai:ao dos seus avaliados nos termos acima inscritos; e (il) estabelecer que
devera integrar a entrevista de avaliagfio com cada um dos avaliados, para efeitos de
contratualizag@o dos pardmetros de avaliagfo (fixago de objectivos ¢ competéncias)

para o corrente ano, o futuro Avaliador(a) de cada um dos respectivos trabathadores, ~---

------------ Fixagdo de data limite para apresentacdo de fundamentos para a
classifica¢do de objectivos com pontuag¢do correspondente ao pardmetro “superou
claramente o objectivo” e da fundamentagdo das propostas de avaliagdo final

correspondentes a Muito Bom e FExcelente. Tendo presente que a fase de avaliagfo

prévia deve decorrer entre cinco e vinte de Janeiro ¢ as reunides do CCA para inerente
harmonizagéio e validac@io de propostas de avaliagfo final de Muito Bom e Excelente,
deverdo decorrer entre vinte um e trinta ¢ um de Janeiro, deliberou o Conselho, por
unanimidade, {ransmitir aos Avaliadores que o CCA apenas considerara, para efeitos da
referida harmonizacdo e validagio daquelas propostas de avaliag@o, os fundamentos que

sejam apresentados, ao Conselho, até final do dia vinte de Janeiro c,oueny ---------------
%__.f_‘”‘d T g/ g %_
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------ E nada mais havendo a tratar foi a reunifio encerrada, sendo que para constar se
agta que, depois de lida e por todos aprovada, vai por mim

lavrou a prcse{ ‘

¢ pelos demais presentes ser assinada, T -

, que a secretariel,

T ———

\.:;
/]
(Luis Diogo del}"aw Alves Mateus)
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(Ana Cristina Jorge Gongalves)

{Fernando Manuel Pinto Parreira)
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(Michéel Mota Anténio)

(A"'tgglr'f"erﬁand ¢ Meneses Moutinfio) “‘\\
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(Celestifiowerraira Mota)

\,

(Agostinho Anténio fﬁlqzalves Lopes)
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(Maria Idalina Gom Marques)

(Jalio Simdes Freitas)
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