Balanco Social - 2010

NOTA DE APRESENTACAO

O presente documentpelaborado para efeitos do Decreto-Lei n.° 1904e69 de
Outubro,constitui o Balan¢co Social do Municipio de Pombal, com referéie a
31 de Dezembro de 2010.

A estrutura e a numeracao dos quadros do presaitad® obedecem a que foi
disponibilizada e solicitada pela Direccao — Gelad Autarquias Locais (DGAL),
para efeitos de inclusdo e reporte através do Swmstema Integrado de Informacéao
das Autarquias LocaigSIIAL), em linha com o modelo disponibilizado ael
Direccdo — Geral da Administracdo e do Emprego iBailfDGAEP), obedecendo,
em parte, também, a logica insitaManual de Instrucdes para o Balanco Socdd
DGAA-MEPAT.

Municipio de Pombal, 31 de Marco de 2011

O Presidente da Canaar

(Narciso Ferreira Ma - Eng.?)
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RECURSOSHUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Eleitos / Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de Dezembro de 2010 encontravam-se em exedgcfuncdes, neste Municipio, os trabalhadores

(eleitos / membros dos GAP’s / trabalhadores) @mies no quadro infra, distribuidos por cargo/dare

segundo a modalidade de vinculagéo e género, mosgeseguintes:

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/caeira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Modalidade de | Género

Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Vinculag&o 1) Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389

L M 4 1 5

Coml;sao de E 4 4

servico(2) T 0 4 0 0 0 0 0 0 5| o9
CTFP(3) por M 10 12 137 3 4| 166
tempo F 19 47 68 2 136
indeterminado T 0 0 29 59 205 0 3 0 6| 302
CTFP t M 3 21 24
resolug\?(; ferrTc F 6 s 29 38
T 0 0 9 3 50 0 0 0 0 62

CTFP portermp M 0

resolutivo F 0

incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 1 7 8

Outra(4) = 1 4 3 8

T 0 0 2 4 0 0 0 0 10 16

Notas ao Quadro:

(1) M refere-se #Masculing F refere-se &emininoe T aTotal.

(2) Nesta modalidade de vinculagéo, na coldndros incluem-se 4 Secretarias dos GAP’s e o Coman@peeacional Municipal, todos trabalhadores desteit/pio.

(3) CTFP- Contrato de Trabalho em Func¢des PUbli€ag=P por tempo indeterminademodalidade na qual se mantiveram os, a data&satados por tempo indeterminado e
para a qual, com efeitos a 01/01/2009, transitartamomeados e os contratados ao abrigo do Dece2to.781/76, de 28 de Outubro, que passaram taatados sem
prazo. Nesta modalidade de vinculagdo, na colmmeos incluem-se 5 Fiscais Municipais (cuja carreied,qual a de Informatica, ndo foi, ainda, objeceoedtingéo, de
revisdo ou de decisdo de subsisténcia) e 1 CheBenligos de Limpeza (carreira identificada comosistiente, no Mapa VII, anexo ao Decreto-Lei n2/2Q208, de 11 de

Julho).

(4) Em Outra modalidade de vinculagédo incluem-se Eleitos (Beese da Camara e Vereadores a tempo inteiro etemjoo), Chefe de Gabinete e Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, mobilidades inter carreirasy lassim trabalhadores colocados neste municigieéstde mobilidade interna.

Em gréfico resulta a seguinte distribuicdo por cargreira e modalidade de vinculagdo com o Mumcip

Grafico 1

Distribui¢do por cargo/carreira
em 31 de Dezembro de 2010
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Graéfico 2

Distribuicdo por modalidade de vinculagdo em 31 dBezembro de 2010
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Prestadores de Servicos

Em 31 de Dezembro de 2010 eram 11, conforme o quafia.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servi¢gegsoas singulares) segundo a modalidade de presiage servicos e género

Modalidade de
prestacdo de | Género| Total
servicos

Total de M 7
Prestadores d¢g F 4
Servico T 11
M 0
Tarefa F 0
T 0
M 7
Avenga F 4
T 11

Outros (IEFP)
Ao fecho de 2010 contava, ainda, o Municipio cornotaboracdo de 25 pessoas integradas através do

Instituto de Emprego e Formacao Profissio(i&FP), ao abrigo d&ledida Contrato Emprego-Insercao

Evolucéo do Global

Juntando os 389 trabalhadores (eleitos / membre&dd®’s / trabalhadores), aos 11 prestadores degsr
e as 25 pessoas integradas através do IEFP, cenémima registado, perfazia, em 31 de Dezembr@ e, 2
um global de 425.

Por comparagao com data homologa, de anos anteriesellta a evolugdo registada no grafico 3 seguin
Graéfico 3

Evolucdo do Global de Trabalhadores (Eleitos/Membrs dos
GAP's/Trabalhadores) + Prestadores de Servigos + Bsoas Integradas
titulo diverso (IEFP)
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ESCALAO ETARIO
De acordo com o quadro infra, em 31 de Dezembr@Qd®), a distribuicdo dos trabalhadores (eleitos /
membros dos GAP’s / trabalhadores) por cargo/casraique se refere o quadro 1 supra, segundoatiesc

etario, era a seguinte:
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Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o escaldo etario e género

Balanco Social - 2010

Escaldo Etario | Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389
M 0
Menos de 20 = 0
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
M 1 1
20-24 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 1 2 1 4
25-29 F 1 3 4 1 9
T 0 0 2 3 6 0 1 0 1 13
M 1 1 9 1 1 13
30-34 F 10 7 9 26
T 0 0 11 8 18 0 1 0 1 39
M 5 3 6 4 18
35-39 F 5 10 15 3 33
T 0 0 10 13 21 0 0 0 7 51
M 1 3 2 13 1 3 23
40-44 F 6 8 15 2 31
T 0 1 9 10 28 0 1 0 5 54
M 1 1 40 42
45-49 F 3 11 21 1 36
T 0 0 4 12 61 0 0 0 1 78
M 1 2 1 41 2 47
50-54 F 1 10 11 2 24
T 0 1 3 11 52 0 0 0 4 71
M 2 1 3 30 36
55-59 F 4 19 23
T 0 2 1 7 49 0 0 0 0 59
M 1 11 2 14
60-64 F 1 3 4
T 0 0 0 2 14 0 0 0 2 18
M 5 5
65-69 F 0
T 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
70 ou mais ’\2 8
anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

NIVEL DE ANTIGUIDADE
O presente ponto reporta-se aos trabalhadoresoglanembros dos GAP’s / trabalhadores), a quefeee
0 quadro 1 supra, distribuidos por cargo/carrségundo o nivel de antiguidade e género, que ene31

Dezembro de 2010, se apresentava nos termos seguint

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Servico Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389
M 4 15 1 20
Até 5 Anos F 8 2 10 2 22
T 0 0 12 2 25 0 0 0 3 42
M 4 4 37 2 3 50
59 F 7 11 31 2 51
T 0 0 11 15 68 0 2 0 5 101
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(Cont.) Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores porargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e géme

Tempo de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Servico Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389
M 1 2 1 30 1 4 39
10-14 F 6 15 45 3 69
T 0 1 8 16 75 0 1 0 7 108
M 1 1 15 2 19
15-19 F 3 7 4 1 15
T 0 0 4 8 19 0 0 0 3 34
M 2 1 2 18 1 24
20-24 F 4 5 9
T 0 2 1 6 23 0 0 0 1 33
M 1 1 3 26 31
25-29 F 2 8 1 1 12
T 0 1 3 11 27 0 0 0 1 43
M 1 15 16
30-34 F 5 1 6
T 0 0 1 5 16 0 0 0 0 22
M 1 2 1 4
35-39 F 2 2
T 0 0 0 3 2 0 0 0 1 6
40 ou mais M 0
anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Em 31 de Dezembro de 2010, os trabalhadores (gleitembros dos GAP’s / trabalhadores) distribusem-

por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridaginero, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/cegira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Escolaridade Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389
Menos de 4 M 1 1
anos de F 0
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 93 93
egc?)?;?d(;?ie F 1 34 35
T 0 0 0 1 127 0 0 0 0 128
6 d M 23 1 24
esc?)?i’?da?ﬂe F . 26 27
T 0 0 0 1 49 0 0 0 1 51
9.°ano ou M 4 21 2 27
eduivalente F ! 19 26
T 0 0 0 11 40 0 0 0 2 53
M 1 2 3
11.° ano F 7 2 9
T 0 0 0 8 4 0 0 0 0 12
M 6 17 1 3 27
sl B 2w ‘| 50
T 0 0 0 38 31 0 1 0 7 77
M 1 1
Bacharelato F 1 1
T 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
M 4 12 1 1 2 6 26
Licenciatura F 22 5 2 4 33
T 0 4 34 6 3 0 2 0 10 59
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(Cont.) Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores poracgo/carreira segundo o nivel de escolaridade e ggno

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Escolaridade Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 4 14 12 158 0 3 0 12 203
de F 0 0 26 54 97 0 0 0 9 186
Trabalhadores T 0 4 40 66 255 0 3 0 21 389
M 1 1
Mestrado F 4 1 5
T 0 0 5 0 0 0 0 0 1 6
M 0
Doutoramento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRABALHADORES ESTRANGEIROS
Em 31 de Dezembro de 2010 n&o havia registo dallathores estrangeiros.
Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeirgmr cargo/carreira segundo a nacionalidade e géner
Nacionalidade | Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europei F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paiseg F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Ao fecho de 2010 encontravam-se ao servico, destridipio, 13 trabalhadores que beneficiavam de
reducdo fiscal por motivo da sua deficiéncia, itisindo-se por cargo/carreira segundo o escal&ieta

género nos termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores d#eficiéncia por cargo/carreira segundo o escalddéeio e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
deficiéncia/ Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escaléo Etario Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
de F 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Trabalhadores T 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
M 0
Menos de 20 E
Anos 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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- __________________________________________________________
(Cont.) Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portiores de deficiéncia por cargo/carreira segundo osealdo etario e

género
Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
deficiéncia/ Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escaléo Etario Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7

de F 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Trabalhadores T 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
M 1 1

35-39 F 1 1 2

T 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

M 1 1

40-44 F 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 2 2

45-49 F 0

T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

M 0

50-54 F 3 3

T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

M 2 2

55-59 F 0

T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

M 1 1

60-64 F 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0

65-69 F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) M 0

70 ou mais = 0
anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

ADMISSOES

Durante o ano 2010, relativamente ao conjunto aleathadores (membros dos GAP’s / trabalhadores) e

prestadores de servigos, registaram-se 25 admjssii#erme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos eegressados durante o ano por cargo/carreira segundm modo de

ocupacéao do posto de trabalho ou modalidade de vinagdo e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Admissdo Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 2 0 0 0 0 0 9 11
de F 0 0 4 2 0 0 0 0 8 14
Trabalhadores T 0 0 6 2 0 0 0 0 17 25
) M 1 1
Procedimento| = 3 3
concursal T 0 0 4 0 0 0 0 0 0| a4
Cedénciade| M 0
interesse F 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidade M 1 1 2
interna a 6rgads F 0
ou servigos T 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
M 0
Regresso de E 0
licenga
¢ T 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
) M 0
Comisséo de
servigco(1) F 3 3
¢ T 0 0 0 0 0 0 0 0 3| 3
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- ________________________________________________________
(Cont.) Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores adniitos e regressados durante o ano por cargo/carreirsegundo o modo de

ocupacéao do posto de trabalho ou modalidade de vinlagdo e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informatica Policia Outros
Admiss&o Género| Superior Intermédio  Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 2 0 0 0 0 0 9 11
de F 0 0 4 2 0 0 0 0 8 14
Trabalhadores T 0 0 6 2 0 0 0 0 17 25
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oout M 8 8
utras
. ~ F 1 2 5 8
situacdeg2)(3
uacoe2)(®) ¢ 0 0 1 2 0 0 0 0 13| 16

Notas ao Quadro:

(1) EmComisséo de Servigoa colunautros encontra-se registado o inicio de funcdes deStegsetarias dos GAP's.

(2) Em Outras SituagBesna colunaTécnico Superior e Assistente Técniencontram-se registado o regresso a categoraigiem de 1 Técnica
Superior e 2 Assistentes Técnicas, apos cessagémnissao de servigo.

(3) EmOutras Situagdedambém, na colun@utros encontra-se registada a admisséo de treze poessade servigos.

SAIDAS
No decurso do ano 2010, relativamente ao conjuetdrabalhadores (eleitos / membros dos GAP’s /
trabalhadores) e prestadores de servigagistaram-se 50 saidas, conforme se apresentaauvogque se

segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores poargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 1 6 1 12 0 0 0 5 25
de F 0 1 3 7 11 0 0 0 3 25
Trabalhadores T 0 2 9 8 23 0 0 0 8 50
M 3 3 6
Caducidade F 1 2 10 13
T 0 0 4 2 13 0 0 0 0 19
. M 0
Revogagéo E 0
mutuo acordo
( T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucéo ou M 0
Exoneragéo
(iniciativa do F 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dendncip M 1 1
ou Exoneragdo
(iniciativa do F 2 1 3
trabalhador) T 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
. M 1 1
Sancéo E
disciplinar 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Conclusdo sem M 0
sucesso do periodo F 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagap M 0
de mobilidade| F 0
interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacéo| M 0
de cedéncia de F 0
interesse publicq T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalharks por cargo/categoria segundo o motivo de saidagénero

Motivo de Saida| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 0 1 6 1 12 0 0 0 5 25

de F 0 1 3 7 11 0 0 0 3 25
Trabalhadores T 0 2 9 8 23 0 0 0 8 50
M 1 8 1 10

Reforma

/Aposentacao| F 1 1
posentacao ¢ 0 0 1 1 0 0 0 1] 11

M 1 1 2

Limite de Idade  F 0
T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Cessacdodel M 1 1
comisséo de F 1 2 3
servigo(1) (2) T 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
M 4 4

Outro(;()S) 4 E 4 1 5
T 0 0 0 4 0 0 0 0 5 9

Notas ao Quadro:

(1) EmCessacgédo d&€omisséo de Servigoa colunalécnicos Superioregncontra-se registada a cessagdo de comissaovi®s

(2) EmCessacéo d€omisséo de Servigoa coluna na colur@utros encontra-se registada a cessagéo de funcbeside&daretérias dos GAP’s.

(3) Em Qutros na colunaCarreiras Gerais — Assistente Técni@mcontra-se registada uma saida de um Assistégtécd, que se reporta ao inicio
de fungBes em cedéncia de interesse publico.

(4) Em CQutros, na coluneCarreiras Gerais — Assistente Técni@ncontra-se registada a saida de trés Assist€atmicas, que se reporta ao inicio
de fungBes, em regime de comisséo de servico, Smuetarias dos GAP's.

(5) Em Qutros, na colunautros encontra-se registado o termo de cinco prestadiEreervicos.

Quadro 9-incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho pretds e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreirgegundo a
dificuldade de recrutamento

Dificuldade de | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informética Policia Outros
Recrutamento | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total 0 9 18 12 72 0 2 0 2 115
Né&o abertura de
procedimento 0 9 18 12 42 0 2 0 2 85
concursal
Impugnacéo dp
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovagéo do| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdo executivp
Procedimento|
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
desenvolvimentg

10
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MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2010 verificaram-se as constantegiadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudancas de situacéo destialhadores por cargo/carreira segundo o motivo género

Tipo de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Mudanga Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 1 6 26 0 0 0 4 37
De F 0 0 2 17 12 0 0 0 0 31
Trabalhadores T 0 0 3 23 38 0 0 0 4 68
Promogdes M 0
(carreiras ndo 0
revistas e carreirap F
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0
Procedimento E 0
concursal
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacéo da M 0
mobilidade na F 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo M 1 3 4
obrigatéria do 0
posicionamento F
remuneratério T 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Alteracdo do M 6 23 4 33
posicionamento
remuneratcrio por F 17 12 31
opgao gestionaria
(regra) T 0 0 23 35 0 0 0 4 64
Alteracéo do M 0
posicionamento E 0
remuneratorio por|
opcao gestionaria] T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — néo disponibilizados / nadisttados pela DGAL

TRABALHO NOCTURNO
Durante o ano 2010 efectuou-se um total de 6174shde trabalho nocturno, cuja contagem segundo o

género se apresenta nos termos do quadro seguinte.

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noctoo, normal e extraordinario, segundo o género

Horas de
Trabalho Género| Total
Nocturno
M 3255
Normal F 2919
T 6174
M 0
Extraordinario F 0
T 0
M 3255
TOTAL F 2919
T 6174

TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO E NOCTURNO
Durante o ano 2010 efectuou-se um total de 380ashauja contagem segundo o género se apresenta nos

termos do quadro seguinte.

11
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Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extredinario, diurno e nocturno, segundo o género

Modalidade de
prestacdo de | -,
trabalho Género| Total
extraordinario
M 2462
Extraordinario
Diurno F 1339
T 3801
Extraordinario ’\é %
Nocturno T 0
M 2462
TOTAL F 1339
T 3801

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Durante o ano 2010 efectuou-se um total de 141v&shouja contagem segundo o género se apresenta no
termos do quadro seguinte.

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de desaassmanal e feriados, segundo o género

Modalidade de
prestagéo de
trabalho em
dias de Género| Total
descanso
semanal e
feriados
Descanso M 3231
semanal F 719
obrigatdrio T 3950
Descanso M 6686
semanal F 2285
complementar| T 8971
M 1094
Feriados F 160
T 1254
M 11011
Total F 3164
T 14175
AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2010, relativamente ao total rdbathadores (eleitos / membros dos GAP’s /
trabalhadores), registaram-se 11.199 dias de aas@otivada por faltas, cuja distribuicdo por cécgoreira

se apresenta nos termos do quadro que se segue.

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabaldurante o ano por cargo/carreira segundo o motiv de auséncia e
género

Motivo de

Dirigente  Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Auséncia Género| Superior  Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 14 121 121 5980 0 18 0 35 6289
de F 0 0 353 1741 2693 0 0 0 123 4910
Dias de Auséncig T 0 14 474 1862 8673 0 18 0 158 11199
M 15 15
Casamento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15
N M 121 13 134
E:r’éifgﬁj"agz F 186 512 464 10| 1172
T 0 0 186 512 585 0 13 0 10 1306
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(Cont.) Quadro 15 — Contagem dos dias de ausénc trabalho durante o ano por cargo/carreira segund o motivo de

auséncia e género

Motivo de Dirigente  Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informéatica Policia Outros
Auséncia Género| Superior  Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 14 121 121 5980 0 18 0 35 6289
de F 0 0 353 1741 2693 0 0 0 123 4910
Dias de Auséncig T 0 14 474 1862 8673 0 18 0 158 | 11199
. M 1 5 5 50 61
Falle:mm_?nto de E 1 15 33 5 64
amiiar T 0 1 16 20 83 0 0 0 5| 125
M 62 54 4265 4381
Doenga F 25 807 1845 12| 2689
T 0 0 87 861 6110 0 0 0 12| 7070
Por acidente e M 1106 1106
servico ou doengg  F 56 134 190
profissional T 0 0 0 56 1240 0 0 0 0| 1296
o M 25 25
ASSISltS-Z‘nCIa a E 7 7
familiares T 0 0 0 0 25 0 0 0 7| 32
M 6 14 20
Trabaihador | 1 56 29 53| 139
T 0 0 7 56 43 0 0 0 53| 159
Porcontado| M 1 34 44 91 3 18| 201
periodo de F 77 174 92 18| 361
férias T 0 11 111 218 183 0 3 0 36| 562
M 0
Com ;_)erda dg E 0
veneimento | 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
Cumprimento| M 0
de pena F 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 7 12 27 1 49
Greve F 9 39 17 65
T 0 2 16 51 44 0 0 0 1| 114
M 7 7
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
M 7 6 274 2 1 290
Outros(1) F 44 82 79 18| 223
T 0 0 51 88 353 0 2 0 19| 513

Notas ao Quadro:
(1) Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas gaéd(ii) tratamentos ambulatérios; (iii) examesptementares de diagnéstico; (iv)
obrigacdes legais; (v) actividade sindical; e, §éylocacao a escola tendo em vista inteirar-séukecao educativa de filho menor.

Dados dos quais resulta, ndo englobando dias éaeagor motivo de férias, untexa de absentisme [n.°

de auséncias/(n.° de trabalhadores x n.° diadhélzas)] x 100 -eorrespondente d1,47%

Quadros 16 e 17 — nédo disponibilizados / ndo sotmilos pela DGAL
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ENCARGOS CcOM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2010 foi registado um total @&802.927,35&om Encargos com Pessqajue se distribuem nos termos

do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durant&no

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragéo bagg) + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.810.103,18
Suplementos remuneratérios 241.221,69
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 541.670,63}
Outros encargos com pess()l 1.209.931,85
Total 6.802.927,35

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) pensdes provis66i827178€); e (i) senhas de presenca de eleitos (28086 Inclui, também, encargos com: (i)
salde / comparticipacdes da ADSE (39.371,08€); (ii) assiatéa doenca — RO’s / ADSE (118.761,66€); (iii) contribisgde entidade para a Caixa Geral de
Aposentagdes (521.162,21€); (iv) contribuicdes da entijadea Seguranga Social (234.525,73€); (v) segurasidentes em servico / trabalho (91.903,52€);
(vi) acidentes em servico e doengas profissionais (8®7&), (vii) indemniza¢Bes por cessacédo de funcdes / sohédreintegracdo (19.740€); (viii)
alteracdes obrigatérias de posicionamento remunerat6riod(3729; e (ix) alteragdes de posicionamento remuneratoriopaéio gestionaria (59.780,53€).

Suplementos Remuneratdérios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registousseemcargo de 241.221,69€, que distribui nos termos
infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratorios

Encargos com Pessoal Valor em €
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 26.089,85
Trabalho normal nocturno 4.157,30
Trabalho em dias de descanso semanal, complementé&@doer 123.378,66)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacéo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 8.714,54
Participacdo em reunies 0,00
Ajudas de Cust¢l) 10.966,80)
Representacédo 67.914,54
Secretariado 0,00
Outros 0,0
TOTAL 241.221,69

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes pdochgdes em servigo.

Prestacdes Sociais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registousseemcargo de 541.670,63€, que distribui nos termos
infra.

Quadro 18.2 — Encargos com presta¢fes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €

Abono de familia 67.804,54]
Subsidios no &mbito da proteccéo da parentalidade 28.148,94
Subsidio de educac&o especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 399.872,64]
Subsidio de funeral 937,14
Subsidio por morte 0,00
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(Cont.) Quadro 18.2 — Encargos com prestacdes sosiai

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €

Beneficios sociais 0,00

Outras prestagdes socigly 44.907,37
TOTAL 541.670,63

Nota ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementdarzcas / jovens deficientes (8.663,82€); e (ii) encargos mensdes de acidentes em servigo

(36.243,55€).

Beneficios Sociais

Em 2010 foi registado um encargo de 64.817,44€pceésdo a aquisicdo de bens e servigos para o

funcionamento do Refeit6rio e Bares de apoio asqasafecto ao Municipio.

Quadro 18.2.1- Beneficios de apoio social

Encargos de apoio social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 64.817,44€
Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo miéresc 0
Colonias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sécio-econémico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 64.817,44€
Evolucao do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valorem €
com Anos
Pessoal
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Remuneragéo base + subsidio de férias (@) [#) ) 2) )
+ subsidio de Natal 3.915.648,73 4.058.625,24 4-181.267.47 422347043 4 624.018,87 4.608.506,02 4.639.138,98 4.883.289,25 4.810.103,18
Trabalho extraordinario 27.529,8 35.322,47 32197 27.916,76 20.531,97] 20.050,8B 19.477,11 22.853 5 26.089,85
Trabalho normal nocturno 14.812,42 17.619,33 9AB7| 9.484,91 8.865,30 5.827,0 6.777.97 4.148[97 57430
Trabalho dias descanso semanal, 169.240,25 169.633,69) 164.908,36 176.953,58 9m064, 87.390,36 105.874,42 109.132,14 123.378/66
complementar e feriados
Abono para falhas 4.744,54 27339 2.846,81 37576, 3.847,68 5.427,76) 8.933,4 10.028,49 8.714/54
Ajudas de custo 67.400,4] 67.400,41 28.836/19 3825 27.130,43 25.297,23 22.401,1}1 10.893,[77 108966
Representagao &) 54.612,12 55.988,82) 56.980,94 57.146,04 57.133(80 8.298,64 61.313,68 67.914,5
(3) (3) (3) (3) (3)
Outros 170.892,23 21727589 286.435.88 403.723P1 4 10056706  1.063.663,17 |  1.104.84557 | 1.119.182.42|  1.209.93185
Prémios de desempenho | e emeeee el I e Dl e B 4) 4.182,63 0,00
Abono de familia 44.209,59) 47.099,2f 56.063,52 7,29 62.457,16 64.103,67 71.913,13 73.696[74 @780
Subsidios no ambito da protec¢goda | (| |\ (5) (5)
parentalidade 14.623,52 28.148,94
;\;’f‘i’c"iglﬁ‘gp'ememar a criancasfjoven 1.896,90 4.071,86 6.292,66 7.304,00 7.309,52 71847, 9.681,79 () ®)
Subsidio de refeicdo 343.512,1p 346.150,75 3812831 377.593,99 387.184,5 389.240,92 388.810[29 989722 399.872,64
Subsidiode funeral | o] e[ e e | s ol e D 937,14
Subsidio por morte 2.684,34 0,0 7.261,48 0,p0 0loo 0,00 0,00 8.919,60 0,09
5 iai @ @ @) @) @)
Outras prestacdes sociais 761.969,43 743.494 52 68511 873.914,02 30.790.57 40.813.10 29.898.96 62.542.47 44.907.37
TOTAL 5.524.540,87 5.764.039,07] 6.071.899,18 6250,857 6.429.617,30 6.374.501,6 6.466.051,74 6.781496 6.802.927,35

Notas ao Quadro:

(1) Em 2002 esta rubrica encontrava-se contabilizadAjedas de Custo

2

Encargos com Pessoal

) Este montante inclui encargos com prestadores de semégetados até 2005, inclusive, @utros
3) Este montante inclui encargos registados até 2005, inclusiv@uas prestacdes sociais
4) Em 2008Prémios de desempentit437,60€) foram inclusos eButrosde Encargos com Pessoal
5) Até 2008, correspondentes encargos associados a materigaternidade foram inclusos Bemuneragéo base + subsidio de férias + subsidio de Nfal

(6) Em 2010Abono complementar a criangas/jovens deficie(@e863,82€) esta incluso edutras prestacdes sociais.
(7) Este item deixou de incluir encargos ora registado®etrosde Encargos com Pessoal
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO
Em 2010 registaram-se 24 acidentes de trabalhoaat dle trabalho — distribuindo-se, com base nas dié

trabalho perdidos com baixa e por género, nos t®due quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 192la DGAL

Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalhale dias de trabalho perdidos com baixa por génerdg local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no locaedrabalho
Caracterizag&o do Genero Total |la3diasd 4a30dias Superiora| Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 19
N.° Total de Acidentes F 5
T 24 0
N.° de M 1 10 6
Acidentes com F 4
Baixa T 1 14 6
I ) M 3 129 424
N.° de dias de trabalho perdidos pgor E 53
acidentes ocorridos no ano
T 3 182 424
M 550
N.° de dias de trabalho perdidos pgor
acidentes em anos anteriores F 137
T 0 0 687

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalhale dias de trabalho perdidos com baixa por génerdn(itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidddn itinere”
Caracterizago do Genero Total |la3diasd 4a30dias Superiora| Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M
N.° Total de Acidentes F
T 0 0
N.° de M
Acidentes com F
Baixa T 0 0 0
) ) M
N.° de dias de trabalho perdidos pgor E
acidentes ocorridos no ano
T 0 0 0
M
N.° de dias de trabalho perdidos pgor F
acidentes em anos anteriores
T 0 0 0

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2010 hé registo de 21 Incapacidades TemporAbaslutas (ITA’'s) e de 1 Incapacidade Permanente

Parcial (IPP), associada a acidente ocorrido erf.200
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Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade d@eabos durante o ano relativamente aos trabalhadoee vitimas de

acidentes de trabalho

Casos de Incapacidade

Total

Incapacidade Permanente Absoluta

Incapacidade Permanente Parcial

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho Hatual

Incapacidade Temporaria e Absoluta

Incapacidade Temporaria e Parcial

TOTAL

N N
NI gl =l =]

DOENCAS PROFISSIONAIS

N&o ocorreram situac¢des participadas / confirmadadias de auséncia por motivo de doenga profigkion

Quadro 21 — Contagem das situagdes participadas erdirmadas de doenca profissional e de dias de tratho perdidos

Doengas Profissionais

Numero de casos

Numero de dias de auséncla

Cddigo Designacao

Total

ACTIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As inerentes actividades vém sendo garantidaséstrde servicos externos, resumindo-se, as mesmas, p

reporte a 2010, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das actividades de medicina t@balho e respectivos encargos

Tipo de actividade

Nimero de casos / Valor em €

Exames médicos efectuados

Exames de admissédo 42
Exames periédicos 201
Exames ocasionais e complementares 1018
Exames de cessacéo de funcbes 0
Total 1261
Despesas com medicina do trabalho 14.163,62
Visitas aos postos de trabalho 1

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Nao constituida.

Quadro 23— Contagem das interveng8es das comiss@esseguranca e saude no trabalho por tipo

Intervengdes das Comissdes de Seguranca e Saudérabalho Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

17



G

M UNICIPIO DE POMBAL Balanco Social - 2010

ACGCOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2010 nao se verificaram accfes de reintegragdicsgonal em resultado de acidentes de trabatho o

doenca profissional.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos @@des de reintegracéo profissional em resultado @eidentes de trabalho
ou doenga incapacitante

Trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragao gissional Total
Alteracao das funcGes exercidas 0
Formagao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de trabalho

o |O |o o

Mobilidade Interna

ACCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Em 2010 foram realizadas 5 ac¢bes de formacdo sbf#iemacdo em matéria de seguranca e salde no

trabalho, que abrangeram 226 trabalhadores desteidio.

Quadro 25— Contagem das ac¢6es de formagao e seitigiacdo em matéria de segurancga e satde no trabalh

Accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria dsgaranca e saude no trabalho Total
Accdes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acg¢des realizadas 226

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

Em 2010 foram os constantes no quadro infra.

Quadro 26 — Custos com a prevengédo de acidentesaedcas profissionais

Custos com a prevencao de acidentes e doengas Esifinais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e segurancalvaitio 9.593,68
Equipamentos de protecgao 7.013,99
Formagédo em prevencéo de riscos 0
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doprafissionais 1.879,08
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FORMACAO PROFISSIONAL

ACCOES DE FORMACAO
Em 2010 registou-se a participacdo de trabalhadateste Municipio, em 56 acg¢des de formacéo,

distribuindo-se por nimero de horas e tipo de gagd®termos do quadro seguinte.

Quadro 27 — Contagem das ac¢des de formagéo profasal por tipo segundo a duragéo da acgéo

Tipo Menos de De 30 a De 60 a 120 Total
de Accao 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

Total 49 4 1 2 56
Internas 5 0 0 0 5
Externas 44 4 1 2 51

PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMAGCAO

Durante o ano 2010 verificaram-se 459 participagiasac¢cdes de formacéo, cuja distribuicdo consta no

quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em acg¢des fdemacéo profissional por cargo/carreira segundo éipo de accao

Tipo de Dirigente  Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informética Policia Outros
Accéo Superior  Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Jlotalidos 0 10 107 130 161 0 4 0 47 459
Participantes
Internas 0 7 62 110 154 0 3 0 32 368
Externas 0 3 45 20 7 0 1 0 15 91

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL
Nas accdes de formacao profissional acima refeffidi@sn despendidas 2822 horas, cuja distribuicdo se

apresenta nos termos do quadro seguinte.

Quadro 29 — Contagem das horas despendidas em acgdle formagao profissional por cargo/carreira seguio o tipo de acgéo

Tipo de Dirigente  Dirigente Intern  Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informética Policia Outros
Accéo Superior Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total das 0 448 812 620 462 0 20 0 460 2822
Horas
Internas 0 17 193 294 413 0 6 0 76 999
Externas 0 431 619 326 49 0 14 0 384 1823
DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO
Em 2010 foram gastos 9.109,47€.
Quadro 30 — Despesas anuais com formacao profissan
Tipo de accédo Valor em €
Accdes internas 480,00
Accles externas 8.629,47
Total 9.109,47 €
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RELACOES PROFISSIONAIS

RELACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de Dezembro de 2010 encontravam-se sindidaliz104 trabalhadores, dos quais 27 afect@&ad

e 77 acSINTAR

Quadro 31 — Relag6es profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 104
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

DISCIPLINA

Em 2010 verificou-se a instauracado de dois prosedsciplinares, tendo um processo transitado 2@ta

e outro decidido com despedimento por facto immitae trabalhador.

Quadro 32 — Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos
Arquivados 0
Repreensao escrita 0
Multa 0
Suspenséo 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 1
Cessacédo da comissdo de servico 0
Total 1

Municipio de Pombal, 31 de Marco de 2011

O Presidente da Camara,

(Narciso Ferreira Mota - Eng.°)
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