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e no Balcdo Unico, podendo ser entregues pessoalmente neste, das
09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas ou remetidas
pelo correio, sob registo e aviso de recepgao, para a Camara Municipal
de Penalva do Castelo, Apartado 115, 3550-185 Penalva do Castelo ou,
por correio electronico cujo enderego ¢ geral@cm-penalvadocastelo.pt,
até ao termo do prazo fixado.

5.1 — Aquando da apresentacdo da candidatura, o formulario deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, devidamente formulado e documentado, quando
o método de selecg@o a aplicar for avaliagdo curricular;

b) Fotocopia do certificado do nivel habilitacional exigido;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao;

d) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

e) Declarag@o onde conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a carreira e
categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes.

5.2 — Nos termos do n.° 7, do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos que exer¢cam fungdes neste Municipio, ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1 do
presente aviso, desde que se encontrem arquivados no respectivo pro-
cesso individual, devendo declara-lo no formulario de candidatura.

5.3 — A apresentagdo de documentos ou declaragdes falsas, deter-
mina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

6 — M¢étodos de selecgao — De acordo com o n.° 1, do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 53.°
da LVCR, os métodos de selecgao a utilizar sdo constituidos por prova
de conhecimentos (PC), que assumira a forma escrita e avaliagdo psico-
logica (AP). Quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC).

Excepcionalmente, e designadamente quando o niimero de candi-
datos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 50), tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima mencionados,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar, como métodos de seleccido
obrigatorios, a prova de conhecimentos e ou avaliagdo curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos, que assumira a forma escrita, visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, tera a duragio
de 90 minutos, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e incidira sobre a
seguinte legislagdo:

a) Legislagdo: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 6 de Fevereiro,
que estabelece o Regime Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias, assim como as respectivas competéncias;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que
aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

6.2 — A avaliag@o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

6.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido.

6.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relacao interpessoal, informagao sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

6.5 — Para a realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos
apenas poderdo consultar a legislacdo referida no presente aviso, ndo
sendo permitida a consulta a mais nenhuma documentagéo.

7 — Nos termos do n.° 13, do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes e, em caso de igual-
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dade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Quota de emprego — De acordo com o n.° 3, do artigo 3.° ¢
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo
e, ou, expressdo a utilizar no processo de selecgao.

9 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.° da Constituiggo, a
administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

10 — Nos termos das alineas #) e v), don.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicitada na 2.* série do “Diario da Republica”, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho de Penalva do Castelo, disponibilizada na
pagina electronica do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 — O Juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Amélia Costa Pinheiro Rocha Carvalho, Vereadora
da Camara Municipal de Penalva do Castelo;

Vogais efectivos: Dr. Nicolau Gomes de Campos, técnico superior, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Anselmo Gomes
de Almeida Sales, coordenador técnico da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque, técnico
superior ¢ Augusta Maria Almeida Silva Monteiro, assistente técnica.

3 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.
304427017

MUNICIPIO DE POMBAL

Declaracao de rectificagdo n.° 568/2011

No Diario da Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2011, a
p- 12209, foi publicado com inexactiddo o aviso n.° 6713/2011. Assim,
no n.° 5.1, onde se 1é:

Unidade organica
Referéncia | Carreira do posto de trabalho i —
Area de formagdo académica

F Técnico superior. . . . . Divisdo de Obras Particulares.

deve ler-se:

Unidade organica
Referéncia | Carreira do posto de trabalho i —
Area de formagdo académica

Divisao de Obras Particulares.
Arquitectura.

F Técnico superior. . . . .

14 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
304456372

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 7133/2011

Procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado de 8 postos de trabalho de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.°,n.° 2, do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.° 1 dosn.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que por deliberagdo de Camara de 18 de Outubro
de 2010 e despacho do Presidente da Camara Municipal de 3 de Margo
de 2011, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de





