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Concurso Externo de Ingresso para ocupacgédo de dois (2) postos de trabalho, previstos e ndo

ACTA N.° 3/Jari

ocupados, no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na categoria de Especialista de Informatica
do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira de Especialista de Informatica, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

ACTA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DOS METODOS DE SELECCAO — PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR - LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos treze dias do més de Outubro de dois mil e onze, no Edificio dos Pacos do Concelho reuniu o
Juri do concurso referido em epigrafe, constituido por Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Director do
Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, Presidente do Jari,
Nuno Filipe Pereira Salvador, Chefe da Divisdo de Informatica e Vitor José Sousa Monteiro,
Especialista de Informatica, do Grau 1, Nivel 2, como vogais efectivos, a fim de deliberarem sobre os
resultados da aplicagdo dos métodos de selecgdo — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Avaliagdo Curricular (AC), conforme o aviso de abertura, elaborar as respectivas listas de
classificagéo e proceder ao agendamento da aplicagéo do método de seleccdo Entrevista Profissional
de Selecgéo (EPS).

Lista de Classificacao na Prova Escrita de Conhecimentos (ordenada alfabeticamente)

Nome do candidato Classificagdo obtida
Christina Cruz Beato 7,95 Vvalores
Fernando Miguel Silva Fernandes 16,22 yajores
Fernando Soares Nunes 16,41  valores
Jodo Pedro Cordeiro Rato 17,50  valores
Marco Alexandre Oliveira Matias 3,41 valores
Rodrigo André Pires Gomes 6,87 wvalores
Rui Pedro Silva Alves 8,67 valores
Sérgio Anténio Madeira Dias Narciso 1,65 valores
Sérgio Prata Bernardo 7,99 valores
Silvia Cordeiro Martins 3,44 valores

O jari, no decurso da realizagdo da prova escrita de conhecimentos detectou que a prova estava
cotada para 22 valores, tendo informado verbalmente os candidatos presentes na prova, desse facto.
Face ao exposto, e para evitar quaisquer prejuizos para os candidatos e de modo a que seja mantida
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a equidade entre as cotagdes iniciais e respectivo ajustamento para uma escala de 0 a 20 valores, o

Juri deliberou aplicar a seguinte férmula para convers&o das classificagbes na respectiva escala:

NF= NO/22 x 20
Em que:
NF = Nota Final
NO = Nota obtida pelos candidatos antes da conversio

Assim, a tabela atras exposta apresenta ja as classificagdes devidamente convertidas na escala de 0
a 20 valores.

Os candidatos a seguir identificados, ndo compareceram & Prova Escrita de Conhecimentos, o que
equivale a desisténcia do concurso: André Dias Gomes Costa, Anténio Julio Costa Pereira, Isabel
Silva Mota, Ménica Carolina Silva Domingues, Pedro Fernandes Sousa Tavares, Sandra Elisabete
Nunes Faria Eugénio e Sénia Marina Campos Sousa.

O candidato Vitor Aires Pereira desistiu da prova escrita de conhecimentos.

O Juri procedeu & ponderagéo do método de selecgdo, Avaliagao Curricular (AC), dos candidatos que

na PEC obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, conforme resultados apresentados na
lista de classificagao:

Lista de Classificacdo da Avaliagédo Curricular (AC) (ordenada alfabeticamente)

Fernando Miguel Silva Fernandes 12 20 20 17,33 valores
Fernando Soares Nunes 12 20 20 17,33 valores
Jodo Pedro Cordeiro Rato 12 8 12 10,66 valores

Em conformidade com o Artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Juri deliberou
proceder a audiéncia dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores, na PEC, através de
oficio registado e afixacéo da presente acta, no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da
Autarquia (www.cm-pombal.pt), no separador Concursos de Pessoal, para se pronunciarem, sobre o
que se lhes oferecer.

O juri deliberou ainda que, através de oficio registado sejam notificados os candidatos aprovados
para realizagdo do método de selecgdo — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), conforme
listagem abaixo indicada, no Edificio dos Pagos do Concelho.
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Lista de Candidatos admitidos ao método de selecg¢do — Entrevista Profissional de Selecgido

Nome do candidato Local/Dia/Hora
Fernando Miguel Silva Fernandes Edificio dos Pagos do Concelho | 03/11/2011 10h
Fernando Soares Nunes Edificio dos Pagos do Concelho | 03/11/2011 10h e 15m
Jo#o Pedro Cordeiro Rato Edificio dos Pagos do Concelho | 03/11/2011 | 10h e 30m

O Juri deliberou que os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores e que eventualmente
venham a obter provimento em sede de audiéncia dos interessados, realizardo a entrevista
profissional de selecgdo em data e hora a agendar por oficio registado, sendo-lhes igualmente
aplicado, em data anterior, o método de selecgdo Avaliagdo Curricular.

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri
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(Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho)
O 1.° Vogal Efectivo
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(Nuno Filipe Pereira Salvador)

O 2.° Vogal Efectivo
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(Vitor José Sousa Monteiro)




